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Barometr zawoddéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy
grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom
znalez¢ kandydatow do pracy).

Zawody zréwnowazone to te, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osdéb zainteresowanych
podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcéw (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy
znalez¢ zatrudnienie).

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce oraz na poziomie
wojewoddztw i kraju.

Wyniki badania wykorzystywane sg m.in. przy planowaniu kariery zawodowej (wskazujg w jakich
zawodach warto sie doksztatcaé, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace), przy poszukiwaniu pracy w
zawodzie (wskazujg jak wyglada sytuacja w poszczegdlnych powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace),
do analiz rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

Barometr zawodow jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.
Opiera sie na opinii ekspertow, ktdrzy na przetomie Il i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg
sytuacje w poszczegdlnych zawodach.

Uczestnicy badania (pracownicy powiatowych urzeddw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy) w toku dyskusji udzielajg
odpowiedzi na nastepujace pytania:

® Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym roku? Czy
bedzie ono rosngé¢, malec¢ czy pozostanie bez zmian?

® Jak bedzie sie ksztattowaé relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na
pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy
moze popyt i podaz zréwnowazg sie?

Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi ilosciowymi dostepnymi w module Dane o zawodach.

Jednoczednie, gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni sytuacji na rynku pracy. Nie daja
bowiem odpowiedzi na pytania o to: czy osoba deklarujgca umiejetnosci w konkretnym zawodzie jest w
stanie wykonywa¢ prace na oczekiwanym poziomie, czy warunki oferowane przez lokalnych
pracodawcow sg dla pracownikéw wystarczajgco atrakcyjne lub czy pracodawca jest sktonny takg osobe
zatrudnic¢ i jakie s3 mozliwe powody, dla ktérych nie moze tego zrobi¢ (np. problem rzeczywistych
kwalifikacji, odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokich oczekiwan ptacowych, itp.).

Réwniez w klasycznych badaniach ankietowych zagadnienia te sg rzadko poruszane. Dlatego tak wazne
sg, wykraczajace poza statystyki, informacje gromadzone przez pracownikéw urzeddw pracy i
pozostatych ekspertéw. Wiedzg oni na przykfad, ktére z ofert sg zgtaszane wielokrotnie, gdzie wystepuje
duza rotacja pracownikoéw i jakie sg jej przyczyny. Zdajg sobie rowniez sprawe z sezonowosci
zatrudnienia i wptywu tego czynnika na statystyki rynku pracy. Najwiekszg zaletg Barometru jest jednak
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to, ze pozwala uwzglednié¢ kwalifikacje pracownikéw i rzeczywiste przygotowanie do wykonywania
zawodu. Dysponujac jedynie informacjg o liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danej profes;ji,
nie mozemy stwierdzi¢, czy sq one rzeczywiscie zdolne do podjecia pracy, tj. czy posiadajg odpowiednie
kwalifikacje oraz potwierdzajgce je certyfikaty, czy dysponujg odpowiednim doswiadczeniem
zawodowym i czy chcg podjaé zatrudnienie. Barometr wszystkie te czynniki bierze pod uwage, dzieki
czemu przedstawia blizszg rzeczywistosci relacje podazy do popytu na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy
paneli oceniajg tylko te zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli nie dysponujg wiedzg na
temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajg go — dlatego lista profesji, ktore ostatecznie znajdg sie w
prognozie powiatowej, moze by¢ kréotsza od maksymalne;.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzone sg Barometry zawoddéw dla
wojewddztw oraz kraju. Powstajg one poprzez agregacje informacji zebranych w ramach
poszczegdlnych paneli powiatowych.

Od 2020 r. Barometr zawoddéw oraz Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych realizowane sg
jako jedno badanie pn. Barometr zawodow. Szczegétowa metodologia badania dostepna jest tutaj.

Zapraszamy do korzystania z wynikdw na stronie: https://barometrzawodow.pl

Zrédto: https://barometrzawodow.pl
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Barometr zawoddw” jest prognozg zapolraebowania na pracownikow w 2024 . Badanie mstalo preeprowadzone windd ekspertow na przedomie (111 IV kwartatu 20083 1,
Sytuacia w niektdrych zawodach mode sig 2mienic w zaleinadei od uwarunkawan rymkowyich. Wyniki wojewddzkie uweglpdniaja zawndy ocenione w co najmnie] polowie powiati
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