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Szanowni Pracodawcy przypominamy, ze warunkiem legalnosci pracy jest powiadomienie w terminie 14
dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego prace. Powiadomienie nastepuje za
posrednictwem systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl.

Pracodawca ma obowigzek sktadania powiadomieni réwniez wtedy, gdy zatrudnia obywatela Ukrainy

znajdujacego sie w rejestrze osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy urzedu pracy. Dotyczy to réwniez
zatrudnienia refundowanego ze srodkéw urzedu, np. prac interwencyjnych.
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