POWIATOWY URZAD PRACY
Aleja Wolnosci 39

66-500 Strzelce Krajeriskie

Zasady przyznawania i realizacji bonoéw na zasiedlenie dla bezrobotnych
oraz innych oséb uprawnionych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Krajenskich.

Podstawa prawna przyznawania i realizacji bonéw na zasiedlenie.

. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie

stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie

stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu

informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis.

. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym.

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajq:

. Bon na zasiedlenie - stanowi gwarancje przyznania osobie bezrobotnej lub inngj

osobie uprawnionej srodkdéw finansowych w zwigzku z podjeciem przez niq poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania: zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;.

. Dyrektor Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Strzelcach Kraj. dziatajgcego z upowaznienia Starosty Strzelecko-
Drezdeneckiego.

. Dziatalno$¢ gospodarcza — oznacza to zarobkowq dziatalno$¢ wytwaorezaq,

budowlang, handlowq, ustugowq oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin ze 716z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywang
w sposob zorganizowany i ciggty.

. Inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug

na podstawie umdw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnei,
spotdzielni kdtek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

. Minimalne wynagrodzenie — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikdw przystugujacqg za prace w petnym miesigcznym
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wymiarze czasu pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

. Przecietne wynagrodzenie — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski"

na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Starosta — nalezy przez to rozumied Staroste Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego.
Urzad - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Kraij.
Ustawa — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

10. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadczq.

Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

. Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna lub inna osoba

uprawniona w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, jezeli odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosici, w ktérej wnioskodawca zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrétszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
3 godziny dziennie.
Starosta moze zazqdaé od osoby sktadajgcej wniosek dokumentéw
potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania.
Bezrobotny lub inna osoba uprawniona ubiegajqcy si¢ o przyznanie bonu nie
moze podjg¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczqg¢ prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej az do momentu zawarcia umowy z Urzedem.
$rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoSCi
okreslone] w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
Kwota przyznanej pomocy finansowej w ramach bonu na zasiedlenie jest
zwolniona z podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
Urzqd, okreslajgc wysoko$¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu
na zasiedlenie, uwzglednia:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

c) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

d) wysokosé¢ posiadanych srodkéw na ten cel w danym roku.



IV. Procedury skiadania oraz rozpatrywania wnioskow.

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraqj. lub inna osoba uprawniona,
ktéra ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie u swojego doradcy
ds. zatrudnienia.

2. Doradca ds. zatrudnienia dokonuje analizy sytuacii klienta, wydajgc pisemng
opinie na wniosku uwzgledniajgcq w szczegdlnosci sytuacje na lokalnym rynku
pracy.

3. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, nie zawierajgcy opinii doradcy
ds. zatrudnienia, nie bedzie podlegat rozpatrzeniu do momentu jego
vzupetnienia. Najpdzniej w terminie 7 dni od przyjecia kompletnego wniosku
doradca ds. zatrudnienia dokonuje wpisu opinii.

4. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze byc¢ rozpatrzony pozytywnie
jezeli jest prawidtowo sporzgdzony, osoba go sktadajgca spetnia warunki

w  okreslone w Ustawie a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

5. O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i koniecznosci zawarcia umowy w zakresie
bonu na zasiedlenie osoba sktadajgca wniosek zostanie poinformowana
pisemnie.

6. Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie zostaje zawarta w ciggu 30 dni od dnia

pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku klient zostanie poinformowany
na pismie o nieprzyznaniu bonu na zasiedlenie.

8. Od whniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.

9. Ztozenie wniosku nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem bonu na zasiedlenie.

10. Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku utrzymywania kontaktu z Urzedem.

~

V. Warunki zawieranej umowy
« |- Umowa w sprawie bonu na zasiedlenie zawiera miedzy innymi:

a) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,

b) termin i sposéb wyptaty srodkdédw Funduszu Pracy,

c) zobowigzania posiadacza bonu w zakresie termindw i rodzajéw
dokumentdw jakie nalezy dostarczy¢ do Urzedu w zwiqzku z redlizacjq
umowy,

d) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

2. Po podpisaniu umowy zostaje wydany bezrobotnemu lub innej osobie
uprawnionej bon na zasiedlenie.
3. Posiadacz bonu jest zobowigzany:

a) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy o bon
na zasiedlenie, przez okres co najmniej 180 dni by< zatrudniony,
wykonywad inng prace zarobkowq lub dziatalno$¢ gospodarczq,

b) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej osiggac wynagrodzenie lub przychdd
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w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie,

c) nie pdiniej niz w terminie 30 dni nastepujqcych po uptywie 240 dni
od dnia podpisania umowy ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkdw,
o ktérych mowa w Roz. Il pktl lit b, oraz odwiadczenie lub dokumenty
potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w Roz. V pkt 3 lit a.

. W przypadku niespetnienia przez posiadacza bonu obowigzku, o ktdrym mowa

w Roz. V pkt 3 lit. b, PUP wzywa do ztozenia o$wiadczen lub dokumentow,
wyznaczajgc termin nie krétszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

. Warunki zwrotu bonu na zasiedlenie okresla §208 ust.12 pkt 112 Ustawy.
. Na wniosek posiadacza bonu starosta z uzasadnionej przyczyny moze

przedtuzyé okres 240 dni, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a, nie diuzej jednak niz o 20
dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa
w pkt 3 lit. c. Wniosek ztozony po terminie starosta pozostawia bez rozpatrzenia.

Czynnosci podejmowane przez osobe bezroboting po ofrzymaniu bonu
na zasiedlenie.

. Posiadacz bonu, ktéry podjagt dziatalno$¢ gospodarczq jest zobowigzany

w terminie 7 dni kalendarzowych poinformowaé o tym fakcie Urzqd oraz ztozyC
oswiadczenie sktadane w przypadku rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarcze] stanowigce zatqgcznik nr 4 do umowy w zakresie bonu

na zasiedlenie wraz z wypetnionym ,,Formularzem informacii przedstawianych
przy ubieganiu sie o pomoc de minimis” (podjecie dziatalnosci gospodarczej
powoduje, ze bon na zasiedlenie staje sie pomocq de minimis na warunkach
dopuszczalnosci pomocy w rozumieniu aktéw prawnych wymienionych

w Rozdziale | pkt 3-5).

. W trakcie trwania umowy posiadacz bonu na zasiedlenie jest zobowigzany

w ciqgu 7 dni kalendarzowych informowac Urzqd o kazdorazowej zmianie
adresu zamieszkania lub adresu do korespondencii — zatqcznik nr 1 do umowy.

. Praca lub dziatalnoéé¢ gospodarcza powinny byC wykonywane w miejscowosci,

w ktérej posiadacz bonu zamieszkuje po otrzymaniu bonu na zasiedlenie
lub w poblizu tej miejscowosci, przy czym zawsze musi by¢ spetniony warunek
okre$lony w Rozdziale Ill pkt 1.

. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, odwiadczenia i informacje mogqg

by¢ przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci elekironicznej na elektroniczng
skrzynke podawczq Urzedu.

. Dokumentami potwierdzajgcymi okresy zatrudnienia, wykonywania innej pracy

zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz osigganie

z powyiszych tytutdw miesiecznych przychodoéw w wysokosci co najmnie;
minimalnego wynagrodzenia sq o$wiadczenie sktadane pod rygorem
odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen stanowiqce:
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- zatgeznik nr 5 do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie w przypadku
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

- zatgcznik nr 3 do umowy w zakresie bonu na zasiedlenie w przypadku
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

. W przypadku watpliwosci zwigzanych ze ztozonym oswiadczeniem, o kiérym

mowa w ust. 5, Urzgd moze zazgda¢ dodatkowych dokumentdéw celem
rozliczenia bonu na zasiedlenie.

. Urzagd zastrzega sobie mozliwos¢ wykorzystania dostepu do danych

dotyczqcych oséb ubezpieczonych w systemie teleinformatycznym ZUS celem
samodzielnego zweryfikowania okresu pozostawania przez posiadacza bonu
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej a takze wysokosci osigganych z powyzszych tytutéw
przychoddw.

. Posiadacz bonu nie ma obowiqzku przedstawienia dokumentow

potwierdzajgcych sposéb wydatkowania przyznanego bonu na zasiedlenie.

Wylgczenia

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba, ktéra posiada state lub czasowe

zameldowanie w miejscowosci, w ktérej planuje zamieszkac oraz podjqgé
zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach
bonu na zasiedlenie.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymad osoba planujgca podjecie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnodci gospodarczej poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

. Okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego

posiadacz bonu pracowat lub wykonywat inng prace zarobkowq w okresie 180
dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjq w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzelcach Kraj. nie spetnia warunku o ktérym mowa w Roz. V pkt 4 lit. a.

. Okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, z tytutu ktérego

posiadacz bonu bedzie osiggat wynagrodzenie dofinansowane
lub refundowane z Funduszu Pracy nie spetnia warunku, o ktérym mowa
w Roz. V pkt 4 lit. a.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymad osoba, ktéra jednoczednie ubiega

sie w Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze.

. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w Roz. V pkt 4 lit. a. nie zalicza

sie okresu:
a) wpisu na liste aplikantéw komorniczych - poniewaz nastepuje
na podstawie uchwaty rady izby komorniczej wtasciwej ze wzgledu
na miejsce ztozenia zgtoszenia, o ktérym mowa w art. 29d ust. 1 pkt 3
ustawy o komornikach sgdowych i egzekucii; w uchwale tej rada izby
komorniczej obowigzana jest wskaza¢ komornika, w ktérego kancelarii
aplikant komorniczy jest albo zostanie zatrudniony (art. 29 ust. 6 ww.
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ustawy), zatem odbywanie praktyki przez aplikanta komorniczego,
w ramach ktérej aplikant nabywa prawo do wykonywania zawodu
komornika, nie spetnia przestanek uprawniajgcych do rozliczenia bonu
na zasiedlenie,

b) ksztalcenia w KSAP - poniewaz nie jest rbwnorzedny z okresem
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu
przepisdw ustawy.

Infformacje dodatkowe

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzgd

przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie faktow

lub stanu prawnego ztozonych oswiadczen, danych zawartych we wniosku
na okolicznoéé¢ spetnienia warunkéw otrzymania srodkéw Funduszu Pracy.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majq zastosowanie

przepisy aktéw normatywnych wskazanych w Rozdziale | oraz przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

. Imian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.
. Zasady wchodzqg w zycie z dniem podpisania.
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