Zatgcznik nr 1

do Regulaminu przyznawania srodkéw
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
oraz Pracodawcy ze srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzgd Pracy

w Strzelcach Krajenskich w 2025 roku

KARTA OCENY WNIOSKU
PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)
NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZINEGO PRACOWNIKOW
| PRACODAWCY

Nazwa pracodawcy

Nr sprawy

Data wptywu wniosku do PUP

CZESC | KRYTERIA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU

O TAK (wniosek przechodzi do oceny

Czy wniosek zostat ztozony w terminie .
merytorycznej)

ogtoszonego naboru

O NIE (wniosek rozpatruje sie negatywnie)
L] TAK (wniosek hodzi
Czy wniosek wraz z zatgcznikami zostat (wniose Przec odzi do oceny
i merytorycznej)
ztozony na aktualnym druku ) o )
O NIE (wniosek rozpatruje sie negatywnie)
Czy wniosek zostat ztozony O TAK (wniosek przechodzi do oceny
przez Pracodawce w rozumieniu merytorycznej)
ustawy o promociji zatrudnienia {...) L1 NIE (wniosek rozpatruje sie negatywnie)
. 1 TAK iosek hodzi d
Czy wniosek wraz z zatgcznikami zostat (wniose przec oczido oceny
. . merytorycznej)
podpisany przez Wnioskodawce ] o
L1 NIE (wezwanie do uzupetnienia)
Czy zatgczono kserokopie ] TAK (wniosek przechodzi do oceny
dokumentdw potwierdzajgcych merytorycznej)
upowaznienie do reprezentacii O NIE DOTYCLZY (wniosek przechodszi
i podpisania umowy osoby wskazane;j do oceny merytorycznej)

we wniosku, np. powotanie,

' L1 NIE (wezwanie do uzupetnienia)
mianowanie, pethomochnictwo

L] TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)

L1 NIE DOTYCZY (wniosek przechodzi
do oceny merytorycznej)

Czy zatgczniki dot. pomocy de minimis
zostaty podpisane przez Pracodawce
lub osobe umocowang

do reprezentowania Pracodawcy
O NIE (wniosek rozpatruje sie negatywnie)

Czy Pracodawca ma siedzibe O TAK (wniosek przechodzi do oceny
lub prowadzi dziatalno$¢ na terenie merytorycznej)

powiatu strzelecko-drezdeneckiego L1 NIE (wniosek rozpatruje sie negatywnie)




Czy Pracodawca zatqczyt kserokopie
dokumentu potwierdzajgcego miejsce
prowadzenia dziatalnosci na terenie
powiatu strzelecko-drezdeneckiego —
w przypadku braku wpisu

do Krajowego Rejestru Sgdowego

lub Centralnej Ewidenciji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarczej,

np. kserokopia umowy dzierzawy,

najmu.

] TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)

0 NIEDOTYCZY (wniosek przechodszi
do oceny merytorycznej)

L1 NIE (wezwanie do uzupetnienia)

Czy osoby wymienione we wniosku
mogqg byc¢ uczestnikami ksztatcenia
ustawicznego finansowanego z KFS

] TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)
] NIE (wniosek rozpatruje sie negatywnie)

Czy wniosek zawiera dane
Pracodawcy: nazwe Pracodawcy,
adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikaciji
podatkowej, numer identyfikacyjny

w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotéw gospodarki narodowej
REGON oraz oznaczenie
przewazajgcego rodzaju prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD,

informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikdw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez Pracodawce

do kontaktdw, numer telefonu

oraz adres poczty elekironicznej

L] TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)
O NIE (wezwanie do uzupetnienia)

Czy wniosek zawiera wskazanie
dziatan, o ktérych mowa w art. 6%2a
ust. 2 pkt 1 ustawy, liczbe osdb wedtug
grup wieku 15-24 lata, 25-34 latq,
35-44 |ata, 45 lat i wiecej, ktorych
wydatek dotyczy, form ksztatcenia
ustawicznego, kosztéw ksztatcenia
ustawicznego na jednego uczestnika
oraz terminu realizacji wskazanych
dziatan

O TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)
L1 NIE (wezwanie do uzupetnienia)

Czy wniosek zawiera okreslenie
catkowitej wysokosci wydatkow

na dziatania, o ktérych mowa

w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy,
whioskowang wysokos¢ srodkow z KFS
oraz wysokos¢ wktadu wtasnego
whnoszonego przez Pracodawce

O TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)
1 NIE (wezwanie do uzupetnienia)




Czy wniosek zawiera uzasadnienie
potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb
Pracodawcy oraz obowiqgzujgcych
priorytetdow wydatkowania srodkow
KFS, a w przypadku srodkdéw z rezerwy
KFS — priorytetow wydatkowania
Srodkow rezerwy KFS

(dla kazdego uczestnika osobne
uzasadnienie)

] TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)
O NIE (wezwanie do uzupetnienia)

Czy wniosek zawiera uzasadnienie
wyboru realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS wraz z nastepujgcymi informacjami
(zatgcznik nr 6 do wniosku):

a) nazwa isiedziba realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego
certyfikatéw jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego,

a w przypadku kurséw — posiadanie
dokumentu, na podstawie

ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego,
jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

c) nazwailiczba godzin ksztatcenia
ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego w poréwnaniu z ceng
podobnych ustug oferowanych
na rynku, o ile sg dostepne

] TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)
O NIE (wezwanie do uzupetnienia)

Czy wniosek zawiera informacje

o planach dotyczgcych dalszego
zatrudnienia oséb, ktdre bedqg objete
ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkdw KFS

L] TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)
O NIE (wezwanie do uzupetnienia)

Czy wniosek zawiera o$wiadczenie
o wartosci ofrzymanej pomocy

de minimis i pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie
(zatgcznik nr 3 do wniosku)

] TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)
[J NIE DOTYCZY - Pracodawca nie jest

beneficjentem pomocy publicznej (wniosek

przechodzi do oceny merytorycznej)

] NIE (wniosek pozostaje bez rozpatrzenia)




Czy wniosek zawiera informacje
sktadanq przy ubieganiu sie © pomoc
de minimis

(zatgcznik nr 8 do wniosku)

L] TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)

0 NIE DOTYCZY - Pracodawca nie jest
beneficjentem pomocy publicznej (wniosek
przechodzi do oceny merytorycznej)

O NIE (wniosek pozostaje bez rozpatrzenia)

Czy wniosek zawiera kopie dokumentu
potwierdzajgcego oznaczenie formy
prawnej prowadzonej dziatalnosci

O TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)

J NIE DOTYCZY - Pracodawca posiada wpis
do KRS lub CEIDG (wniosek przechodzi
do oceny merytorycznej)

O] NIE (wniosek pozostaje bez rozpatrzenia)

Czy wniosek zawiera program
ksztatcenia ustawicznego lub zakres
egzaminu, do kazdego wymienionego
we whiosku ksztatcenia ustawicznego
lub egzaminu

(zatgcznik nr 7 do wniosku podpisany
przez realizatora)

O TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)
L] NIE (wniosek pozostaje bez rozpatrzenia)

Czy wniosek zawiera wzor dokumentu
potwierdzajgcego kompetencije

L] TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)

nabyte przez uczestnikow, O] NIE DOTYCZY - wzdr wynika z powszechnie
wystawianego przez realizatora ustugi obowigzujgcych przepisdw (wniosek
ksztatcenia ustawicznego (oddzielnie przechodzi do oceny merytorycznej)
do kazdego wskazanego we wniosku | [ N (wniosek pozostaje bez rozpatrzenia)
kursu/studiéw/egzaminu)
O TAK (wniosek przechodzi do oceny

merytorycznej)
Czy dofinansowywane dziatania O NIE (wniosek rozpatruje sie negatywnie)
sq zgodne z ustalonymi priorytetami ] NIE DOTYCZY - trzeci nabdér wnioskéw
wydatkowania srodkdw KFS na dany i kazdy kolejny
rok Uwagi:

W przypadku kurséw — czy realizator
ustugi ksztatcenia ustawicznego
posiada dokument, na podstawie

ktérego prowadzi on pozaszkolne formy

ksztatcenia ustawicznego

O TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)

L1 NIEDOTYCZY (wniosek przechodzi
do oceny merytorycznej)

LI NIE (wniosek rozpatruje sie negatywnie)

Czy zatgczono o$wiadczenie
whnioskodawcy dotyczgce priorytetdw
wtasciwie uzupetnione

(zatgcznik nr 5 do wniosku)

L] TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)
L1 NIE (wezwanie do uzupetnienia)

1 NIE DOTYCZY - trzeci nabdr wnioskéw
i kazdy kolejny




Czy zatgczono o$wiadczenie
whnioskodawcy wtasciwie uzupetnione
(zatgcznik nr 1 do wniosku)

] TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)
O NIE (wezwanie do uzupetnienia)

Czy zatgczono informacje dotyczgce

uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
wtasciwie uzupetnione

(zatgcznik nr 4 do wniosku)

[dla kazdej osoby planowanej

do objecia ksztatceniem ustawicznym
uzupetniony osobny zatgcznik]

O TAK (wniosek przechodzi do oceny
merytorycznej)
L1 NIE (wezwanie do uzupetnienia)

Whnioskodawca wezwany
do poprawienia lub uzupetnienia
whiosku

Wyznaczony termin na poprawienie
lub uzupetnienie do dnid ............c.ceeeeee.

Poprawa lub uvzupetnienie wniosku

Wnioskodawca poprawit lub uzupetnit wniosek
W wyznaczonym terminie:

L1 TAK

L1 NIE

Wniosek po poprawach lub uzupetnieniu
spetnia wymogi formalne:

L] TAK

L1 NIE

Wynik oceny formalnej

O Whniosek nie spetnia warunkéw formalno-
prawnych:
] Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.
] Wniosek rozpatruje sie negatywnie.
L] Wniosek spetnia wymogi formalno-prawne.
Nalezy przejs¢ do oceny merytoryczne;.

Data i podpis osoby sprawdzajqgcej

(pieczed i podpis osoby
sprawdzajgce))




CZESC Il KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU

Kryteria oceny wniosku

Liczba
przyznanych
punktow

Okres dziatalnosci Wnioskodawcy:

Dziata na rynku co najmniej 6 miesiecy na dzieh ztozenia wniosku
-5 pkt

Dziata na rynku ponizej 6 miesiecy na dzien ztozenia wniosku — 0 pkt

Czy Pracodawca korzystat z dofinansowania z KFS w 2024-2025 roku:
Pracodawca po raz pierwszy ubiega sie o uzyskanie wsparcia

ze srodkow KFS - 4 pkt

Pracodawca w 2024-2025 roku byt wspierany srodkami KFS,

ale na dzien ztozenia wniosku w ramach obecnie prowadzonego naboru
rozliczyt sie z zawartych umow z urzedem — 2 pkt

Pracodawca w 2024-2025 roku byt wspierany srodkami KFS

i na dzien ztozenia wniosku w ramach obecnie prowadzonego naboru
nie rozliczyt sie z zawartych umow z urzedem - 0 pkt

Koszt godziny ksztatcenia (liczony jako iloraz catkowitej wartosci
planowanych dziatah do catkowitej liczby godzin ksztatcenia):
do 60 zt — 8 pkt

powyzej 60 zt - 100 zt — 6 pkt

powyzej 100 zt — 140 zt - 2 pkt

powyzej 140 zt — 0 pkt

Koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkow KFS. Koszt ksztatcenia za srodkow KFS dla 1 osoby (liczony
jako iloraz catkowitej wartosci planowanych dziatan z KFS do liczby oséb
planowanych do objecia ksztatceniem):

do 4.162,29 zt* — 10 pkt

do 5.000,00 zt — 9 pkt

do 6.000,00 zt — 8 pkt

do 7.000,00 zt — 7 pkt

do 8.000,00 zt — 6 pkt

do 9.000,00 zt - 5 pkt

do 10.000,00 zt - 4 pkt

do 11.000,00 zt — 3 pkt

do 12.000,00 zt — 2 pkt

do 13.000,00 zt — 1 pkt

powyzej 13.000,00 zt — 0 pkt

* Sredni koszt jednostkowy w 2024 r. w ramach KFS wyliczony jako stosunek
wydatkowanych srodkéw KFS do liczby oséb objetych wsparciem




Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego

z uwzglednieniem obecnych lub przysztych potrzeb Pracodawcy
oraz obowiqzujqcych priorytetéow:

od 0 pkt do 25 pkt

Maksymalna ilosé punktéw, tzn. 25 pkt - szczegdtowo i doktadnie wskazane
potrzeby odbycia ksztatcenia z uwzglednieniem: sytuaciji rynkowej firmy,
mozliwosci rozwojowych, konkurenciji, posiadanych obecnie przez pracownikdw
kompetencijii zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz powigzanie ksztatcenia ze stanowiskami zajmowanymi

przez pracownikéw i wykonywanymi obowigzkami (obecnymi lub planowanymi).
Szczegdtowe przedstawienie sposobu wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia
kompetenciji na stanowisku pracy. Podanie informaciji na temat posiadanego
sprzetu, urzgdzen, maszyn (o ile ksztatcenie wigze sie z wykonywaniem

na nich pracy), np. w przypadku ksztatcenia w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E
z kwallifikacjg wstepng przyspieszonq ilos¢ posiadanych samochodéw
ciezarowych lub planéw dotyczgcych ich zakupu (z podaniem konkretnego
terminu) orazilosci osdb, ktdre wykonujq prace o takim charakterze

wraz ze wskazaniem powodu ksztatcenia kolejnej osoby/kolejnych oséb.
Wskazanie potrzeby odbycia tego samego ksztatcenia przez wiecej niz jedng
osobe (o ile na dane ksztatcenie Pracodawca chce skierowad wiecej 0sdb).
Przedstawienie potrzeb w odniesieniu do firmy oraz kazdej osoby objetej
ksztatceniem. Powigzanie zaplanowanego ksztatcenia z obowigzujgcymi
priorytetami.

Minimalna ilosé punktéw, tzn. 1 pkt — ogdlne wskazane potrzeby odbycia
ksztatcenia, czesSciowe odniesienie sie do niektérych elementdw dotyczgeych:
sytuaciji rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurencji, posiadanych
obecnie przez pracownikdw kompetencii i zdiagnozowanych luk w zakresie
umiejetnosci i kwadlifikacji zawodowych. Czesciowe powigzanie ksztatcenia

ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikdw i wykonywanymi obowigzkami
(obecnymi lub planowanymi). Ogdlne przedstawienie sposobu wykorzystania
nabytych w toku ksztatcenia kompetencji na stanowisku pracy. Brak informacii
na temat posiadanego sprzetu, urzgdzen, maszyn (o ile ksztatcenie wigze sie

Z wykonywaniem na nich pracy), np. w przypadku ksztatcenia w zakresie prawa
jazdy kat. C, C+E z kwallifikacjg wstepng przyspieszonq ilos¢ posiadanych
samochoddw ciezarowych lub planéw dotyczgcych ich zakupu (z podaniem
konkretnego terminu) oraz ilosci osdb, ktére wykonujg prace o takim charakterze
wraz ze wskazaniem powodu ksztatcenia kolejnej osoby/kolejnych osdb. Brak
wskazania potrzeby odbycia tego samego ksztatcenia przez wiecej niz jedng
osobe (o ile na dane ksztatcenie Pracodawca chce skierowac wiecej oséb).
Przedstawienie potrzeb wytgcznie w odniesieniu do firmy. Ogdine powigzanie
zaplanowanego ksztatcenia z obowigzujgcymi priorytetami.

Brak vzasadnienia - 0 pkt




Poréwnanie ceny ksztatcenia ustawicznego z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku oraz vuzasadnienie wyboru realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego:

od 0 pkt do 15 pkt

Maksymalna ilosé punktdw, tzn. 15 pkt = wskazanie trzech innych realizatoréw
ksztatcenia ustawicznego oferujgcych takie samo bgdz podobne ksztatcenie,
o ile sg dostepne na rynku. W sytuaciji braku ofert do poréwnania jest jasno
wskazane, ze takich ofert nie ma. Poréwnanie cen jest dokonane w sposdb
racjonalny i rzetelny (np. w zaleznosci od tematyki ksztatcenia, wykazani

sg realizatorzy, ktérzy oferujqg ksztatcenie w poblizu: miejsca prowadzenia
dziatalnosci, zamieszkania uczestnikéw, realizaciji wybranego ksztatcenial).
Szczegdtowe i doktadne uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora
ksztatcenia z uwzglednieniem nazwy i siedziby realizatora, posiadanych
certyfikatéw jakosci Swiadczonych ustug edukacyjnych oraz podstawy
prowadzenia form ksztatcenia, liczby godzin, programu ksztatcenia,

ktéry powinien zawiera¢ nazwe szkolenia; czas trwania i sposdb organizacii
szkolenia; wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia; cele szkolenia ujete
w kategoriach efektédw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych; plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢
edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci
teoretycznej i czesci praktycznej; opis tresci — kluczowe punkty szkolenia

w zakresie poszczegdinych zajeé edukacyjnych; przewidziane sprawdziany

i egzaminy. Uzasadnienie odbycia ksztatcenia ustawicznego w trybie

on-line w sytuaciji, gdy ma by¢ realizowane w tej formie. Uzasadnienie powinno
odnosi¢ sie do cen rynkowych podobnych form i tematdw ksztatcenia
pozyskanych ofert.

Minimalna ilo§é punktéw, tzn. 1 pkt - wskazanie mnigj niz trzech realizatoréw
ksztatcenia ustawicznego oferujgcych takie samo bqdz podobne ksztatcenie
mimo, ze na rynku sq dostepni inni realizatorzy (np. oferty w Internecie). Brak
wskazania, ze nie ma innych realizatordéw oferujgcych takie samo bgdz podobne
ksztatcenie. Cena wskazanego do pordwnania ksztatcenia zawiera koszty
niefinansowane ze srodkdw KFS. Ogdlne uzasadnienie wyboru konkretnego
realizatora ksztatcenia. Czes$ciowe odniesienie sie do niektérych elementow
dotyczqgcych realizaciji ksztatcenia (m.in. programu ksztatceniaq, liczby godzin,
ceny, miejsca realizaciji). Brak uzasadnienia odbycia ksztatcenia ustawicznego
w trybie on-line w sytuaciji, gdy ma by¢ realizowane w tej formie. Ogdline
odniesienie sie do cen rynkowych podobnych form i tematéw ksztatcenia
pozyskanych ofert.

Brak poréwnania ceny ksztatcenia ustawicznego z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku oraz brak uzasadnienia wyboru realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego - 0 pkt




Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy

na podstawie badania ,,Barometr zawodoéw 2025” dla powiatu strzelecko-
drezdeneckiego oraz wojewodziwa lubuskiego:

Zgodne (zawdd deficytowy w powiecie i wojewoddztwie) — 7 pkt

Zgodne (zawdd deficytowy w powiecie) — 4 pkt

Zgodne (zawdd deficytowy w wojewddztwie) — 1 pkt

Niezgodne - 0 pkt

W ocenie tego kryterium brana jest pod uwage wiekszo$¢ form ksztatcenia,
ktéra jest deficytowa na danym terenie, np. dwa szkolenia sg w zawodzie
deficytowym na terenie powiatu oraz wojewddztwa, zas jedno szkolenia

jest w zawodzie deficytowym na terenie powiatu, w zwigzku z czym przyznaje sie
7 pkt. W sytuaciji takiej samej ilosci form ksztatcenia z réznych terendw przyznaje
sie korzystniejszq ilos¢ punktdw, np. dwa szkolenia sg w zawodzie deficytowym
na terenie powiatu oraz dwa szkolenia sg w zawodzie deficytowym na terenie
wojewddztwa, w zwigzku z czym przyznaje sie 4 pkt.

Certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
posiadane przez realizatora/éw ksztalcenia zaproponowanego/ych
przez Pracodawce (o ile Pracodawca dotgczy do wniosku kserokopie
tych certyfikatow):

Wszyscy realizatorzy posiadajg po co najmniej 1 certyfikacie — 6 pkt
Wiekszo$¢ realizatoréw posiada co najmniej 1 certyfikat — 4 pkt
Potowa realizatorow posiada co najmniej 1 certyfikat — 3 pkt
Mniejszos$¢ realizatordw posiada co najmniej 1 certyfikat — 1 pkt
Realizatorzy nie posiadajq certyfikatow — 0 pkt




Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedq objete
ksztatlceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS (maksymalnie
20 pkt):
1. w ksztalceniv wezmie udziat pracownik od 0 pkt do 10 pkt*: 1.
a) Pracodawca deklaruje przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony
pracownika zatrudnionego na umowe o prace na czas okreslony
— 8 pkt.
Dodatkowo plany obejmujg inne zagadnienia takie jak,
np. deklaracje zmiany stanowiska pracy (w tym awans zawodowy)/
rozszerzenie zakresu obowigzkéw zawodowych zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia, wzrost wynagrodzenia za prace, rozwodj zawodowy
poprzez dalsze ksztatcenie pracownika — od 9 pkt do 10 pkt,
b) Pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika na co najmniej jeden
rok lub utrzymanie zatrudnienia dla pracownika zatrudnionego
Nna umowe o prace na czas nieokreslony — 4 pkt.
Dodatkowo plany obejmujg inne zagadnienia takie jak,
np. deklaracje zmiany stanowiska pracy (w tym awans zawodowy)/
rozszerzenie zakresu obowigzkéw zawodowych zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia, wzrost wynagrodzenia za prace — od 5 pkt do 7 pkt,
¢) Pracodawca deklaruje zatrudnienie pracownika jednak nie wskazuje
okresu dalszego zatrudnienia — 1 pkt.
Dodatkowo plany obejmujg inne zagadnienia takie jak,
np. deklaracje zmiany stanowiska pracy (w tym awans zawodowy)/
rozszerzenie zakresu obowigzkdw zawodowych zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia, wzrost wynagrodzenia za prace — od 2 pkt do 3 pkt,
d) Pracodawca nie zawart deklaracji dalszego zatrudnienia pracownika
lub brak wskazania jakichkolwiek planéw — 0 pkt,
2. w ksztalceniu wezmie udziat Pracodawca od 0 pkt do 10 pkt: 2.
a) Pracodawca szczegdtowo opisuje plany rozwoju firmy w okresie
najblizszego roku, powigzane z ukonczonym ksztatceniem — od é pkt
do 10 pkt,
b) Pracodawca ogdlnie opisuje plany rozwoju firmy w okresie
najblizszego roku — od 1 pkt do 5 pkt,
c) brak wskazania planéw — 0 pkt.

* Ocena tego kryterium nastepuje dla kazdego pracownika oddzielnie. Punkty
przyznawane sg na zasadzie zsumowania wszystkich przyznanych punktéw

dla wszystkich pracownikdw, wyliczenia z nich sredniej ilosci punktow

i zaokrgglenia do petnych punktéw wedtug powszechnie obowigzujgcych regut
matematycznych

Suma punktéow (maksymalnie 100 pkt):

Data i podpis osoby sprawdzajgcej

(data) (pieczec i podpis osoby
sprawdzajqgcej)
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CZESC 1l NEGOCJACJE

Negocjacje tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego,
liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyiszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw
publicznych

Zakres negocjacji Przed negocjacjami Po negocjacjach

Cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego

Liczba oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym

Realizator ustugi

Program ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu
egzaminu

Inne
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CZESC IV SPOSOB ROZPATRZENIA WNIOSKU

[0 Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

[0 Wniosek rozpatrzony negatywnie
Whniosek nie spetnia wymogow formalno-prawnych.
Proponuje odrzucic ze wzgledu na:
0 Niezgodnos¢ z zatozeniami KFS,

Propozycja [0 Brak srodkéw
pracownika [ [T 1= YOO
merytorycznego Dodatkowe informacije:

[0 Wniosek rozpatrzony pozytywnie. Wniosek spetnia wymogi

formalno-prawne. Proponuje przyjg¢ do realizacii.

(data) (pieczec i podpis pracownika merytorycznego)

1 Wniosek pozostaje bez rozpatrzenia

[ Przyznaje srodki z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
Decyzja ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy w kwocie .............. zt
Dyrektora (SHOWNIE. e )
Powiatowego [ Nie przyznaje srodkdw z KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
Urzedu Pracy ustawicznego pracownikdw i Pracodawcy
w Strzelcach
Krajenskich

(data) (pieczec i podpis Dyrektora PUP)
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