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Fundusz
Szkoleniowy
Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 7/2025
Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

w Strzelcach Kraj.
2 dnia 13 lutego 2025r.

Regulamin przyznawania §rodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
oraz Pracodawcy ze §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajeniskich w 2025 roku

Podstawa prawna przyznawania srodkéw z KFS

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2014 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rozporzqdzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien

od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.
Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacii
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis.
Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczer

0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Rozporzqdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rolnym.

Rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajq

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Kurs — nalezy przez to rozumieé¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacii zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowq w okre$lonym czasie wedtug ustalonego programu.

Mikroprzedsiebiorca — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, ktéry zatrudnia mniej
niz 10 pracownikéw (personel), a jego roczny obrét lub catkowity bilans roczny

nie przekracza 2 min EUR, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzqgdzenia Komisji (WE)
Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne



ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdine rozporzqdzenie
w sprawie wytqczen blokowych).

4. Personel - oznacza liczbe personelu odpowiadajgcq liczbie rocznych jednostek pracy
(RJP), to jest liczbie pracownikdw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy
w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, ktére nie przepracowaty petnego
roku, oséb, kiére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugoié
okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$é
utamkowa RJP. W sktad personelu wchodzq:

a) pracownicy;

b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw
na mocy prawa krajowego, 26.6.2014 L 187/71 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL;

c) wtaiciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzqcy regularng dziatalno$é w przedsiebiorstwie i czerpigey
z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywaijgcy szkolenie
zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzq
w sktad personelu. Nie wlicza sig okresu trwania urlopu macierzyhskiego
ani wychowawczego.

5. Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajq one co najmniej
jednego pracownika i sq zainteresowane uzyskaniem §rodkéw KFS na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy z powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

6. Pracownik — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez Pracodawce
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej
Umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgea. Definicje osoby wspodtpracujgcej okresla
art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych. Za osobe wspdtpracujgcq
uwaza sig: matzonka, dzieci, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma
oraz osoby przysposabiajqce, jezeli pozostajq z nimi we wspdlinym gospodarstwie
domowym i wspdtpracujq przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby
wspotpracujgcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje
wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobq
prowadzqcq te dziatalno$é¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego.

7. Przecigtne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumieé obowigzujgce w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatah w ramach KFS przecietne wynagrodzenie (zgodnie
z ogtoszeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer
Spotecznych).

8. Regulamin - nalezy przez to rozumied niniejszy regulamin przyznawania srodkéw
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz Pracodawcy ze Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich
w 2025 roku.
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V.

9.

Rozporzgdzenie - nalezy przez to rozumieé Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkdéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

10. Starosta — nalezy przez to rozumieé dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora

11.

5.

Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich.
Ustawa - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Informacje ogdine

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest wydzielonq czesciq srodkéw Funduszu Pracy,

okreslonq w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. W 2025 roku §rodki KFS
stanowiq 5% przychoddw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowych sktadek

na Fundusz Pracy wykazanych w sprawozdaniv budzetowym za rok 2023.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujqce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagah konkurencyjnego rynku pracy
tj.: niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy,
umiejetnoéci, uprawnien, koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien
do potrzeb nowych technologii.

Wsparcie, o ktérym mowa wyzej realizowane jest przez Staroste do wysokosci
uzyskanych w danym roku kalendarzowym Srodkéw, przeznaczonych

na jego finansowanie.

Wsparcie udzielane jest na wniosek Pracodawcy i dotyczy ksztatcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodq Pracodawcy.

Wysokos¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

b) w przypadku pozostatych Pracodawcdw - 80% kosztdéw ksztatcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Zasady przyznawania srodkéw z KFS oraz rezerwy KFS

. O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztatcenia ustawicznego mogq wystqpié

Pracodawcy, ktérzy zamierzajq inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencii lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie.

W trakcie dwdch pierwszych naboréw wnioskdw Starosta bedzie przyznawat srodki KFS
w 2025 roku Pracodawcom, ktérych wnioski bedq spetniaty wymagania okreslone

w jednym z przyjetych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j priorytetéw.

W kazdym kolejnym naborze dopuszcza sie przyznanie $rodkéw KFS Pracodawcom,
ktérych whnioski nie bedq spetniaty zadnego z priorytetéw przyjetych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod warunkiem, ze Starosta bedzie dysponowat
srodkami KFS po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych priorytety.

Priorytety wydatkowana $rodkéw KFS w 2025 roku przyjete przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

a) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych

jako deficytowe na danym terenie t]. w powiecie lub w wojewédziwie
Podstawe identyfikacji zawodéw deficytowych w powiecie strzelecko-drezdeneckim
oraz wojewodziwie lubuskim stanowiq:

> Barometr zawoddw 2025 dla powiatu strzelecko-drezdeneckiego.
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> Barometr zawoddw 2025 dla wojewddziwa lubuskiego.

b)

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdino-zawodowych (w tym tzw. kompetencii
migkkich), o ile powiqzane sq one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Nalezy zwroci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi

a tzw. ,,migkkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczqce
umiejetnosci autoprezentacii i nawigzywania kontaktéw interpersonainych

dla sprzedawcy czy agenta nieruchomoéci jest jak najbardziej szkoleniem
zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych - dla kierowcy TIR-a jezdzqgcego
na frasach migdzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym.

W takich przypadkach kluczowq role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia

i na tej podstawie Starosta bedzie mégt podjqé decyzje co do przyznania
dofinansowania.

Pracodawca, ktéry chce spetnié wymagania niniejszego priorytetu musi udowodnié,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego

na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego bqd# wojewddztwa lubuskiego
wedtug badania Barometr zawoddw 2025.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiqzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Nalezy pamiegtaé, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy”

W niniejszym priorytecie nalezy rozumieé procesy, technologie, maszyny

Czy rozwiqzania nowe dia Pracodawcy a nie dia catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejqca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
Pracodawcy jest w jego przypadku »nowq technologiq czy narzedziem pracy”.

Pod pojeciem proceséw nalezy rozumieé zas serie powiqzanych ze sobq dziatah

lub zadan, ktére rozwiqzujq problem lub prowadzq do osiggniecia okreflonego
efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych sq:

> proces zarzqdczy (ktéry kiervje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie

przedsigbiorstwem lub zarzqdzanie strategiczne),

> proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i Zrédta wartosci dodane;j,

np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz),

> proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtowne, np. ksiegowosé, rekrutacja,

wsparcie techniczne)
hﬁps://www.gov.pl/web/popcwsporcie/zorzodzonie-procesomi—biznesowymi—bpm.
Pracodawca, ktéry chee spetni¢ wymagania priorytetu musi udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bqdz w ciqgu frzech miesiecy
Po jego ztoZeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
bqdz zostaty/bedq wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedqg wykonywaé nowe zadania Zwiqzane
Z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych Starosta
ma zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja
zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dia Starosty
dokumentu dostarczonego przez Pracodawce, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora/zarzqdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
i wiarygodnego vzasadnienia.

V4



Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgé jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy

lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetenciji niezbednych do wykonywania
pracy w zwiqzku z wdrozeniem nowego procesu.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcdw iich pracownikéw zgodnie

z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily sie na terenach dotknietych

przez powédz we wrzesniu 2024 roku

Priorytet oferuje wsparcie Pracodawcom prowadzgcym dziatalno$é na terenach,
na ktérych obowiqzuje rozporzgdzenie Rady Ministréw z 16 wrzednia 2024 roku

w sprawie wykazu gmin, w ktérych sq stosowane szczegdine rozwigzania zwigzane

Z usuwaniem skutkdw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwiqzanh stosowanych naich
terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzgdzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

> w wojewoddziwie dolnoslgskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bolestawieckiego,

dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogdrskiego, karkonoskiego, ktodzkiego,

legnickiego, lubanskiego, Iwdweckiego, sredzkiego, $widnickiego, watbrzyskiego,

wotowskiego, zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na

prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica i Watbrzych,

w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogdw, gmina

Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,

w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,

w powiecie lubiniskim - miasto i gmina Scinawa,

w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

w powiecie wroctawskim - gmina Kagty Wroctawskie, gmina Mietkdw i gmina

Sobdétka;

w wojewddziwie lubuskim:

v w powiecie krosniefskim - gmina Dgbie i gmina Krosno Odrzanskie,

v w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska
Nowa S$él, gmina wiejska Nowa $6l, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v w powiecie zielonogérskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiersk, gmina Nowogréd
Bobrzariski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechdéw i gmina Zabdr,

v w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Laganh
oraz miasto Matomice i miasto Zagan;

AN
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> w wojewddziwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw

brzeskiego, gtubczyckiego, kedzierzyrisko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego,
opolskiego i prudnickiego;

> w wojewddziwie lgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bielskiego.,

cieszynhskiego, pszczynhskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu

Bielsko-Biata.
Nie ma zadnych ograniczef co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia
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d)

ustawicznego. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majq wspomagaé
wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych
unikng¢ zwolnier czy wrecz zatrudnié nowych pracownikéw.
Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci
na terenie ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz owiadczenie Pracodawcy
o koniecznoéci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku
zrozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie
na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby przedktadaé dokumenty finansowe
potwierdzajqgce spadek obrotéw itp.
poprawa zarzqdzania i komunikacji w firmie w oparciv o zasady przeciwdziatania
dyskryminac]i i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy
Mobbing i dyskryminacija to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy
jest kluczowq rolq Pracodawcéw, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dlatego
tez dialog spoteczny stanowi bardzo waznq funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom.
Poprzez wspétprace migdzy Pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi
mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania
na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie
do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i réwnosci.
Szkolenia muszq zatem zawieraé tematyke, w ramach ktérej Pracodawcy
i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m. in.:
do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
Co zwigkszy ich uwaznosé na sposéb komunikaciji i budowania relacji
w ich zespotach,
dotyczqce réznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespot
oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu
W przysztosci,
rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/ Pracodawcy)
na zachowania i relacje w zespotach,
do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminagiji,
dotyczqce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majq na celu wzmochienie umiejetnosci zarzqdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie érodowiska opartego na réwnosci, integracii
i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet ten ma réwniez zachecaé do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych - na poziomie unijnym
i poszczegdinych krajéw UE. Ma poméc znalezé odpowiedz na pytanie
jak promowacé reprezentacje pracowniczq w postaci rad pracowniczych w Polsce.
W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. nr 79, poz. 550) powotania
Rady Pracownikéw przez Pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej
50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe
jest prawidtowe funkcjonowanie tych organdéw.



Rady Pracownikdw petniq istotnq role w zapewnianiu ptynno$ci komunikaciji
pomiedzy pracownikami a Pracodawcgq, szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwigzki
zawodowe nie sq obecne.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych Pracodawcéw.
Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych -
na poziomie unijnym i poszczegdinych krajéw UE.
promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
$rodowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzqdzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania
zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej
Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia
wzajemnie sie dopetnicjq. Kiedy nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie
dziotaé, aktywnie pracowaé, uczyé sie i funkcjonowaé. Zaburzenia i choroby zdrowia
psychicznego znacznie utrudniajq prowadzenie satysfakcjonujacego zycia réwniez
zawodowego i fo bez wzgledu na wiek. W Polsce oficjalne dane méwiqg o tym,
ze na depresje choruje 1,5 miliona oséb. Brak swiadomosci problemu
oraz stygmatyzacja oséb dotknigtych chorobami i zaburzeniami psychicznymi
moze zaburzaé te statystyki i w rzeczywistosci chorujgcych oséb moze by¢ znacznie
wiecej.
Zadbanie o swéj dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu
zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowad
rozwiniecie choroby psychicznej, diatego tak wazna jest higiena zdrowia
psychicznego, ktérq nalezy utrzymywaé na co dzien.
Priorytet jest adresowany do wszystkich Pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj
i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach kiérego mozna przeszkoli¢ kazdego
pracownika czy Pracodawce bez wzgledu na wykonywanq prace. Brak jest
konkretnych kryteriéw dostepu tzn. ze o $rodki moze aplikowac kazdy zainteresowany
Pracodawca.
Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatah go wspierajgcych
np. organizacii pracy. Przykiadem mogq byé& szkolenia z niestandardowych
(elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy muszq obejmowac szeroki zakres tematéw,
ktére pomagajqg zaréwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe,
wspierajgce i produktywne miejsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktdre mogq znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:
rola Pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,
skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy
tworzenie przyjoznego srodowiska pracy,
réznorodnos$é w miejscu pracy, integracja pracownikdéw wywodzqcych sie z réznych
grup pokoleniowych,
promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
7ycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.
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f)

wsparcie cudzoziemcdw, w szczegdino$ci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy I integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw.
Zdecydowano o rezygnaciji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéw

(o samo dotyczy Pracodawcéw), aby érodki tego priorytetu skierowaé tylko

na potrzeby pracownikéw cudzoziemcédw. Jednoczesnie nalezy pamietad,

ze szkolenia dla cudzoziemcdw mogq byé finansowane réwniez w ramach innych
priorytetéw, o ile spetniajq oni kryteria w nich okreélone.

Wiréd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna

w szczegdlnosci:

> doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy

g)

iezykdw, szczegdlnie w kontekicie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/
branzy;
doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulaciji dotyczgcych
wykonywania okreflonego zawodu:;
rozwaj migkkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
koniecznos$¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
iinnych podmiotéw, zatrudnigjgcych cudzoziemcéw.
Nalezy pamietad, ze powyisza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy
Pracodawca moze okreili¢ wiasnq liste potrzeb.
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sekiorze ustug
zdrowotnych i opiekuriczych
Zgodnie z ustawq z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.). Dz. U. 22024 .,
poz. 799) Swiadczeniami zdrowotnymi sq dziatania stuzqce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce
Z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach
dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje -
polegajqcq na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych - czyli w warunkach
niewymagajgcych udzielania wiadczer w trybie stacjonarmym i catodobowym.
Obecnie, biorqc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces
starzenia rosnq potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba
jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnoéci na wysokim
poziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego
priorytetu jest cheé wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie Pracodawcy
0 koniecznosci odbycia whnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuniczych. Dostep do priorytetu
ma kazdy Pracodawca posiadajqcy PKD w Sekciji Q 1j. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach:

» 86 - Opieka zdrowotna,
» 87 —Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
> 88~ Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawq formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwiqzane z szeroko pojetq opiekg zdrowotnq
Czy opiekq spotecznq. Nalezy jednak pamietad, ze w ramach KFS nie mozna



h)

finansowaé tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sq inne srodki publiczne

np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

rozwéj umiejetnosci cyfrowych

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy

jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi
zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci.
Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone

w umiejetnosci, ktére nie bedq sie szybko dezaktualizowaé i pozwolqg na staty rozwoj
posiadanego doéwiadczenia, wiedzy | umiejetnoéci. Z punktu widzenia
Pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencii cyfrowych
Pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sq tematykq wnioskowanego szkolenia,

jest powigzane z pracq wykonywangq przez osobe kierowangq na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamietac, ze w obszarze
kompetenciji cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujq réwniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnoéciami korzystania z medidw,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elekironicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki

i w wiekszosci wspdtczesnych zawoddw kompetencije cyfrowe nabierajq kluczowego
znaczenia. Dlatego Pracodawcy coraz czesciej poszukujq takich pracownikéw,
ktérzy bedq rozumieé potrzebe funkcjonowania w cyfrowym Swiecie i -

przede wszystkim — sprawnie i twérczo postugiwaé sig narzedziami nowych
technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programoéw.
Wraz z postepem technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzi§ kompetencije cyfrowe
to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacii, umiejetnosci porozumiewania
sie i wspétpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

1 jednej strony zapotrzebowanie na kompetencije cyfrowe stale roénie, poniewaz
pojawiajq sie nowe zawody i kwalifikacje, ktére wymagajg od pracownikdéw nowych
umiejetnosci, a poruszanie sie¢ w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo wazne

jok umiejetno$¢ czytania i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetenciji cyfrowych mozna znalezé w praktycznie kazdej
grupie zawodowej: wiréd menedzerdw i technikéw, wérdd sprzedawcodw

i pracownikéw biurowych. Te deficyty ograniczajq mozliwosé rozwoju przedsiebiorstw.
Nowe zawody zwigzane z rewolucjq cyfrowq to nie tylko domena branzy IT,

jak na przyktad specijalista big data {osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem

i przygotowywaniem rekomendaciji biznesowych z ogromnych zbioréw danych)

czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom
ptyngcym z Internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie
analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domodw,
ktére posiadajq system czujnikéw i detektoréw oraz zintegrowany system zarzgdzania.
Nalezy pamietaé, ze PKD Pracodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Priorytet
dotyczy wszystkich Pracodawcow.
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i)

wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiqzanych z transformacjq energetyczng
Transformacija energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byty bardziej zréwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych
I bardziej efektywne energetycznie. Celem transformaciji energetycznej

jest zmniejszenie szkéd dla klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznacza¢ ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami
polityki kimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierad sie na trzech filarach:

> dekarbonizacja - czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwdj OZE,
> decentralizacja - dotyczy odejécia od duzych elekirowni na rzecz rozproszonych

odnawialnych zrédet energii 0 mniejszej mocy,

> digitalizacja - to postawienie na infrastrukture informatycznq, dzieki ktérej mozliwe

bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koncowa
optata za energie jest bezposrednio powiqgzana z biezgcymi cenami na hurtowym
rynku energii).
Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich Pracodawcdw, ktérzy w jakikolwiek
sposdb cheq przyczynié sie do realizacji zatozonych celéw transformacii
energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej,
do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakdw czy farm
fotowoltaicznych. Bedq réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu
rozwdj tzw. zielonych kompetenciji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych
na dziatania na rzecz zZréwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogqg
by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

4. Starosta moze wydatkowadé érodki rezerwy KFS nie wczesniej niz po otrzymaniu

5.

zawiadomienia o ustaleniu limitu érodkéw na ten cel.

W trakcie dwoéch pierwszych naboréw wnioskéw Starosta bedzie przyznawat $rodki
rezerwy KFS w 2025 roku Pracodawcom, ktdrych wnioski bedq spetniaty wymagania
okreslone w jednym z przyjetych przez Rade Rynku Pracy priorytetéw. W kazdym
kolejnym naborze dopuszcza si¢ przyznanie Srodkéw rezerwy KFS Pracodawcom,
ktorych wnioski nie bedq spetniaty zadnego z priorytetéw przyjetych przez Rade Rynku
Pracy pod warunkiem, ze Starosta bedzie dysponowat srodkami KFS po rozpatrzeniu
whnioskéw spetniajgcych priorytety.

Priorytety wydatkowana rodkéw rezerwy KFS w 2025 roku przyjete przez Rade Rynku
Pracy:

a) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia

b)

W ramach niniejszego priorytetu érodki KFS bedq mogty sfinansowaé ksztatcenie
ustawiczne oséb wytqcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno Pracodawcéw
jak i pracownikéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,
W momencie sktadania przez Pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Temat ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy
wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnos$ci

Pracodawca sktadajgcy wniosek o érodki w ramach powyiszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia

O niepetnosprawnosci tj. przedstawic¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata
na szkolenie bqdz odwiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
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Temat ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy
wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

c) wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji oséb z niskim wyksztalceniem

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogq skorzysta¢ osoby, kidre nie majq
$wiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukohczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie.
Jedynym wymogiem jest aby Pracodawca wskazat we wniosku, ze pracownik
kierowany na wnioskowanq forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu
(np. o$wiadczenie). Obszar czy branza do ktdrej nalezy Pracodawca a takze temat
szkolenia nie jest istotny.

d) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe

7.

urzedy pracy okre$lg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu
czy wojewédziwa
Starosta przygotowujqc sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu
okresli, jakie obszary czy branze dziatajgce na jego terenie, ktoérych pracownicy
i Pracodawcy wymagaijq szczegdinego wsparcia w zakresie podnoszenia
kompetencii.
Starosta okresli je na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy plandw
rozwoju. Do decyzji Starosty nalezy jakie to bedq dokumenty, czy dotyczyé one bedq
tylko powiatu czy catego wojewddziwa, a takze jakiego okresu.
Informacija o wybranych dokumentach i o mozliwoéciach ich pozyskania zostanie
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru whnioskow.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we whiosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznoéci nabycia
nowych umiejetnosci.
Bez wzgledu jak jest sformutowany sam priorytet, fzn. jego zapis moze sugerowad,
ze dotyczy tylko pracownikéw, ze srodkéw KFS i rezerwy KFS moze korzystaé zaréwno
Pracodawca jak i pracownicy.
Finansowaniu ze $rodkéw KFS podlegajq dziatania rozpoczynajqce sie¢ w terminie
do 31.12.2025 r., ale nie wczesniej niz po zawarciv umowy, o ktérej mowa
w Rozdziale V niniejszego regulaminu. W indywidualnych, wyjatkowych i odpowiednio
vzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie finansowanie ze srodkéw KFS dziatan
rozpoczynajgcych sie do dnia 28.02.2026 r.
Pracodawca jest zobowigzany nie pézniej niz w dniu 18.12.2025. ozy¢ w urzedzie
dokumenty stanowiqce podstawe przekazania srodkéw, w tym za ksztatcenie,
ktére rozpocznie sie w 2026 r. jednak nie pdzniej niz 28.02.2026 .

10. Pracodawca jest zobowigzany przekazaé srodki realizatorowi ksztatcenia

1.

po otrzymaniu ich z urzedu i nie pdzniej niz w dniu 31.12.2025r.

W przypadku wnioskowania o srodki KFS Iub rezerwy KFS przez jednostki organizacyjne
powiatu strzelecko-drezdeneckiego, wnioski e muszq zostaé¢ zaopiniowane

przez Powiatowq Rade Rynku Pracy. Starosta do momentu uzyskania opinii Powiatowej
Rady Rynku Pracy wstrzymuije sie z rozpatrzeniem w/w whioskdw. Moze miec to wptyw
na opdznienie realizacji zaplanowanych dziatah przez Pracodawce,

dlatego tez istotne jest ztozenie wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem.

12. Podmioty publiczne do wniosku muszq dotqczy¢ kopig upowaznienie

do reprezentowania podmiotu, np. uchwaty, powotania.
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13. Na ksztatcenie ustawiczne sktadajq sig:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwiqzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodq,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacii lub uprawnieh zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoniczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiqzku z podjetym
ksztatceniem.

14. Srodki KFS oraz rezerwy KFS przeznaczone sq na formy ksztatcenia ustawicznego
zwiqzane ze szkoleniami zawodowymi.

15. Wybdr instytuciji edukacyjne; prowadzqcej ksztatcenie ustawiczne
lub przeprowadzajqcej egzamin pozostawia si¢ do decyzji Pracodawcy,

Przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw — ksztatcenie
ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcdow.

16. Realizatorem dziatah musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzqcy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami
rachunkowymi i podatkowymi.

17. Koszty niefinansowane z KFS i rezerwy KFS:

a) koszty szkolenia w przypadku, gdy Pracodawca samodzielnie zamierza przeszkoli¢
swoich pracownikéw, lub gdy zamierza przeszkoli¢ go podmiot powigzany
organizacyjne lub osobowo z Pracodawcq zgodnie z oswiadczeniem wskazanym
w formularzu informacii przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
(przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci: udziat
w spotce jako wspdlnik spoiki cywilnej lub spétki osobowej; posiadanie co najmniej
10% udziatéw lub akcji spéiki kapitatowej; petnienie funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzqdzajqgcego, prokurenta lub petnomocnika; pozostawanie
W zwiqzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
Przysposobienia, opieki lub kurateli),

b) ksztatcenie z zakresu szeroko rozumianego coachingu,

c) kursy w formie coachingu indywiduainego,

d) kursy z zakresu podstaw jezyka obcego,

e) szkolenia obowigzkowe dia pracownikéw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

f) szkolenia migkkie — ogolnorozwojowe dot. np. komunikowania sie, zarzqdzania
czasem, stresem, kreatywnosici, wspotpracy w grupie, psycho-spoteczne,
sprzedazowe, z obstugi klienta itp., chybaq, ze szkolenie jest powiqzane z priorytetem
okre$lonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w pkt 3 ppkta, d, e, f
oraz h lub jezeli powigzane jest éciéle z wykonywanym zawodem (Pracodawca musi
szczegdtowo uzasadnié to powiqgzanie),

g) obowigzkowe badania wstepne i okresowe,

h) ksztatcenie rozpoczynajqce sie po 28.02.2026 .,

i) ksztatcenia realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

i) ksztatcenie $wiadczone przez nieuprawnione podmioty [Ksztatcenie ustawiczne musi
by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw. W zaleznoéci od formy
prawnej sq to instytucje $wiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne,
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k)
)

posiadajgce wpis do Centrainej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktdérych zawarte jest okredlenie
zgodnie z Polskqg Klasyfikacjq Dziatalno$ci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci
Zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych

dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytuciji prowadzgcych w/w dziatalnos¢
(edukacyjng/szkoleniowq) na podstawie odrebnych przepisdéw. Nie jest wymagane,
aby Pracodawca kierowat pracownikéw do instytuciji posiadajgcych wpis w Rejestrze
Instytucii Szkoleniowych.],

studia wyzsze, studia doktoranckie,

konferencje branzowe,

m) kongresy naukowe,

n)

P)

18.

19.

20.
a)

b)

c)

dodatkowe koszty, w zwiqzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.: koszt dojazdu,
wyzywienia, zakwaterowania uczestnikow ksztatcenia, jak i innych dodatkowych
kosztéw, ktére nie spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego, a w sytuacii realizacii
ksztatcenia u Pracodawcy kosztéw energii elekirycznej, wynajmu sal, sprzetu, maszyn,
itp.,
koszty kursdw zwigzanych ze stosowaniem przepiséw Ustaw i aktéw wykonawczych,
koszty specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoinej oraz kosztow stazy
podyplomowych i szkoleh specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, Rozporzqdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie stazu
podyplomowego lekarza i lekarza dentysty oraz Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie specjalizaciji lekarzy i lekarzy dentystéw.
Ksztatceniem ustawicznym mogaq byé objeci pracownicy bez wzgledu na rodzaj
umowy na jaki sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (peten czy
czesé etatu). W przypadku Pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow
podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi
przediuzyé mu umowe przed ztozeniem wniosku o odpowiedni okres tak, aby osoba
biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej caty okres
trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego. Pracownik musi wykonywa¢ prace
na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego, za wyjatkiem zawodow, ktére wigzqg sie
z przemieszczaniem, np. kierowca samochodu cigzarowego.
Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS moggq by¢ objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni i $wiadczqcy prace na dzieh ztozenia wniosku.
Ze $rodkéw KFS nie mogg byé finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego:
oséb wspdtpracujgeych, ti.: matzonka, dzieci wiasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktdrzy pozostajg we wspdlinym
gospodarstwie domowym i wspdtpracujq przy prowadzeniu dziatalinosci
gospodarczej,
0séb przebywajqgcych na urlopie macierzyhskim/rodzicielskim/ojcowskim/
wychowawczym lub urlopie bezptatnym,
osdb prowadzqcych jednoosobowq dziatalino$¢ gospodarczq - nie zatrudnigjgcych
pracownikéw lub zatrudnigjgcych wykonawcow na podstawie uméw
cywilnoprawnych (zlecenie lub o dzieto),

d) oséb wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,
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e) osoéb petnigcych funkcje zarzgdcze w spétkach akcyjnych i spétkach z ograniczong
odpowiedzialnoiciq (z wyjatkiem sytuacii, gdy sq zatrudnione na umowe o prace
w spdtce i mogq potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy),

f) prezesa spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktdry jest jej jedynym
lub wigkszo$ciowym udziatowcem, poniewaz nie jest mozliwe wykonywanie pracy
na podstawie umowy o prace na rzecz spétki, gdyz zachodzi konsolidacja kapitatu
i pracy. Osoba taka ma decydujqecy wptyw na spoétke i uniemozliwia to powstanie
stosunku podlegtoici Pracodawcy, co jest podstawowym elementem stosunku
pracy,

g) osdb petniqcych funkcje zarzgdcze w zakonach (np. przeor, przetozona, ksieni),
cztonkow organdw zarzqdzajgcych zgromadzenia zakonnego, oséb upowaznionych
do reprezentowania zgromadzenia zakonnego,

h) funkcjonariuszy stuzby celnej - mianowanie na podstawie K.p.a i ustawy o stuzbie
celnej - stosunek stuzbowy funkcjonariusza celnego jest stosunkiem administracyjno-
prawnym,

i) funkcjonariuszy stuzb mundurowych - zatrudnienie ma charakter administracyjno-
prawny (oparty z reguty na podstawie aktu mianowania albo powotania).

21. Pracodawca jako osoba pracujgca moze korzystac z ksztatcenia ustawicznego
na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

22. Majqc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu $rodkéw
publicznych, Pracodawca powinien planowac¢ wydatki w sposéb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efekiéw z danych naktaddw,

b) optymainego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw
W sposdb umozliwiajgey terminowg realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajacych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.

23. Pracodawcy zainteresowani wsparciem w zakresie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i/lub swoim mogq sktadaé whnioski:

a) w formie papierowej na drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. -
aktualnych na dzieh sktadania wniosku. Aktualne druki udostepniane sq kazdorazowo
Po otrzymaniu informaciji o limicie KFS na stronie internetowej Urzedu
hffp://s’rrzelcekrojenskie.prcco.gov.pl oraz w siedzibie PUP w Strzelcach Krqj. oraz Filii
PUP w Drezdenku,

b) w formie elektronicznej dostepnej na portalu praca.gov.pl. Nalezy wybradé
nastepujqcq Sciezke: Ustugi elekironiczne > Whioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu >
Whioski pozostate > Wniosek o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i Pracodawcy | PSZ-KFS).

24. Dokumenty sporzgdzone w iezyku innym niz jezyk polski winny zosta¢ przettumaczone
przez ftumacza przysiegtego, przed ich ztozeniem w urzedzie. Koszt tumaczen ponosi
Pracodawca.

25. We whniosku Pracodawca wskazuje miedzy innymi:

Q) dziatania w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktdrych dotyczq planowane wydatki,

b) termin realizacji planowanych dziatan,

C) okreslenie catkowitej wysokoéci wydatkédw na poszczegdlne dziatania,

d) wnioskowanq wysokosé wsparcia z KFS lub rezerwy KFS,

e) wysoko$é wkiadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce,
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f) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujgcych w 2025 roku
priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS, w przypadku tzw. puli podstawowej KFS
priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a w przypadku rezerwy KFS
priorytetéw Rady Rynku Pracy,

g) uzasadnienie wyboru readlizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze Srodkéw KFS lub rezerwy KFS,

h) informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedq objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkdw KFS lub rezerwy KFS.

26. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 23 niniejszego rozdziatu, Pracodawca dotqcza:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej;

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidencii i Informaciji o Dziatalnoéci Gospodarcze;;

d) program ksztatcenia ustiawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczesinikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

27. Starosta kazdorazowo w ogtoszeniu o naborze wnioskdw okresli przed jakim dniem
nie moze rozpoczq¢ sie zaplanowane przez Pracodawce ksztatcenie ustawiczne.

28. Dofinansowanie ze §rodkdw KFS lub rezerwy KFS ma charakter fakultatywny,
co oznacza ze Starosta moze przyjaé wniosek do realizacii, odrzucié, zwrécic
do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacji. W sytuacjach budzgcych watpliwosci,
m. in. w przypadku ceny/kosztéw ksztatcenia odbiegajgcego od zazwyczaj
spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Starosta ma prawo poprosi¢ Pracodawce
o wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
u danego ustugodawcy.

29. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza
Pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

30. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na pismie,
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotqczenia wymaganych zatgcznikéw, o ktérych mowa w pkt 26 niniejszego
rozdziatu.

31. Rozpatrywaniu bedzie podlegat wniosek kompletny (zawierajqcy wszystkie wymagane
zatqcezniki) i prawidtowo sporzgdzony pod wzgledem formalnym ztozony w terminie
okreslonym w naborze wnioskéw. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

a) zgodnoié dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkdw KFS i rezerwy KFS na dany rok;

b) zgodno$¢ kompetenciji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionainego rynku pracy —ocena tego kryterium bedzie
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dokonywana na podstawie badania ,,Barometr zawoddw 2025" dla powiatu
strzelecko-drezdeneckiego oraz wojewddztwa lubuskiego:;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

i rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;

ze $Srodkow KFS i rezerwy KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez redlizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

f)

dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

plany dotyczqce dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedq objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkdw KFS i rezerwy KFS;

g) moiliwos¢ sfinansowania ze srodkdw KFS i rezerwy KFS dziatan okreslonych

we whniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;

h) spetnianie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

i)

32.

33.

34.

35.

36

37

38.
39.
40.

41,

zasady racjonalnosci i gospodarnoici, o ktdérych mowa w pkt 22 niniejszego rozdziatu.
Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostq a Pracodawcq treéci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych.
Kazdy ztozony wniosek podiega ocenie zgodnie z kartq oceny wniosku, ktéra stanowi
zatgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wnioski w pierwszym etapie podlegajq
ocenie formalnej. Ocenie merytorycznej (drugi etap) podlegajq tylko wnioski,
ktére spetniajqg wymogi oceny formalne;.
Na podstawie oceny merytorycznej zostaje sporzqdzony ranking wnioskdéw. Wnioski,
ktore otrzymajqg najwiekszq liczbq punktéw zostanq przyjete do realizacji w ramach
posiadanego limitu KFS.
Whniosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie pod warunkiem uzyskania minimum
50 pkt z oceny merytorycznej wniosku.

. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta informuje wnioskodawce na pismie

w terminie mozliwie jak najszybszym od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych

do jego rozpatrzenia dokumentéw lub wyjasnien. Starosta zastrzega sobie prawo

do rozpatrzenia wnioskéw w terminie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku
z uwagi na ztozonq procedure oceny wnioskdw oraz ewentualne wezwania

do poprawy/uzupetniania wniosku przez whioskodawce.

- Majac na wzgledzie sprawnq obstuge Pracodawcéw, w sytuacii kiedy kwota

dofinansowania w ztozonych wnioskach nie przekracza dostepnego limitu srodkdéw KFS
w danym naborze, Starosta moze rozpatrzeé whnioski przed stworzeniem rankingu
wnioskow w przypadku uzyskania minimum 50 pkt z oceny merytorycznej wniosku.

Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.

Whniosek ztozony przez Pracodawce jest zatgcznikiem do umowy.

Ztozony wniosek jest realizowany w formie, w ktorej zostat ztozony,

tzn. nie ma moizliwosci wymiany m. in. osoby, podmiotu realizujgcego ksztatcenie
ustawiczne, formy ksztatcenia ustawicznego.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.



3.

Warunki zawieranej umowy

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z Pracodawcq zawierana jest umowa

o finansowanie z KFS dziatah obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i Pracodawcy.

Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana
warunkdw umowy wymaga réwniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

i moze nastgpi¢ na wniosek kazdej ze stron.

W umowie okresla sie miedzy innymi:

a) oznaczenie stron umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,
b) okres obowigzywania umowy,

c)

wysoko$é srodkdw z KFS na finansowanie dziatanh, o ktérych mowa we wniosku,

d) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na kitére bedq przekazywane Srodki z KFS,

e)

f)
9)

h)
i)
)

k)

oraz termin ich przekazania;

sposdb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw;

warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;

warunki zwrotu §rodkéw w przypadku nie ukoficzenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika,

warunki zwrotu srodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie

Z przeznaczeniem;

sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

odwotanie do wiasciwego rozporzqdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zqdanie Starosty danych
dotyczqcych:

> liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS,

w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 |ata, 35-44 lata, 45 lat | wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osdb
pracujqgcych w szczegdinych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegblnym
charakterze,

> liczby osdb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu

- finansowane z udziatem srodkdéw z KFS,

> liczby oséb, ktdre ukohczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe

lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkow z KFS.

4. Umowa zawiera zobowigzanie Pracodawcy do:

a)

b)

zawarcia z uczestnikiem bedqcym pracownikiem, ktérego dotyczy finansowanie
ksztatcenia ustawicznego, umowy w sprawie ksztatcenia okreslajgcej prawa

i obowigzki stron. Umowa z uczestnikiem powinna zawierac migdzy innymi
zobowigzanie pracownika, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace

na podstawie art. 52 Kodeku pracy, do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw
ksztatcenia,

faktycznego zorganizowania ksztatcenia ustawicznego w formach wskazanych

w umowie,
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c) wydatkowania wskazanej w umowie kwoty srodkdw KFS — wydatki mozna ponosié
od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w pkt 1, jednak nie wczesniej
niz po zawarciu umowy z pracownikiem, o ktérej mowa w ppkt a,

d) ztozenia rozliczenia ofrzymanych srodkéw KFS oraz udokumentowania faktycznie
poniesionych wydatkéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym,

e) przedtozenia dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia - dyploméw,
zadwiadczen, certyfikatéw,

f) przedtozenia dokumentéw potwierdzajgcych nabycie uprawnien - np. ksigzeczki
operatora maszyn roboczych, ksigzeczki spawacza, zaswiadczenia kwalifikacyjnego
wydanego przez Urzqd Dozoru Technicznego,

g) kazdorazowego informowania Starosty o przypadkach nie ukoficzenia ksziatcenia.

5. Wyptata srodkéw dokonywana jest na konto bankowe Pracodawcy po przekazaniu
przez Pracodawce kserokopii faktury (ewentualnie faktury pro-forma) lub rachunku
(potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem przez osobe do tego upowazniong)
wraz z opisem niezwtocznie po ich otrzymaniu, w terminie umozliwigjgcym przekazanie
Srodkéw na zaptate oraz po przedtozeniu kserokopii umowy, o ktére] mowa w pkt 4
ppkt a niniejszego rozdziatu (jezeli ksztatceniem ustawicznym objety jest pracownik).

6. Starosta jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania érodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkéw. Dla celéw kontroli Starosta moze zqdac¢ danych,
dokumentéw i udzielania wyjaénien.

7. W przypadku, gdy na rachunku bankowym, na ktéry Starosta przekazat srodki KFS
na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw, powstaty odsetki od przekazanych $rodkéw
KFS. Pracodawca zobowigzany jest zwrdcié je narachunek bankowy Starosty,

z ktérego otrzymat srodki.

8. Przyznane Pracodawcy prowadzqcemu dziatalno$é¢ gospodarczq wsparcie z KFS
stanowi pomoc de minimis. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania
dokumentéw dotyczqeych ofrzymanej formy pomocy publicznej przez 10 lat od dnia
zawarcia umowy.

Zasady rozliczania wydatkéw
1. Pracodawca, w terminie okre$lonym w umowie zobowigzany jest do rozliczenia
ofrzymanego dofinansowania, poprzez:
a) przedstawienie dokonania ptatnoici,

* przy czym dla formy ptatnosci gotéwkowych nalezy dostarczyé fakture
lub rachunek, na ktérych bedzie znajdowac sie zapis ,, Zaptacono gotéwkg”
lub potwierdzenie zaptaty wystawione przez organizatora ksztatcenia ustawicznego,
na ktérym bedzie znajdowad si¢ numer optaconej faktury lub rachunku,

* dlaformy ptatnosci kartq ptatniczq nalezy dostarczyé potwierdzenie z rachunku
bankowego (ptatnoici bedq dokonywane wytqcznie z rachunku bankowego,
na ktéry przekazane zostato dofinansowanie ze Srodkéw KFS),

» dia formy ptatnosci przelewem nalezy dostarczyé potwierdzenie dokonania
przelewu tj. wyciqgg z rachunku bankowego, na ktéry przekazane zostato
dofinansowanie ze §rodkéw KFS lub druk polecenia przelewu - na potwierdzeniu
powinien sie znajdowaé numer optaconej faktury (ptatnosci bedqg dokonywane
wytqcznie z rachunku bankowego, na ktory przekazane zostato dofinansowanie
ze Srodkow KFS),
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b) dostarczenie kserokopii faktury w sytuacii, gdy Srodki KFS zostaty przekazane
na rachunek bankowy Pracodawcy na podstawie faktury pro-forma (potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe do tego upowaznionq),

c) udokumentowania wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci co najmniej 20%
catkowitych kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw (dotyczy Pracodawcy,
ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcq),

d) potwierdzenie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS (dostarczenie
kserokopii zaswiadczenia, certyfikatu lub dyplomu potwierdzonych za zgodnosc
z oryginatem przez osobe do tego upowaznionq),

e) potwierdzenie nabycia uprawnien, jezeli ksztatcenie ustawiczne konczy sie
egzaminem zewnetrznym w ramach KFS (dostarczenie kserokopii np. ksigzeczki
operatora maszyn roboczych, ksigzeczki spawacza, zaswiadczenia kwalifikacyjnego
wydanego przez Urzad Dozoru Technicznego potwierdzonych za zgodnosc
z oryginatem przez osobe do tego upowazniongq),

f) przedstawienie kserokopii zaswiadczenia lekarskiego (jezeli dotyczy) — potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe do tego upowazniong,

g) przedstawienie kserokopii polisy ubezpieczenia NNW (jezeli dotyczy) — potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe do tego upowazniong.

2. Faktury i rachunki przedktadane przy rozliczeniu powinny zawiera¢ wyrazne okreslenie
daty zaptaty i formy zaptaty. Jezeli dokument nie ma tego oznaczenia to konieczne
jest dotgczenie dowoddw zaptaty (KP, dowdd przelewu, wycigg bankowy lub inny
dowdd zaptaty).

3. Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek
wydatku z formq ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkdw na ten cel.

4. W sytuacii, gdy ksztatcenie ustawiczne konhczy sie egzaminem zewnetrznym
finansowanym w ramach KFS (egzaminami zewnetrznymi) niezdanie fego egzaminu
nie ma wptywu na zakohczenie szkolenia i nie niesie za solbg koniecznosci zwrotu
srodkéw za dang forme ksztatcenia ustawicznego. Pod warunkiem, ze pracownik
i/lub Pracodawca biorgey udziat w danym ksztatceniu ustawicznym przystgpi
do egzaminu (egzamindw).

VIl. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazanych w Rozdziale | niniejszego Regulaminu.
2. Imiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
3. Regulamin wchodszi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

mgr iz Jodnna Lewandowska



