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Latgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 28/2025
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj.

z dnia 25 lipca 2025r.

Regulamin przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
oraz Pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2025 roku

Podstawa prawna przyznawania srodkéw z KFS

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2014 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien

od podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien.

. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen

0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sekforze rybotowstwa i akwakultury.

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajq

KFS — nalezy przez to rozumiec Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Kurs — nalezy przez to rozumieé pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowq w okreslonym czasie wedtug ustalonego programu.
Mikroprzedsiebiorca — nalezy przez to rozumiec¢ przedsiebiorce, ktory zatrudnia mnigj
niz 10 pracownikéw (personel), a jego roczny obroét lub catkowity bilans roczny
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nie przekracza 2 min EUR, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (WE)
Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogoine rozporzgdzenie

w sprawie wytgczen blokowych).

4. Personel — oznacza liczbe personelu odpowiadajgcq liczbie rocznych jednostek pracy
(RJP), to jest liczbie pracownikdw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy
w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osob, ktdre nie przepracowaty petnego
roku, oséb, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugosc
okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czes¢
utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

Q) pracownicy;

b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikdw
na mocy prawa krajowego, 26.6.2014 L 187/71 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL;

c) witasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzgcy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpigcy
Z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajqgcy szkolenie
zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg
w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego
ani wychowawczego.

5. Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizycznq, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika i sq zainteresowane uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i Pracodawcy z powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

6. Pracownik — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez Pracodawce
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielcze;
umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Definicje osoby wspdtpracujgcej okresla
art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspotpracujgcq
uwaza sie: matzonka, dzieci, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma
oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajq z nimi we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspdtpracujq przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby
wspotpracujgce), w zakresie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje
wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg
prowadzgcqg te dziatalnos¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego.

7. Przecietne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS przecietne wynagrodzenie (zgodnie
z ogtoszeniem Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych).

8. Regulamin — nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin przyznawania srodkow
na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw oraz Pracodawcy ze srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajenskich
w 2025 roku.
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Rozporzgdzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Starosta — nalezy przez to rozumiel dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Ustawa — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Informacje ogdlne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest wydzielong czesciq srodkdw Funduszu Pracy,
okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. W 2025 roku $rodki KFS
stanowiqg 5% przychoddw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowych sktadek

na Fundusz Pracy wykazanych w sprawozdaniu budzetowym za rok 2023.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy
tj.: niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy,
umiejetnosci, uprawnien, koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien
do potrzeb nowych technologii.

Wsparcie, o ktérym mowa wyzej realizowane jest przez Staroste do wysokosci
uzyskanych w danym roku kalendarzowym srodkéw, przeznaczonych

na jego finansowanie.

Wsparcie udzielane jest na wniosek Pracodawcy i dotyczy ksztatcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodq Pracodawcy.

Wysoko$¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

b) w przypadku pozostatych Pracodawcow — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Zasady przyznawania srodkow z KFS oraz rezerwy KFS

. O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpic

Pracodawcy, ktdrzy zamierzajq inwestowac w podnoszenie swoich wtasnych
kompetencji lub kompetencji oséb pracujgcych w firmie.

W trakcie dwoch pierwszych nabordw wnioskéw Starosta bedzie przyznawat srodki KFS
w 2025 roku Pracodawcom, ktérych wnioski bedq spetniaty wymagania okreslone

w jednym z przyjetych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetow.

W kazdym kolejnym naborze dopuszcza sie przyznanie srodkow KFS Pracodawcom,
ktérych wnioski nie bedq spetniaty zadnego z priorytetdw przyjetych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod warunkiem, ze Starosta bedzie dysponowat
Srodkami KFS po rozpatrzeniu wnioskdw spetniajgcych priorytety.

Priorytety wydatkowana srodkéw KFS w 2025 roku przyjete przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej:

a) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych

jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddziwie
Podstawe identyfikacji zawoddw deficytowych w powiecie strzelecko-drezdeneckim
oraz wojewodztwie lubuskim stanowiq:

> Barometr zawodow 2025 dla powiatu strzelecko-drezdeneckiego,
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> Barometr zawoddw 2025 dla wojewddziwa lubuskiego.

b)

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencii
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi
a tzw. ,,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczgce
umiejetnosci autoprezentacji i nawiqzywania kontaktéw interpersonalnych
dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem
zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzgcego
na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym.
W takich przypadkach kluczowq role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia
i na tej podstawie Starosta bedzie mogt podjg¢ decyzje co do przyznania
dofinansowania.
Pracodawca, ktory chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu musi udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego
na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego bgdz wojewodziwa lubuskiego
wedtug badania Barometr zawoddow 2025.
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy
Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy”
w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec procesy, technologie, maszyny
czy rozwigzania nowe dla Pracodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
Pracodawcy jest w jego przypadku ,nowq technologiqg czy narzedziem pracy”.
Pod pojeciem procesdw nalezy rozumiec zas serie powigzanych ze sobqg dziatan
lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego
efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow biznesowych sq:
proces zarzgdczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie
przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne),
proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci dodane;,
np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz),
proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtdwne, np. ksiegowos¢, rekrutacia,
wsparcie techniczne)
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.
Pracodawca, ktéry chce spetnic wymagania priorytetu musi udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy
PO jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
bqgdz zostaty/bedqg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedqg wykonywac¢ nowe zadania zwigzane
Z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktérych Starosta
ma zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja
zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla Starosty
dokumentu dostarczonego przez Pracodawce, np. kopii dokumentdéw zakupu,
decyzji dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia.



Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgc¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy

lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania
pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow iich pracownikéw zgodnie

z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych

przez powddz we wrzesniu 2024 roku

Priorytet oferuje wsparcie Pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ na terenach,
na ktérych obowigzuje rozporzqdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku

w sprawie wykazu gmin, w ktérych sq stosowane szczegdine rozwigzania zwigzane

Z usuwaniem skutkéw powodzi z wrze$nia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych naich
terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).

Przywotane rozporzgdzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

> w wojewddztwie dolnoslgskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego,

dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, ktodzkiego,

legnickiego, lubanskiego, Iwdweckiego, sredzkiego, Swidnickiego, watbrzyskiego,

wotowskiego, zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na

prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica i Watbrzych,

w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogdw, gmina wiejska Gtogdw, gmina

Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,

w powiecie goérowskim - gmina Jemielno,

w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,

w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

w pdwiecie strzelinskim - gmina Strzelin, -

w powiecie wroctawskim - gmina Kgty Wroctawskie, gmina Mietkdw i gmina

Sobotka;

w wojewodztwie lubuskim:

w powiecie kro$nienskim - gmina Dgbie i gmina Krosno Odrzanskie,

w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska

Nowa Sél, gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v w powiecie zielonogdrskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogrod
Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechdw i gmina Zabédr,

v w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan
oraz miasto Matomice i miasto Zagan;

AN NN NN AN

AN

> w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatdéw

brzeskiego, gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego,
opolskiego i prudnickiego;

> w wojewddztwie Slgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bielskiego,

cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu
Bielsko-Biata.
Nie ma zadnych ograniczeh co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia
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ustawicznego. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac
wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych
unikng¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikdw.
Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci
na terenie ktérejkolwiek z gmin z wykazu oraz o$wiadczenie Pracodawcy
o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku
z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie
na odpowiedni przepis. Nie ma potrzeby przedktadac dokumenty finansowe
potwierdzajgce spadek obrotow itp.
poprawa zarzgdzania i komunikaciji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy
Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy
jest kluczowq rolg Pracodawcdéw, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Diatego
tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom.
Poprzez wspodtprace miedzy Pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi
mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania
na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie
do budowania kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rbwnosci.
Szkolenia muszg zatem zawierac¢ tematyke, w ramach ktérej Pracodawcy
i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m. in.:
do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,
co zwiekszy ich uwaznos$¢ na sposob komunikacii i budowania relacii
w ich zespotach,
dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot
oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu
W przysztosci,
rozpoznawania/uwaznosci (szczegodlnie menedzerowie/Pracodawcy)
na zachowania i relacje w zespotach,
do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,
na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii,
dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci, integracii
i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.
Priorytet ten ma réwniez zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym
i poszczegodlnych krajow UE. Ma pomdc znalez¢ odpowiedz na pytanie
jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce.
W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. nr 79, poz. 550) powotania
Rady Pracownikéw przez Pracodawcdw zatrudniajgcych co najmniej
50 pracownikdw lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe
jest prawidtowe funkcjonowanie tych organow.



Rady Pracownikéw petniq istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikaciji
pomiedzy pracownikami a Pracodawcg, szczegdlnie w przypadkach, gdzie zwigzki
zawodowe nie sq obecne.
Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych Pracodawcow.
Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych —
na poziomie unijnym i poszczegodlnych krajow UE.
promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania
zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej
Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia
wzajemnie sie dopetniajg. Kiedy nasze zdrawie jest w rdwnowadze, mozemy sprawnie
dziata¢, aktywnie pracowac, uczy¢ sie i funkcjonowac. Zaburzenia i choroby zdrowia
psychicznego znacznie utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujgcego zycia rowniez
zawodowego i to bez wzgledu na wiek. W Polsce oficjalne dane mdowiqg o tym,
ze na depresje choruje 1,5 miliona oséb. Brak Swiadomosci problemu
oraz stygmatyzacja oséb dotknietych chorobami i zaburzeniami psychicznymi
moze zaburzad te statystyki i w rzeczywistosci chorujgcych oséb moze by¢ znacznie
wiece;.
Zadbanie o swdj dobrostan (i swoich pracownikow), zapobieganie wypaleniu
zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowac
rozwiniecie choroby psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia
psychicznego, ktérg nalezy utrzymywac na co dzien.
Priorytet jest adresowany do wszystkich Pracodawcow, bez wzgledu na rodzqj
i obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego
pracownika czy Procoddwce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest
konkretnych kryteriow dostepu tzn. ze o srodki moze aplikowac kazdy zainteresowany
Pracodawca.
Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych
np. organizacji pracy. Przyktadem mogq byc¢ szkolenia z niestandardowych
(elastycznych) form pracy.
Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy muszg obejmowac szeroki zakres tematow,
ktére pomagajg zardowno menedzerom, jak i pracownikom tworzyC zdrowe,
wspierajgce i produktywne migjsca pracy.
Przyktadowe obszary, ktére mogq znalezc sie w zakresie tematycznym szkolen to:
rola Pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,
skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy
tworzenie przyjaznego srodowiska pracy,
réznorodnosé w miejscu pracy, integracja pracownikdw wywodzgcych sie z réznych
grup pokoleniowych,
promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.
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wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy

W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.
Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikow

(to samo dotyczy Pracodawcdéw), aby srodki tego priorytetu skierowac tylko

na potrzeby pracownikéw cudzoziemcdw. Jednoczesnie nalezy pamigtac,

ze szkolenia dla cudzoziemcdw mogqg by¢ finansowane rowniez w ramach innych
priorytetdw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazac mozna

w szczegolnosci:

» doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy

g

jezykdw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/
branzy;
doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulaciji dotyczgcych
wykonywania okre$lonego zawodu;
rozwdj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.
Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy
Pracodawca moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych
Zgodnie z ustawq z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2 2024 .,
poz. 799) Swiadczeniami zdrowotnymi sqg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce
z procesu leczenia. Udzielanie Swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach
dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje -
polegajacq na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu Swiadczen zdrowotnych
oraz ambulatoryjnym udzielaniu Swiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach
niewymagajgcych udzielania swiadczen w frybie stacjonarnym i catodobowym.
Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy sie proces
starzenia rosng potrzeby rozwoju ustug opiekuhczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba
jest coraz wiecej dobrze wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim
poziomie oséb zatrudnionych w tych sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego
priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.
Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkdw jest oswiadczenie Pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuhczych. Dostep do priorytetu
ma kazdy Pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w dziatach:

> 86 - Opieka zdrowotna,
» 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
» 88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawq formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetq opiekg zdrowotng
czy opiekq spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach KFS nie mozna
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finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sq inne srodki publiczne
np. Srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

rozwoéj umiejetnosci cyfrowych

Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy

jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac istotnymi
zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci.
Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone

w umiejetnosci, ktére nie bedq sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwgj
posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia
Pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencii cyfrowych
Pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia,

jest powigzane z pracg wykonywang przez osobeg kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamietac, ze w obszarze
kompetenciji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. migkkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujq réwniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediow,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczehstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki

i w wiekszosci wspdtczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe nabierajg kluczowego
znaczenia. Dlatego Pracodawcy coraz czesciej poszukujq takich pracownikow,
ktérzy bedq rozumiec potrzebe funkcjonowania w cyfrowym Swiecie i —

" przede wszystkim — sprawnie i twérczo postugiwaé sie narzedziami nowych

technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programow.
Wraz z postepem technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzis kompetencje cyfrowe
to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania
sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane
Z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale rosnie, poniewaz
pojawiajq sie nowe zawody i kwadlifikacje, ktére wymagajg od pracownikow nowych
umiejetnosci, a poruszanie sie w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo wazne

jak umiejetnosc czytania i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetencji cyfrowych mozna znalezé w praktycznie kazdej
grupie zawodowej: wiréd menedzerdw i technikdw, wirdd sprzedawcow

i pracownikéw biurowych. Te deficyty ograniczajg mozliwos¢ rozwoju przedsiebiorstw.
Nowe zawody zwigzane z rewolucjq cyfrowq to nie tylko domena branzy [T,

jak na przyktad specijalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem

i przygotowywaniem rekomendaciji biznesowych z ogromnych zbioréw danych)

czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom
ptyngcym z Internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie
analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domow,
ktére posiadajqg system czujnikdw i detektorow oraz zintegrowany system zarzgdzania.
Nalezy pamietac, ze PKD Pracodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Priorytet
dotyczy wszystkich Pracodawcow.
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wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng
Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byty bardziej zrownowazone, mnigj zalezne od paliw kopalnych
i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej
jest zmniejszenie szkéd dla klimatu, zdrowia publicznego i sSrodowiska naturalnego.
W Polsce ma oznaczac¢ ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami
polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:
dekarbonizacja - czyli redukcja emisji gazdw cieplarnianych i rozwéj OZE,
decentralizacja - dotyczy odejscia od duzych elekirowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrédet energii © mniejszej mocy,
digitalizacja - to postawienie na infrastrukture informatycznq, dzieki ktérej mozliiwe
bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koncowa
optata za energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym
rynku energii).
Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich Pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek
sposéb cheq przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celdw transformaciji
energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej,
do bardziej przyjaznych srodowisku zrédet energii np. wiatrakdw czy farm
fotowoltaicznych. Bedq réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu
rozwdj tzw. zielonych kompetenciji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych
na dziatania na rzecz zrdwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogq
by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem
elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia
lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance
Kwestie wskazane w powyzszym priorytecie zostaty m. in. podjete w Konkluzjach Rady
W sprawie zapewnienia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
oraz rownosci ptci dla wszystkich pokolen w kontekscie wyzwan demograficznych.
W dokumencie tym zawarto m. in. apel do panstw cztonkowskich, aby zgodnie
ze swoimi kompetencjami, z poszanowaniem roli i autonomii partneréw spotecznych
oraz uwzglednieniem uwarunkowan krajowych wspieraty pracodawcow
w stosowaniu dostosowanych do indywidualnych potrzeb pracownikéw rozwigzan,
(takich jak praca zdalna) i elastycznej organizacii pracy, w tym systemu skroconego
tygodnia pracy lub obnizenia wymiaru czasu pracy.
Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw. W kontekscie wprowadzania
elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy
mogg zaproponowac réznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikéw
uwzgledniajgc w ich tematyce kilka kluczowych obszardw takich jak:
zarzgdzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania
dnia pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy,
priorytetyzacja zadan, zarzgdzanie stresem zwigzanym z pracq elastycznq),
komunikacja w elastycznym srodowisku pracy (w tym m. in. skuteczna komunikacja
w zespole pracujgcym na odlegtosc, budowanie zaufania i wspotpracy
na odlegtosc¢),
work-life balance i jego znaczenie (w tym m. in. rwnowazenie zycia zawodowego
i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life
balance),



> wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m. in. narzedzia
do zarzgdzania czasem i projektami wspierajgce elastycznos¢ i wydajnosc w pracy
zdalnej),
> motywowanie i wspieranie pracownikéw (w tym m. in. techniki motywacyjne
w Srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego
i fizycznego),
> zarzqdzanie efektywnosciq i wydajnoscig (w tym m. in. mierzenie wynikdw
w elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej).
Wymienione tematy sq niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu
pracy oraz promowanie work-life balance byto efektywne zarowno
dla pracownikdw, jak i organizacji. Takie szkolenia mogtyby wspierac pracownikéw,
rozwija¢ ich umiejetnosci nie tylko w obszarze zarzgdzania czasem, ale takze
w kontekscie dbania o zdrowie, efektywnos¢ w pracy i budowanie lepszych relacii
w zespole pracowniczym.

4. Starosta moze wydatkowac srodki rezerwy KFS nie wczesniej niz po otrzymaniu
zawiadomienia o ustaleniu limitu srodkéw na ten cel.

5. W trakcie dwdch pierwszych nabordéw wnioskow Starosta bedzie przyznawat srodki
rezerwy KFS w 2025 roku Pracodawcom, ktérych wnioski bedq spetniaty wymagania
okreslone w jednym z przyjetych przez Rade Rynku Pracy priorytetow. W kazdym
kolejnym naborze dopuszcza sie przyznanie srodkdw rezerwy KFS Pracodawcom,
ktorych wnioski nie bedq spetniaty zadnego z priorytetéw przyjetych przez Rade Rynku
Pracy pod warunkiem, ze Starosta bedzie dysponowat srodkami KFS po rozpatrzeniu
whnioskdow spetniajgcych priorytety.

6. Priorytety wydatkowana srodkdow rezerwy KFS w 2025 roku przyjete przez Rade Rynku
Pracy:

a) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedqg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne osdb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zardwno Pracodawcow
jak i pracownikéw).
Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez Pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Temat ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy
wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

b) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci
Pracodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
o niepetnosprawnosci fj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata
na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy
wykazac¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

c) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogq skorzystac osoby, ktére nie majg
Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie.
Jedynym wymogiem jest aby Pracodawca wskazat we wniosku, ze pracownik
kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu
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d)

12.

13.
a)

b)
c)

(np. oswiadczenie). Obszar czy branza do ktérej nalezy Pracodawca a takze temat
szkolenia nie jest istotny.
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéow
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu
czy wojewodziwa
Starosta przygotowujgc sie do ogtoszenia naboru wnioskow dla niniejszego priorytetu
okresli, jakie obszary czy branze dziatajgce na jego ferenie, ktérych pracownicy
i Pracodawcy wymagajq szczegdlnego wsparcia w zakresie podnoszenia
kompetenciji.
Starosta okresli je na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy planow
rozwoju. Do decyzji Starosty nalezy jakie to bedqg dokumenty, czy dotyczyC one bedqg
tylko powiatu czy catego wojewadztwa, a takze jakiego okresu.
Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania zostanie
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskow.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we whniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.
Bez wzgledu jak jest sformutowany sam priorytet, tzn. jego zapis moze sugerowad,
ze dotyczy tylko pracownikéw, ze srodkow KFS i rezerwy KFS moze korzystac zaréwno
Pracodawca jak i pracownicy.
Finansowaniu ze srodkéw KFS podlegajq dziatania rozpoczynajgce sie w terminie
do 31.12.2025 r., ale nie wczesniej niz po zawarciu umowy, o ktérej mowa
w Rozdziale V niniejszego regulaminu. W indywidualnych, wyjgtkowych i odpowiednio
vzasadnionych sytuacjach dopuszcza sie finansowanie ze srodkéw KFS dziatan
rozpoczynajgcych sie do dnia 28.02.2026 r.
Pracodawca jest zobowigzany nie pdzniej niz w dniu 18.12.2025 r. ztozy< w urzedzie
dokumenty stanowigce podstawe przekazania srodkow, w tym za ksztatcenie,
ktére rozpocznie sie w 2026 r. jednak nie pdzniegj niz 28.02.2026 r.

. Pracodawca jest zobowigzany przekazac srodki realizatorowi ksztatcenia

po otrzymaniu ich z urzedu i nie pdzniej niz w dniu 31.12.2025T.

. W przypadku wnioskowania o srodki KFS lub rezerwy KFS przez jednostki organizacyjne

powiatu strzelecko-drezdeneckiego, wnioski te muszq zosta¢ zaopiniowane
przez Powiatowqg Rade Rynku Pracy. Starosta do momentu uzyskania opinii Powiatowej
Rady Rynku Pracy wstrzymuije sie z rozpatrzeniem w/w wnioskdw. Moze miec to wptyw
na opdznienie redlizacji zaplanowanych dziatan przez Pracodawce,
dlatego tez istotne jest ztozenie wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem.
Podmioty publiczne do wniosku muszg dotgczy¢ kopie upowaznienie
do reprezentowania podmiotu, np. uchwaty, powotania.
Na ksztatcenie ustawiczne sktadajqg sie:
okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodaq,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukohczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

14. Srodki KFS oraz rezerwy KFS przeznaczone sg na formy ksztatcenia ustawicznego
zZwigzane ze szkoleniami zawodowymi.

15. Wybdr instytuciji edukacyjnej prowadzqgcej ksztatcenie ustawiczne
lub przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie do decyzji Pracodawcy,
przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkdw — ksztatcenie
ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.

16. Redlizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzgcy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami
rachunkowymi i podatkowymi.

17. Koszty niefinansowane z KFS i rezerwy KFS:

a) koszty szkolenia w przypadku, gdy Pracodawca samodzielnie zamierza przeszkolic
swoich pracownikow, lub gdy zamierza przeszkoli¢ go podmiot powigzany
organizacyjne lub osobowo z Pracodawcq zgodnie z oswiadczeniem wskazanym
w formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
(przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdinosci: udziat
w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej; posiadanie co najmniej
10% udziatow lub akciji spotki kapitatowej; petnienie funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub petnomocnika; pozostawanie
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli),

b) szkolenia obowigzkowe dia pracownikdw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

c) szkolenia miekkie — ogdlnorozwojowe dot. np. komunikowania sie, zarzgdzania
czasem, stresem, kreatywnosci, wspotpracy w grupie, psycho-spoteczne,
sprzedazowe, z obstugi klienta itp., chyba, ze szkolenie jest powigzane z priorytetem
okreslonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejw pkt 3 ppkt a, d, e, f, h
oraz j lub jezeli powigzane jest scisle z wykonywanym zawodem (Pracodawca musi
szczegotowo uzasadnic to powigzanie),

d) obowigzkowe badania wstepne i okresowe,

e) ksztatcenie rozpoczynajgce sie po 28.02.2026r.,

f) ksztatcenia realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

g) ksztatcenie Swiadczone przez nieuprawnione podmioty [Ksztatcenie ustawiczne musi
by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcdw. W zaleznosci od formy
prawnej sq to instytucje Swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne,
posiadajgce wpis do Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie
zgodnie z Polskqg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci
zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych
dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez instytuciji prowadzgcych w/w dziatalnosé
(edukacyjng/szkoleniowq) na podstawie odrebnych przepisdw. Nie jest wymagane,
aby Pracodawca kierowat pracownikdw do instytucji posiadajgcych wpis w Rejestrze
Instytucji Szkoleniowych.],
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h)
1)
)
K)

)

m

18.

19.

20.
a)

f)

studia wyzsze, studia doktoranckie,

konferencje branzowe,

kongresy naukowe,

dodatkowe koszty, w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.: koszt dojazdu,

wyzywienia, zakwaterowania uczestnikdw ksztatcenia, jak i innych dodatkowych

kosztéw, ktdre nie spetniajg definicji ksztatcenia ustawicznego, a w sytuaciji realizacji

ksztatcenia u Pracodawcy kosztéw energii elektrycznej, wynajmu sal, sprzetu, maszyn,

itp.,

koszty kursdw zwigzanych ze stosowaniem przepisdw Ustaw i aktow wykonawczych,
) koszty specjalizacii pielegniarek i potoznych, o ktdrych mowa w ustawie z dnia

15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz kosztéw stazy

podyplomowych i szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza

dentysty, Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie stazu

podyplomowego lekarza i lekarza dentysty oraz Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia

z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow.
Ksztatceniem ustawicznym mogq by<¢ objeci pracownicy bez wzgledu na rodzaj
umowy na jaki sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (peten czy
czes¢ etatu). W przypadku Pracodawcy wystepujgcego o finansowanie kosztéw
podnoszenia kwdlifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi
przedtuzy¢ mu umowe przed ztozeniem wniosku o odpowiedni okres tak, aby osoba
biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej caty okres
trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.
Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkdw KFS mogqg byc¢ objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni i swiadczgcy prace na dzieh ztozenia wniosku.
Ze srodkdw KFS nie mogqg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego:

o0sbb wspodtpracujgcych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci

przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktdérzy pozostajg we wspolnym

gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej,

0séb przebywajgcych na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/ojcowskim/

wychowawczym lub urlopie bezptatnym,

0séb prowadzgcych jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczg — nie zatrudniajgcych

pracownikéw lub zatrudniajgcych wykonawcdw na podstawie umow

cywilnoprawnych (zlecenie lub o dzieto),

o0séb wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych,

o0soéb petnigcych funkcje zarzgdcze w spdtkach akcyjnych i spdtkach z ograniczong

odpowiedzialnosciq (z wyjgtkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace

w spdtce i mogq potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy),

prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnosciq, ktdry jest jej jedynym

lub wiekszosciowym udziatowcem, poniewaz nie jest mozliwe wykonywanie pracy

na podstawie umowy o prace na rzecz spotki, gdyz zachodzi konsolidacja kapitatu

i pracy. Osoba taka ma decydujgcy wptyw na spotke i uniemotzliwia to powstanie

stosunku podlegtosci Pracodawcy, co jest podstawowym elementem stosunku

pracy,
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g) osdb petnigcych funkcje zarzgdcze w zakonach (np. przeor, przetozona, ksieni),
cztonkdw organdw zarzgdzajgcych zgromadzenia zakonnego, osob upowaznionych
do reprezentowania zgromadzenia zakonnego,

h) funkcjonariuszy stuzby celnej — mianowanie na podstawie K.p.a i ustawy o stuzbie
celnej - stosunek stuzbowy funkcjonariusza celnego jest stosunkiem administracyjno-
prawnym,

i) funkcjonariuszy stuzb mundurowych — zatrudnienie ma charakter administracyjno-
prawny (oparty z reguty na podstawie aktu mianowania albo powotanial).

21. Pracodawca jako osoba pracujgca moze korzystac z ksztatcenia ustawicznego
na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

22. Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow
publicznych, Pracodawca powinien planowac wydatki w sposéb celowy i oszczedny
Z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i srodkdw stuzgcych osiggnigciu zatozonych celdw
w sposdb umozliiwiajgey terminowq redlizacje zadah w wysokosci i terminach
wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.

23. Pracodawcy zainteresowani wsparciem w zakresie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i/lub swoim mogq sktadac wnioski:

a) w formie papierowej na drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. -
aktualnych na dzien sktadania wniosku. Aktualne druki udostepniane sq kazdorazowo
po otrzymaniu informaciji o limicie KFS na stronie internetowej Urzedu
http://strzelcekrajenskie.praca.gov.pl oraz w siedzibie PUP w Strzelcach Kraj. oraz Filii
PUP w Drezdenku,

b) w formie elektronicznej dostepnej na portalu praca.gov.pl. Nalezy wybrac
"ncs’re'p'ujch Sciezke: Ustugi elektroniczne > Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu >
Whnioski pozostate > Wniosek o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i Pracodawcy (PSZ-KFS).

24. Dokumenty sporzgdzone w jezyku innym niz jezyk polski winny zosta¢ przettumaczone
przez ttumacza przysiegtego, przed ich ztozeniem w urzedzie. Koszt ftumaczen ponosi
Pracodawca.

25. We whniosku Pracodawca wskazuje miedzy innymi:

a) dziatania w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktérych dotyczqg planowane wydatki,

b) termin realizacji planowanych dziatan,

c) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkdw na poszczegdlne dziatania,

d) wnioskowang wysokos¢ wsparcia z KFS lub rezerwy KFS,

e) wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez Pracodawce,

f) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujgcych w 2025 roku
priorytetow wydatkowania srodkdéw KFS, w przypadku fzw. puli podstawowej KFS
priorytetdw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a w przypadku rezerwy KFS
priorytetdw Rady Rynku Pracy,

g) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze Srodkow KFS lub rezerwy KFS,

h) informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedq objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS lub rezerwy KFS.
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26. Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 23 niniejszego rozdziatu, Pracodawca dotgcza:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o posfepowaniu
w sprawach dotyczqcych pomocy publiczneyj;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej;

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

27. Starosta kazdorazowo w ogtoszeniu o naborze wnioskow okresli przed jakim dniem
nie moze rozpoczgc sie zaplanowane przez Pracodawce ksztatcenie ustawiczne.

28. Dofinansowanie ze srodkdw KFS lub rezerwy KFS ma charakter fakultatywny.

W sytuacjach budzgcych watpliwosci, m. in. w przypadku ceny/kosztow ksztatcenia
odbiegajgcego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Starosta
ma prawo poprosi¢ Pracodawce o wyjasnienia i szczegotowe uzasadnienie
dofinansowania ksztatcenia ustawicznego u danego ustugodawcy.

29. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza
Pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

30. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na pismie,
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotgczenia wymaganych zatgcznikow, o ktdrych mowa w pkt 26 niniejszego
rozdziatu.

31. Rozpatrywaniu bedzie podlegat wniosek kompletny (zawierajgcy wszystkie wymagane
zatgczniki) | prawidtowo sporzgdzony pod wzgledem formalnym ztozony w terminie
okreslonym w naborze wnioskéw. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkdw KFS i rezerwy KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy — ocena tego kryterium bedzie
dokonywana na podstawie badania ,,Barometr zawoddw 2025" dla powiatu
strzelecko-drezdeneckiego oraz wojewddziwa lubuskiego;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS
i rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez redlizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS i rezerwy KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;

e) w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osoéb, ktdre bedq objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS i rezerwy KFS;



g

h)
)
32.

33.

34.

35.

36.

37

38.
39.
40.

3.

mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdw KFS i rezerwy KFS dziatan okreslonych
we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;
spetnianie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;
zasady racjonalnosci i gospodarnosci, o ktérych mowa w pkt 22 niniejszego rozdziatu.
Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostq a Pracodawcq fresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.
Kazdy ztozony wniosek podlega ocenie zgodnie z kartg oceny wniosku, ktora stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wnioski w pierwszym etapie podlegajq
ocenie formalnej. Ocenie merytorycznej (drugi etap) podlegajqg tylko wnioski,
ktére spetniajg wymogi oceny formalne;.
Na podstawie oceny merytorycznej zostaje sporzgdzony ranking wnioskow. Wnioski,
ktore otrzymajg najwiekszq liczbg punktdw zostang przyjete do realizacji w ramach
posiadanego limitu KFS.
Whniosek moze zostac rozpatrzony pozytywnie pod warunkiem uzyskania minimum
50 pkt z oceny merytorycznej wniosku.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta informuje wnioskodawce na pismie
w terminie mozliwie jak najszylbszym od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych
do jego rozpatrzenia dokumentdw lub wyjasnien. Starosta zastrzega sobie prawo
do rozpatrzenia wnioskdw w terminie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku
Z uwagi na ztozong procedure oceny wnioskéw oraz ewentualne wezwania
do poprawy/uzupetniania wniosku przez wnioskodawce.
Majac na wzgledzie sprawng obstuge Pracodawcdw, w sytuacii kiedy kwota
dofinansowania w ztozonych wnioskach nie przekracza dostepnego limitu srodkéw KFS
w danym naborze, Starosta moze rozpatrze¢ wnioski przed stworzeniem rankingu
whnioskdw w przypadku uzyskania minimum 50 pkt z oceny merytorycznej wniosku.
Od whniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.
Whniosek ztozony przez Pracodawce jest zatgcznikiem do umowy.
Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Warunki zawieranej umowy

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z Pracodawcq zawierana jest umowa

o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i Pracodawcy.

Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana
warunkéw umowy wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

i moze nastgpi¢ na wniosek kazdej ze stron.

W umowie okresla sie miedzy innymi:

a) oznaczenie stron umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania umowy,

c) wysokos¢ srodkdw z KFS na finansowanie dziatan, o kiérych mowa we wniosku,

d) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktére bedq przekazywane srodki z KFS,

oraz termin ich przekazania;

e) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentow

f)

potwierdzajgcych wydatkowanie srodkow;
warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
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g) warunki zwrotu srodkéw w przypadku nie ukohczenia ksztatcenia ustawicznego

przez uczestnika,

h) warunki zwrotu srodkdw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie

)

Z przeznaczeniem;

sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

odwotanie do wtasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;

k) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zgdanie Starosty danych

4.

dotyczgcych:

> liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat | wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdinym
charakterze,

> liczby osdb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu
— finansowane z udziatem srodkdw z KFS,

> liczby osdb, ktére ukonhczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem Srodkdw z KFS.

Umowa zawiera zobowigzanie Pracodawcy do:

a) zawarcia z uczestnikiem bedgcym pracownikiem, ktérego dotyczy finansowanie

ksztatcenia ustawicznego, umowy w sprawie ksztatcenia okreslajgcej prawa

i obowigzki stron. Umowa z uczestnikiem powinna zawiera¢ miedzy innymi
zobowigzanie pracownika, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace

na podstawie art. 52 Kodeku pracy, do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw
ksztatcenia,

b) faktycznego zorganizowania ksztatcenia ustawicznego w formach wskazanych

w umowie,

c) wydatkowania wskazanej w umowie kwoty srodkéw KFS — wydatki mozna ponosic

od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w pkt 1, jednak nie wczesdniej
niz po zawarciu umowy z pracownikiem, o ktérej mowa w ppkt a,

d) ztozenia rozliczenia otrzymanych srodkdw KFS oraz udokumentowania faktycznie

poniesionych wydatkow zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym,

e) przedtozenia dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia — dyplomow,

f)

zaswiadczen, certyfikatow,

przedtozenia dokumentdw potwierdzajgcych nabycie uprawnien — np. ksigzeczki
operatora maszyn roboczych, ksigzeczki spawacza, zaswiadczenia kwalifikacyjnego
wydanego przez Urzgd Dozoru Technicznego,

g) kazdorazowego informowania Starosty o przypadkach nie ukonczenia ksztatcenia.

5.

Wyptata srodkéw dokonywana jest na konto bankowe Pracodawcy po przekazaniu
przez Pracodawce kserokopii faktury (ewentualnie faktury pro-forma) lub rachunku
(potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe do tego upowaznionq)

wraz z opisem niezwtocznie po ich otrzymaniu, w terminie umozliwiajgcym przekazanie
Srodkdéw na zaptate oraz po przedtozeniu o$wiadczenia Pracodawcy o zawarciu
umowy, o ktérej mowa w pkt 4 ppkt a niniejszego rozdziatu (jezeli ksztatceniem
ustawicznym objety jest pracownik).



VL.

a)

. Starosta jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy w zakresie

przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie

Z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkéw. Dla celdéw kontroli Starosta moze zgdac danych,
dokumentdw i udzielania wyjasnien.

. W przypadku, gdy na rachunku bankowym, na ktéry Starosta przekazat srodki KFS

na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw, powstaty odsetki od przekazanych srodkéw
KFS, Pracodawca zobowigzany jest zwrdci¢ je na rachunek bankowy Starosty,

z ktérego otrzymat srodki.

Przyznane Pracodawcy prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg wsparcie z KFS
stanowi pomoc de minimis. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania
dokumentéw dotyczgeych otrzymanej formy pomocy publicznej przez 10 lat od dnia
ZAwarcia umowy.

Zasady rozliczania wydatkow
Pracodawca, w terminie okreslonym w umowie zobowigzany jest do rozliczenia
otrzymanego dofinansowania, poprzez:

przedstawienie dokonania ptatnosci,

e przy czym dla formy ptatnosci gotéwkowych nalezy dostarczy¢ fakture

lub rachunek, na ktérych bedzie znajdowac sie zapis ,,Zaptacono gotéowkq”

lub potwierdzenie zaptaty wystawione przez organizatora ksztatcenia ustawicznego,

na ktérym bedzie znajdowac sie numer optaconej faktury lub rachunku,

o dla formy ptatnosci kartg ptatniczg nalezy dostarczy¢ potwierdzenie z rachunku

bankowego (ptatnosci bedg dokonywane wytgcznie z rachunku bankowego,
na ktéry przekazane zostato dofinansowanie ze srodkdw KFS),

e dlaformy ptatnosci przelewem nalezy dostarczy¢ potwierdzenie dokonania

b)

f)

przelewu tj. wycigg z rachunku bankowego, na ktéry przekazane zostato
dofinansowanie ze srodkdw KFS lub druk polecenia przelewu — na potwierdzeniu
powinien sie znajdowaé numer optaconej faktury (ptatnosci bedqg dokonywane
wytgcznie z rachunku bankowego, na ktéry przekazane zostato dofinansowanie
ze srodkéw KFS),
dostarczenie kserokopii faktury w sytuacii, gdy srodki KFS zostaty przekazane
na rachunek bankowy Pracodawcy na podstawie faktury pro-forma (potwierdzone;j
za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe do fego upowazniong),
udokumentowania wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci co najmniej 20%
catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow (dotyczy Pracodawcy,
ktory nie jest mikroprzedsiebiorcq),
potwierdzenie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS (dostarczenie
kserokopii zaswiadczenia, certyfikatu lub dyplomu potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem przez osobe do tego upowaznionq),
potwierdzenie nabycia uprawnien, jezeli ksztatcenie ustawiczne konczy sie
egzaminem zewnetrznym w ramach KFS (dostarczenie kserokopii np. ksigzeczki
operatora maszyn roboczych, ksigzeczki spawacza, zaswiadczenia kwalifikacyjnego
wydanego przez Urzgd Dozoru Technicznego potwierdzonych za zgodno$¢
Z oryginatem przez osobe do fego upowaznionq),
przedstawienie kserokopii zaswiadczenia lekarskiego (jezeli dotyczy) — potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe do tego upowaznionaq,

/A



g) przedstawienie kserokopii polisy ubezpieczenia NNW (jezeli dotyczy) — potwierdzonej
za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe do tego upowazniong.

2. Faktury i rachunki przedktadane przy rozliczeniu powinny zawiera¢ wyrazne okreslenie
daty zaptaty i formy zaptaty. Jezeli dokument nie ma fego oznaczenia to konieczne
jest dotgczenie dowoddw zaptaty (KP, dowdd przelewu, wycigg bankowy lub inny
dowod zaptaty).

3. Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek
wydatku z formq ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel.

4. W sytuacji, gdy ksztatcenie ustawiczne konczy sie egzaminem zewnetrznym
finansowanym w ramach KFS (egzaminami zewnetrznymi) niezdanie tego egzaminu
nie ma wptywu na zakonczenie szkolenia i nie niesie za sobg koniecznosci zwrotu
srodkow za dang forme ksztatcenia ustawicznego. Pod warunkiem, ze pracownik
i/lub Pracodawca biorgcy udziat w danym ksztatceniu ustawicznym przystgpi
do egzaminu (egzaminow).

VIl. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazanych w Rozdziale | niniejszego Regulaminu.
2. Imiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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