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VI.

VIL.

Plan dziatah Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich
na 2026 rok

Plan dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajehskich na 2026 rok
zostat przygotowany na podstawie analizy ,,Badanie lokalnego rynku pracy
powiatu strzelecko-drezdeneckiego oraz prognoza na lata 2026-2028" oraz Planu
Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027. Powiatowy Urzad Pracy
na 2026 rok zaplonowat okreSlone dziatania, ktére bedqg stuzy¢ realizacii

nadrzednego celu, jokim jest wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost poziomu
dobrej jakosci zatrudnienia.

Pozyskiwanie i gospodarowanie §rodkami finansowymi na realizacje zadah
z zakresu aktywizaciji lokalnego rynku pracy.

Opracowywanie, redlizacja i promocja projektdw, programow z Funduszu
Pracy, PFRON oraz projektéw wspdtfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej,
wtym m.in.:

1. Redlizacja od 01.01.2025 r. do 31.03.2027 r. projektu pn. , Aktywizacja
zawodowa o0sdéb bezrobotnych z powiatu strzelecko-drezdeneckiego”
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Program Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0séb pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy.

2. Redlizacja projektéw ze Srodkédw rezerwy ministra Funduszu Pracy na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych w 2026 r.

3. Redlizacja programu regionalnego ze srodkdw rezerwy Funduszu Pracy.

Prowadzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej jako wyspecijalizowanej komorki
organizacyjnej ukierunkowanej na zadania z zakresu aktywnosci zawodowe]
oraz rynku pracy.

Pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy.
Rejestrowanie osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy polegajagcej na udzielaniu pomocy
bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym

osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia lub inngj pracy
zarobkowej oraz pracodawcom pomocy W pozyskaniu kandydatéw do pracy.

Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego polegaojgcej na udzielaniu
pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym,
w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca

pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego,
a takze przedsiebiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem jest adaptacja

do wymogdw rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych.
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VIl Organizowanie i finansowanie form pomocy okreslonych w ustawie:

1. Finansowanie na wniosek bezrobotnego Iub poszukujgcego procy
wybranego przez niego szkolenia. Planowana liczba oséb do objecia
wsparciem: 15 oséb.

2. Finansowanie szkolenia zamawianego przez staroste w oparciu o diagnoze
zapofrzebowania na zawody, umiejetnoici lub kwalifikacje na rynku pracy
lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy. Planowana liczba oséb do
objecia wsparciem: 10 osdb. '

3. Finansowanie bonu na ksztatcenie ustawiczne. Planowana liczba oséb do
objecia wsparciem: 2 oséb.

4. Iniciowanie i organizacja stazy. Planowana liczba oséb do objecia
wsparciem: 100 oséb.

5. Inicjowanie i organizacja prac interwencyjnych. Planowana liczba oséb
do objecia wsparciem: 20 osdb.

6. Inicjowanie i organizacja robdt publicznych. Planowana liczba oséb
do objecia wsparciem: 25 oséb.

7. Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.
Planowana liczba oséb do objecia wsparciem: 1 osoba.

8. Dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia Za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukohczyt 50 rok Zzycia, a nie ukonczyt 60 lat
w przypadku kobiety lub 65 lat w przypadku mezczyzny i poszukujgcego
pracy ktory ukonczyt 60/65 rok zycia. Planowana liczba oséb do objecia
wsparciem: 2 osoby.

9. Aktywizacja oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych
ze Swiadczeh z pomocy spotecznej — skierowanie na prace spotecznie
uzyteczne. Planowana liczba 0séb do objecia wsparciem: 40 oséb.

10. Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia lub osobg
zaleznq. Planowana liczba oséb do objecia wsparciem: 10 osdb.

11. Przyznanie  jednorazowo  §rodkdw  na  rozpoczecie  dziotalnoici
gospodarczej. Planowana liczba oséb do objecia wsparciem: 10 oséb.

12. Dofinansowywanie wyposazenia lub doposazenia nowych stanowisk
pracy. Planowana liczba oséb do objecia wsparciem: 10 oséb.

13. Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne oséb zatrudnionych w
przedsiebiorstwach spotecznych — 4 osoby.

14. Zwrot osobom bezrobotnym Iub poszukujgcym pracy kosztéw przejozdu
w zwigzku z udziatem w formie pomocy. Planowana liczba osdb do
objecia wsparciem: 20 0séb.
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XIl.

XIIL.

XIV.

15. Przyznawanie bondw na zasiedlenie. Planowana liczba osdéb do objecia
wsparciem: 11 oséb.

Kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy.
Udzielanie informaciji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania.

Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemdw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy.

Wspodtdziatanie z Powiatowg Radg Rynku Pracy w zakresie rynku pracy,
realizowanych form pomocy oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

Wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informagiji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczgcych form pomocy okreslonych
w ustawie oraz redlizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan
wynikajgcych z porozumienia o wspotpracy, o ktérym mowa w art. 198, oraz
w zakresie zatfrudnienia socjalnego, o kiérym mowa w ustawie z dnia

13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Utrzymywanie kontaktdw z partnerami rynku pracy:

1. Organizowanie spotkan informacyjnych z przedsiebiorcami/
pracodawcami w celu przedstawienia form pomocy, ktdre wspomagajq
tworzenie nowych miejsc pracy, wspierajg rozwd] zawodowy
pracownikéw/pracodawcdw oraz akfywizujg spotecznie i zawodowo
osoby bezrobotne.

2. Udziat przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy w spotkaniach
informacyjnych organizowanych przez inne podmioty powiatu strzelecko-
drezdeneckiego (np. urzedy miegjskie), w kidrych prezentowana jest
informacja na temat ksztattowania sie bezrobocia w powiecie strzelecko-
drezdeneckim i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia.

3. Wspdtpraca z Policjg, Strazg GCraniczng oraz Wojskowym Centrum
Rekrutacji w celu upowszechniania moZliwosci podjecia pracy w w/w
stuzbach.

4, Wspodtpraca ze Stowarzyszeniami, Fundacjami, Osrodkami Edukacyjno-
Szkoleniowymi, Agencjomi Rozwoju Regionalnego i innymi podmiotami
realizujgcymi projekty skierowane m. in. do oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy z powiatu strzelecko-drezdeneckiego.

5. Wspdtpraca z Centrami Integracji Spotecznej z powiatu strzelecko-
drezdeneckiego w zakresie podejmowania dziatah wzmacnigjgcych
oktywnos¢ osdéb poszukujgcych pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy, kitdre sqg jednocze$nie uczestnikami CIS oraz wyptaty
swiadczen integracyjnych.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

6. Wspdtpraca z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz rozwoju
ekonomii spotecznej w powiecie strzelecko-drezdeneckim.

7. Wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie z zakresu
aktywizacji  zawodowej o0séb niepetnosprawnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

8. Wspodtpraca z Warsztatem Terapii Zaojeciowej w Strzelcach Krajenskich
w zakresie wspotpracy przy podejmowaniu dziatan wzmacniajgcych
aktywno$¢ zawodowq i spoteczng oséb niepetnosprawnych i ich
opiekundw.

9. Wspdtpraca z Uniwersytetami Trzeciego Wieku i innymi organizacjami
zZrzeszajgcymi emerytow, rencistdw, a takze osoby biermne zawodowo.

Wspdtpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy, w tym w zakresie $wiadczenia
form pomocy okreslonych w ustawie, realizaciji programu regionalnego.

Wspbtpraca, w  szczegdlnosci ze szkotami, przede wszystkim
ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami ekonomii spotecznej w zakresie
redlizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez
cate zycie oraz dziatan informacyjnych dotyczgcych wsparcia skierowanego
do o0séb do 30. roku zycia.

Wydawanie decyzji o:
1. Przyznaniu statusu bezrobotnego.

2. Odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu
bezrobotnego.

3. Odmowie przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utracie statusu
poszukujgcego pracy.

4. Przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczeh niewynikajacych z zawartych
umow.

5. Obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych
nienaleznie pobranych $wiadczeh finansowanych z Funduszu Pracy.

6. Odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
cato$ci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy, albo naleznodci z tytutu zwrotu Srodkdébw przyznanych na
finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu sptaty,
roztozenia na raty lub umorzenia.

Przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.

Informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy o przystugujacych im
prawach i obowigzkach.

W
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XX. Inicjowanie i readlizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie problemdéw zwigzanych z  planowanymi  zwolnieniami
grupowymi pracownikdw z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy.

XXl Przygotowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania.
XXIl.  Rozpowszechnianie ustug EURES:
1. Promocija dziatalnosci i ustug EURES.

2. Udzielanie informacji o zagranicznych ofertach pracy, zamieszczanie ofert
na tablicy ogtoszen.

3. Informowanie pracodawcdédw z kroju o mozliwosciach zatrudnienia
cudzoziemcow z panstwa UE/EOG.

XXl Rejestracja oSwiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
z nastepujgcych panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Motdawii i Ukrainy.

XXIV.  Wydawanie zezwoleh na prace sezonowq dla cudzoziemcodw, obywateli
wszystkich  panstw  spoza  Unii  Europejskiej, Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego oraz Szwajcarii.

XXV.  Opracowanie Barometru zawodéw (1j. prognozy zapotrzebowania na zawody
deficytowe/w  rébwnowadze/nadwyzkowe — w nadchodzgcym roku)
i przekozanie Barometru pracodawcom, jednostkom samorzgdowym,
organizacjom pozarzgdowym, dyrekcji szkét. Wyniki badania wykorzystywane
sg m.in. przy planowaniu kariery zawodowe] (wskazujg w jokich zawodach
warto sie doksztatcal, gdyz sg najlepsze perspektywy na prace), przy
poszukiwaniu pracy w zawodzie (wskozujg jok  wyglgda sytuacja
w poszczegdinych powiatach - gdzie moze by¢ tatwiej o prace), do analiz
rynku pracy (wskazujg trendy w zakresie popytu i podazy pracy).

XXVI.  Organizacja Dni  Pracodawcdéw na terenie powiatu strzelecko -
drezdeneckiego.

XXVI.  Organizacja $wiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci na terenie powiatu
strzelecko — drezdeneckiego.

XXVIIl.  Organizacja Targdw Pracy i Edukacji w 2026 roku.
XXIX.  Wspieranie integracji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych:

1. Opracowywanie i readlizacja programdw aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

2. Swiadczenie pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia przez
osoby niepetnosprawne, polegajagce] m.in. na posrednictwie pracy
i poradnictwie zawodowym dla osdéb niepetnosprawnych, ich szkoleniu,
przekwalifikowaniu oraz organizowaniu stazy.
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3. Finansowanie  kosztéw  zatrudnienia  pracownikéw pomagajgcych
pracownikowi niepetnosprawnemu ze srodkéw PFRON.

4. Wspdtpraca pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz rehabilitacii
spotecznej i zawodowe] oséb niepetnosprawnych.

Planowana liczba oséb poszukujgcych pracy i pracownikéw do objecia
wsparciem: 7 osdb.

XXX.  Wspieranie ksztatcenia ustawicznego pracodawcdw i pracownikéw ze srodkdw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1. Priorytety Ministra do spraw pracy (priorytety ogdlnokrajowe):

—poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania  dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji  pracowniczej i wspierania integraciji
W migjscu pracy;

—wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie, 1j. w powiecie lub w wojewddziwie;

—wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowig
zagrozenie utratqg pracy;

—wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacii niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekufczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci
I kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz
pracownikdw  zatrudnionych w  przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRPiPS.

2. Priorytet dla wojewddziwa Ilubuskiego: wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji w obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw w ramach
Inteligentnych Specjalizacji Wojewddziwa Lubuskiego.

3. Priorytet dla powiatu strzelecko-drezdeneckiego: wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

4. Ustalenie priorytetu  dla  powiatu strzelecko-drezdeneckiego we
wspdtpracy z PRRP na rok 2027.

Planowana liczba pracownikéw i pracodawcéw do objecia wsparciem: 400
oséb.

XXXI.  Digitalizacja dokumentacii dostarczonej przez osoby rejestrujqce sie po raz
pierwszy w Powiatowym Urzedzie Pracy.

e —————————————
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XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVL.

XXXVIL.

XXXVIII.
XXXIX.

XL.
XKLL
XLIL

Opracowywanie andliz i sprawozdan dotyczacych rynku pracy w powiecie
strzelecko — drezdeneckim, rozliczenie Planu Dziatania PUP Strzelce Krai.
w formie Sprawozdania o ksztattowaniu sie bezrobocia w Powiecie Strzelecko-
Drezdeneckim w 2026 roku i dziataniach podjetych w celu jego ograniczenia.

Opracowanie planu kontroli zewnetrznych na 2026 r. oraz przeprowadzenie
kontroli.

Opracowanie planu kontroli zarzadczej na 2026 r. oraz przeprowadzenie
kontroli.

Wdrazanie zadan zwigzanych z Elekironicznym Zarzgdzaniem Dokumentaciq
(EZD).

Realizacja zadania wynikajgcego z Gwarancji dla Mtodziezy w zakresie
podniesienia  kompetencji cyfrowych osobom bezrobotnym do 30 r.z
Przeprowadzanie badan  ankietowych dotyczgcych oceny poziomu
kompetencji cyfrowych wéréd osdb bezrobotnych do 30 roku zycia oraz
redlizacja szkoleh podnoszacych poziom kompetencji cyfrowych zaréwno
Zlecanych na zewnatrz jok i wewnetrznych prowadzonych w ramach
grupowych porad zawodowych Iub indywiduainej porady zawodowej.
Planowana liczna oséb objetych szkoleniami to 170 oséb.

Kontynuacja funkcjonowania Punktu obstugi oséb do 30. roku zycia, w siedzibie
gtéwnej PUP Strzelce Krai.

Stworzenie punkiu pierwszej obstugi klienta.

Organizowanie i finansowanie szkoleh pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy.

Analiza wykonania budzetu za 2025 r.
Opracowanie preliminarzu budzetu na 2026 r.
Obstuga systemu Zielona Linia:

1. Promowanie systemu Zielona Linia na tferenie Powiatu Strzelecko -
Drezdeneckiego.

2. Udzielanie informacji o ofertach pracy oraz formach aktywizacji osob
bezrobotnych w ogdlnodostepne] bazie danych portalu Zielona Linia.

3. Wspdtpraca z  innymi  powiatowymi urzedami pracy za pomocg
technologii teleinformatycznych.

DYREKTOR

Atowegd Urzedy Pracy

i

Mol mz. Joanna Lewandowsky

Latwierdzita:
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