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Wstep

Niniejsza analiza zawododw i specjalnosci zostata opracowana zgodnie

z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku

w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu

jej stosowania (Dz. U. 2018, poz. 227) oraz zgodnie z § 66 ust. 1. Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014, poz. 667).

Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajenskich sporzgdza liste zawodow i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwadlifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktdre istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci,
Z wykorzystaniem:
1) strategii rozwoju wojewodziwa,
2) wynikéw analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow krajowych
oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie,
3) wynikdw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwdlifikacje
i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzgd wojewodziwa i samorzgd powiatu,
4) zgtoszen pracodawcodw, organizacji pracodawcow i organizacii zwigzkowych,
5) wynikéw analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

Diagnozowanie przeprowadzono w obszarze obejmujgcym potrzeby pracodawcow
zlokalizowanych na terenie Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego oraz w obszarze osob
uprawnionych do szkolen inicjowanych przez powiatowy urzqad pracy. Dzieki wspotpracy
z doradcami klienta indywidualnego i instytucjonalnego uzyskano informacje na temat
potrzeb zgtaszanych przez klientdéw urzedu oraz instytucji zewnetrznych. Wiedza na temat
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na zawody i specjalnosci pozwala ocenic swoje
mozliwosci oraz dokona¢ ewentualnych zmian w zyciu zawodowym, aby utrzymac
dotychczasowq prace, pozyska¢ nowq czy tez odpowiednio przygotowac sie

do nieprzewidzianych zmian jakie mogg nastgpi¢ na ciggle zmieniajgcym sie lokalnym
rynku pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi zrédto wiedzy dotyczgce zawoddw i specjalnosci,

na ktére aktualnie istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Opracowanie
bedzie tez przydatne w opracowywaniu kierunkdw szkolen. Odpowiednie ustalenie
potrzeb szkoleniowych pozwoli na skuteczne przyuczenie do wykonywania zawodu,
przekwadlifikowanie, podwyzszenie posiadanych kwdlifikacji czy tez nauke umiejetnosci
poszukiwania pracy i uzyskiwania zatrudnienia osdb uprawnionych do szkolen.

Strategia rozwoju wojewodziwa

Lista zawododw i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
bazuje na Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030, ktdra stanowi najwazniejszy
dokument samorzgdu wojewddztwa, okreslajgcy kierunki rozwoju regionalnego

i wskazujgcy obszary szczegdinej interwencji. tgczy w sobie diagnoze stanu regionu,
wyzwania rozwojowe i aspiracje jego mieszkancéw. Dokument ten zaktada realizacje
czterech celdéw strategicznych:

I Strategia Rozwoju Wojewddziwa Lubuskiego 2030, Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr XXVII/397/21
Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 15 lutego 2021 roku.
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inteligentna, zielona gospodarka regionaina,

region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi,
infegracja przestrzenna regionu,

> region atrakcyjny, efektywnie zarzqdzany i otwarty na wspétprace.

vV VYV

CEL STRATEGICINY 1. Inteligentna, zielona gospodarka regionalna

Cel strategiczny 1. opiera sie przede wszystkim na rozwoju w wojewddziwie lubuskim
innowacyjnych rozwigzan w obszarze gospodarki oraz wspieraniu tego obszaru

przy wykorzystaniu posiadanych potencjatéw i zgodnie z zasadami tzw. zielonej
gospodarki. Warunkiem poprawy gospodarczej pozyciji konkurencyjnej regionu

jest odpowiednia implementacja polityki innowacyjnej, obejmujgca wsparcie dziatalnosci
badawczo - rozwojowej oraz wzmocnienie mechanizméw transferu innowaciji. Rozwdj
regionalnych inteligentnych specjalizaciji, reindustrializacja, wsparcie sektora
przedsigbiorstw i wzmocnienie atrakcyjnosci inwestycyjnej stworzy firmom dobre warunki
rozwoju oraz poprawi ich konkurencyjnosé¢ na rynkach nie tylko lokalnych, ale réwniez
krajowych i zagranicznych.

Nie bez znaczenia dla kreowania srodowiska sprzyjajgcego konkurencyjnoéci gospodarki
jest takze odpowiedni system ksztatcenia oraz wysokiej jakosci oferta edukacyjna
szkolnictwa wyZzszego i zawodowego, przystosowana do zmieniagjgcych sie potrzeb rynku
pracy. '

Problemem na poziomie nie tylko regionalnym, ale i globainym, jest kryzys zasobéw
naturalnych i zanieczyszczenie srodowiska. Wychodzgc naprzeciw wyzwaniom,

jakie stawia przed nami konieczno$¢ zmiany dotychczasowego sposobu
gospodarowania zasobami, Lubuskie stawia sobie za cel zapewnienie dobrobytu
mieszkancom przy jednoczesnej dbatosci o dobry stan srodowiska, czyli przejscie

do modelu tzw. zielonej gospodarki. Dobre warunki przyrodnicze, dgzenie do gospodarki
niskoemisyjnej i wdrozenie ekologicznych rozwiqzah wptynq réwniez na rozwdj rolnictwa,
zwiaszcza ekologicznego oraz sprzyja¢ bedq réznorodnosci i konkurencyjnosci produkciji
rolnej. Lubuskie produkty regionaine (w tym rodzime wina) zyskajq zwolennikéw w kraju

i za granicq. Przewidziano réwniez dziatania skierowane do lubuskich firm dotknietych
skutkami pandemii COVID-19.

Wazng w lubuskiej ,zielonej krainie™ gateziq gospodarki jest turystyka, ktdrej rozwdj
przyniesie wymierne efekty ekonomiczne i wizerunkowe.2

CEL STRATEGICINY 2. Region silny w wymiarze spotecznym oraz bliski obywatelowi

Zapewnienie mieszkahcom dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych i rozwijanie
kompetenciji spoteczerstwa obywatelskiego to jedne z wazniejszych obszaréw dziatan
strategicznych podejmowanych przez samorzqd wojewddziwa w ramach celu 2.
Planowane przedsiewziecia majq na celu podniesienie jakosci zycia mieszkancdw
poprzez ukierunkowane wsparcie wszystkich grup spotecznych: od najmtodszych,

po najstarszych. Wyzwania modernizacyjne wymagajq zapewnienia w regionie wysokiej
jakosci ksztatcenia ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych oraz postaw

i umiejetnosci niezbednych we wspdtczesnym spoteczenstwie, ze szczegdinym
uwzglednieniem postaw twérczych, proinnowacyjnych i proekologicznych.

2Tamze, s. 24. ,
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Kluczowe znaczenie dla dobrostanu spotecznego Lubuszan ma sprawnie dziatajgcy
system opieki zdrowotnej w oparciu o samorzgdowe szpitale. Powszechna dostepnosé
wysokiej jakosci swiadczen opieki medycznej, efektywne wykorzystanie zasobow systemu
ochrony zdrowia, w ramach samorzadowych szpitali stanowigcych trzon systemu

w regionie, a takze upowszechnianie profilaktyki zdrowotnej i zdrowego stylu zycia majq
pozytywny wptyw na dtugosé i jakos¢ zycia mieszkancdw regionu. Jednoczesnie
rozbudowa infrastruktury sportowej i rekreacyijnej, promocja sportu oraz zapewnienie
bogatej oferty kulturalnej bedq przyczynkiem do aktywizacii i integracji spotecznej osdb
w kazdym wieku. Waznym instrumentem jest przy tym cyfryzacja ustug, pozwalajgca
doftrze¢ z ofertqg kulturalng i wybranymi swiadczeniami medycznymi takze na tereny
wiejskie.

Wraz z postepujgcym zjawiskiem starzenia sie spoteczenstwa coraz wiecej uwagi wymaga
regionalna polityka senioralna, zapewniajgca warunki do zdrowego i godnego starzenia
sie. Wynikiem kompleksowego wsparcia oséb starszych bedzie zwiekszenie

ich bezpieczehsiwa, zdrowia i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Planowane
dziatania ukierunkowane na witgczenie spoteczne i zawodowe zapewniq kompleksowq
pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym i pozwolg rozwingé

oraz zmodernizowaé infrastrukture spoteczng adekwatnie do istniejgcych uwarunkowan
spoteczno-demograficznych.

Dodatkowo zaplanowano dziatania majgce na celu minimalizacje negatywnych skutkéw
pandemii COVID-19 oraz ewentualnych przysztych zagrozeh mogqgcych mie¢ wptyw
na pogorszenie sytuacii spotecznej w regionie.

Lubuszanie aktywni, odpowiedzialni, zaangazowani w zycie publiczne i spoteczne,
$wiadomi swojej historii i dorobku, szanujacy wartosci europejskie, a jednoczesnie
pielegnujqgcy lokalng tozsamosé - to cel dziatan ukierunkowanych na wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.?

CEL STRATEGICINY 3. Integracja przestrzenna regionu

Redlizacja celu strategicznego 3. opiera sie na osiggnigciu spdjnosci przestrzennej
i infrastrukturalnej regionu, przy réwnoczesnym zapewnieniu bezpieczehstwa
energetycznego i ekologicznego.

Przedsiewziecia stuzgce rozwojowi infrastruktury technicznej i transportowej prowadzone
bedq z uwzglednieniem ochrony srodowiska naturalnego. Obejmqg one gtéwnie

m. in. inwestycje zwigzane z rozbudowq i modernizacjq systemdw energetycznych

i teleinformatycznych oraz usprawniajgce komunikacje drogowq (budowa/modernizacja
drég, obwodnic, przepraw mostowych), kolejowq (budowa/modernizacja linii kolejowych,
taboru, stacji, zwiekszenie liczby potgczen), lotniczg i wodnq, a takze wzmacniajgce
dostepnos¢ teleinformatyczng. Poprawa standardu i dostepnosci, a takze ograniczenie
szkodliwosci dla srodowiska transportu zbiorowego oraz inwestycje zwigzane z rozbudowq
tras rowerowych bedg miaty wptyw na wzrost liczby oséb z nich korzystajgcych,

co przyniesie wymierny efekt w postaci poprawy stanu srodowiska naturalnego. Efekt

ten wzmocnig planowane dziatania stuzgce m.in. ksztattowaniu postaw
proekologicznych, ochronie bioréznorodnosci, wéd i powierzchni ziemi, ochronie

przed hatasem. Do podniesienia bezpieczehstwa mieszkahcdw przyczyniq sie

3Tamze, s. 29.
5|Strona



przedsiewzigcia ukierunkowane na ograniczenie przestepczosci i cyberprzestepczosci,
zapewnienie bezpieczehstwa przeciwpowodziowego, sprawnego dziatania stuzb
publicznych oraz minimalizujgce zagrozenia zwigzane z gwattownymi ziawiskami
pogodowymi bedqgcymi skutkiem zmian klimatycznych.

Waznym elementem bedzie prowadzenie polityki miejskiej dostosowanej do skali

i potrzeb miast oraz zréwnowazony rozwéj obszardw wigjskich. Ich celem jest m.in. rozwdj
funkcji metropolitarnych i wzrost znaczenia osrodkéw wojewddzkich, wzmocnienie funkcii
spoteczno-gospodarczych lubuskich miast oraz poprawa standardéw zycia na obszarach
wigjskich. Istotng role w tym zakresie bedzie petnié racjonalna polityka mieszkaniowa
regionu obejmujgca m.in. rozwéj terendw przeznaczonych pod budownictwo
mieszkaniowe oraz zaspokajanie potrzeb budownictwa socjalnego i budowa mieszkanh
na wynagjem.

W zakresie bezpieczenstwa energetycznego i publicznego oraz wzmocnienia dostepnosci
infrastruktury teleinformatycznej zaplanowano dziatania stuzgce podniesieniu
bezpieczenstwa mieszkancdw regionu w przypadku pojawienia sie zagrozen.*

CEL STRATEGICINY 4. Region atrakcyjny, efeklywnie zarzqdzany i otwarly na wspélprace

Samorzad wojewddziwa lubuskiego ktadzie nacisk na sprawne i efektywne wspétdziatanie
Srodowisk i instytucji w obszarach istotnych dla rozwoju regionu, co stanowi zakres
tematyczny celu 4. Kluczowym instrumentem zarzgdzania bedzie

przy tym wielopoziomowe partnersiwo podmiotéw ze wszystkich sektoréw, ktére majq
wptyw na pozycje konkurencyjnq regionu. Samorzad wojewddzki bierze na siebie role
animatora tak rozumianego wspdétdziatania.

Jako koordynator procesdw rozwojowych w regionie, samorzad wojewddzki jest otwarty
na inicjatywy rzgdowe, zwigzane z redlizacjq polityki i wdrazaniem instrumentéw
opisanych w KSRR 2030. Samorzqd wojewddzki jest przy tym gotowy do prowadzenia
wtasnej, regionalnej polityki, uzupetniajgcej interwencije panstwowq i wiqczajqce;j
samorzqdy lokalne: powiatowe i gminne oraz partneréw spotecznych i gospodarczych.
Kontynuowana i zacie$niana bedzie wspdtpraca miedzynarodowa z regionami
partnerskimi, szczegdlnie z niemieckimi landami przygranicznymi — Brandenburgig

i Saksoniq. Niemniej wazne jest partnerskie wspdtdziatanie wewnatrz regionu

oraz wzmochnienie dialogu na rzecz realizacji kompleksowych przedsiewzieé rozwojowych
i integracii systemow zarzgdzania strategicznego oraz planowania przestrzennego.

Efektywna promocja gospodarcza i turystyczna regionu ukierunkowana bedzie

na osiggniecie jak najwiekszej rozpoznawalnosci marki wojewddziwa oraz wzmacnianie
jego atrakcyjnego wizerunku, co pozwoli skutecznie konkurowaé na arenie krajowej

i zagranicznej m. in. o inwestordw i turystéw. Bardzo wazng kwestiq jest kreowanie polityki
mtodziezowej, w tym koordynacja informaciji o ofercie dla mtodziezy w regionie

m.in. w zakresie rynku pracy, edukacii, zdrowia, kultury, sportu i rekreaciji, aktywizacji
obywatelskiej itp.

Wysokq sprawnosc¢ i efektywnos¢ dziatania administracji samorzgdowej i instytucii
regionalnych umozliwig wdrozone mechanizmy monitoringu i ewaluacii, postepujgca
cyfryzacja ustug oraz wysoka zdolnos¢ pozyskiwania wsparcia zewnetrznego.’

4Tamze, s. 34.
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4 lutego 2025 roku na posiedzeniu Zarzgdu Wojewodziwa Lubuskiego przyjety zostat

do realizacji Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025.¢ Plan zostat
przygotowany przez Zespét sktadajgcy sie z ekspertéw rynku pracy, edukacii i rozwoju
przedsiebiorczosci, na podstawie wymogdw prawnych i przyjetych zatozen. Projekt
Lubuskiego Planu na Rzecz Zatrudnienia oceniono pozytywnie pod wzgledem spdjnosci
ze Strategiq Rozwoju Wojewddziwa Lubuskiego 2030. Nastepnie po rekomendacii projektu
Planu przez Zesp6t, zostat on skierowany przez Zarzgd Wojewddziwa Lubuskiego

do konsultaciji spotecznych. Lubuski Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na 2025 zostat
pozytywnie zaopiniowany przez powiaty wchodzgce w sktad wojewddziwa, Wojewddzkg
Rade Dialogu Spotecznego oraz Wojewddzkg Rade Rynku Pracy.

Dokument ten zawiera, uporzgdkowane priorytety i cele, zestawienie zadan
zaplanowanych w danym roku i podejmowanych przez zazwyczaj niezalezne od siebie,
rézne instytucje regionu. Funkcja koordynacyjna Planu umozliwia wyeliminowanie
dublowania zadan i przyczynia sie do osiggniecia pozgdanego efektu synergii.
Wspétdziatanie i partnerstwo pozwala wzmocni¢ powodzenie zaktadanych
przedsiewzieé.

Przygotowanie Planu przypadto w okresie, gdy ogdiny wskaznik koniunktury gospodarczej
utrzymuje sie nadal na ujemnym poziomie, a przedsiebiorcy w dalszym ciqgu zwracajq
uwage na niepewnq sytuacje gospodarczq. Dlatego tez, zadania zaprojektowano

w taki sposdb, aby moc elastycznie reagowaé na pojawigjgce sie zagrozenia i wyzwania.
Zaplanowano kontynuacje wsparcia rozwoju lubuskich firm wraz z doskonaleniem

ich kadr. Nadal istotnym celem jest inteligentna, zielona gospodarka oraz doskonalenie
kwalifikacji zawodowych (zaréwno w formule formalnej, pozaformalnej, jak i nieformalne;j).
Dalej utrzymywana bedzie koncepcja zréwnowazonego rozwoju haszego regionu.

W tym celu podejmowane bedq dziatania na rzecz witqczenia spotecznego

i zawodowego (zaréwno osdb, jak i grup posiadajgcych najwigksze trudnosci na rynku
pracy).

Skala bezrobocia w regionie utrzymata sie¢ na poziomie zblizonym do ubiegtorocznego.
Pracodawcy nadal borykajq sie z brakiem pracownikéw, zwtaszcza wykwalifikowanych.
Sytuacije komplikujg procesy demograficzne, w tym przechodzenie na emeryture
kolejnych rocznikdw wyzu z lat 50-tych, czy tez swoiste ustabilizowanie sie migracii
zarobkowych. Powyzsze powodowaé moze dalsze zmniejszanie sie elastycznosci
lubuskiego rynku pracy. Mniej 0séb bedzie traci¢ prace, ale jednoczesnie pojawiaé

sie bedzie mniej ofert pracy, ktdre jednoczesnie bedq bardziej wymagajqce.

Pracownicy z zagranicy sq szansq dla pracodawcdéw, dla ktérych barierq w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej jest brak wykwalifikowanej kadry. Jednakie zwigkszony naptyw
cudzoziemcdw wymaga podejmowania zdecydowanych dziatah na rzecz ich integracii.
Stqd istotne jest podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ich aktywizacje zawodowaq,
spotecznq, zajecia kulturalne, nauke jezyka polskiego, wsparcie prawne, czy tez
psychologiczne.

STamze, s. 41.
6 Lubuski Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2025, Zatqcznik do Uchwaty Nr 44/965/25

Zarzgdu Wojewddziwa Lubuskiego z dnia 4 lutego 2025 roku.
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Niejednoznaczny kierunek w jakim zmierzaé bedzie lubuska gospodarka w 2025 roku
wskazuje na potrzebe podejmowania réznorakich dziatan i elastycznego reagowania

na pojawigjqce sig szanse i zagrozenia. Kontynuowane bedq przedsiewziecia wspierajqce
przedsigbiorczo$¢ w regionie. Bedq to dziatania wielotorowe. Z jednej strony udzielana
bedzie pomoc rozpoczynajgcym dziatalno$¢ gospodarczq. Z drugiej strony, realizowane
bedq dziatania majgce na celu rozwdj potencjatu gospodarczego mikro, matych

i Srednich przedsiebiorcéw.

Nowoczesna edukacja i odpowiedni system ksztatcenia stanowiq niezbedng podstawe
rozwoju gospodarczego w szybko rozwijajgcym sie swiecie. Podstawq szkoty jest jej dobrze
przygotowana kadra, kompetentni nauczyciele potrafiqgcy wykorzystywaé nowoczesne
narzedzia w procesie dydaktycznym. Jest to szczegdlnie istotne w sytuacji pojawiajgcych
sie deficytow wérdéd nauczycieli, zwtaszcza nauczycieli zawodu. Miodziez opuszczajgca
mury szkoty powinna by¢ wyposazona w kwadlifikacje poszukiwane na rynku pracy,

ale takze w umiejetnosci kluczowe, kompetencije cyfrowe i spoteczne. Niezmiernie wazne,
pod kagtem rynku pracy, jest uczenie sig przez cate zycie, zmiana kwalifikacji bgdz ich
doskonalenie, nieustanne dostosowywanie sie do dynamicznie zmieniajgcego sie
otoczenia, nadgzanie za postepujacq cyfryzacjq i transformacijq rynku pracy. To dzieki
krotkim formom, takim jak szkolenia zawodowe, czy kursy kwalifikacyjne moziiwe

jest szybkie reagowanie na pojawiajgce lub zmieniajgce sie potrzeby przedsiebiorstw.

Dla rozwoju gospodarczego regionu i rynku pracy istotne jest wigczenie spoteczno-
zawodowe grup marginalizowanych, wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem. Kluczowymi obszarami wsparcia bedq dziatania na rzecz
0sob bezrobotnych (w tym dtugotrwale, oséb mtodych, kobiet, o niskich kwalifikacjach
i kompetencijach), klientéw CIS i KIS, MOPS. Podejmowane bedq dziatania na rzecz
wzmochienia aktywnosci zawodowej osdb niepetnosprawnych oraz utrzymania miejsc
pracy dla oséb niepetnosprawnych. Zadanie to, w podobny do lat poprzednich sposéb,
realizowa¢ bedzie PFRON wieloptaszczyznowo poprzez propozycje przedsiewzied
adresowanych do pracodawcdw otwartego i chronionego rynku pracy, oséb
niepetnosprawnych, organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz jednostek samorzqdu terytorialnego. Zaktada sie, ze srodki
finansowe PFRON w 2025 roku zostang przeznaczone m. in. na: dofinansowanie

do wynagrodzeh zatrudnionych osdb niepetnosprawnych; refundacje; zwrot kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej; podjecie przez osobe
niepetnosprawnq dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu

do spétdzielni socjalnej; funkcjonowanie warsztatéw terapii zajeciowej (WTZ); pomoc
finansowq adresowanq do oséb fizycznych (obejmujacq np. zakup sprzetu, czy protez,
utrzymanie aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej,
uzyskanie wyksztatcenia na poziomie wyzszym, refundacije kosztéw zwigzanych

z wentylacjg domowq, szkoleh zawodowych). Fundusz przewiduje réwniez pomoc
finansowq zwigzang z usuwaniem skutkéw powodzi.

Ponadto w 2025 roku podejmowane bedq dziatania wzmacnigjqgce wspdtprace
transgraniczng i miedzyregionalng, kontynuowany bedzie rozwdj sieci EURES, stale
wzmacniany bedzie dialog i wspotpraca przedstawicieli réznych srodowisk w ramach
branzowych partnerstw lokainych.

Do priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia samorzad

wojewddziwa lubuskiego zalicza przede wszystkim: dtugotrwale bezrobotnych, osoby
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bez kwalifikacji, osoby bez doswiadczenia zawodowego, kobiety, osoby powyzej 50 roku
zycia, mtodziez do 30 roku zycia, cudzoziemcdw oraz niepetnosprawnych. Samorzgd
wojewddztwa bedzie preferowat programy (projekty) wpisujgce sie w realizacje
Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.

tgcznie z réznego rodzaju przedsiewziec w 2025 roku skorzysta blisko 49,3 tys. osob,
przy planowanych naktadach na poziomie ponad 334,6 min zi.

Wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw krajowych oraz informacji
o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2024 roku wptyneto
1009 ofert pracy i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w Tym:
a) 599 miejsc aktywizacji zawodowej (pracy subsydiowanej), co stanowi 59,4%
ogotu,
b) 410 miejsc pracy niesubsydiowanej, co stanowi 40,6% ogotu.

Zestawienie najczesciej pojawiajgcego sie zapotrzebowania na stanowiska, zgtaszane
w ofertach pracy w 2024 roku zawarte zostato w tabeli nr 1.

Tabela 1. Zestawienie najczesciej oferowanych stanowisk w ofertach pracy w 2024 roku

Robotnik gospodarczy L 105
Sprzedawca 53
Pracownik produkciji 5 39
Technik prac biurowych ' 34
~ Monterwyrobdw z drewna s | 30 |
Pracownik biurowy ' 27 '
il Robotnik budowlany PEZ 7
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 22
-------- P aiéﬁalrrobofnlcy wykonujgcy prace proste Q_ﬁ&emysle 21
Pomocniczy robotnik budowlany 20 .
Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej 20 |
Pomoc kuchenna | 18 |
R B R S v : a5 17
5 Spawacz ‘ 16
4F Kucharz 15
! Nauczyciel psycholog 15
| Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej [ 15
i niesklasyfikowani :
Psycholog , 14 ;
Slusarz ‘ i 14 |
Monter mebli } 13 i
Operator maszyn do produkciji papieru i tektury falistej 12 i
Pomocniczy robotnik konserwacii terendw zieleni 12 i
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_ Pracownk utrzymania czystosci (sprzqtaczka) | 11

Ksiegowy 10

~ Mechanik pojozdéw samochodowych 10
Nouczyciél przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 10

: B GEEkUnkaidomowe T e e

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie ddnych z Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraij.

Jak wykazano powyzej, wérdd zgtoszonych wolnych stanowisk w 2024 roku dominowato
zapotrzebowanie na przedstawicieli nastepujgcych zawoddw: robotnik gospodarczy,
sprzedawca, pracownik produkciji, technik prac biurowych, monter wyrobéw z drewna,
pracownik biurowy, robotnik budowlany, pozostali operatorzy maszyn i urzadzeh

do obrdbki drewna, pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle,
pomocniczy robotnik budowlany oraz nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej.

Na podstawie analizy informaciji ofert pracy do upowszechnienia, ktére otrzymat
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajefskich w 2024 roku oraz oferty pracy z Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego niezgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy
lecz zamieszczane w prasie i Internecie mozna zauwazyé, ze najczesciej pojawiajgcymi
sie ofertami pracy byty zgtoszenia zapotrzebowania na nastepujace stanowiska:
» robotnik gospodarczy,
pracownik obrobki drewna,
kasjer/sprzedawca,
pracownik biurowy,
pracownik budowlany,
nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowe;j,
nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej,
pracownik produkcji,
ksiegowy,
kierowca samochodu ciezarowego.

Ve NV VeSSV N

b1

Wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje
i umiejetno$ci zawodowe prowadzonych przez samorzqd wojewédziwa i samorzgd
powiatu

Waznym dokumentem, na podstawie ktérego mozna okresli¢ kierunki i specjalnosci
zawodowe, na ktére wzrodnie zapotrzebowanie w 2025 roku jest Barometr zawoddw.
Barometr zawoddw to badanie opracowane w krajach skandynawskich. Do Polski
Barometr trafit za sprawg Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, od 2010 roku badanie
odbywa sie we wszystkich powiatach wojewddziwa matopolskiego. W 2015 roku
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podjeto decyzje o prowadzeniu badania
w catej Polsce. Za realizacje w wojewddziwach odpowiadajg poszczegdlne wojewddzkie
urzedy pracy, na szczeblu krajowym dziatania koordynuje WUP w Krakowie.

Barometr zawododw jest jednoroczng prognozqg sytuaciji w zawodach. Badanie

jest prowadzone na poziomie powiatdw. Z uzyskanych we wszystkich powiatach danych
za pomocq algorytmu generowane sq oceny wojewodzkie oraz ocena krajowa. Badanie
powstaje w trakcie dyskusji grupowej, w ktdrej biorg udziat pracownicy powiatowego
urzedu pracy, a w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtgczajq sie takze
pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadajgcych wiedze
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na temat lokalnego rynku pracy. Uczestnicy badania w toku tej dyskusji udzielajg
odpowiedzi na nastepujgce pytania:
e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikédw w danym zawodzie
w nadchodzgcym roku? Czy bedzie ono rosngé, male¢ czy pozostanie bez zmian?
e Jak bedzie sie ksztattowacé relacja miedzy dostepnq sitq roboczg
a zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym zawodzie? Czy wystqpi deficyt
poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zréwnowazq sie?

Lista zawoddw ocenianych przez ekspertdw zostata przygotowana na podstawie
~Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci”. Liczba pozycji zostata ograniczona do 168,

tak by eksperci mogli przeandlizowaé catq liste podczas jednego spotkania. Nazwy
zawododw zostaty dobrane w taki sposéb, aby lepiej pasowaé do nazewnictwa
stosowanego przez pracodawcdw oraz osoby poszukujgce pracy. Lista jest uaktualniana
raz w roku, aby zachowaé poréwnywalnos¢ prognoz w kolejnych latach. Liczba zmian

w liscie zawoddw jest ograniczana do niezbednego minimum.

Uczestnicy paneli oceniqjq tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy.
Jesli nie dysponujg wiedzg na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajg go — dlatego
lista profesji, ktére ostatecznie znajdq sie w prognozie powiatowej, moze by¢ krétsza

od maksymaine;j.

Badanie polega na zaszeregowaniu zawoddw wystepujgcych na lokalnych rynkach
pracy do jednej z trzech grup:

o zawodoéw deficytowych, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza
niz liczba oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcdw (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatdéw do pracy),

e zawodoéw zréwnowazonych, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona
do liczby oséb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcdw,

e zawodéw nadwyzkowych, w ktérych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba
0s6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow (najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalezé zatrudnienie).

Wyniki badania:

e wzbogacajg wiedze o rynku pracy, utatwiajq dopasowanie popytu i podazy pracy
oraz wspiergjq lokalng polityke rynku pracy,

o stanowiq wskazdéwke gdzie szukaé pracy w wyuczonym zawodzie, aby zwiekszy<
szanse na zatrudnienie oraz jakie kursy i szkolenia wybraé, by zdoby¢ kwadlifikacje
potrzebne na rynku pracy,

e sq przydatne przy opiniowaniu wnioskédw o otwarcie nowych kierunkéw ksztatcenia.

Do roku 2019 badanie Barometr zawoddw realizowane byto réwnolegle

do prowadzonego w catej Polsce (na mocy zapisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilodciowego pod nazwq
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci,
badania te zostaty potgczone w jedno wspdine badanie pod nazwq Barometr zawoddw.
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Barometr zawodow 2025

W ramach niniejszego opracowania analizie poddano Barometr zawoddw 2025
dla Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego oraz Wojewddziwa Lubuskiego, bedgcy

prognozq zapotrzebowania na pracownikéw w 2025 roku:

1. Prognozowane zapotrzebowanie dla Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego
przedstawia tabela nr 2.
2. Prognozowane zapotrzebowanie na pracownikdéw w 2025 roku w Wojewddztwie
Lubuskim przedstawia tabela nr 3.

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze
| ispecjalisci informaciji naukowej
Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Instruktorzy nauki jazdy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddéw ciezarowych
i ciggnikow siodtowych

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Mechanicy pojazddw
samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn

i urzadzen

Monterzy elektronicy

Murarze i tynkarze

Administratorzy stron internetowych
| Agenci ubezpieczeniowi

| Akustycy i realizatorzy diwieku
Analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy
Asystenciw edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

| Diagnoéci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i tumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy

i kulturoznawcy

Fizjoterapeucii masazysici

Florysci

Fotografowie

Fryzierzy

Geodecii kartografowie
Gospodarze obiektdw, portierzy, woini
i dozorcy

[ Kierownicy sprzedazy
| Kierownicy w instytucjach spotecznych

Tabela 2. Barometr zawodoéw 2025 dla Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

Nauczyciele nauczania

wczesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw
ogodlnoksztatcqcych

Nauczyciele przedmiotow
zawodowych

Nauczyciele szkdt specjalnych

i oddziatow

integracyjnych

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy i mechanicy sprzetu

do robdt ziemnych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-
fransportowych

Opiekunowie osoby starszej

lub niepetnosprawnej

Pedagodzy

i kultury

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy instalaciji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkgji

i przetwérstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdw cementowych i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych

i ogrodniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajgcy
protezy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz

i konserwatorzy zabytkéw

Pomoce kuchenne

Gornicy i operatorzy T‘:EZYBESQEL 719@9(:3 w gospoc;lorsiwie domowym B

Pracownicy poligraficzni

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci

Pracownicy robét wykonczeniowych
w budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specijalidci ds. organizacji produkcji
Specijalisci elektroniki, automatyki

i robotyki

' Technicy budownictwa

Weterynarze

Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej

i elekironicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz
danych, programisci

Projektanci wzormictwa przemystowego
i operatorzy CAD

Przedstawiciele handlowi

Przetwaorcy miesa iryb

Recepcjonisici i rejestratorzy
Robotnicy lesni

. Robotnicy obrébki drewna i stolarze
- Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemiesinicy obrobki szkta i metali
szlachetnych

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spotecznoekonomicznych
Specjalici ds. administracji
Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

Specijalici ds. projektowania,
wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
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wydobywczych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska

 Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

. Kierownicy ds. logistyki

~ Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych ze strony infernetowej
https://www.baromeirzawodow.pl/modul/publikacje 2publication=countfy&province=4&county=10

Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzqdzania i obstugi
biznesu

Architekci krajobrazu

S&year=2025

| Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy
Fizioterapeuci i masazysci
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych
i ciggnikéw siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji
odziezy

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

| Mechanicy pojazdéw

samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn
i urzqdzen

Monterzy elekironicy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy irealizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy
systemow teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy
imprez

Architekcii urbanisci

Architekci krajobrazu

- Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukaciji
Betoniarze i zbrojarze

' Bibliotekoznawcy, bibliotekarze

i specjalisci informacji naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy

' Blacharze i lakiernicy samochodowi

EERieh

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciedle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Tabela 3. Barometr zawodow 2025 dla Wojewddziwa

| Pozostali specjalisci edukacii
Pracownicy adminisiracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa
drogowego i kolejowego

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i
Zréwnowazonego

rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji

i pracach prostych

Pracownicy myijni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

Lu

DY DF f ®1

| Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze
Nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow
ogolnoksztatcgeych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli
Nauczyciele szkdt specjalnych
i oddziatow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu
do robot ziemnych
Opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej
Pedagodzy
Piekarze

WODY ZROWNOW

Kierownicy ds. zarzqdzania i obstugi
biznesu
Kierownicy sprzedazy
Kierownicy w instytucjach spotecznych
i kultury
Kosmetyczki
Lakiernicy
Listonosze i kurierzy
Maszynisci
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze
Obuwnicy
Ogrodnicy i sadownicy
Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkcji
i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkciji
wyrobdw cementowych i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcii

| Pielegniarkii potozne

Specijalisci ds. zorzq'd_zcrﬁ] zasobami
ludzkimi i rekrutacii

Specijalisci rolnictwa i lednictwa
Specijalisci technologii zywnosci

i zywienia

Specijalisci telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

. Szefowie kuchni
- Slusarze

Tapicerzy
Technicy informatycy
Technicy mechanicy

| Windykatorzy

buskiego

Wychowawcy w placéwkach
oswiatowych i opiekunczych
Laopatrzeniowcy i dostawecy

Pracownicy ds. rachunkowosci

i ksiegowosci

Pracownicy fizyczni w produkciji
i pracach prostych

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

- Spawacze

Specjalisci ds. zarzqdzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji
Wychowawcy w placéwkach

- o$wiatowych i opiekunczych

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa
SpPOZywczego

Pracownicy robot wykonczeniowych
w budownictwie

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej

i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujqcy sie zwierzetami

| Prawnicy

Projektanci i administratorzy

| baz danych, programisci

| Ralnicyii hodowey .

Projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi
Przetworcy migsa iryb
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory
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Diagnosci Ioboroior'yjni' Fnedyczﬁi
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i tumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektéw, portierzy,
wozni i dozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i
urzqdzen wydobywczych

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

wyrobow z gumy i Morin sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych

i ogrodniczych

Operatorzy maszyn widkienniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Operatorzy urzadzen dawigowo-
transportowych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy
protezy

Personel sprzgtajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz

i konserwatorzy zabytkow

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specijalisci edukacii
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrdzy i obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa
drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i
Z2rdWnNowazonegorozwoju
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myijni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Rybacy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali
szlachetnych

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spotecznoekonomicznych
Specijalisci ds. administracii
Specjalisci ds. finansowych
Specijalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu
i sprzedazy

Specjalisci ds. projektowania,
wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych
Specjalisci ds. rynku nieruchomojci
Specjalisci elektroniki, automatyki
i robotyki

Specjdlisci rolnictwa i lesnictwa
Specijalisci technologii zywnosci

i zywienia

Specijalisci telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy
Weterynarze

Windykatorzy

Laopatrzeniowcy i dostawcy

Zrédto: opracowdnie witasne na podstawie ddnych ze sfrony internefowej
https://www.barometrzawodow.pl/modul/publikacje2publication=province&province=4&county=

&year=2025

Zgtoszenia pracodawcoéw, organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych

w 2024 roku

Iwrocono sie z prosbq do doradcdw klienta instytucjonalnego oraz doradcéw klienta
indywidualnego i instytucjonalnego o podanie informaciji na temat rodzaju zawoddw
i specjalnosci, ktérymi zainteresowani sq pracodawcy, organizacje pracodawcow

bgdz organizacije zwigzkowe. Ponizej przedstawiono zawody, w ktérych pracodawcy
zgtaszali trudnosci w pozyskaniu pracownikdw:

» spawacz,
Slusarz,
elektryk,

fizioterapeuta,
psycholog,

operator wozka widtowego,

kasjer/sprzedawca,

pracownik budowlany,

informatyk,

mechanik pojazddw samochodowych,
pracownik obrébki drewna,
elekfromonter,

kierowca samochodu ciezarowego,
funkcjonariusz policiji,

funkcjonariusz strazy granicznej,

N NN Y NN NNV NV Y VY
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lekarz weterynarii,

wedzarz,

brukarz,

mechanik maszyn,

nauczyciel w szkole podstawowe;j,
nauczyciel w szkole ponadpodstawowe;,
nauczyciel psycholog,

ksiegowy,

pracownik socjalny,

piekarz,

kierowca autobusu,

konserwator.

Wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen

Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2024 roku celem podwyzszenia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych skierowat na szkolenia é5 osob
bezrobotnych, w tym:

1)
2)
3)

10 os6b w ramach bondw szkoleniowych,
12 oséb w ramach szkolen indywidualnych,
43 osoby w ramach szkolenia grupowedgo.

Osoby bezrobotne uczestniczyty w nastepujacych szkoleniach:

>

Y Vv

Y

YV VYV VYV VVVVY VYV VYVYVYY

podnoszenie kompetencji cyfrowych,

szukam Pracy — Klub Pracy - szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
operator wozkdw jezdniowych,

operator koparko-tadowarki, wszystkie, kasa lll,

operator tadowarki jednonaczyniowej klasy | - wszystkie,

operator walca drogowego klasa ll,

prawo jazdy kat. B,

prawo jazdy kat. C+E,

prawo jazdy kat. C, C+E,

terapeuta zajeciowy,

operator pilarek mechanicznych do $cinki drzew wszystkie klasa lll,

kurs spawania blach spoinami czotowymi metodg TIG,

prawo jazdy kat. D po kat. B,

operator koparki jednonaczyniowej, wszystkie, klasa |,

prawo jazdy kat. C wraz z kwadlifikacjq wstepng przyspieszonqg kat. C,

kurs strzyzenia psow,

kurs dla kandydatdw na instruktordw nauki jazdy kat. B,

prawo jazdy kat. C+E wraz z kwadlifikacjg wstepng przyspieszong kat. C, C+E,
przedtuzanie rzes metodqg 1:1, 2:1,

przedtuzanie rzes (pakiet) metodq 2D-3D i1 4D-8D,

kwalifikacja wstepna kat. C,

operator koparko-tadowarek, wszystkie, klasa Il oraz koparki jednonaczyniowej,
wszystkie, klasa |.

Wszyscy uczestnicy szkolen w momencie skierowania na szkolenie posiadali status osoby
bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2025 .,
poz. 214).

Na podstawie danych z zatgcznika nr 1 do sprawozdania MRiPS-02 efektywnosé
programow na rzecz promocji zatrudnienia za 2024 rok wynika, ze 22 osoby skierowane
na szkolenie ukonczyto je i wszystkie te osoby podjety zatrudnienie w trakcie lub w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia. Daje to efektywnosé na poziomie 100,0%. Analizie
efektywnosci szkolen nie nalezy poddawaé osdb uczestniczgcych w szkoleniach
grupowych z zakresu kompetenciji cyfrowych oraz klubu pracy, za wyjatkiem sytuacii

w ktdrej osoba podjeta zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukohczeniu
takiego szkolenia.

Szczegdtowq analize skutecznosci i efektywnosci szkoleh zawiera opracowanie
pn. ,,Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacii szkoleh w 2024 roku".

Podsumowanie

Zgodnie z art. 40 ust. 2a pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2025 ., poz. 214) oraz § 66 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych warunkdw redlizacji oraz trybu

i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014 r. (Dz. U. 2014, poz. 667),
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajehskich w oparciu o wskazane w w/w aktach
prawnych informacje i analizy dokonat opracowania listy zawododw i specjalnosci

z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie

na lokalnym rynku pracy. Ponizsza lista przedstawia zawody, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na rynku pracy w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim.

Tabela 5. Zestawienie zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim

Spawacz 721204
Nauczyu:) Zﬁii::;? w szkole 234102
mn_l;l-_cﬁ-t.:“zyciel przedmibfu w.siksle 233001
ponadpodstawowej

Magazynier 432103
~ Policjant stuiby prewencji . 335504
Nauczyciel psycholog 235908
Mébhanicy pojazdéw sdrhdcﬁédowych | 723103
Sprzedawca 522301
Kasjer R
Ksiegowy 331301

! Robotnik gospoddi'c-:-zy” o | 515303 s
Elekiryk | 741103

LS Slusarz R Cn e o 722204- s
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Kierowca sdmochodu ciezarowego 833203

Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen
do obrébki drewna

Robotnik budowlany 711104

817290

Irédto: opracowanie wtasne

Sporzgdzity:
Olga Barwinska - specjalista ds. rozwoju zawodowego

Iwona Trojanek - specjalista ds. rozwoju zawodowego

Zatwierdzit:

DYREKTOR

Powiatoweho Urz Pracy
Styzelcagh Kraj.
mgrAnz/fo ska
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