Informacja koricowa dotyczaca programu specjalnego pn. , Powrot do pracy”
finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu przyznanych na
finansowanie zadan w powiecie strzelecko- drezdeneckim

1. Zatozenia programu.

Program specjalny skierowany byt do 10 dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn,
mieszkancow powiatu strzelecko- drezdeneckiego, dla ktdrych zostat ustalony Il profil pomocy,
bez wyksztatcenia sredniego, ze stazem pracy powyzej 1 roku, z doswiadczeniem min. 3 m-ce
lub kwalifikacjami w branzy przetwdérstwo drewna.

Kryteria uczestnictwa zostaty okreslone na podstawie wynikdw ,Diagnozy 0séb
bezrobotnych w zakresie ich sytuacji zawodowej, z uwzglednieniem analizy potrzeb lokalnego
rynku pracy”. Badanie polegato na analizie danych zastanych i badaniu ankietowym
przeprowadzonym na grupie 156 bezrobotnych mezczyzn i 75 pracodawcow w okresie [lI-IV
2017r.

Gtownym celem Programu specjalnego byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe;j
i zdolnosci do zatrudnienia 10 bezrobotnych meziczyzn objetych Il profilem pomocy
zarejestrowanych w Urzedzie i podjecie zatrudnienia po zakoriczeniu finansowania form
wsparcia przez co najmniej 5 uczestnikow.

2. Program obejmowat realizacje nastepujacych zadari:

* Indywidualne poradnictwo zawodowe - kazdy uczestnik, udziat w programie
rozpoczat od indywidualnego wywiadu doradczego podczas, ktdérego doradca
okreslit preferencje i predyspozycje zawodowe uczestnika.

* Warsztaty psychologiczne - kazdy uczestnik programu wzigt udziat w warsztacie
z psychologiem pn. ,Budowanie motywacji do pracy”. Zajecia miaty na celu
zmotywowanie uczestnikdw do zmian w zachowaniu, mysleniu i spostrzeganiu,
utatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy.

* Staz - do udziatu w 3 miesiecznym stazu zostali skierowani uczestnicy programu,
ktorzy pomysinie zakonczyli warsztaty psychologiczne. Staz zostat zorganizowany
u pracodawcéw z branzy przetwoérstwo drewna, deklarujgcych zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych przez okres 6 m-cy refundacji, a po wywigzaniu sie
z wymogow dot. zatrudnienia subsydiowanego (kolejne 3 m-ce zatrudnienia),
zatrudnienia na okres min. 6 m-cy. Uczestnikowi Programu zagwarantowano
tacznie 15 m-cy zatrudnienia.

* Prace interwencyjne - do udziatu w pracach interwencyjnych zostali skierowani
uczestnicy programu, ktérzy zakonczyli udziat w stazu.



Specyficzne elementy zatrudnienia:
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*  Warsztaty psychologiczne

*  Woyprawka dla pracownika

* Jednorazowa premia dla Pracodawcow

* Ryczatt na pokrycie kosztow dojazdu na warsztaty psychologiczne

* Ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdu do miejsca wykonywania stazu

* Ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdu do miejsca wykonywania pracy

Zaktadane do osiagniecia efekty:

Rozpoznanie u 10 uczestnikdw programu preferencji i predyspozycji zawodowych.
Podniesienie u 10 uczestnikow programu poziomu motywacji do podjecia aktywnosci
zawodowej.

Nabycie przez min. 7 uczestnikdéw programu nowych lub udoskonalenie posiadanych
umiejetnosci zawodowych.

Nabycie przez 7 uczestnikdw programu zdolnosci do podjecia zatrudnienia.

Pozostanie przez 5 uczestnikéw programu w zatrudnieniu min. 6 m-cy po okresie
wymaganym, tj. po 6 m-cach zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych i 3 m-cach
zatrudnienia bez refundacji zgodnie z ustawg o promocji (...).

Wvyniki programu:

Zrekrutowano 10 mezczyzn do udziatu w Programie.

10 uczestnikdw Programu rozpoznato swoje preferencje i predyspozycje zawodowe.

10 mezczyzn uczestniczyto w warsztatach psychologicznych.

10 mezczyzn zakonczyto udziat w warsztatach psychologicznych i podniosto poziom
motywacji do podjecia aktywnosci zawodowe].

10 uczestnikom Programu wyptacono w formie ryczattu zwrot kosztéw przejazdu na
warsztaty psychologiczne.

9 uczestnikdw Programu rozpoczeto staz (1os. nie rozpoczeta stazu z uwagi na stan
zdrowia).

W grudniu 2017r. 2 os. przerwalty udziat w Programie (nieobecnosé
nieusprawiedliwiona).

6 uczestnikom Programu wyptacano w formie ryczattu zwroty kosztéw przejazdu na
staz.

Przeprowadzono 7 wizyt monitorujgcych realizacje umow stazowych w miejscach
wykonywania stazu.



» 7 kazdym uczestnikiem Programu przeprowadzono 3 spotkania indywidualne, raz
w miesigcu. Celem spotkan byt monitoring sytuacji uczestnika Programu, jego
zachowania w miejscu pracy, zaangazowania w wykonywanie obowigzkdow

stuzbowych, monitoring relacji z przetozonym i wspdtpracownikami. Spotkania

przeprowadzono réwniez z Pracodawcami.

» Podpisano z Partnerami Programu umowy o organizacje prac interwencyjnych dla
uczestnikdow Programu.

» Woydano 7 uczestnikom Programu ,Wyprawki dla pracownika”.

» Woyptacono jednorazowg premie dla 2 Pracodawcow, za trzech pracownikow (po
wywigzaniu sie z deklaracji zatrudnienia uczestnika Programu na okres 6 m-cy, po
wymaganych ustawowo 9 m-cach: 6m-cy refundacji +3 m-ce bez refundacji). Pozostata
premia zostanie wyptacona w pdzniejszym terminie, po ztozeniu wniosku przez
pracodawce.

» 4 uczestnikdw programu zakoriczyto udziat w pracach interwencyjnych i pozostato
w zatrudnieniu (3 mezczyzn przerwato zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. 2
mezczyzn przerwato zatrudnienie z wiasnej woli, natomiast 1 mezczyzna z powoddw
lezacych po stronie organizatora zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych).

5. Podsumowanie

Program specjalny skierowany byt do 10 dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn,
mieszkancow powiatu strzelecko- drezdeneckiego, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy,
bez wyksztatcenia Sredniego, ze stazem pracy powyzej 1 roku, z doswiadczeniem min. 3 m-ce
lub kwalifikacjami w branzy przetwdérstwo drewna. Uczestnikami Programu byty osoby
najbardziej oddalone od rynku pracy, zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dtugi okres
pozostawania bez pracy spowodowat dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji a takze
przyczynit sie do utraty motywacji i checi do podejmowania jakichkolwiek dziatari. Omawiana
grupa bezrobotnych miata trudnosci z dostosowaniem do dynamicznie zmieniajacej sie
sytuacji na rynku pracy, do wymagan jakie stawia przed pracownikiem gospodarka. Byli bierni
zawodowo, bez perspektyw na przysztosc.

Przez caty okres trwania Programu prowadzony byt monitoring, polegajgcy na
indywidualnych spotkaniach z uczestnikami Programu oraz pracodawcami, celem wsparcia
i zmotywowania uczestnikéw do dalszego udziatu w Programie. Po kazdym spotkaniu
sporzagdzano notatke nt. uczestnika projektu, jego zaangazowaniu w obowigzki
oraz ewentualnych problemach, na ktére bezposrednio reagowano.

Udziat w programie, zgodnie z zaplanowanymi dziataniami zakonczyto 4
uczestnikdw, przez co nie udato sie osiggnac zaplanowanej efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie 50%.



