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Regulamin przyznawania srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
oraz Pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2024 roku

Podstawa prawna przyznawania srodkow z KFS

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2014 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publiczne].

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien

od podotku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnien.
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen

o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie.

. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajq

KFS — nalezy przez to rozumiec¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Kurs — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
vzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowq w okreslonym czasie wedtug ustalonego programu.

Mikroprzedsiebiorca - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce, ktéry zatrudnia mniej
niz 10 pracownikdw (personel), a jego roczny obroét lub catkowity bilans roczny

nie przekracza 2 min EUR, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (WE)



Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne
ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdine rozporzgdzenie
w sprawie wytqczen blokowych).

4, Personel — oznacza liczbe personelu odpowiadajgcq liczbie rocznych jednostek pracy
(RJP), to jest liczbie pracownikdéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy
w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, kitdre nie przepracowaty petnego
roku, osob, ktére pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na diugosé
okresu zatrudnieniq, lub pracownikdw sezonowych jest obliczana jako czesé
utamkowa RJP. W sktad personelu wchodzq:

Q) pracownicy;

b) osoby pracujgce dia przedsicbiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw
na mocy prawa krajowego, 26.6.2014 L 187/71 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL;

c) wiasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzqgcy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy
z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie
zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzqg
w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzyhskiego
ani wychowawczego.

5. Pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika i sq zainteresowane uzyskaniem srodkdw KFS na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i Pracodawcy z powiatowego urzedu
pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

6. Pracownik — oznacza to osobe fizyczng zatrudnionqg przez Pracodawce
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej
umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
Pracownikiem nie jest osoba wspdtpracujgca. Definicje osoby wspdtpracujgcej okresla
art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Za osobe wspdtpracujgcg
uwaza sie: matzonka, dzieci, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma
oraz osoby przysposabigjgce, jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspdtpracujqg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby
wspotpracujqcej, w zakresie ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych, decyduje
wspotpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg
prowadzqcq te dziatalno$¢ oraz prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego.

7. Przecietne wynagrodzenie - nalezy przez to rozumieé obowigzujgce w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS przecietne wynagrodzenie (zgodnie
z ogtoszeniem Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 1. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych).

8. Regulamin - nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin przyznawania srodkdw
na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw oraz Pracodawcy ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzqad Pracy w Strzelcach Krajenskich
w 2024 roku.
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Rozporzgdzenie — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Starosta — nalezy przez to rozumie¢ dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Ustawa - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Informacje ogdlne

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest wydzielonq czedciq srodkdw Funduszu Pracy,

okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. W 2024 roku srodki KFS
stanowiq 4% przychoddw Funduszu Pracy uzyskanych z obowigzkowych sktadek

na Fundusz Pracy wykazanych w sprawozdaniu budzetowym za rok 2022.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencii nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy
tj.: niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizaciji wiedzy,
umiejetnosci, uprawnien, koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien
do potrzeb nowych technologii.

Wsparcie, o ktérym mowa wyzej redlizowane jest przez Staroste do wysokosci
uzyskanych w danym roku kalendarzowym $rodkéw, przeznaczonych

na jego finansowanie.

Wsparcie udzielane jest na wniosek Pracodawcy i dotyczy ksztatcenia
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodq Pracodawcy.

Wysokos¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

b) w przypadku pozostatych Pracodawcdéw - 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Zasady przyznawania srodkow z KFS oraz rezerwy KFS

. O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztatcenia ustawicznego mogq wystgpic

Pracodawcy, ktérzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych
kompetenciji lub kompetenciji oséb pracujgcych w firmie.

W trakcie dwdch pierwszych naboréw wnioskdw Starosta bedzie przyznawat srodki KFS
w 2024 roku Pracodawcom, ktdrych wnioski bedq spetniaty wymagania okreslone

w jednym z przyjetych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetow.

W kazdym kolejnym naborze dopuszcza sie przyznanie srodkdéw KFS Pracodawcom,
ktérych wnioski nie bedq spetniaty zadnego z priorytetéw przyjetych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod warunkiem, ze Starosta bedzie dysponowat
srodkami KFS po rozpatrzeniu wnioskdw spetniajgcych priorytety.

Priorytety wydatkowana srodkdéw KFS w 2024 roku przyjete przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiqzku z zastosowaniem w firmach nowych

proceséw, technologii i narzedzi pracy

Nalezy pamietaé, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy”

w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny

czy rozwiqzania nowe dla Pracodawcy a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
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istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie
Pracodawcy jest w jego przypadku ,,nowq technologiqg czy narzedziem pracy”.
Pod pojeciem proceséw nalezy rozumiec zas serie powigzanych ze sobg dziatan
lub zadan, ktére rozwiqzujq problem lub prowadzq do osiggniecia okreslonego
efektu. Przyktadowymi kategoriami pro‘ceséw biznesowych sq:

» proces zarzgdczy (ktdry kieruje dziataniem systemu, np. zarzgdzanie

przedsiebiorstwem lub zarzqgdzanie sirategiczne),

> proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i zZrédta wartosci dodane,

np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz),

» proces pomocniczy (ktory wspiera procesy gtdwne, np. ksiegowosE, rekrutacja,

b)

wsparcie techniczne)
https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.
Pracodawca, ktéry chce spetni¢é wymagania priorytetu musi udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem whniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy
pPo jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia,
bqdz zostaty/bedqg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedqg wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdéw, na podstawie ktdrych Starosta
ma zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja
zostanie podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla Starosty
dokumentu dostarczonego przez Pracodawce, np. kopii dokumentéw zakupu,
decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logicznego
i wiarygodnego vzasadnienia.
Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objqgé jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy
lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencii niezbednych do wykonywania
pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddzitwie zawodach deficytowych
Podstawe identyfikaciji zawoddw deficytowych w powiecie strzelecko-drezdeneckim
oraz wojewddziwie lubuskim stanowiq:

> Barometr zawoddw 2024 dla powiatu strzelecko-drezdeneckiego,
» Barometr zawoddw 2024 dla wojewddziwa lubuskiego.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetenciji
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi

a tzw. ,miekkimi" nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczgce
umiejetnosci autoprezentac)i i nawigzywania kontaktow interpersonalnych

dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem
zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych - dia kierowcy TIR-a jezdzgcego
na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym.

W takich przypadkach kluczowq role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia

i na tej podstawie Starosta bedzie mégt podja¢ decyzje co do przyznania
dofinansowania.



Pracodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu musi udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego

na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego bgdz wojewddziwa lubuskiego
wedtug badania Barometr zawoddw 2024.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedqgcych czlonkami
rodzin wielodzietnych

Zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), kiére powracajq
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Priorytet adresowany jest do oséb, ktére w ciggu jednego roku przed datq ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Dostepnosé do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy

tj. nie jest istotne czy byt to urlop macierzyhski, wychowawczy czy zwolnienie

na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy

jak réwniez to czy jest to powrdt do Pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie

U nowego Pracodawcy.

Pracodawca powinien do wniosku dotqczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacii
mogaqcych zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.
Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majq na utrzymaniu rodziny 3+

bagdz sq cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania
we wtasne umiejetnosci i kompetencije, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie
migjsca pracy.

Z dofinansowania w ramach niniejszego priorytetu mogq skorzysta¢ cztonkowie rodzin -
wielodzietnych, ktdrzy na dzieh ztozenia wniosku posiadajq Karte Duzej Rodziny

bqdz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamietal, ze dotyczy to zaréwno
rodzicow i ich matzonkdw, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym
gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom

oraz matzonkom rodzicéw, ktdérzy majq lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej
froje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzgcg rodzinny
dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

> w wieku do 18. roku zycia,
> w wieku do 25. roku zycia - w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole

wyzszej,

» bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem

o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej
troje dzieci spetniajgcych powyisze warunki.

Nalezy pamietag, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje
rodzicowi, ktérego sqd pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktéremu sqd ograniczyt
wtadze rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sqd
nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie dziecka
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w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje
réwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka,
w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe
sprawowanie pieczy zastepczej.
Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:
> osobq posiadajgcq obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
> cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwiqzku z okolicznosciq, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2023 r. poz. 519 z pdin.
zm.}, lub w zwiqzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy
lub ochrony uzupetnigjgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
> majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europeijskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europeijskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederaciji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny
w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeidzie z tego terytorium obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz. U. z 2021 r. poz. 1697
z pdzn. zm.), posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
Uwaga: Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszq by¢
spetniane tgcznie.
d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych
Propozycja tego priorytetu wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy
jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowad istotnymi
zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci.
Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone
w umiejetnosci, ktdére nie bedq sie szybko dezaktualizowac i pozwolqg na staty rozwdj
posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punkiu widzenia
Pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki
dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego.
Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazad, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sq tematykg wnioskowanego szkoleniaq,
jest powiqzane z pracq wykonywangq przez osobe kierowanq na szkolenie.
W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pamigtaé, ze w obszarze
kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujq rowniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw,
umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie



elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki

i w wiekszosci wspoétczesnych zawoddw kompetencije cyfrowe nabierajqg kluczowego
znaczenia. Dlatego Pracodawcy coraz czgsciej poszukujq takich pracownikow,
ktérzy bedq rozumieé potrzebe funkcjonowania w cyfrowym Swiecie i -

przede wszystkim — sprawnie i twérczo postugiwac sie narzedziami nowych
technologii. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw.
Wraz z postepem technologicznym zmienia sie ich zakres. Dzi§ kompetencje cyfrowe
to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacii, umiejetnosci porozumiewania
sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencije zwigzane
z cyberbezpieczenstwem.

Z jednej strony zapotrzebowanie na kompetencje cyfrowe stale roénie, poniewaz
pojawiajq sie nowe zawody i kwdlifikacje, ktére wymagajq od pracownikdw nowych
umiejetnosci, a poruszanie sie w cyfrowej rzeczywistosci staje sie tak samo waine

jak umiejetnos¢ czytania i pisania.

Z drugiej strony deficyty kompetenciji cyfrowych mozna znalez¢ w praktycznie kazdej
grupie zawodowej: wirdd menedzerdw i technikdw, wirdd sprzedawcow

i pracownikdw biurowych. Te deficyty ograniczajg mozliwo$é rozwoju przedsiebiorstw.
Nowe zawody zwigzane z rewolucjq cyfrowq to nie tylko domena branzy [T,

jak na przyktad specijalista big data (osoba, ktéra zajmuje sie analizowaniem

i przygotowywaniem rekomendaciji biznesowych z ogromnych zbioréw danych)

czy specjalista do spraw cyberbezpieczenstwa (przeciwdziata zagrozeniom
ptyngcym z Internetu). To takze zawody, takie jak traffic manager (zajmuje sie
analizowaniem ruchu na stronach www) czy tez menedzer inteligentnych domow,

ktdére posiadajq system czujnikéw i detektoréw oraz zintegrowany system zarzgdzania.

Nalezy pamietaé, ze PKD Pracodawcy nie jest w tym przypadku istotne. Priorytet
dotyczy wszystkich Pracodawcdw.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ptacujqcych w branzy motoryzacyjnej
Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformaciji branzy motoryzacyjnej
w kierunku napedoéw niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania
paliw alternatywnych. Powoduje to zmniejszenie produkciji tradycyjnych silnikdw
spalinowych i ich czesci, przy czym przyczynia sie do zwigkszenia produkcii
akumulatoréw montowanych w pojazdach elektrycznych oraz komponentéw
elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.

W przypadku serwisdw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas fradycyjne
pojazdy spalinowe pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie
budowy zeroemisyjnych [samochody elekiryczne) i niskoemisyjnych (samochody
hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadéw napedowych oraz diagnozowania
i naprawy ich usterek.

W zwiqgzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikaciji

dla pracownikdw branzy motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane

z innowacyjnymi rozwigzaniami technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to zatrudnionych
w fabrykach pojazddéw spalinowych oraz czesci i komponentdw do silnikdw
spalinowych. W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres wspieranych dziatan
dotyczqcy podnoszenia kompetencii dla oséb planujgcych kontynuacije pracy

w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdow
samochodowych.



f)

e)

Wsparcie w ramach priorytetu mogqg otrzymaé Pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnei.
O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie
jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD:
29.10.B Produkcja samochoddw osobowych,
29.10.C Produkcja autobusdw,
29.10.D Produkcja pojazddw samochodowych przeznaczonych do przewozu
towardw,
29.10.E Produkcja pozostatych pojazddéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli,
29.20.7 Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep
i naczep,
29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elekironicznego do pojazdéw
silnikowych,
29.32.1 Produkcija pozostatych czesci i akcesoridw do pojazddw silnikowych,
z wytqgczeniem motocykli,
45.20.Z7 Konserwacja i naprawa pojazddéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykili.
Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych,
ktére pozwolg naby¢ nowe kwadlifikacje osobom zatrudnionym w branzy
motoryzacyjnej przy produkciji pojazddw i ich komponentdéw. Szkolenia te mogg
obejmowaé migdzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktaddédw magazynowania
energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elekirycznych, budowe instalaci
elektrycznej pojazddw nisko i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych,
uzyskanie uprawnieh SEP do 1 kv, urzgdzen elekironicznych stosowanych
w pojazdach zeroemisyjnych.
W przypadku serwiséw i zaktaddw naprawczych w ramach priorytetu przewiduije sie
dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkoleh technicznych w zakresie serwisowania
i obstugi samochoddw elektrycznych dla mechanikéw obstugujgcych
i naprawiagjgcych dotychczas fradycyjne pojazdy spalinowe, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, ktére sqg niezbedne do wykonywania prac przy wysokonapieciowej
instalaciji elektrycznej pojazddw.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne oséb wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zardwno Pracodawcow
jak i pracownikéw).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Temat ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy
wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcéw
W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia zaréwno
dla cudzoziemcdw jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy Pracodawcéow),
ktére odpowiadajq specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy
i Pracodawecy ich zatrudniajgcy. Jednoczesnie nalezy pamietaé, ze szkolenia

nlk



h)

dla cudzoziemcdw mogq by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetow,
o ile spetnidjq oni kryteria w nich okreslone.
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna
w szczegdlnosci:
doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykéw, szczegdinie w kontekicie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;
doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;
utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwadlifikaciji nabytych w innym kraju;
rozwdj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
koniecznosé dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw
i innych podmiotdw, zatrudnigjgcych cudzoziemcdw.
Nalezy pamietaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym.
Kazdy Pracodawca moze okresli¢ wtasnq liste potrzeb i odpowiednio to uzasadnic.
Ze szkolerh w ramach tego priorytetu mogq korzystaé réwniez Pracodawcy
i pracownicy z polskim obywatelstwem, o ile wykazq w uzasadnieniu wniosku,
7e szkolenie to utatwi czy tez umoizliwi im prace z zatrudnionymi bqdz planowanymi
do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach
Nalezy mie¢ na uwadze, iz obecnie wiele firm zwitaszcza z sektora MSP boryka sie
z trudnosciami, w tym frudnosciami finansowymi. W wielu przypadkach nastgpita
kumulacija wielu niekorzystnych czynnikéw takich jak rynkowe skutki pandemii
COVID-19, wojna na terytorium Ukrainy, rosnqce koszty energii i koszty pracy, wzrost
inflacii, ktére przektadajq sie na spowolnienie rozwoju gospodarczego i rosngcq
liczbe podmiotéw kohczgcych lub zawieszajgcych dziatalnosé. Konieczne staje sie
zatem wspieranie nabywania umiejetnosci przedsiebiorcéw i kadry zarzqdzajgcej
w zakresie prawidtowej identyfikacii ryzyk towarzyszgcych danej dziatalnosci
gospodarczej, umiejetnosci prawidtowej oceny sytuacii finansowej, trafnej oceny
symptomow zwiastujgcych nadchodzqgey kryzys finansowy w danej firmie,
a nade wszystko umiejetnosci znajdowania konkretnych sposobdw i rozwigzan
przezwyciezania trudnosci i umiejetnosci budowania diugofalowej odpornoici
na kryzysy, aby pomimo trudnosci firma mogta przetrwaé na rynku.
Warunki kryzysu sprawiajg, ze szanse na przetrwanie majq organizacje uczqce sie,
mogaqce elastycznie dostosowac sie do zmian, co stanowi warunek wypracowania
przewagi konkurencyjnej na rynku. W celu zapewnienia przedsiebiorstwu mozliwosci
osiggniecia sukcesu nalezy optymalizowaé warunki pracy, budowaé skuteczny
system zarzgdzania kryzysem, wypracowywaé nowe innowacyjne rozwigzania.
W szczegdlnosci wspierane powinny by¢ szkolenia i kursy, ktére sq dedykowane
dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuacii finansowej, pozwalajg na poznanie
w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji danego
przedsiebiorstwa, podczas ktérych omdwione zostang przypadki odstepstw
od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzgdzania finansami, naktadami
na inwestycje czy marketing, a takze uczgce pozyskiwania dodatkowych
preferencyjnych zrédet finansowania lub restrukturyzaciji zadtuzenia.
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4.

5.

W ramach tego priorytetu mogqg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim
dla witascicieli firm, kadry zarzgdzajgcej, menadzeréw oraz pracownikdw
realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzanie i finanséw.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programdw szkoleniowych z zakresu
zarzgdzania finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:
> Zarzqdzanie finansami:
- Andliza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
- Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.
- Skuteczne zarzgdzanie ptynnosciq finansowq.
> Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
- Wczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
- Ocenaryzyka i strategie jego minimalizacii.
- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.
» Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:
- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
- Zarzgdzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.
> Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:
- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presiji.
-  Motywowanie zespotu w trudnych czasach.
» Technologie wspierajqce zarzqdzanie finansami:
- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemdw do analizy danych finansowych.
- Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.
Pracodawca, ktdry chce spetni¢é wymagania niniejszego priorytetu powinien
wykazaé powigzanie zakresu obowigzkdw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.
Sktadajqc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu
Pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazad, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sq tematykq wnioskowanego szkolenia,
jest powigzane z pracq wykonywangq przez osobe kierowanq na szkolenie.
Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdw, na podstawie ktdérych Starosta
ma zdecydowad, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja
ma zostaé podjeta na podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia.
Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymaé kazdy Pracodawca,
ktéry w przekonywujgcy sposdb uzasadni, ze dla prawidtowego dziatania jego firmy
bqdz dia jej ratowania niezbedne jest nabycie konkretnych umiejetnosci.
Nie ma potrzeby spetniania jakis konkretnych warunkdw czy kryteridw. Wystarczajgce
jest wiarygodne uzasadnienie.
Starosta moze wydatkowaé srodki rezerwy KFS nie wczesniej niz po otrzymaniu
zawiadomienia o ustaleniu limitu srodkéw na ten cel.
W trakcie dwdch pierwszych naboréw wnioskow Starosta bedzie przyznawat srodki
rezerwy KFS w 2024 roku Pracodawcom, ktérych wnioski bedq spetniaty wymagania
okreslone w jednym z przyjetych przez Rade Rynku Pracy priorytetéw. W kazdym
kolejnym naborze dopuszcza sie przyznanie srodkéw rezerwy KFS Pracodawcom,
ktérych wnioski nie bedq spetniaty zadnego z priorytetéw przyjetych przez Rade Rynku
Pracy pod warunkiem, ze Starosta bedzie dysponowat srodkami KFS po rozpatrzeniu
whioskdw spetniajgcych priorytety.



6. Priorytety wydatkowana srodkdw rezerwy KFS w 2024 roku przyjete przez Rade Rynku
Pracy:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integraciji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajqgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPiPS
Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu to:

> CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty
koscielne lub spoétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracii Spotecznej zatrudniajg
kadre odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowq uczestnikdw.
O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, kidry prowadzi takze rejestr
tych podmiotéw. Ponadto Wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.
CIS moze prowadzi¢ dziatalno$é wytwérczq, handlowq lub ustugowq
oraz dziatalno$¢ wytworczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia
pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktoréow zawodu oraz inne osoby prowadzgce
reintegracje spoteczng i zawodowaq.

> WTZ mogq by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajqg
one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osdb niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzqcy WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi
warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu
ze Srodkoéw PFRON.
W WTZ zatrudnieni sq psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specijalisci
do spraw rehabilitacji lub rewdalidaciji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke
lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby '
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

> Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych,
ktéry zgodnie z ustawq o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do2id_menu=59. Wykaz zawiera
tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez Wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesdniejszej doktadnej weryfikacii
spetniania przez wnioskujgcy podmiot warunkdw okreslonych w ustawie o ekonomii
spotecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej
weryfikacji na potrzeby ustalenia czy Pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia
przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié,
czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m. in. organizacje
pozarzqgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spbtki non-profit, spdtdzielnie socjalne,
a takze koscielne osoby prawne.

> Spéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawnq. Spétdzielnie socjaine
mogq uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacii
ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
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b)

d)

potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyize;.
Bez wzgledu na to czy spdtdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstiwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkdw w ramach
tego priorytetu.
Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére mogq by¢ tworzone
przez gmine, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spotecznq,
decyzje o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje Wojewoda.
Ze srodkdw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogq wszyscy pracownicy
przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni
socjalnych.
Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazad,
ze wspotfinansowane ze srodkdw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia
kompetenciji pracownikdw zwigzane sq z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci
Pracodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyiszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata
na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat ksztatcenia ustawicznego nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniv nalezy
wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére mogq udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej
Priorytet ten promuje dziatania wobec osdb pracujgcych w warunkach niszczgcych
zdrowie i w szczegdlnosci powinien objgé osoby, ktdre nie majq prawa do emerytury
pomostowe;. '
Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatqcznik nr 1, a prac o szczegdinym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych.
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodziwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
Starosta przygotowujqgc sie do ogtoszenia naboru wnioskdw dla niniejszego priorytetu
okreili, jakie obszary czy branze dziatajgce na jego terenie, ktdrych pracownicy
i Pracodawcy wymagajq szczegdlnego wsparcia w zakresie podnoszenia
kompetenciji. uwaza za wymagajgce szczegdinego wsparcia w postaci réznego typu
szkolen.
Starosta okredli je na podstawie wybranych dokumentdw strategicznych czy plandw
rozwoju. Do decyzji Starosty nalezy jakie to bedq dokumenty, czy dotyczyé one bedq
tylko powiatu czy catego wojewddziwa, a takze jakiego okresu.
Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania zostanie
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskow.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
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we whniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.

7. Bez wzgledu jak jest sformutowany sam priorytet, tzn. jego zapis moze sugerowad,
7e dotyczy tylko pracownikdw, ze srodkéw KFS i rezerwy KFS moze korzystaé zardwno
Pracodawca jak i pracownicy. _

8. Finansowaniu ze §rodkéw KFS podlegajq dziatania rozpoczynajgce sie w terminie
do 31.12.2024 r., ale nie wczeéniej niz po zawarciv umowy, o kiérej mowa
w Rozdziale V niniejszego regulaminu. W wyjatkowych i odpowiednio uzasadnionych
sytuacjach dopuszcza sie finansowanie ze srodkéw KFS dziatan rozpoczynajgcych sie
do dnia 28.02.2025 r.

9. Pracodawca jest zobowiqzany nie pdiniej niz w dniu 18.12.2024 r. ztozy< w urzedzie
dokumenty stanowigce podstawe przekazania srodkdw, w tym za ksztatcenie,
ktére rozpocznie sie w 2025 r. jednak nie pdzniej niz 28.02.2025r.

10. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki realizatorowi ksztatcenia
po otrzymaniu ich z urzedu i nie pdzniej niz w dniu 31.12.2024 .

11. W przypadku wnioskowania o srodki KFS lub rezerwy KFS przez jednostki organizacyjne
powiatu strzelecko-drezdeneckiego, wnioski te muszq zostac zaopiniowane
przez Powiatowqg Rade Rynku Pracy. Starosta do momentu uzyskania opinii Powiatowej
Rady Rynku Pracy wstrzymuije sie z rozpatrzeniem w/w wnioskdw. Moze mie¢ to wptyw
na opdznienie realizacji zaplanowanych dziatan przez Pracodawce,
dlatego tez istotne jest ztozenie wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem.

12. Podmioty publiczne do wniosku muszq dotqczy¢ kopie upowaznienie
do reprezentowania podmiotu, np. uchwaty, powotania.

13. Na ksztatcenie ustawiczne sktadaqjq sie:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

"z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodaq,

c) egzaminy umoiliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

14. Srodki KFS oraz rezerwy KFS przeznaczone sq na formy ksztatcenia ustawicznego
zwigzane ze szkoleniami zawodowymi.

15. Wybdr instytuciji edukacyjnej prowadzqcej ksztatcenie ustawiczne
lub przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie do decyzji Pracodawcy,
przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw - ksztatcenie
ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.

16. Redlizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzgcy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigqzujgcymi na terenie Polski przepisami
rachunkowymi i podatkowymi.

17. Koszty niefinansowane z KFS i rezerwy KFS:

a) koszty szkolenia w przypadku, gdy Pracodawca samodzielnie zamierza przeszkoli¢
swoich pracownikdw, lub gdy zamierza przeszkoli¢ go podmiot powigzany
organizacyjne lub osobowo z Pracodawcq zgodnie z oswiadczeniem wskazanym
w formularzu informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis



)
h)
i)
j)

k)
)

(przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdinosci: udziat

w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej; posiadanie co nagjmniej
10% udziatdw lub akciji spdtki kapitatowej; petnienie funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta lub petnomocnika; pozostawanie

w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli),

ksztatcenie z zakresu szeroko rozumianego coachingu,

kursy w formie coachingu indywidualnego,

kursy z zakresu podstaw jezyka obcego,

szkolenia obowigzkowe dla pracownikdw, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ,
szkolenia migkkie — ogdlnorozwojowe dot. np. komunikowania sie, zarzqgdzania
czasem, stresem, kreatywnosci, wspdtpracy w grupie, psycho-spoteczne,
sprzedazowe, z obstugi klienta itp., chyba, ze szkolenie jest powigzane z priorytetem
okreslonym przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w pkt 3 ppkt b, d oraz g
lub jezeli powigzane jest icisle z wykonywanym zawodem (Pracodawca musi
szczegdtowo uzasadnic¢ to powiqgzanie),

obowigzkowe badania wstepne i okresowe,

ksztatcenie rozpoczynajgce sie po 28.02.2025r.,

ksztatcenia realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ksztatcenie $wiadczone przez nieuprawnione podmioty [Ksztatcenie ustawiczne musi
by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcdw. W zaleznosci od formy
prawnej sq to instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne,
posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnosici Gospodarczej
(CEIDG) Iub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktdrych zawarte jest okreslenie
zgodnie z Polskq Klasyfikacjq Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci
zZwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych

dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwadlifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzqgcych w/w dziatalnosé
(edukacyjna/szkoleniowq) na podstawie odrebnych przepisdw. Nie jest wymagane,
aby Pracodawca kierowat pracownikéw do instytucii posiadajgcych wpis w Rejestrze
Instytuciji Szkoleniowych.],

studia wyzsze, studia doktoranckie,

konferencje branzowe,

m) kongresy naukowe,

n)

P)

dodatkowe koszty, w zwigzku z realizowanym ksztatceniem, w tym np.: pakiet
oprogramowania, tablet, materiaty szkoleniowe, podreczniki, ptyty, wyzywienie,
zakwaterowanie, koszt dojazdu na szkolenie, koszt delegacii, koszt nieobecnosci
pracownika spowodowany uczestniciwem w szkoleniu,

koszty kurséw zwigzanych ze stosowaniem przepiséw Ustaw i aktow wykonawczych,
koszty specijalizaciji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz kosztéw stazy
podyplomowych i szkoleh specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 wrzednia 2012 r. w sprawie stazu
podyplomowego lekarza i lekarza dentysty oraz Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia

z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystéw.
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18.

19.

20.
Q)

b)

f)

9)

h)

)
21.

22.

a)

Ksztatceniem ustawicznym mogq by¢ objeci pracownicy bez wzgledu na rodzqj
umowy na jaki sq zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (peten czy
cze$é etatu). W przypadku Pracodawcy wystepujgcego o finansowanie kosztdw
podnoszenia kwadlifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, musi
przedtuzy¢ mu umowe przed ztozeniem wniosku o odpowiedni okres tak, aby osoba
biorgca udziat w tym ksztatceniu byta zatrudniona przez co najmniej caty okres
trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego. Pracownik musi wykonywac prace
na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego, za wyjgtkiem zawodéw, ktdre wigzq sie
z przemieszczaniem, np. kierowca samochodu ciezarowego.
Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogq by¢ objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni i Swiadczgcy prace na dzien ztozenia wniosku.
Ze srodkdw KFS nie mogq by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego:
0séb wspdétpracujgeych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicow, macochy lub ojczyma, ktdrzy pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspdtpracujq przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,
0s6b przebywajacych na urlopie macierzyhskim/rodzicielskim/ojcowskim/
wychowawczym lub urlopie bezptatnym,
0s6b prowadzgcych jednoosobowq dziatalno$¢ gospodarczqg - nie zatrudniajgcych
pracownikéw lub zatrudnigjgcych wykonawcdw na podstawie umow
cywilnoprawnych (zlecenie lub o dzieto),
0s6b wykonujgcych prace na podstawie umdw cywilnoprawnych,
0s6b petnigcych funkcje zarzgdcze w spétkach akeyjnych i spdtkach z ograniczong
odpowiedzialnosciq (z wyjgtkiem sytuacii, gdy sq zatrudnione na umowe o prace
w spdtce i mogq potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy),
prezesa spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jej jedynym
lub wiekszosciowym udziatowcem, poniewaz nie jest mozliwe wykonywanie pracy
na podstawie umowy o prace na rzecz spotki, gdyz zachodzi konsolidacja kapitatu
i pracy. Osoba taka ma decydujqcy wptyw na spotke i uniemozliwia to powstanie
stosunku podlegtosci pracodawcy, co jest podstawowym elementem stosunku
pracy,
0s6b petnigcych funkcje zarzgdcze w zakonach (np. przeor, przetozona, ksieni),
cztonkéw organdw zarzgdzajgcych zgromadzenia zakonnego, 0séb upowaznionych
do reprezentowania zgromadzenia zakonnego,
funkcjonariuszy stuzby celnej — mianowanie na podstawie K.p.a i ustawy o stuzbie
celnej — stosunek stuzbowy funkcjonariusza celnego jest stosunkiem administracyjno-
prawnym,
funkcjonariuszy stuzb mundurowych - zatrudnienie ma charakter administracyjno-
prawny (oparty z reguty na podstawie aktu mianowania albo powotanial).
Pracodawca jako osoba pracujgca moze korzystaé z ksztatcenia ustawicznego
na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
Majqc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw
publicznych, Pracodawca powinien planowac wydatki w sposdb celowy i oszczedny
Z zachowaniem zasad:
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddw,
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b) optymalnego doboru metod i srodkdw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celdéw
w sposdb umozliwigjgcy terminowq realizacje zadahn w wysokosci i terminach
wynikajgcych z wezedniej zaciggnietych zobowigzan.

23. Pracodawcy zainteresowani wsparciem w zakresie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i swoim mogq sktadaé whnioski na drukach Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj. - aktualnych na dzien sktadania wniosku. Aktualine druki
udostepniane sq kazdorazowo po otrzymaniu informacii o limicie KFS na stronie
internetowej Urzedu http://strzelcekrajenskie.praca.gov.pl oraz w siedzibie PUP
w Strzelcach Krqj. oraz Filii PUP w Drezdenku.

24. Kazdy Pracodawca w trakcie danego naboru wnioskdw moze ztozy¢ tylko jeden
whniosek.

25. Dokumenty sporzgdzone w jezyku innym niz jezyk polski winny zosta¢ przettumaczone
przez Htumacza przysiegtego, przed ich ztozeniem w urzedzie. Koszt ttumaczen ponosi
Pracodawca.

26. We wniosku Pracodawca wskazuje miedzy innymi:

a) dziatania w zakresie ksztatcenia ustawicznego, ktérych dotyczg planowane wydatki,

b) termin redlizacji planowanych dziatan,

c) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkdw na poszczegdine dziatania,

d) wnioskowang wysokos¢ wsparcia z KFS lub rezerwy KFS,

e) wysokos¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez Pracodawce,

f) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujgcych w 2024 roku
priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS, w przypadku tzw. puli podstawowej KFS
priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a w przypadku rezerwy KFS
priorytetéw Rady Rynku Pracy,

g) vzasadnienie wyboru redlizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze Srodkdw KFS lub rezerwy KFS,

h) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedq objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkdéw KFS lub rezerwy KFS.

27. Do whniosku, o ktérym mowa w pkt 23 niniejszego rozdziatu, Pracodawca dotgcza:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu
w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dofyczgcych pomocy
publicznej;

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez redlizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisdw powszechnie obowiqzujgcych.

28. Wniosek powinien by¢ ztozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym
rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.

29. Dofinansowanie ze srodkdw KFS lub rezerwy KFS ma charakter fakultatywny,
co oznacza ze Starosta moze przyjgé wniosek do redlizaciji, odrzucic, zwrécic
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30.

31

do poprawienia lub przystgpi¢ do negocjacii. W sytuacjach budzgcych watpliwosci,
m. in. w przypadku ceny/kosztdéw ksztatcenia odbiegajgcego od zazwyczqj
spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Starosta ma prawo poprosi¢ Pracodawce
o wyjasnienia i szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego
u danego ustugodawcy.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Starosta wyznacza
Pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie diuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie Pracodawce na pismie,

w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b) niedotgczenia wymaganych zatgcznikéw, o ktérych mowa w pkt 27 niniejszego

32.

rozdziatu.
Rozpatrywaniu bedzie podlegat wniosek kompletny (zawierajgcy wszystkie wymagane
zatqgczniki) i prawidtowo sporzgdzony pod wzgledem formalnym ztozony w terminie
okreslonym w naborze wnioskdéw. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkdw KFS i rezerwy KFS na dany rok;

b) zgodnosié kompetencii nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy - ocena tego kryterium bedzie
dokonywana na podstawie badania ,,Barometr zawoddéw 2024" dia powiatu
strzelecko-drezdeneckiego oraz wojewddziwa lubuskiego;

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS

i rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowane;j

f)

e)

h)
i)
33.

34.

35.

ze Srodkdw KFS i rezerwy KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego;- ) '
w przypadku kurséw — posiadanie przez redlizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;
plany dotyczqce dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedq objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS i rezerwy KFS;
mozliwos¢ sfinansowania ze srodkdw KFS i rezerwy KFS dziatan okreslonych
we whniosku, z uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;
spetnianie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;
zasady racjonalnosci i gospodarnosci, o ktérych mowa w pkt 22 niniejszego rozdziatu.
Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostq a Pracodawcq tre$ci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkdéw publicznych.
Kazdy ztozony wniosek podlega ocenie zgodnie z kartg oceny wniosku, ktéra stanowi
zatgceznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wnioski w pierwszym etapie podlegajq
ocenie formalnej. Ocenie merytorycznej (drugi etap) podlegajq tylko wnioski,
ktére spetniajg wymogi oceny formalne;.
Na podstawie oceny merytorycznej zostaje sporzgdzony ranking wnioskow. Wnioski,
ktére otrzymajq najwiekszq liczbg punktéw zostang przyjete do realizacji w ramach
posiadanego limitu KFS.



V.

36. Wniosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie pod warunkiem uzyskania minimum
50 pkt z oceny merytorycznej wniosku.

37. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta informuje wnioskodawce na pismie
w terminie mozliwie jak najszybszym od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych
do jego rozpatrzenia dokumentéw lub wyjasnien. Starosta zastrzega sobie prawo
do rozpatrzenia wnioskéw w terminie przekraczajgcym 30 dni od dnia ztozenia wniosku
z uwagi na ztozong procedure oceny wnioskdw oraz ewentualne wezwania
do poprawy/uzupetniania wniosku przez wnioskodawce.

38. Majqgc na wzgledzie sprawng obstuge Pracodawcdw, w sytuacii kiedy kwota
dofinansowania w ztozonych wnioskach nie przekracza dostepnego limitu srodkdw KFS
w danym naborze, Starosta moze rozpatrzeé wnioski przez stworzeniem rankingu
whnioskéw w przypadku uzyskania minimum 50 pkt z oceny merytorycznej wniosku.

39. Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.

40. Wniosek ztozony przez Pracodawce jest zatgcznikiem do umowy.

41. Ztozony wniosek jest realizowany w formie, w ktérej zostat ztozony,
tzn. nie ma mozliwosci wymiany m. in. osoby, podmiotu redlizujgcego ksztatcenie
ustawiczne, formy ksztatcenia ustawicznego.

42. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Warunki zawieranej umowy
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z Pracodawcq zawierana jest umowa
o finansowanie z KFS dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdow
i Pracodawcy.
2. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana
warunkéw umowy wymaga réwniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
i moze nastgpi¢ na wniosek kazdej ze stron.
3. W umowie okresla sie miedzy innymi:
a) oznaczenie stron umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,
b) okres obowigzywania umowy,
c) wysokos¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,
d) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktére bedq przekazywane srodki z KFS,
oraz termin ich przekazania;
e) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych srodkdw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkdw;
f) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
g) warunki zwrotu srodkow w przypadku nie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika,
h) warunki zwrotu srodkdw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem;
i) sposdb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;
j) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;
k) zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zgdanie Starosty danych
dotyczgcych:
> liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
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pracujgcych w szczegdinych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdinym
charakterze,

- finansowane z udziatem srodkdéw z KFS,

> liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe

4.
a)

b)

f)

gl
5.

lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem srodkéw z KFS.
Umowa zawiera zobowigzanie Pracodawcy do:
zawarcia z uczestnikiem bedgcym pracownikiem, ktérego dotyczy finansowanie
ksztatcenia ustawicznego, umowy w sprawie ksztatcenia okreslajgcej prawa
i obowigzki stron. Umowa z uczestnikiem powinna zawiera¢ miedzy innymi
zobowigzanie pracownika, ktdry nie ukohczyt ksztatcenia ustawicznego z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 Kodeku pracy, do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw
ksztatceniaq,
faktycznego zorganizowania ksztatcenia ustawicznego w formach wskazanych
w umowie,
wydatkowania wskazanej w umowie kwoty srodkéw KFS — wydatki mozna ponosic
od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w pkt 1, jednak nie wczesnigj
niz po zawarciu umowy z pracownikiem, o ktérej mowa w ppkt a,
ztozenia rozliczenia otrzymanych srodkdow KFS oraz udokumentowania faktycznie
poniesionych wydatkéw zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym,
przedtozenia dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie ksztatcenia - dyplomy,
zaswiadczenia, certyfikaty,
przedtozenia dokumentdw potwierdzajgcych nabycie uprawnien — np. ksigzeczki
operatora maszyn roboczych, ksigzeczki spawacza, zaswiadczenia kwalifikacyjnego
wydanego przez Urzqd Dozoru Technicznego,
kazdorazowego informowania Starosty o przypadkach nie ukorczenia ksztatcenia,
Wyptata srodkéw dokonywana jest na konto bankowe Pracodawcy po przekazaniu
przez Pracodawce kserokopii faktury lub rachunku (potwierdzonych za zgodno$é
z oryginatem przez osobe do tego upowaznionq) wraz z opisem niezwtocznie
po ich otrzymaniu, w terminie umozliwigjgcym przekazanie srodkéw na zaptate
oraz po przedtozeniu kserokopii umowy, o ktérej mowa w pkt 4 ppkt a niniejszego
rozdziatu (jezeli ksztatceniem ustawicznym obijety jest pracownik).
Starosta jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
Z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych
i wydatkowanych srodkéw. Dla celéw kontroli Starosta moze zgda¢ danych,
dokumentdw i udzielania wyjasnien.
W przypadku, gdy na rachunku bankowym, na kitéry Starosta przekazat srodki KFS
na ksztatcenie ustawiczne pracownikdw, powstaty odsetki od przekazanych srodkdw
KFS, Pracodawca zobowigzany jest zwrdci¢ je na rachunek bankowy Starosty,
z ktérego otrzymat srodki.
Przyznane Pracodawcy prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczqg wsparcie z KFS
stanowi pomoc de minimis. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania
dokumentow dotyczgcych otrzymanej formy pomocy publicznej przez 10 lat od dnia
Zawarcia umowy.

liczby oséb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu
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VI.
1.

Zasady rozliczania wydatkéw
Pracodawca, w terminie okreSlonym w umowie zobowigzany jest do rozliczenia
otrzymanego dofinansowania, poprzez:

qa) przedstawienie dokonania ptatnosci,

e przy czym dla formy ptatnoéci gotdwkowych nalezy dostarczy¢ fakture
“lub rachunek, na ktérych bedzie znajdowad sie zapis ., Zaptacono gotéwkq”

lub potwierdzenie zaptaty wystawione przez organizatora ksztatcenia ustawicznego,
na ktérym bedzie znajdowad sie numer optaconej faktury lub rachunku,

¢ dla formy ptatnosci kartq ptatniczg nalezy dostarczyé potwierdzenie z rachunku
bankowego (ptatnoici bedg dokonywane wytqcznie z rachunku bankowego,
na ktéry przekazane zostato dofinansowanie ze srodkdw KFS),

¢ dla formy ptatnosci przelewem nalezy dostarczy¢ potwierdzenie dokonania
przelewu tj. wycigg z rachunku bankowego, na ktéry przekazane zostato
dofinansowanie ze srodkéw KFS lub druk polecenia przelewu - na potwierdzeniu
powinien sie znajdowa¢ numer optaconej faktury (ptatnosici bedq dokonywane
wytqgcznie z rachunku bankowego, na kidry przekazane zostato dofinansowanie
ze Srodkow KFS),

b) udokumentowania wniesienia wktadu wtasnego w wysokosci co najmniej 20%

catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw (dotyczy Pracodawcy,
ktdry nie jest mikroprzedsiebiorcqg),

c) potwierdzenie ukoiczenia ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS (dostarczenie

kserokopii zaswiadczenia, certyfikatu lub dyplomu potwierdzonych za zgodnosé
z oryginatem przez osobe do tego upowazniong),

d) potwierdzenie nabycia uprawnien, jezeli ksztatcenie ustawiczne kohczy sie

egzaminem zewnetrznym w ramach KFS (dostarczenie kserokopii np. ksigzeczki
operatora maszyn roboczych, ksigzeczki spawacza, zaswiadczenia kwalifikacyjnego
wydanego przez Urzgd Dozoru Technicznego potwierdzonych za zgodnosé

z oryginatem przez osobe do tego upowazniong),

e) przedstawienie kserokopii zaswiadczenia lekarskiego (jezeli dotyczy) - potwierdzonej

f)

2.

za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe do tego upowazniong,

przedstawienie kserokopii polisy ubezpieczenia NNW (jezeli dotyczy) — potwierdzonej

za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe do tego upowazniong.
Faktury i rachunki przedktadane przy rozliczeniu powinny zawiera¢ wyrazne okreslenie
daty zaptaty i formy zaptaty. Jezeli dokument nie ma tego oznaczenia to konieczne
jest dotqczenie dowoddw zaptaty (KP, dowdd przelewu, wycigg bankowy lub inny
dowdd zaptaty).
Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek
wydatku z formq ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na ten cel.
W sytuacii, gdy ksztatcenie ustawiczne konczy sie egzaminem zewnetrznym
finansowanym w ramach KFS (egzaminami zewnetrznymi) niezdanie tego egzaminu
nie ma wptywu na zakohczenie szkolenia i nie niesie za sobg koniecznosci zwrotu
srodkdéw za dang forme ksztatcenia ustawicznego. Pod warunkiem, ze pracownik
i/lub Pracodawca biorgcy udziat w danym ksztatceniu ustawicznym przystgpi
do egzaminu (egzamindw).
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VIL.

Postanowienia koncowe
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie przepisy

aktéw normatywnych wskazanych w Rozdziale | niniejszego Regulaminu.
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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