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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 4/2023
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Strzelcach Kraj.

z dnia 27 stycznia 2023 r.

Regulamin przyznawania §rodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
oraz Pracodawcy ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2023 roku

Podstawa prawna przyznawania Srodkéw z KFS

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2014 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawian)'/ch przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

Rozporzadzenie z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury.

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Kurs — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych



do wykonywania pracy, zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym
czasie wedlug ustalonego programu.
. Mikroprzedsigbiorca — nalezy przez to rozumieé¢ przedsigbiorce, ktéry zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw (personel), a jego roczny obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min
EUR, zgodnie z zalacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektoére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (og6lne rozporzadzenie w sprawie wylgczen blokowych).
. Personel — oznacza liczbg personelu odpowiadajaca liczbie rocznych jednostek pracy (RJP),
to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego
przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu calego uwzglednianego roku referencyjnego.
Praca 0s6b, ktére nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktére pracowaly w niepelnym wymiarze
godzin, bez wzglgdu na dhligos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych
jest obliczana jako czg$¢é utamkowa RIP. W skiad personelu wchodza:
a) pracownicy;
b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikéw
na mocy prawa krajowego, 26.6.2014 L 187/71 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej
PL;
¢) wilasciciele-kierownicy;
d) partnerzy prowadzacy regulamng dziatalno$¢é w przedsigbiorstwie i czerpigcy z niego
korzysci finansowe.
Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce
lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania urlopu
macierzynskiego ani wychowawczego.
. Pracodawca — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobg¢ fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika
i sa zainteresowane uzyskaniem s$rodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i Pracodawcy z powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu
na siedzibg Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci.
. Pracownik — oznacza to osobg fizyczng zatrudniong przez Pracodawce na podstawie umowy
0 pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o pracg, zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
Pracownikiem nie jest osoba wspdlpracujaca. Definicje osoby wspétpracujacej okresla art. 8
ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych. Za osobge wspélpracujacg uwaza sie:
malzonka, dzieci, dzieci przysposobione, rodzicéw, macoch¢ i ojczyma oraz osoby
przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wsp6lnym gospodarstwie domowym i wspdlpracujg
przy prowadzeniu tej dzialalnoéci. O statusie osoby wspdlpracujacej, w zakresie ustawy
o systemie ubezpieczerr spolecznych, decyduje wspélpraca przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, $cista wieZz rodzinna z osoba prowadzaca te¢ dzialalno$§¢ oraz prowadzenie
wsp6lnego gospodarstwa domowego.
. Przecietne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujace w dniu podpisania umowy
o finansowanie dzialan w ramach KFS przecietne wynagrodzenie (zgodnie z ogloszeniem
Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»~Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych).
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IV.

8.
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1.

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin przyznawania srodkow na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow oraz Pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2023 roku.

' Rozporzadzenie — nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Starosta — nalezy przez to rozumie¢ dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Informacje ogélne

. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest wydzielona czescia srodkéw Funduszu Pracy,

okreslong w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy. Docelowo srodki KFS stanowi¢
bedg 2% przychodéw Funduszu Pracy, uzyskanych z obowigzkowych skladek na Fundusz Pracy
przed rokiem poprzedzajacym rok, dla ktdrego sporzadzany jest plan finansowy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.: niedopasowania
wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,
koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych technologii.
Wsparcie, o ktorym mowa wyzej realizowane jest przez Starost¢ do wysokosci uzyskanych
w danym roku kalendarzowym s$rodkéw, przeznaczonych na jego finansowanie.
Wsparcie udzielane jest na wniosek Pracodawcy i dotyczy ksztalcenia podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda Pracodawcy.
Wysokosé wsparcia wynosi:
a) w przypadku mikroprzedsi¢biorstw — 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej
jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b) w przypadku pozostalych Pracodawcow — 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Zasady przyznawania Srodkéw z KFS oraz rezerwy KFS

O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztalcenia ustawicznego mogg wystapi¢ Pracodawcy,
ktérzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji
0s0b pracujacych w firmie.

W trakcie dwoch pierwszych naboréw wnioskow Starosta bedzie przyznawat srodki KFS w 2023
roku Pracodawcom, ktérych wnioski beda spelnialy wymagania okreslone w jednym z przyjgtych
przez Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej priorytetow. W kazdym kolejnym naborze
dopuszcza si¢ przyznanie $rodkow KFS Pracodawcom, ktérych wnioski nie bgda spelnialy
zadnego z priorytetéw przyjetych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej pod warunkiem,
ze Starosta bedzie dysponowal $rodkami KFS po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajgcych
priorytety.

Priorytety wydatkowana $rodkéw KFS w 2023 roku przyj¢te przez Ministra Rodziny i Polityki
Spoleczne;j:



a)

b)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow
W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow

jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy Pracodawcow), ktére adresuja specyficzne

potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i Pracodawcy ich zatrudniajacy.
Jednoczesnie nalezy pamigtaé, ze szkolenia dla cudzoziemcéw mogg by¢ finansowane
réwniez w ramach innych priorytetdw, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone.
Wsréd  specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegoblnosci:

» doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegélnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego
zawodu/branzy;

> doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich 1 unijnych regulacji
dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu;

> ulatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

» rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych
konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsi¢biorstw
i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamigtac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym. Kazdy Pracodawca
moze okresli¢ whasng liste potrzeb i odpowiednio to uzasadnic.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystaé¢ réwniez Pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem, o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi
czy tez umozliwi im prac¢ z zatrudnionymi badZz planowanymi do zatrudnienia
w przysztosci cudzoziemcami.

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narze¢dzi pracy

Nalezy pamigtac, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe
dla Pracodawcy a nie dla calego rynku. Przykladowo maszyna istniejagca na rynku
od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie Pracodawcy jest w jego
przypadku ,,nowg technologia czy narz¢dziem pracy”.

Pracodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu musi udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narz¢dzia, badZ b¢da wdrozone nowe procesy,
technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknigtej listy dokumentéw, na podstawie ktérych Starosta
ma zdecydowac, czy zlozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja zostanie
podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego
przez Pracodawcg, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/zarzadu
o wprowadzeniu norm SO, itp., oraz legicznego i wiarygodnego uzasadnienia.
Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objgé jedynie
osobg, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy



d)

korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narz¢dzi pracy lub wdrozyla nowe
procesy.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewédztwie zawodach deficytowych
Podstawe identyfikacji zawodow deficytowych w powiecie strzelecko-drezdeneckim
oraz wojewodztwie lubuskim stanowig:

> Barometr zawodéw 2023 dla powiatu strzelecko-drezdeneckiego,

» Barometr zawodow 2023 dla wojewddztwa lubuskiego.
Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sa one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,mi¢kkimi” nie jest jednoznaczna.
Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiej¢tnosci autoprezentacji i nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych dla  sprzedawcy czy agenta  nieruchomosci
jest jak najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach je¢zykowych —
dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na trasach migdzynarodowych kurs jezyka obcego
jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa uzasadnienie
odbycia szkolenia i na tej podstawie Starosta begdzie moégl podjaé decyzje
co do przyznania dofinansowania.
Pracodawca, ktéry chce speini¢ wymagania niniejszego priorytetu musi udowodnié,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu strzelecko-drezdeneckiego badz wojewddztwa lubuskiego wedlug badania
Barometr zawodow 2023.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia
W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS beda mogly sfinansowaé ksztalcenie
ustawiczne os6b wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno Pracodawcow
jak i pracownikow), ktore:

> zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku lub

» w okresie ostatniego roku mialy zmieniony zakres obowigzkéw w aktualnym

miejscu pracy lub
> beda mialy zmieniony zakres obowigzkow w perspektywie najblizszych trzech
miesi¢cy od momentu ztoZenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez Pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Temat szkolenia’kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu Pracodawca musi
wykaza¢ potrzebe nabycia umiej¢tnosci.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb be¢dacych czlonkami
rodzin wielodzietnych
Zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktdre powracaja na rynek pracy
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.



Priorytet adresowany jest do osob, ktéore w ciggu jednego roku przed datg zlozenia
wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.
Dostq:pnds'é do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest
istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opicke
nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia dlugos¢ przerwy w pracy jak rowniez
to czy jest to powrot do Pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego
Pracodawcy.
Pracodawca powinien do wniosku dolgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.
Priorytet adresowany jest takze do os6b, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz
sa cztonkami takich rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wlasne
umiejetnosci i kompetencje, a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.
Z dofinansowania w ramach niniejszego priorytetu mogg skorzystaé¢ cztonkowie rodzin
wielodzietnych, ktérzy na dzien zlozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz
spelniajg warunki jej posiadania. Nalezy pamigta¢, ze dotyczy to zardéwno rodzicow
i ich malzonkow, jak i pracujacych dzieci pozostajacych z nimi w jednym gospodarstwie
domowym.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom
oraz matzonkom rodzicow, ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmnie;j troje
dzieci.
Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zast¢pczego lub osobe prowadzaca rodzinny dom
dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

> w wieku do 18. roku zycia,

> w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole

wWyZszej,
> bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili skladania wniosku w rodzinie jest co najmniej
troje dzieci spelniajacych powyisze warunki.
Nalezy pamietaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przyshuguje
rodzicowi, ktorego sad pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt wladzg
rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej, chyba ze sad nie pozbawil
go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczy! przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastgpczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje réwniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad
orzekl o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastgpczej.
Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przysluguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:
> osobag posiadajagcg obywatelstwo polskie, majagca miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;




> cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
diugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony
w zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu
uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z czlonkami rodziny
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
> majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panistwa czlonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz czlonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca
2006 r. o wjeidzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjeidzie z tego terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. z 2019 r. poz. 293), posiadajgcym
prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Uwaga: Warunki — powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz bycia czlonkiem rodziny wielodzietnej — nie muszg by¢
spetniane lacznie.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiej¢tnosci zwigzanych z branza energetyczng
i gospodarka odpadami
Niniejszy priorytet wynika z dwoch coraz bardziej widocznych zjawisk zwigzanych
z rynkiem pracy. Po pierwsze, coraz wigkszym wyzwaniem jest odpowiednie
ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej o0s6b mlodych, w tym podejmowanie
przez te osoby dobrej jakosci zatrudnienia, pozwalajagcego na state podnoszenie
umiejetnoéci. Po drugie, postgp technologiczny i cyfrowy oraz transformacja
energetyczna bedg skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie
na konkretne zawody i umiejetnosci. Szczegdlnie w przypadku oséb miodych wazne
jest to, by wchodzac na rynek pracy zostaly one wyposazone w umiejgtnosci, ktore
nie bedg si¢ szybko dezaktualizowaé¢ i pozwolag na staly rozwdj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia Pracodawcéw w perspektywie
wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi
umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz (lub w tym) w sektorze
energetycznym i gospodarce obiegu zamknigtego.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b mtodych do 30 r. z. w zakresie umiejetnosci
cyfrowych
Skladajagc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Pracodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejgtnosci
cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powiazane z praca
wykonywang przez osobg kierowang na szkolenie.




W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamigtaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miekkimi
nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami
wyszukiwania i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej
czy cyberbezpieczenstwem.
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb miodych do 30 r. z. w zakresie umiejetnosci
zwiazanych z branza energetyczna i gospodarkg odpadami
Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymac¢ Pracodawcy i pracownicy zatrudnieni
w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.
O przynaleznosci do ww. branz decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego
(wedlug stanu na 1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

> PKD 06.20.Z - Gornictwo gazu ziemnego,
PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jgdrowych,
PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikow i kotldw centralnego ogrzewania,
PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii
elektrycznej,
PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw,
PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow,
PKD 27.31.Z - Produkcja kabli swiattowodowych,
PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych
przewoddw i kabli,
PKD 27.33.Z - Produkcja sprzetu instalacyjnego,
PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzgtu oswietleniowego,
PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprz¢tu gospodarstwa domowego,
PKD 27.90.Z - Produkcja pozostalego sprz¢tu elektrycznego,
PKD 28.11.Z - Produkcja silnikéw i turbin, z wylgczeniem silnikéw lotniczych,
samochodowych i motocyklowych,
PKD 28.12.Z - Produkcja sprzgtu i wyposazenia do napgdu hydraulicznego
i pneumatycznego,
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PKD 28.21.Z - Produkcja piecéw, palenisk i palnikow piecowych,

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych wurzadzen chtodniczych
i wentylacyjnych,

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego
do pojazdow silnikowych,

PKD 35.11.Z - Wytwarzanie energii elektrycznej,

PKD 35.12.Z - Przesylanie energii elektrycznej,

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektryczne;j,

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczna,

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych,

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym,

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym,

v
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PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wodg¢
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,
PKD 38.11.Z - Zbieranie odpadéw innych niz niebezpieczne,
PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych,
PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne,
PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych,
PKD 38.31.Z - Demontaz wyroboéw zuzytych,
PKD 38.32.Z - Odzysk surowcoéw z materiatéw segregowanych,
PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowg rurociaggéw przesylowych i sieci
rozdzielczych,
PKD 42.22.Z - Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych
i elektroenergetycznych,
PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych,
> PKD 39.00.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostala dziatalnos¢
ustugowa zwigzana z gospodarka odpadami,
> PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych,
> PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych,
> PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych.
Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego
(wedlug stanu na 1 stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwiazku danego stanowiska
pracy z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.
Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiej¢tnosci cyfrowych oraz posiadanie,
jako przewazajgcego, jednego z wymienionych powyzej kodéw PKD — nie musza
by¢ spelniane tgcznie. Priorytet dotyczy wylacznie os6b miodych do 30 r. z.
4. Starosta moze wydatkowa¢ $rodki rezerwy KFS nie wczesniej niz po otrzymaniu zawiadomienia
o ustaleniu limitu srodkéw na ten cel.
5. W trakcie dwoch pierwszych naboréw wnioskéw Starosta bgdzie przyznawal srodki rezerwy
KFS w 2023 roku Pracodawcom, ktérych wnioski beda spelnialy wymagania okreslone
w jednym z przyjetych przez Rade Rynku Pracy priorytetéw. W kazdym kolejnym naborze
dopuszcza si¢ przyznanie $rodkéw rezerwy KFS Pracodawcom, ktérych wnioski nie bgda
spelniaty zadnego z priorytetow przyjetych przez Rad¢ Rynku Pracy pod warunkiem, ze Starosta
bedzie dysponowat srodkami KFS po rozpatrzeniu wnioskéw spetniajacych priorytety.
6. Priorytety wydatkowana srodkéw rezerwy KFS w 2023 roku przyjete przez Rad¢ Rynku Pracy:
a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladéow
Aktywnosci Zawodowej, czlonkéw lub pracownikéw spéldzielni socjalnych
oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsi¢biorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw
spolecznych prowadzonym przez MRiPS
Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkéw w ramach tego priorytetu to:
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> CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe,
podmioty koscielne lub spétdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spolecznej
zatrudniaja kadr¢ odpowiedzialng za reintegracje spoleczng i zawodowsg
uczestnikéw.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr
tych podmiotow. Ponadto Wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dzialalnos¢ wytworcza, handlowa Iub ustugows
oraz dziatalnos¢ wytwodrcza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia
pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie danej dzialalnosci, a ponadto
pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu oraz inne osoby prowadzace
reintegracje spoleczng i zawodowa.

» WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.

Dziataja one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujacg
mi¢dzy innymi warunki i wysoko$¢ dofinansowania kosztéw utworzenia
i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.
W WTZ zatrudnieni sa psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci
do spraw rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé:
pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne
osoby niezbedne do prawidlowego funkcjonowania warsztatu.

> Przedsi¢biorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spolecznych,
ktéry zgodnie z ustawg o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRIPS
w systemie Rejestr Jednostek Pomocy Spolecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsi¢biorstwa spoleczne, ktérym status ten zostal nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibg podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji
spelniania przez wnioskujacy podmiot warunkow okreslonych w ustawie
o ekonomii spolecznej. Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia
dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy Pracodawca aplikujacy
o wsparcie spelnia przestanki niezbgdne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzié, czy w momencie skladania wniosku figuruje on w rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsi¢biorstwa spolecznego moga uzyskaé
m. in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit,
spoldzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

> Spoldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego,
na tej podstawie mozna zweryfikowaé ich form¢ prawna. Niektore spotdzielnie
socjalne mogg uzyskaé status przedsigbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji
ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna
potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa
powyzej. Bez wzgledu na to czy spodldzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spolecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow
w ramach tego priorytetu.
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b)

d)

> Zaklady aktywno$ci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone
przez gming, powiat oraz fundacj¢, stowarzyszenie lub inng organizacj¢
spoleczng, decyzj¢ o przyznaniu statusu zakladu aktywnosci zawodowej wydaje
Wojewoda. '
Ze s$rodkéw w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy
przedsigbiorstw spolecznych i ZAZ oraz pracownicy i czlonkowie spétdzielni socjalnych.
Pracodawcy zamierzajagcy skorzysta¢é z tego priorytetu powinni wykazac,
ze wspolfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikéw zwigzane sa z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalnej.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci
Pracodawca skladajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodnié posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie
badZ oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat ksztalcenia ustawicznego nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy
wykazaé potrzebe nabycia umiejgtnosci.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju
Starosta przygotowujac si¢ do ogloszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu
okresli, jakie obszary czy branze dzialajagce na jego terenie uwaza za wymagajace
szczegblnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen.
Starosta okresli je na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy planow
rozwoju. Do decyzji Starosty nalezy jakie to beda dokumenty, czy dotyczy¢ one bgda
tylko powiatu czy catego wojewddztwa, a takze jakiego okresu.
Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania zostanie
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskéw.
wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz oséb majgcych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego
W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkolach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe oraz w publicznych placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu
terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebgdace jednostkami
samorzadu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do roznych form
ksztalcenia ustawicznego osob, ktorym powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub deklarujacych chg¢é podjecia si¢ takiego zajgcia, opiekunéw praktyk
zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego. Grupg t¢ stanowig Pracodawcy
lub pracownicy podmiotéw przyjmujagcych ucznidow na staz badz osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.
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7.

10.

11.

12.

13.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy
jaki w celu ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych'niezbe;dnych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksitalcq sie,
mogg w okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly
I stopnia niebgdacy mlodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy
na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11
ust. 1 okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u Pracodawcéw
lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ Pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
Priorytet ten promuje dziatania wobec osob pracujacych w warunkach niszczacych
zdrowie i w szczeg6lnosci powinien obja¢ osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury
pomostowe;.

Wykaz prac w szczegblnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac
o szczegblnym charakterze — zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku
o emeryturach pomostowych.
Bez wzgledu jak jest sformulowany sam priorytet, tzn. jego zapis moze sugerowaé, ze dotyczy
tylko pracownikéw, ze srodkéw KFS i rezerwy KFS moze korzystaé zaréwno Pracodawca
jak i pracownicy.
Finansowaniu ze sSrodkéw KFS podlegaja dzialania rozpoczynajace si¢ w terminie
do 29.02.2024 r., ale nie wezesniej niz po zawarciu umowy, o ktérej mowa w Rozdziale V
niniejszego regulaminu.
Pracodawca jest zobowigzany nie pézniej niz w dniu 15.12.2023 r. ztozy¢ w urzedzie dokumenty
stanowigce podstawe przekazania srodkow, w tym za ksztalcenie, ktére rozpocznie si¢ w 2024 r.
jednak nie p6zniej niz 29.02.2024 r.
Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ s$rodki realizatorowi ksztalcenia po otrzymaniu
ich z urzgdu i nie pozniej niz w dniu 31.12.2023 r.
W przypadku wnioskowania o srodki KFS lub rezerwy KFS przez jednostki organizacyjne
powiatu strzelecko-drezdeneckiego, wnioski te muszg zostaé zaopiniowane przez Powiatows
Rade Rynku Pracy. Starosta do momentu uzyskania opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy
wstrzymuje si¢ z rozpatrzeniem w/w wnioskéw. Moze mie¢ to wplyw na opoznienie realizacji
zaplanowanych dzialan przez Pracodawcg, dlatego tez istotne jest zlozenie wniosku
z odpowiednim wyprzedzeniem.
Podmioty publiczne do wniosku musza dolaczy¢ kopi¢ upowaznienie do reprezentowania
podmiotu, np. uchwaty, powotania.
Na ksztalcenie ustawiczne skladajg sie:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,
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b)
c)

8

e)

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjgtym
ksztalceniem.

14. Srodki KFS oraz rezerwy KFS przeznaczone sg na formy ksztalcenia ustawicznego zwiazane
ze szkoleniami zawodowymi.

15. Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do decyzji Pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkéw — ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych
ustugodawcow.

16. Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi
i podatkowymi.

17. Koszty niefinansowane z KFS i rezerwy KFS:

a)

b)
c)
d)
e)

g)
h)
i)
J)

koszty szkolenia w przypadku, gdy Pracodawca samodzielnie zamierza przeszkoli¢
swoich pracownikéw, lub gdy zamierza przeszkoli¢ go podmiot powigzany organizacyjne
lub osobowo z Pracodawca zgodnie z o$wiadczeniem wskazanym w formularzu
informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (przez powigzania
kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ w szczegélnosci: udziat w spélce jako wspoinik
spotki cywilnej lub spotki osobowej; posiadanie co najmniej 10% udzialéw lub akeji
spotki kapitalowej; pelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta lub petnomocnika; pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli),
ksztalcenie z zakresu szeroko rozumianego coachingu,

kursy w formie coachingu indywidualnego,

kursy z zakresu podstaw j¢zyka obcego,

szkolenia obowigzkowe dla pracownikow, takie jak np. szkolenie BHP, PPOZ,

szkolenia miekkie — ogolnorozwojowe dot. np. komunikowania si¢, zarzagdzania czasem,
stresem, kreatywnosci, wspotpracy w grupie, psycho-spoteczne, sprzedazowe, z obstugi
klienta itp., chyba, ze szkolenie jest powigzane z priorytetem okreslonym przez Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej w pkt 3 ppkt a, ¢ oraz f lub jezeli powigzane jest scisle
z wykonywanym zawodem (Pracodawca musi szczegétowo uzasadni¢ to powigzanie),
obowigzkowe badania wstgpne i okresowe,

ksztalcenie rozpoczynajace si¢ po 29.02.2024 roku,

ksztalcenia realizowane poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

ksztalcenie swiadczone przez nieuprawnione podmioty [Ksztalcenie ustawiczne musi by¢
przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcoéw. W zaleznosci od formy prawnej
sg to instytucje swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajgce wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG)
lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS), w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie
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z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci
zwigzane ze $wiadczeniem uslug szkoleniowych w formach pozaszkolnych
dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych w/w dzialalno§é
(edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych przepiséw. Nie jest wymagane,
aby Pracodawca kierowal pracownikéw do instytucji posiadajgcych wpis w Rejestrze
Instytucji Szkoleniowych.],

k) studia wyzsze, studia doktoranckie,

1) konferencje branzowe,

m) kongresy naukowe,

n) dodatkowe koszty, w zwigzku z realizowanym ksztalceniem, w tym np.: pakiet
oprogramowania, tablet, materialy szkoleniowe, podreczniki, plyty, wyzywienie,
zakwaterowanie, koszt dojazdu na szkolenie, koszt delegacji, koszt nieobecnosci
pracownika spowodowany uczestnictwem w szkoleniu,

o) koszty kurséw zwigzanych ze stosowaniem przepiséw Ustaw i aktéw wykonawczych,

p) koszty specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej oraz kosztéw stazy podyplomowych i szkolen
specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw, o ktorych mowa w ustawie z dnia
5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie stazu podyplomowego lekarza i lekarza
dentysty oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie
specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow.

18. Ksztalceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy bez wzgledu na rodzaj umowy na jaki
sg zatrudnieni oraz bez wzgledu na wymiar czasu pracy (pelen czy czgsé etatu). W przypadku
Pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, musi przedluzy¢ mu umowe przed zlozeniem wniosku
o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udziat w tym ksztalceniu byla zatrudniona
przez co najmniej caly okres trwania danej formy ksztalcenia ustawicznego. Pracownik musi
wykonywa¢ prac¢ na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego, za wyjatkiem zawoddw,
ktore wiaza si¢ z przemieszczaniem, np. kierowca samochodu ci¢gzarowego.

19. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie pracownicy
zatrudnieni i §wiadczacy prace na dzien zlozenia wniosku.

20. Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego:

a) osob wspolpracujacych, tj.: malzonka, dzieci wiasnych, dzieci malzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktdrzy pozostajg we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspdlpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

b) osob  przebywajacych  na  urlopie = macierzynskim/rodzicielskim/ojcowskim/
wychowawczym lub urlopie bezplatnym,

c) osob prowadzgcych jednoosobowa dzialalno$¢ gospodarcza — nie zatrudniajgcych
pracownikow lub zatrudniajacych wykonawcéw na podstawie uméw cywilnoprawnych
(zlecenie lub o dzielo),

d) osoéb wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,
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21.

22.

23.

24.
25.

€) osob pelnigcych funkcje zarzadcze w spoétkach akcyjnych i spétkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig (z wyjatkiem sytuacji, gdy s3 zatrudnione na umowg o pracg
w spolce i mogg potwierdzi¢ istnienie stosunku pracy),

f) prezesa spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktéry jest jej jedynym
lub wigkszosciowym udzialowcem — jesli sad pracy nie potwierdzi istnienia stosunku
pracy,

g) oséb pelnigcych funkcje zarzadcze w zakonach (np. przeor, przelozona, ksieni),
czlonkéw organéw zarzadzajacych zgromadzenia zakonnego, oséb upowaznionych
do reprezentowania zgromadzenia zakonnego,

h) funkcjonariuszy stuzby celnej — mianowanie na podstawie K.p.a i ustawy o stuzbie celnej
— stosunek stuzbowy funkcjonariusza celnego jest stosunkiem administracyjno-prawnym,

i) funkcjonariuszy stuzb mundurowych — zatrudnienie ma charakter administracyjno-
prawny (oparty z reguly na podstawie aktu mianowania albo powotania).

Pracodawca jako osoba pracujaca moze korzystaé z ksztalcenia ustawicznego na takich samych
zasadach jak jego pracownicy.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow
publicznych, Pracodawca powinien planowaé wydatki w sposéb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakiadéw,

b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnigciu zatozonych celéw w sposéb
umozliwiajgcy terminows realizacj¢ zadan w wysokosci i terminach wynikajgcych
z wczesniej zaciggnietych zobowiazan.

Pracodawcy zainteresowani wsparciem w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i swoim mogg skladaé¢ wnioski na drukach Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Kraj. —
aktualnych na dzien skladania wniosku. Aktualne druki udostgpniane sa kazdorazowo
po otrzymaniu informacji o limicie KFS na stronie internetowej Urzedu
http://strzelcekrajenskie.praca.gov.pl oraz w siedzibie PUP w Strzelcach Kraj. oraz Filii PUP
w Drezdenku.

Kazdy Pracodawca w trakcie danego naboru wnioskéw moze zlozy¢ tylko jeden wniosek.

We wniosku Pracodawca wskazuje miedzy innymi:

a) dzialania w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktérych dotycza planowane wydatki,

b) termin realizacji planowanych dziatan,

c) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na poszczegolne dzialania,

d) wnioskowang wysokos¢ wsparcia z KFS lub rezerwy KFS,

e) wysoko$¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez Pracodawcg,

f) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzgle¢dnieniu obecnych
lub przysztych potrzeb Pracodawcy oraz obowigzujacych w 2023 roku priorytetow
wydatkowania $rodkéw KFS, w przypadku tzw. puli podstawowej KFS priorytetow
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, a w przypadku rezerwy KFS priorytetoéw Rady
Rynku Pracy,

g) uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej
ze $rodkow KFS lub rezerwy KFS,

h) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdéb, ktére beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS lub rezerwy KFS.

15



26.

27.

28.

29.

30.

31.

Do wniosku, o ktérym mowa w pkt 23 niniejszego rozdziatu, Pracodawca dolgcza:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej; '

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej,

¢) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

d) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

e) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujacych.

Whiosek powinien byé zlozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym
rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego.
Dofinansowanie ze srodkéw KFS lub rezerwy KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza
ze Starosta moze przyjg¢ wniosek do realizacji, odrzucié, zwréci¢ do poprawienia lub przystgpié
do negocjacji. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m. in. w przypadku ceny/kosztow
ksztatcenia odbiegajacego od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, Starosta
ma prawo poprosi¢ Pracodawce o wyjasnienia i szczegélowe uzasadnienie dofinansowania
ksztalcenia ustawicznego u danego ustugodawcy.
W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, Starosta wyznacza Pracodawcy
termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ Pracodawce na pismie,
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

b) niedotaczenia wymaganych zalgcznikow, o ktérych mowa w pkt 26 niniejszego rozdziatu.
Rozpatrywaniu bedzie podlegal wniosek kompletny (zawierajagcy wszystkie wymagane
zalgczniki) i prawidlowo sporzadzony pod wzgledem formalnym ztozony w terminie okreslonym
w naborze wnioskéw. Przy rozpatrywaniu wniosku Starosta uwzglednia:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS i rezerwy KFS na dany rok;

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy — ocena tego kryterium bedzie
dokonywana na podstawie badania ,,Barometr zawodow 2023” dla powiatu strzelecko-
drezdeneckiego oraz wojewodztwa lubuskiego;

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
i rezerwy KFS w por6wnaniu z kosztami podobnych ustug dost¢pnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS i rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;
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V.

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bgdg objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS i rezerwy KFS;

g) mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS i rezerwy KFS dzialan okreslonych
we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy;

h) spelnianie warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis;

i) zasady racjonalnosci i gospodarnosci, o ktorych mowa w pkt 22 niniejszego rozdziatu.

32. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Starosta a Pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny

33.

ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objgtych ksztalceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzgl¢dnieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow
publicznych.

Kazdy ztozony wniosek podlega ocenie zgodnie z kartg oceny wniosku, ktdra stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu. Wnioski w pierwszym etapie podlegaja ocenie formalnej.
Ocenie merytorycznej (drugi etap) podlegaja tylko wnioski, ktére spelniaja wymogi oceny
formalne;j.

34. Na podstawie oceny merytorycznej zostaje sporzadzony ranking wnioskéw. Wnioski, ktére

35.

otrzymajg najwickszg liczbg punktow zostang przyjete do realizacji w ramach posiadanego limitu
KFS.

Whniosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie pod warunkiem uzyskania minimum 50 pkt
Z oceny merytorycznej wniosku.

36. O sposobie rozpatrzenia wniosku Starosta informuje wnioskodawce na pismie w terminie 30 dni

37.
38.
39.

40.

1.

3.

od dnia zlozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentéw lub wyjasnien.
Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.

Whiosek zlozony przez Pracodawce jest zalgcznikiem do umowy.

Zlozony wniosek jest realizowany w formie, w ktorej zostal zlozony, tzn. nie ma mozliwosci
wymiany m. in. osoby, podmiotu realizujacego ksztalcenie ustawiczne, formy ksztalcenia
ustawicznego.

Zlozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Warunki zawieranej umowy
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z Pracodawca zawierana jest umowa
o finansowanie z KFS dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i Pracodawcy.
Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkéw umowy
wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze nastgpi¢ na wniosek kazdej
ze stron.
W umowie okre$la sie migdzy innymi:
a) oznaczenie stron umowy oraz dat¢ i miejsce jej zawarcia,
b) okres obowigzywania umowy,
¢) wysokos¢ srodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,
d) numer rachunku bankowego Pracodawcy, na ktore beda przekazywane srodki z KFS,
oraz termin ich przekazania;
e) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych s$rodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajacych wydatkowanie srodkéw;
f) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
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g)
h)
i)
)

k)

warunki zwrotu sSrodkéw w przypadku nie ukonczenia ksztalcenia ustawicznego

przez uczestnika,

warunki zwrotu sSrodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie

Z przeznaczeniem,;

sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

odwolanie do wiasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis;

zobowigzanie Pracodawcy do przekazania na zadanie Starosty danych dotyczacych:

> liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udzialem s$rodkéw KFS,
w podziale wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujagcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,

> liczby osob, ktore rozpoczgly kurs, studia podyplomowe lub przystapily
do egzaminu - finansowane z udziatlem srodkow z KFS,

> liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin - finansowane z udzialem srodkow z KFS.

4. Umowa zawiera zobowigzanie Pracodawcy do:

a)

b)

g)

zawarcia z uczestnikiem bgdacym pracownikiem, ktoérego dotyczy finansowanie
ksztalcenia ustawicznego, umowy w sprawie ksztalcenia okreslajacej prawa i obowigzki
stron. Umowa z uczestnikiem powinna zawiera¢ mig¢dzy innymi zobowigzanie
pracownika, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania
przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
Kodeku pracy, do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow ksztalcenia,

faktycznego zorganizowania ksztalcenia ustawicznego w formach wskazanych
W umowie,

wydatkowania wskazanej w umowie kwoty srodkéw KFS — wydatki mozna ponosié
od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w pkt 1, jednak nie wczesniej niz po zawarciu
umowy z pracownikiem, o ktérej mowa w ppkt a,

zlozenia rozliczenia otrzymanych srodkéw KFS oraz udokumentowania faktycznie
poniesionych wydatkéw zwiazanych z ksztalceniem ustawicznym,

przedlozenia dokumentéw potwierdzajagcych ukonczenie ksztalcenia - dyplomy,
zaswiadczenia, certyfikaty,

przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych nabycie uprawnien — np. ksigzeczki
operatora maszyn roboczych, ksigzeczki spawacza, zaswiadczenia kwalifikacyjnego
wydanego przez Urzad Dozoru Technicznego,

kazdorazowego informowania Starosty o przypadkach nie ukonczenia ksztatcenia,

5. Wyplata $rodkéw dokonywana jest na konto bankowe Pracodawcy po przekazaniu
przez Pracodawce kserokopii faktury lub rachunku (potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem
przez osobg do tego upowazniong) wraz z opisem niezwlocznie po ich otrzymaniu, w terminie
umozliwiajagcym przekazanie srodkow na zaplate oraz po przediozeniu kserokopii umowy,
o ktérej mowa w pkt 4 ppkt a niniejszego rozdziatu (jezeli ksztalceniem ustawicznym objety
jest pracownik).
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VL.

. Starosta jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy w zakresie przestrzegania

postanowien umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. Dla celéw kontroli
Starosta moze zgda¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien. '

. W przypadku, gdy na rachunku bankowym, na ktoéry Starosta przekazat srodki KFS

na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw, powstaly odsetki od przekazanych srodkéw KFS,
Pracodawca zobowigzany jest zwrécié je na rachunek bankowy Starosty, z ktérego otrzymat
$rodki.

. Przyznane Pracodawcy prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza wsparcie z KFS stanowi pomoc

de minimis. Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentéw dotyczacych
otrzymanej formy pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia umowy.

Zasady rozliczania wydatkéw

. Pracodawca, w terminie okreslonym w umowie zobowigzany jest do rozliczenia otrzymanego

dofinansowania, poprzez:

a) przedstawienie dokonania platnosci,

eprzy czym dla formy platnosci gotdwkowych nalezy dostarczy¢ fakture
lub rachunek, na ktérych bedzie znajdowaé si¢ zapis ,,Zaplacono gotéwka”
lub potwierdzenie zaptaty wystawione przez organizatora ksztalcenia ustawicznego,
na ktérym bedzie znajdowa¢ si¢ numer optaconej faktury lub rachunku,

e dla formy platnosci kartg platniczg nalezy dostarczy¢ potwierdzenie z rachunku
bankowego (platnosci beda dokonywane wytacznie z rachunku bankowego, na ktory
przekazane zostato dofinansowanie ze srodkow KFS),

edla formy platnosci przelewem nalezy dostarczy¢ potwierdzenie dokonania
przelewu tj. wycigg z rachunku bankowego, na ktory przekazane zostalo
dofinansowanie ze $rodkéw KFS lub druk polecenia przelewu — na potwierdzeniu
powinien si¢ znajdowa¢ numer oplaconej faktury (platnosci bgdg dokonywane
wylacznie z rachunku bankowego, na ktory przekazane zostato dofinansowanie
ze Srodkéw KFS),

b) udokumentowania wniesienia wkiadu wlasnego w wysokosci co najmniej 20%
catkowitych kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw (dotyczy Pracodawcy,
ktory nie jest mikroprzedsigbiorcg),

c) potwierdzenie ukonczenia ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS (dostarczenie
kserokopii zaswiadczenia, certyfikatu lub dyplomu potwierdzonych za zgodnos¢
z oryginatem przez osobe do tego upowazniong),

d) potwierdzenie nabycia uprawnien, jezeli ksztalcenie ustawiczne konczy si¢ egzaminem
zewnetrznym w ramach KFS (dostarczenie kserokopii np. ksigzeczki operatora maszyn
roboczych, ksigzeczki spawacza, zaswiadczenia kwalifikacyjnego wydanego przez Urzad
Dozoru Technicznego potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem przez osobg
do tego upowazniong),

e) przedstawienie kserokopii zaswiadczenia lekarskiego (jezeli dotyczy) — potwierdzonej
za zgodnosé z oryginatem przez osobe¢ do tego upowazniong,
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f) przedstawienie kserokopii polisy ubezpieczenia NNW (jezeli dotyczy) — potwierdzonej
za zgodnosé z oryginalem przez osobe¢ do tego upowazniona.

Faktury i rachunki przedkladane przy rozliczeniu powinny zawiera¢ wyrazne okreslenie daty
zaplaty i formy zaplaty. Jezeli dokument nie ma tego oznaczenia to konieczne jest doltgczenie
dowodow zaptaty (KP, dowod przelewu, wyciag bankowy lub inny dowdd zaptaty).
Dokumenty ksieggowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byl zwigzek wydatku
z formg ksztalcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS
1 mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkow na ten cel.
W sytuacji, gdy ksztalcenie ustawiczne konczy si¢ egzaminem zewnetrznym finansowanym
wramach KFS (egzaminami zewng¢trznymi) niezdanie tego egzaminu nie ma wplywu
na zakonczenie szkolenia i nie niesie za sobg koniecznosci zwrotu $rodkow za dana forme
ksztalcenia ustawicznego. Pod warunkiem, ze pracownik i/lub Pracodawca biorgcy udzial
w danym ksztalceniu ustawicznym przystapi do egzaminu (egzaminow).

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w Rozdziale I niniejszego Regulaminu.

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzgdu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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