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BADANIE I ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU STRZELECKO-DREZDENECKIEGO NA LATA 2022-2023

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich przeprowadzit badanie i analize lokalnego
rynku pracy powiatu strzelecko—drezdeneckiego na lata 2022 — 2023. Badanie rynku pracy
zostato przeprowadzone zgodnie z metodologia wskazang w opracowaniach przygotowanych

na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej:
»Wprowadzenie do analizy rynku pracy. Przewodnik” M. Gora, U. Sztanderska.

»Podrecznik uzytkowania metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy” E. Krynska, L. Arendt,
I. Kuklak-Dolta, I. Poliwczak, H. Sobocka-Szczapa.

Badanie zrealizowano w Il kwartale 2021 roku. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w  Strzelcach Krajeniskich oraz Filii w Drezdenku przeprowadzili ankiety osobiste
lub telefoniczne ze 158 osobami bezrobotnymi zarejestrowanymi w PUP oraz z 73
przedsigbiorcami z terenu powiatu strzelecko-drezdeneckiego. Przedsigbiorcy zostali dobrani
do badania w sposob warstwowo-losowy z uwzglednieniem wielko$ci zatrudnienia. Osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy, zostaty dobrane do badania

z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow: pte¢, wiek, miejsce zamieszkania.

Ponadto diagnoza opracowana zostala roéwniez na podstawie danych pochodzacych
ze zrédel administracyjnych, na poziomie centralnym (m.in. dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego), ale takze na szczeblu lokalnym (m.in. dane statystyczne Powiatowego Urzedu

Pracy).

Strona3



BADANIE I ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU STRZELECKO-DREZDENECKIEGO NA LATA 2022-2023

Powiat strzelecko-drezdenecki znajduje si¢ w pdéinocno-wschodniej czesci wojewodztwa
lubuskiego. W jego sktad wchodzi 5 gmin: Dobiegniew, Drezdenko, Strzelce Krajenskie —
gminy wiejsko-miejskie oraz Stare Kurowo i Zwierzyn — gminy wiejskie. Powierzchnia
powiatu strzelecko-drezdeneckiego wynosi 1248 km?. Na dzien 31.12.2020 r. powiat

zamieszkiwato 48 621 0s6b, co stanowi 4,8% ogotu zaludnienia wojewodztwa lubuskiego.

W okresie od 2016 do 2020 roku liczba ludnosci powiatu strzelecko-drezdeneckiego
zmniejszyta si¢ o 2,4%. Najwickszy spadek liczby ludnosci wystapit w gminie Dobiegniew
(0 3,2%) oraz gminie Strzelce Krajenskie (o 2,8%). Przyczyn takiego stanu rzeczy mozemy
upatrywaé przede wszystkim w dwoch czynnikach. Pierwszym z nich jest ujemny przyrost
naturalny, ktory w 2020 roku w powiecie wyniost -4,44 na 1000 mieszkancow. Najgorsza
sytuacja miala miejsce w gminie Dobiegniew, w ktorej odnotowano przyrost naturalny na
poziomie -7,39. Druga przyczyna wyludniania si¢ powiatu jest ujemne saldo migracji, ktore
w 2020 roku wyniosto -3,8 na 1000 mieszkancéw. Najwigcej 0osdb opuszcza gmine Strzelce
Krajenskie, w ktorej odnotowano saldo migracji na poziomie -5,9. Przyczyn opuszczania
powiatu przez ludno$¢ mozemy przede wszystkim upatrywa¢ w matej ilosci ofert pracy na
lokalnym rynku, matej ilosci wigkszych zaktadow pracy oraz niskich zarobkach. Powyzsze
czynniki maja znaczacy wplyw na zmiang liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym. W okresie od 2016 do 2020 roku w powiecie strzelecko-
drezdeneckim liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym zmalata o 3,8%. Najwickszy
spadek tej grupy odnotowano w gminie Dobiegniew (o 5,4%). W przypadku osob w wieku
produkcyjnym takze mamy do czynienia ze spadkiem ich liczby w powiecie o 5,9%.
Najwickszy spadek liczby takich 0s6b odnotowano w gminie Dobiegniew (0 6,2%) oraz gminie
Strzelce Krajenskie (o 6,7%). Jedynie w przypadku osé6b w wieku poprodukcyjnym
zauwazalny jest wzrost ich liczby w powiecie o 10,0%, gdzie warto zauwazy¢, ze w gminie

Strzelce Krajenskie ten przyrost wyniost 11,4%.
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Tabela 1. Zmiany w liczbie ludnosci w powiecie strzelecko-drezdeneckim z podziatem na gminy i wiek ekonomiczny w latach
2016-2020.

Ludno$é ogolem Liczba oséb

Powiat strzelecko-drezdenecki 49 842 49701 49 366 49 009 48 621
Dobiegniew 6673 6 664 6 597 6 536 6 462
Drezdenko 17 360 17381 17 236 17 100 17 009
Stare Kurowo 4130 4083 4082 4062 4034
Strzelce Krajenskie 17 292 17 213 17 097 16 993 16 809
Zwierzyn 4387 4 360 4 354 4318 4 307
Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym Liczba osé6b

Powiat strzelecko-drezdenecki 9328 9 265 9189 9079 8975
Dobiegniew 1110 1106 1077 1065 1050
Drezdenko 3319 3311 3284 3244 3220
Stare Kurowo 787 775 780 761 759
Strzelce Krajenskie 3263 3235 3206 3182 3122
Zwierzyn 849 838 842 827 824
Ludnosé¢ w wieku produkcyjnym Liczba os6b

Powiat strzelecko-drezdenecki 30948 30578 30083 29617 29 125
Dobiegniew 4166 4114 4 066 4007 3906
Drezdenko 10 655 10584 10374 10 208 10 067
Stare Kurowo 2 596 2 546 2528 2 507 2 455
Strzelce Krajenskie 10717 10 542 10 351 10 170 9 996
Zwierzyn 2814 2792 2764 2725 2701
Ludnos$é¢ w wieku poprodukcyjnym Liczba os6b

Powiat strzelecko-drezdenecki 9 566 9 858 10 094 10313 10521
Dobiegniew 1397 1444 1454 1464 1506
Drezdenko 3 386 3 486 3578 3648 3722
Stare Kurowo 747 762 774 794 820
Strzelce Krajenskie 3312 3436 3540 3641 3691
Zwierzyn 724 730 748 766 782

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Podobng tendencj¢ mozna takze zauwazy¢ w prognozie ludnosci do 2050 roku opracowanej
przez Gléwny Urzad Statystyczny. Zardwno w wojewodztwie lubuskim jak 1 powiecie
strzelecko-drezdeneckim przewidywany jest spadek liczby ludnosci w poréwnaniu do 2020
roku: o 12,8% dla wojewodztwa oraz 15,4% dla powiatu. Zauwazalny jest takze spadek liczby
0sob W wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym: dla wojewodztwa — 0 30,3% i 0 18,1%,
dla powiatu — 0 28,2% i 0 20,9%. W przypadku 0sob w wieku poprodukcyjnym przewidywany
jest wzrost ich liczby — o 16,0% dla wojewddztwa oraz o 10,8% dla powiatu. Te powyzsze
czynniki maja wpltyw na wzrost wskaznika obcigzenia demograficznego o 10,9 p.p. dla

wojewddztwa oraz 11,6 p.p dla powiatu.
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Tabela 2. Prognoza ludnosci GUS do 2050 roku.

2020 2050 wzrost / wzrost /

spadek (-) %, spadek (-) %,
2020 = 100% 2020 = 100%

Ludnos$¢ ogolem 1007 145 878 645 -12,8 48 621 41151 -15,4

Wiek 182199 126 997 -30,3 8 975 6 441 -28,2

przedprodukcyjny

Wiek 602 205 493 229 -18,1 29125 23048 -20,9

produkcyjny

Wiek 222741 258 419 16,0 10521 11 662 10,8

poprodukcyjny

Wskaznik 67,2% 78,1% 10,9 p.p. 66,9% 78,5% 11,6 p.p.

obcigzenia

demograficznego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

2. Charakterystyka gospodarki powiatu

Opisane powyzej zjawiska moga mie¢ negatywny wplyw na rozwoj gospodarki powiatu.
Tendencja zwigzana ze spadkiem liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym
oraz wzrostem osoéb w wieku poprodukcyjnym moze spowodowaé problemy kadrowe wielu

firm.

Waznym eclementem wplywajacym na gospodarke powiatu oprocz liczby potencjalnych
kandydatow do pracy jest liczba podmiotéw gospodarczych. W 2020 roku w powiecie
strzelecko-drezdeneckim na 10 tys. mieszkancéw przypadato 1769,6 podmiotéw
gospodarczych. Warto takze zauwazy¢, ze w ciggu ostatnich 5 lat w powiecie odnotowano
wzrost liczby podmiotow o 19,0%. Najwickszy wzrost podmiotow nastapil w gminie Stare

Kurowo (27,3%) a najmniejszy w gminie Strzelce Krajenskie (14,1%).

Tabela 3. Liczba podmiotow gospodarczych na 10 tys. mieszkaricow w wieku produkeyjnym.

Powiat strzelecko-drezdenecki 1487,0 1532,8 1603,6 1689,2 1769,6
Dobiegniew 1620,3 1667,5 1851,9 1946,6 1999,5
Drezdenko 1558,9 1587,3 1679,2 1780,0 1869,5
Stare Kurowo 1074,7 1119,4 1230,2 12924 1 368,6
Strzelce Krajenskie 1559,2 1631,6 1631,7 1702,1 1779,7
Zwierzyn 1123,0 1131,8 1190,3 1288,1 1392,1

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Na dzien 31.12.2020 roku w powiecie strzelecko-drezdeneckim zarejestrowane byty 5154
podmioty gospodarcze. Prawie co czwarta (23,19%) firma dziata w branzy zwigzanej z handlem
hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdow samochodowych wiaczajac motocykle (sekcja G
PKD). Drugg najliczniejsza branzg wystepujagcg w powiecie (15,10%) jest budownictwo.

Natomiast najmniej podmiotéw gospodarczych prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z gérnictwem
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i wydobyciem (0,04%) oraz wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energi¢ elektryczna, gaz, parg
wodng, goragca wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (0,14%).

Tabela 4. Podmioty gospodarcze wedtug grup sekcji PKD w powiecie strzelecko-drezdeneckim w 2020 r.

Sekcja A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 250 4,85%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 2 0,04%
Sekcja C Przetworstwo przemystowe 452 8,77%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goracag 7 0,14%
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

Sekcja E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzanaz 18 0,35%
rekultywacja

Sekcja F Budownictwo 778 15,10%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac 1195 23,19%
motocykle

Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 344 6,67%
Sekcja I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi 127 2,46%
Sekcja J Informacja i komunikacja 55 1,07%
Sekcja K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 96 1,86%
Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 391 7,59%
Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 242 4,70%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 163 3,16%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 46 0,89%
spoteczne

Sekcja P Edukacja 136 2,64%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 346 6,71%
Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z Kulturg, rozrywka i rekreacja 110 2,13%
Sekcja S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 390 7,57%
Ogoélem 5154 100,0%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Podmioty gospodarcze dziatajace w 2020 roku w powiecie strzelecko-drezdeneckim mozna
takze podzieli¢ ze wzgledu na gminy w ktorych dziatajg oraz wielko$¢ zatrudnienia. Najwigcej
podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych bylo w gminie Drezdenko (36,5%) oraz gminie
Strzelce Krajenskie (34,5%), natomiast najmniej w gminie Stare Kurowo (6,5%) oraz gminie
Zwierzyn (7,3%). W powiecie strzelecko-drezdeneckim mikroprzedsiebiorstwa stanowity
96,5%, male przedsigbiorstwa — 2,8%, S$rednie przedsi¢biorstwa — 0,7%. W 2020 roku
w powiecie strzelecko-drezdeneckim znajdowaly si¢ tylko 2 duze przedsiebiorstwa (wszystkie

w gminie Drezdenko).

Tabela 5. Podmioty gospodarcze wediug klas wielkosci w gminach powiatu strzelecko-drezdeneckiego w 2020 r.

Powiat strzelecko-drezdenecki 5154 4972 146 34 2
Dobiegniew 781 753 23 5 0
Drezdenko 1882 1819 48 13 2
Stare Kurowo 336 325 9 2 0
Strzelce Krajenskie 1779 1716 51 12 0
Zwierzyn 376 359 15 2 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Waznym elementem wptywajacym na gospodarke powiatu jest ilo§¢ naktadow na inwestycje.

W okresie od 2016 do 2020 roku zauwazalny jest znaczacy wzrost wydatkow na inwestycje
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w przedsigbiorstwach. W ciggu 5 lat naklady inwestycyjne w powiecie strzelecko-
drezdeneckim zwigkszyty si¢ 0 394,3%. Najwigkszy wzrost odnotowano w handlu; naprawie
pojazdow samochodowych; transporcie 1 gospodarce magazynowej; zakwaterowaniu
i gastronomii; informacji i komunikacji — o 2517,7%. Jedynie w rolnictwie, lesnictwie,

lowiectwie i rybactwie zauwazalny jest spadek inwestycji 0 56,3%.

Tabela 6. Naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach wedlug sekcji dziatalnosci w powiecie strzelecko-drezdeneckim w latach
2016-2020.

_ w tys. zt

ogélem 61 982 120 187 151030 124 637 306 391
rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 6 349 6814 14 517 5622 2777
przemyst i budownictwo 46 408 96 355 118 935 95 600 129 400
handel; naprawa pojazdéw samochodowych; 6 527 15635 15 261 21188 170 858
transport i gospodarka  magazynowa;

zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja

dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; 285 677 457 813 699
obstuga rynku nieruchomosci
pozostale ustugi 2413 706 1 860 1414 2 657

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

3. Gloéwne zasoby i potencjal rozwojowy powiatu

Zgodnie z tre$cig Programu Rozwoju Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego na lata 2016 -2023*
wynika, iz bariery rozwojowe, ktorymi charakteryzuje si¢ nasz region (m.in. stabe przyciaganie
kapitalu oraz niska innowacyjno$¢ przedsiebiorstw, ograniczona dostgpnos¢ komunikacyjna,
staba dostepnos$¢ infrastruktury cyfrowej, ubostwo ekonomiczne mieszkancow wojewodztwa,
niska jako$¢ ksztatcenia) w znacznym stopniu maja wplyw na obecng sytuacje spoteczno-
gospodarcza powiatu strzelecko-drezdeneckiego. Rozw6j ww. aspektow gospodarki powiatu,
przyczyni si¢ do zwigkszenia potencjatu rozwojowego powiatu, ktory obecnie zapewniony jest

dzigki m.in.:

e duzej atrakcyjno$ci przyrodniczej (Drawienski Park Narodowy, Puszcza Notecka,
rezerwaty),

e dobrze wyksztalconej sieci zeglownych drég wodnych — rzeka Note¢ stanowigca wazny
potencjat transportowy taczacy poprzez Kanat Bydgoski dorzecza Odry i Wisty,

e funkcjonujacej Kopalni Ropy Naftowej i Gazu Ziemnego Lubiatow,

e rozwinigtym: przemysle drzewnym i metalowym, rzemiosle,

! Program Rozwoju Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego na lata 2016-2023, Strzelce Krajenskie 2016
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e obecnosci obszaréw o korzystnych warunkach do prowadzenia gospodarki rolnej,
e roznorodnosci kulturowej, obecnosci mniejszosci narodowych 1 etnicznych, w tym
Lemkow,

e licznym obiektom zabytkowym.

Ze wzgledu na warunki naturalne powiatu jest on atrakcyjnym obszarem turystycznym Polski.
Powiat strzelecko-drezdenecki charakteryzuje si¢ duzym zalesieniem, ktére ma wplyw
na potencjal produkcyjny i spoteczny. Ilo$¢ laséw w powiecie stanowi takze duzy walor

przyrodniczy i estetyczny.

W 2020 roku w powiecie strzelecko-drezdeneckim grunty lesne zajmowaty obszar 64 491,31
ha, co stanowito ponad potowe powierzchni catego powiatu. Najwigkszym zalesieniem
charakteryzuja si¢ gmina Drezdenko (65,1%) oraz gmina Dobiegniew (60,3%). Najmniejszy
wskaznik lesisto$ci wystepuje w gminie Zwierzyn (12,3%). W 2020 roku w poréwnaniu do
2016 roku zauwazalny byt nieznaczny spadek powierzchni lasow w powiecie (o 0,1%), ktory

wynika z wykorzystywania potencjatu produkcyjnego tego regionu.

Tabela 7. Grunty lesne woj. lubuskiego i powiatu strzelecko-drezdeneckiego w latach 2016 - 2020.

2016 2020 2016 2020

[ha] [ha] [%] [%]
LUBUSKIE 709 651,59 710 344,06 49,3 49,3
Powiat strzelecko-drezdenecki 64 551,01 64 491,31 50,3 50,2
Dobiegniew 21812,34 21807,29 60,3 60,3
Drezdenko 26 930,31 26 890,08 65,2 65,1
Stare Kurowo 2 190,98 219524 27,4 275
Strzelce Krajenskie 12 346,61 12 329,12 37,8 37,8
Zwierzyn 1270,77 1 269,58 12,3 12,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Ze wzgledu na zasoby naturalne powiatu waznymi elementami gospodarki tego regionu sg
branze zwigzane z le$nictwem i1 pozyskiwaniem drewna, jego przetworstwem i turystyka.
W powiecie strzelecko-drezdeneckim w 2020 roku podmioty dziatajace w sekcji A, C oraz I
stanowity 16,1% ogétu podmiotow gospodarczych dziatajacych w powiecie. Do sekcji A
zalicza si¢ 250 podmiotéw gospodarczych, z czego ponad potowa (60,1%) zajmuje si¢
lesnictwem i pozyskiwaniem drewna (dziat 02). Dziatalno$¢ gospodarcza zwigzana z sekcjg C
prowadza 452 podmioty, z czego co czwarty podmiot zajmuje si¢ produkcja wyrobow z drewna
(25,2%), a 7,5% zajmuje si¢ produkcja mebli. Zakwaterowaniem zajmuje si¢ 26 podmiotow

gospodarczych, a wyzywieniem 101 podmiotow.
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Tabela 8. Liczba podmiotéw gospodarczych wedtug sekcji PKD: rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo, rybactwo, przetworstwo
przemystowe oraz dziatalno$é zwigzana z zakwaterowaniem oraz ustugami gastronomicznymi w powiecie strzelecko —
drezdeneckim w 2020 roku.

Ogélem 5154 781 1882 336 1779 376
Rolnictwo, lesnictwo, 250 50 105 15 60 20
lowiectwo i rybactwo (Sekcja

A)

Les$nictwo i pozyskiwanie 151 30 80 7 26 8
drewna (Dzial 02)

Przetworstwo przemyslowe 452 71 153 39 146 43
(Sekcja C)

Produkcja wyrobow z 114 25 45 13 21 10
drewna, korka (Dzial 16)

Produkcja mebli (Dzial 31) 34 2 14 2 15 1
Zakwaterowania i wyzywienie 127 18 49 7 48 5
(Sekcja l)

Zakwaterowanie (Dzial 55) 26 7 6 1 12 0
Wyzywienie (Dzial 56) 101 11 43 6 36 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Na rozwo6j gospodarczy danego regionu znaczacy wplyw ma takze przedsigbiorczos¢
spoteczenstwa, ktora przejawia si¢ przede wszystkim w poziomie samozatrudnienia wsrod
ludnosci danego regionu. W okresie od 2016 do 2020 roku w powiecie strzelecko-
drezdeneckim zauwazalny jest ciggly wzrost liczby 0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza, ktéry w 2020 roku wyniost 14,92%. Najwigkszy wzrost liczby takich osob

wystgpil w gminie Stare Kurowo (0 27,78%), a najmniejszy w gminie Drezdenko (0 12,14%).

Tabela 9. Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnosé gospodarczq w powiecie strzelecko-drezdeneckim w latach 2016-2020.

2016 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

Powiat 3458 3522 3697 3845 3974 1,85% 6,91% 11,19% 14,92%
strzelecko-

drezdenecki

Dobiegniew 499 506 554 572 575 1,40% 11,02% 14,63% 15,23%
Drezdenko 1384 1401 1449 1500 1552 1,23% 4,70% 8,38% 12,14%
Stare Kurowo 216 220 250 264 276 1,85% 15,74%  22,22%  27,78%
Strzelce 1119 1153 1189 1233 1269 3,04% 6,26% 10,19% 13,40%
Krajenskie

Zwierzyn 240 242 255 276 302 0,83% 6,25% 15,00% 25,83%

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Program Rozwoju Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego na lata 2016 — 2023 oraz Strategia
Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Strzelce Krajenskie do roku 2023 wskazujg obszary
interwencji w sferze spolecznej oraz infrastruktury i gospodarki, ktore mogg uatrakcyjnié
obszar powiatu, zwiekszajac jego potencjatl rozwojowy, inwestycyjny, a takze poprawiajac
poziom 1 jako$¢ zycia mieszkancoOw regionu. Zalecane do podjgcia dziatania w wybranych

obszarach strategicznych to m.in.:
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e poprawa warunkow funkcjonowania placéwek oswiatowych, podniesienie jako$ci
1 efektywnosci ksztalcenia, dopasowanego do potrzeb rynku,

e wsparcie wlgczenia spotecznego i poprawa ustug ochrony zdrowia,

e podwyzszenie stopnia zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, potrzeb bezpieczenstwa
1 komfortu zycia mieszkancow,

e rozwdj spoleczenstwa informacyjnego oraz rozwoj e-ustug,

e tworzenie warunkow dla rozwoju inwestycji,

e wsparcie lokalnej przedsigbiorczosci,

e wypromowanie produktéw markowych powiatu,

e rozwdj turystyki jako dziedziny gospodarki,

e tworzenie funkcjonalnej sieci drogowej i kolejowej o0 wysokim standardzie,
wraz z infrastrukturg towarzyszaca,

o efektywne zarzadzanie gospodarka wodna,

e tworzenie warunkow sprzyjajacych poprawie stanu srodowiska naturalnego,

e rozwoj wspblpracy miedzyregionalnej, transgranicznej i migdzynarodowe;j?.

Waznym elementem odzwierciedlajagcym stan gospodarki danego regionu jest wielkos$¢
zatrudnienia w sektorach gospodarczych na danym terenie. W powiecie strzelecko-
drezdeneckim najwigcej osob zatrudnionych jest w przemysle 1 budownictwie (32,9% ogohu
pracujacych) oraz w rolnictwie, lesnictwie, lowiectwie 1 rybactwie (30,2% ogo6tu pracujacych).
W okresie od 2016 do 2020 roku najwigkszy wzrost zatrudnienia zaobserwowano w handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych; transporcie i gospodarce magazynowej; zakwaterowaniu
I gastronomi; informacji i komunikacji — o 14,13%. Duzy spadek liczby o0sob zatrudnionych
nastgpit w sektorze zwigzanym z przemystem 1 budownictwem (o 8,98%) oraz w dzialalnosci
finansowej 1 ubezpieczeniowej; obstudze rynku nieruchomosci (o 9,36%). Wynika¢ to moze
z faktu automatyzacji niektorych dziedzin gospodarki powiatu, ale takze ze wzgledu na zastoje

spowodowanych pandemig COVID-19.

2 Program Rozwoju Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego na lata 2016-2023, Strzelce Krajenskie 2016
Strategia Zrownowazonego Rozwoju Gminy Strzelce Krajenskie do roku 2023, Strzelce Krajenskie, 2016
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Tabela 10. Pracujgcy wg sektoréw gospodarczych w powiecie strzelecko-drezdeneckim w latach 2016-2020.

2016 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
ogolem 11613 11713 11664 11846 11384 0,86% 0,44% 2,01% -197%
rolictwo, | leSMCtWO, 355 3499 3472 3477 3429 -0.74% -150% -1,36%  -2,72%
lowiectwo i rybactwo
przemyst i budownictwo 4119 4243 3980 4045 3749 3,01% -3,37% -1,80% -8,98%
handel; naprawa
pojazdow
samochodowych;
transport i gospodarka
magazynowa;
zakwaterowanie i
gastronomia; informacja
i komunikacja
dzialalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa; obsluga 235 254 253 245 213 8,09% 7,66%  4,26% -9,36%
rynku nieruchomosci
pozostale ustugi 2 375 2 325 2 378 2 446 2442 -211% 0,13% 2,99% 2,82%

1359 1392 1581 1633 1551  243% 16,34% 20,16% 14,13%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

5. Bezrobocie w powiecie

Powiat strzelecko-drezdenecki charakteryzuje si¢ duzg stopa bezrobocia w porownaniu
do wojewodztwa lubuskiego, czy tez catego kraju. Na dzien 31.12.2021r. stopa bezrobocia
w powiecie wyniosta 9,3% 1 byla duzo wyzsza w poréwnaniu do wojewodztwa lubuskiego
(4,9%) oraz catego kraju (5,4%). Pomimo to w ciggu ostatnich 6 lat zauwazalny jest ciagly
spadek bezrobocia w powiecie z niewielkimi wzrostami na poczatku kazdego roku. Porownujac
grudzien 2016 roku do grudnia 2021 roku zauwazalny jest spadek bezrobocia o 5,6 p.p
(XI12016r.- 14,9%).
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Wykres 1. Stopa bezrobocia dla powiatu strzelecko-drezdeneckiego, woj. lubuskiego i kraju w latach 2016-2021.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Na koniec 2021 roku w powiecie strzelecko-drezdeneckim zarejestrowanych byto 1 566 0sob
bezrobotnych — 0 40,4% mniej niz w 2016 roku. Najwigcej 0sob pochodzito z gminy Drezdenko
(32,6% ogotu) oraz gminy Strzelce Krajenskie (31,4% ogodtu). Najmniej os6b bezrobotnych
zamieszkiwato gming Zwierzyn — 6,9%. Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych

w porownaniu do 2016 roku, zaobserwowano w gminie Drezdenko — 0 46,0%, a najmniejszy
w gminie Zwierzyn — o0 31,2%.

Tabela 11. Bezrobocie w powiecie z podziatem na gminy w latach 2016-2021

- Wyszezegélmienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Powiat strzelecko-drezdenecki 2 629 1980 1902 1686 1756 1566
Dobiegniew 526 477 465 385 372 314
Drezdenko 947 670 628 535 555 511
Stare Kurowo 221 167 157 136 135 141
Strzelce Krajenskie 778 538 541 512 576 492
Zwierzyn 157 128 111 118 118 108

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Na 1566 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie strzelecko-drezdeneckim w grudniu
2021 roku 57,4% stanowity kobiety. Najwigcej 0sob bezrobotnych znajdowato si¢ w przedziale
wiekowym 35 - 44 lata (23,8%, w tym 73,7% kobiet) i 45 - 54 lata (25,4%, w tym 65,7%
kobiet). Najmniej os6b legitymowato si¢ wiekiem ponizej 25 lat (12,9%, w tym 65,8% kobiet).

Najwiekszy spadek liczby 0s6b bezrobotnych w poréwnaniu do 2016 roku odnotowano
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w przedziale wickowym pow. 55 r. z. (o 45,6%), a najmniejszy w przedziale 45-54 lata

(0 32,5%).

Tabela 12. Bezrobocie w powiecie z podzialem na wiek i pte¢ w latach 2016-2021.

Bezrobotni ogolem 2 629 1980 1902 1 686 1756 1 566
kobiety 1557 1229 1139 1010 1057 899
mezczyzni 1072 751 763 676 699 667
24 lata i mniej 365 234 297 250 233 202
kobiety 255 171 203 171 150 133
mezezyzni 110 63 94 79 83 69
25-34 674 554 503 430 456 372
kobiety 491 419 371 325 352 274
mezezyzni 183 135 132 105 104 98
35-44 607 461 433 374 403 397
kobiety 376 322 285 255 284 261
mezezyzni 231 139 148 119 119 136
45-54 461 334 321 305 331 311
kobiety 250 183 187 170 183 164
mezezyzni 211 151 134 135 148 147
55 i wiecej 522 397 348 327 333 284
kobiety 185 134 93 89 88 67
mezczyzni 337 263 255 238 245 217

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Charakterystyki bezrobocia w powiecie mozna dokona¢ takze ze wzgledu na wyksztalcenie

osob, ktorych dotkneto to zjawisko. Na koniec 2021 roku najwigcej osob bezrobotnych

posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (31,2%, w tym 50,7% kobiet)

oraz gimnazjalne i nizsze (30,6%, w tym 52,0% kobiet). Najmniej 0sob posiadato

wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace (9,3%, w tym 72,6% kobiet) oraz wyzsze (8,7%, w tym

68,6% kobiet). Najwigkszy spadek liczby osob bezrobotnych w poréwnaniu do 2016 roku

odnotowano w grupie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (o 46,2%)

a najmniejszy w grupie 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (o 22,2%).

Tabela 13. Bezrobocie w powiecie z podziatem na wyksztalcenie i ple¢ w latach 2016-2021.

Bezrobotni ogolem 2 629 1980 1902 1 686 1756 1566
kobiety 1557 1229 1139 1010 1057 899
mezezyZni 1072 751 763 676 699 667
wyzsze 176 155 138 132 142 137
kobiety 135 120 98 99 100 94
mezezyzni 41 35 40 33 42 43
policealne, Srednie zawodowe 444 354 322 323 348 315
kobiety 310 259 222 216 230 202
mezezyZni 134 95 100 107 118 113
Srednie ogolnoksztalcace 234 171 172 158 174 146
kobiety 183 137 133 125 135 106
mezezyzni 51 34 39 33 39 40
zasadnicze zawodowe/branzowe 909 685 634 548 574 489
kobiety 483 398 348 290 310 248
mezezyzni 426 287 286 258 264 241
gimnazjalne i ponizej 866 615 636 525 518 479
kobiety 446 315 338 280 282 249
mezezyzni 420 300 298 245 236 230

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.
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Kolejnym sposobem podzialu 0s6b bezrobotnych jest ich dotychczasowy staz pracy. Na dzien
31.12.2021 roku w powiecie strzelecko-drezdeneckim najwigcej 0sob bezrobotnych posiadato
staz pracy w przedziale 1-5 lat (24,8%, w tym 63,2% kobiet), natomiast najmniej w przedziale
powyzej 30 lat (3,6%, w tym 24,6% kobiet). Poréwnujac 2021 rok z rokiem 2016, najwigkszy
spadek liczby 0sob bezrobotnych odnotowano w grupie posiadajgcej staz pracy 20-30 lat

(0 52,9%), natomiast najmniejszy wsrod osob o stazu pracy ponizej 1 roku (o 27,0%).

Tabela 14. Bezrobocie w powiecie z podzialem na staz pracy i ple¢ w latach 2016-2021.

Bezrobotni ogolem 2 629 1980 1902 1686 1756 1 566
kobiety 1557 1229 1139 1010 1057 899
mezezyzni 1072 751 763 676 699 667
bez stazu pracy 322 231 253 205 210 198
kobiety 228 163 172 135 138 120
mezezyzni 94 68 81 70 72 78
1 rok i mniej 389 305 317 285 280 284
kobiety 262 213 206 196 189 187
mezczyzni 127 92 111 89 91 97
1-5lat 687 509 508 422 448 389
kobiety 447 354 349 293 309 246
mezezyzni 240 155 159 129 139 143
5-10 lat 446 331 282 286 293 275
kobiety 264 221 176 173 190 159
mezczyzni 182 110 106 113 103 116
10 - 20 lat 418 334 318 279 286 232
kobiety 227 188 163 131 139 118
mezczyzni 191 146 155 148 147 114
20 - 30 lat 278 184 162 149 167 131
kobiety 101 73 60 68 78 55
mezezyzni 177 111 102 81 89 76
powyzej 30 lat 89 86 62 60 72 57
kobiety 28 17 13 14 14 14
mezczyzni 61 69 49 46 58 43

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Ostatnim podzialem przedstawionym w tym opracowaniu jest czas pozostawania bez pracy.
Pod koniec 2021 roku w powiecie strzelecko-drezdeneckim najwigcej osob bezrobotnych
pozostawato bez pracy ponizej 3 miesiecy (35,2%, w tym 50,9% kobiet), powyzej 1 roku
(33,5%, w tym 67,3% kobiet). Warto takze zauwazy¢, ze 16,3% o0sob bezrobotnych (w tym
70,3% kobiet) pozostawalo bez zatrudnienia ponad 2 lata. Najwiekszy spadek liczby osob
bezrobotnych w poréwnaniu do 2016 roku odnotowano w grupie pozostajacej bez pracy od 6
do 12 miesigcy (o 49,1%), a najmniejszy w grupie osob pozostajacych bez pracy ponizej 3

miesiecy (0 33,5%).
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Tabela 15. Bezrobocie w powiecie z podzialem na czas pozostawania bez pracy i pte¢ w latach 2016-2021.

Bezrobotni ogolem 2629 1980 1902 1 686 1756 1566
kobiety 1557 1229 1139 1010 1057 899
mezezyzni 1072 751 763 676 699 667
3 miesiace i mniej 830 698 743 676 581 552
kobiety 414 359 366 333 273 281
mezczyzni 416 339 377 343 308 271
3 - 6 miesiecy 409 324 316 245 276 236
kobiety 242 190 192 153 173 133
mezezyzni 167 134 124 92 103 103
6 - 12 miesiecy 499 342 329 270 341 254
kobiety 305 238 207 175 221 131
mezezyzni 194 104 122 95 120 123
powyzej 12 miesiecy 891 616 514 495 558 524
kobiety 596 442 374 349 390 354
mezezyzni 295 174 140 146 168 170
powyzej 24 miesiecy 442 350 253 221 265 256
kobiety 308 252 185 166 198 180
mezezyzni 134 98 68 55 67 76

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

6. Szkolnictwo w powiecie

Oferowane przez instytucje edukacyjne $ciezki i mozliwo$ci uczenia si¢ majg wptyw na szanse
zatrudnienia, mozliwosci rozpoczgcia aktywnosci zawodowej czy uzyskiwane wynagrodzenie.
Edukacja ksztaltuje zar6wno kompetencje ogdlne jak i pozwala na uzyskanie konkretnych
kwalifikacji, w tym zawodowych, poszukiwanych przez pracodawcow. Ksztattowanie
kierunkow zmian systemu edukacji, zaréwno formalnej jak i pozaformalnej, powinno bra¢ pod
uwage zachodzace zmiany popytu na pracg. Odpowiednie dopasowanie popytu i podazy pracy
ogranicza mozliwos¢ wystgpienia zjawiska bezrobocia. Do osi priorytetowych dziatan

w zakresie nowoczesnej edukacji wojewodztwa lubuskiego naleza:

e poprawa dostgpnosci i jakosci edukacji przedszkolnej,

e wyréwnywanie dysproporcji w jakoSci ksztalcenia na poziomie ogdlnym
oraz dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i zdrowotnych,

e upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego zwigzanego z nabywaniem i doskonaleniem
kwalifikacji zawodowych - doskonalenie jakos$ci ksztatcenia zawodowego,

e doskonalenie umiejetno$ci zawodowych o0sob dorostych®.

3 Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, Wersja nr 102,
Zielona Gora, styczen 2022
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Dziatania majg by¢ sfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Ponadto planuje si¢ réwniez realizacje celow zalozonych we wspotpracy pracodawcow
ze szkotami zawodowymi ,, Terazniejszos$¢ 1 przysztos¢”. Na poziomie lokalnym i regionalnym
planuje si¢:

e wspolne przygotowywanie programOw nauczania,

e organizacj¢ zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow,

e organizacj¢ stazy dla nauczycieli,

e wspolne prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych z pracodawcami,

e zwickszenie dostgpu ucznidow i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii

poprzez wspdtprace z pracodawcami i z uczelniami,

e wspdlne dziatania z uczelniami w obszarze doradztwa zawodowego®.

W powiecie strzelecko—drezdeneckim funkcjonuja: 3 licea ogolnoksztatcace (1 w Strzelcach
Krajenskich, 1 w Drezdenku i 1 w Dobiegniewie), 2 technika (1 w Strzelcach Krajenskich
i 1 w Drezdenku), a takze 3 zasadnicze szkoly zawodowe (w Strzelcach Krajenskich,
w Dobiegniewie i w Drezdenku) i 1 specjalny o$rodek szkolno—wychowawczy w Strzelcach
Krajenskich.

Kolejnym aspektem wplywajagcym na gospodarke powiatu strzelecko-drezdeneckiego jest
wykluczenie spoteczne czgsci ludnosci zamieszkujacej ten teren. W 2020 roku osrodki pomocy
spotecznej przyznaty §wiadczenia dla 4 980 rodzin zamieszkujacych powiat (o 30,3% mniej niz
w 2016 roku). Najwigcej rodzin otrzymato pomoc ze wzglgdu na ubodstwo (25,7%)
oraz bezrobocie (19,9%). Najmniejsze zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej
wystapito ze wzgledu na sieroctwo 1 trudnosci w integracji osob, ktdre otrzymatly status
uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy (po 0,02%)
oraz potrzebe ochrony ofiar handlu ludZzmi (0,04%). W okresie od 2016 do 2020 roku
zauwazalny jest znaczacy wzrost pomocy przydzielanej ze wzgledu na sytuacje kryzysowa
(o 825,0%) oraz klegski zywiotowe lub ekologiczne (o 500,0%). Natomiast najwigksze spadki

odnotowano przy sieroctwie (0 66,7%) oraz ubdstwie (o 44,4%).

4 Wspotpraca pracodawcéw ze szkotami zawodowymi. Terazniejszo$¢ i przysztosé, Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa, 2013
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Tabela 16. Powody przyznania Swiadczenia z pomocy spolecznej w powiecie strzelecko-drezdeneckim w latach 2016-2020

ubéstwo 2302 2063 1672 1379 1281
sieroctwo 3 1 3 2 1
bezdomno$é 88 81 62 62 67
potrzeba ochrony macierzynstwa 319 310 294 273 251
bezrobocie 1677 1492 1267 1055 989
niepelnosprawnos¢ 1134 1088 1021 950 886
dlugotrwala lub ciezka choroba 979 996 991 917 895
bezradnos¢ w  sprawach  opiekunczo- 371 374 379 360 338
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego

przemoc w rodzinie 23 17 8 14 16
potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0 0 1 2
alkoholizm 171 156 135 135 134
narkomania 15 15 16 14 14
trudno$ci w przystosowaniu do Zzycia po 45 51 47 40 38
zwolnieniu z zakladu karnego

trudno$ci w integracji osob, ktore otrzymaly 0 0 0 0 1
status uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca lub

zezwolenie na pobyt czasowy

zdarzenie losowe 12 16 9 19 24
sytuacja kryzysowa 4 0 5 6 37
kleska zZywiolowa lub ekologiczna 1 1 1 1 6
ogétem 7144 6 661 5910 5228 4980

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS.

Program rozwoju powiatu strzelecko—drezdeneckiego zaktada interwencje w sferze spotecznej
powiatu, ktorej miataby dotyczy¢ m.in. walki z bezrobociem, poprawy dostgpnosci i jakosci
opieki zdrowotnej oraz pomocy spotecznej. Ponadto zalozenia planu odnajduja odniesienie
do osi priorytetowych RPO Lubuskie 2020. O$ priorytetowa nr 7 dotyczy réwnowagi
spotecznej, a jej celem jest zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego i niwelowanie

dysproporcji spotecznych®.

W powiecie strzelecko—drezdeneckim realizowana jest strategia przeciwdziatania wykluczeniu

spotecznemu, ktorej cele to:

e wzmacnianie lokalnego systemu opieki na rodzing i dzieckiem,

e kreowanie zatrudnienia i przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia,

e aktywizacja i integracja grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
e poprawa jakos$ci zycia 0s0b niepetnosprawnych i1 senioréw,

e wysoki poziom edukacji®.

5 Program Rozwoju Powiatu Strzelecko—Drezdeneckiego na lata 2016-2023, Strzelce Krajefiskie 2016

® Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2021 — 2025, powiat strzelecko—
drezdenecki 2020
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Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacj¢ wskazanych celow s3: samorzad powiatowy
i gminny, PUP, PCPR, NGO, OPS i jednostki o§wiatowe. Finansowanie zalozen projektu oparte
jest na funduszach, pochodzacych z budzetéw lokalnych, budzetu panstwa, Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych, Funduszu Pracy, a takze na funduszach

europejskich.
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II. WYNIKI BADAN - OSOBY BEZROBOTNE

1. Charakterystyka respondentdéw

W badaniu  udzial = wzigto 158  osob  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich, z czego 66% stanowity kobiety
(104K) oraz 34% mezczyzni (54M). Najliczniejsza grupe badanych, bo az 49% stanowity
0soby migdzy 30 a 49 rokiem zycia (77 osob), nastgpnie osoby powyzej 50 roku zycia 21%
(34 osoby) oraz po 15% osoby do 24 (23 osoby) i osoby do 29 roku zycia (24 osoby).

Wykres 2. Wiek osob. Wykres 3. Ple¢ oséb

Wiek Ptec

15%

do24 mdo29 m30-49 m50+ I Kobieta M Mezczyzna
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie
badania ankietowego badania ankietowego.

Wigkszo$¢ respondentow zamieszkiwata wies - 54% (85 osob), 46% to mieszkancy miast
(73 osoby).

Wykres 4. Miejsce zamieszkania.

Miejsce zamieszkania

E Miasto H Wies

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Sposrod badanej zbiorowosci 64 osoby (41%) to mieszkancy gminy Strzelce Krajenskie, 34
osoby (22%) gminy Drezdenko, 33 osoby (21%) gminy Dobiegniew, 20 osob (12%)
to mieszkancy gminy Zwierzyn i 7 0sob (4%) biorgcych udziat w badaniu to mieszkancy gminy

Stare Kurowo.
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Wykres 5. Osoby wg gmin.

Gmina

N
o

5. Zwierzyn

4. Strzelce Kraj.

3. Stare Kurowo

2. Drezdenko

1. Dobiegniew

0 10 20 30 40 50 60 70

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Najwigksza grupe wsrod respondentéw stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym - 52 osoby (33%), nastgpnie z wyksztalceniem podstawowym 49 0s6b (31%).
Wyksztatcenie $rednie zawodowe posiadato 25 0sob (16%), nastgpnie srednie ogolnoksztatcace
13 os6b 1 wyzsze 12 os6b (po 8 %). Najmniej liczng grupa byty osoby z wyksztalceniem

policealnym lub pomaturalnym - 7 osob (4%).

Wykres 6. Osoby wg Wyksztatcenia.

Wyksztatcenie

4%

Pytanie 5. 1 1. Podstawowe/gimnazjalne M 2. Zasadnicze zawodowe
m 3. Srednie ogdlnoksztatcgce M 4. Srednie zawodowe M 5. Policealne/pomaturalne

W 6. Wyzsze (w tym licencjat)
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego
Respondentdw zapytano o zawdd wyuczony oraz zawdd najdiuzej wykonywany. Glownymi
wskazanymi byly: zawoéd wyuczony - sprzedawca (15 odp.) mechanik pojazdoéw

samochodowych (7 odp.), $lusarz (6 odp.), technik ekonomista (5 odp.). Zawod wykonywany:
sprzedawca (35 odp.), kucharz (6 odp.), pracownik produkcji (5 odp.). Ponadto osoby
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ankietowane wskazaly dodatkowe kwalifikacje (poparte $wiadectwami, dyplomami
lub certyfikatami etc.). Najczestszymi wskazaniami byty: prawo jazdy kat. B (59 odp.)

oraz operator wozka widtowego (4 odp.).

Staz pracy od 1 do 5 lat posiadala najwieksza grupa badanych tj. 50 oséb (31,6%),
34 ankietowanych (21,5 %) - to osoby ze stazem pracy mieszczacym si¢ w przedziale od
5 do 10 lat. Kolejna grupa to osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat - 26 0sob (16,5%). Osob,
ktore przepracowaly mniej niz rok byto 18 osob (11,4 %). Staz pracy powyzej 20 lat pracy
posiadato tylko 15 os6b (9,5%), natomiast bez stazu pracy byto 15 0sob (9,5%).

Wykres 7. Osoby wg stazu pracy.

Staz pracy

11,4%

1. Mniej niz rok 2.0d 1rokudo5 lat
H3.0dponad 5 lat do 10 lat ® 4. Od ponad 10 lat do 20 lat

B 5. Powyzej 20 lat M 6. Brak stazu pracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Ankietowanych zapytano o przynalezno$¢ do wskazanych grup, przy czym mozna byto
wskaza¢ kilka odpowiedzi. Z ankiety wynika, ze az 69 oséb wskazalo, ze jest osoba
dhugotrwale bezrobotng. 50 wskazan to ,,0soba bezrobotna do 30 r.z.”, 35 wskazan to ,,0soba
bezrobotna powyzej 50 r.z.”, 34 wskazania to ,,0soby korzystajace ze $wiadczen z pomocy
spotecznej” 1 33 wskazania ,,0s0by bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych”. Pozostaty

rozktad odpowiedzi zaprezentowany zostal na wykresie nr 8.
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Wykres 8. Osoby wg przynaleznosci do grup.

Przynaleznos$¢ do wymienionych grup
(pytanie wielokrotnego wyboru)
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Na pytanie dotyczace obecnego zrddla utrzymania najczesciej wskazywano na ,,dochody
z pracy innego czlonka/innych czlonkéw gospodarstwa domowego” - 92 wskazania,
,zasitki socjalne” - 57 wskazan, ,,$§wiadczenie z Programu Rodzina 500+” - 42 wskazania,
»renta innego cztonka gospodarstwa domowego” - 21 wskazaf, ,,zasilek dla bezrobotnych” -

15 wskazan i 8 wskazan ,,emerytura innego cztonka gospodarstwa domowego”.

Wykres 9. Zrédla utrzymania 0séb bezrobotnych.

Obecne Zrédta utrzymania
(pytanie wielokrotnego wyboru)

12. Inne, jakie? 0
11. Oszczednosci = 0
10. Praca na czarno 0
9. Dochody z wynajmu nieruchomosci = 0
8. Dochody z gospodarstwa rolnego 0
7. Dochody z operacji finansowych (gietda,... 0
6. Emerytura innego cztonka gospodarstwa... il
5. Swiadczenie z Programu Rodzina 500+ I 40
4. Zasitki socjalne I———— 57
3. Zasitek dla bezrobotnych | 15
2. Renta innego cztonka gospodarstwa... I 21
1. Dochody z pracy innego cztonka/innych... I 92

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Najliczniejszg grupe ankietowanych stanowily osoby, ktore poszukiwaly zatrudnienia

do 6 m-cy - 56 0sob (35%) oraz 0soby nie mogace znalez¢ zatrudnienia powyzej 24 miesiecy
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- 45 0s6b (29%). Osoby poszukujace zatrudnienia od 6 do 12 m-cy stanowity grupe 35 0so6b
(22%), a osoby, ktére nie mogtly znalez¢ pracy w przedziale 12-24 miesigce to 22 osoby (14%).

Wykres 10. Osoby wg okresu pozostawania bez pracy.

Okres pozostawania bez pracy

1. do 6 miesiecy M 2.6-12 miesiecy

W 3.12-24 miesiecy B 4. powyzej 24 miesiecy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Jako powod utraty ostatnio wykonywanej pracy, Sposrod wskazan, respondenci najczesciej
wskazywali konieczno$¢ opieki nad dzieckiem - 34 wskazania oraz zty stan zdrowia
lub niepetnosprawnos¢ - 28 wskazan. Redukcje etatow jako powdd utraty pracy wskazalo 16
0sob. ,,Nigdy nie pracowatem” to 15 odpowiedzi a na sytuacje¢ spowodowang pandemig COVID

wskazalo 13 osob.

Ponadto 50 wskazah dotyczylo ,,innych” powodow 1 byly to gtownie: zakonczenie czasu
trwania umowy (22 odp.), pracodawca zamknat lub zawiesit dziatalno$¢ (6 odp.), zmiana

miejsca zamieszkania (4 odp.).
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Wykres 11. Powdd utraty ostatnio wykonywanej pracy.

Powdd utraty ostatnio wykonywanej pracy

9. Inne, jakie?... IS 0
8. Nigdy nie pracowatem NN 15
7. Sytuacja spowodowana pandemia COVID [l 13
6. Zwolnienia grupowe w przedsiebiorstwie [lll— 4
5. Redukcja etatéw w przedsiebiorstwie [ 16
4. Dezaktualizacja/utrata uprawnien 0
3. Zty stan zdrowia/niepetnosprawnos¢ NN 23
2. Koniecznosc¢ opieki nad osoba... [l 10
1. Konieczno$¢ opieki nad dzieckiem IS 34

0 10 20 30 40 50 60

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Najwicksza czg$¢ ankietowanych wskazala, ze zakonczyta ostatni stosunek pracy wraz z jego
czasem obowigzywania - 64 odpowiedzi (41%). Kolejnym powodem rozwigzania stosunku
pracy byto ,rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron” - 38 odpowiedzi (24%),
nastepnie ,,zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy” - 17 odpowiedzi (11%). 15 oséb
(9%) nigdzie wczesniej nie pracowato. Najmniej liczng odpowiedzig byto zamknigcie wlasnej

dziatalnosci gospodarczej - 2 wskazania.
Wykres 12. Zakoriczenie ostatniego stosunku pracy.
Sposdb zakonczenia ostatniego stosunku pracy

8. Nie pracowatem(-tam) wczesniej [N 15
7. Zawieszenie dziatalnoéci gospodarczej [l 5
6. Zamkniecie wtasnej dziatalnosci... |- 2
5. Skoniczyta sie umowa zawarta na czas... [N 64
4. Ztozytem(-tam) wypowiedzenie umowy [ 10
3. Zwolnienie z przyczyn dotyczacych... Il 7
2. Zwolnienie z przyczyn dotyczacych... [INNEGEGN 17
1. Rozwigzanie stosunku pracy za... NG 33

0 10 20 30 40 50 60 70

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego
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2. Gotowo$¢ do podjecia zatrudnienia

W dalszej czeéci ankiety zapytano osoby bezrobotne o powdd rejestracji w urzedzie pracy.
Gtowng odpowiedzig bylo ,uzyskanie S$wiadczen i ubezpieczenia zdrowotnego”
i odpowiedz ta zostala wskazana 90 razy. Nastepna, najczesciej wskazang odpowiedzig, byta
,pomoc w znalezieniu zatrudnienia” - 69 wskazan oraz ,,aktywne poszukiwanie pracy” - 62
wskazania. Warto zwroci¢ uwage, ze 24 wskazania to - ,,dostep do stazy” oraz 17 wskazan -
»dostep do szkolen”. Pozostate odpowiedzi to ,,poradnictwo zawodowe” - 7 odp., ,,pomoc
w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej” - 5 odp. oraz po 1 wskazaniu: ,,otrzymanie bonu

na zasiedlenie” oraz ,,inny”.

Wykres 13. Cel rejestracji w PUP.

Cel rejestracji w urzedzie pracy
(pytanie wielokrotnego wyboru)

9. Inny, jaki? | 1
8. Uzyskanie Swiadczen i ubezpieczenia... I 90

7. Otrzymanie bonu na zasiedlenie | 1

6. Poradnictwo zawodowe [l 7

5. Dostep do stazy N 24
4. Dostep do szkoler\ I 15
3. Pomoc w zatozeniu dziatalnosci... Il 5
2. Pomoc w znalezieniu zatrudnienia I 69
1. Aktywne poszukiwanie pracy I 62

0 20 40 60 80 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Najliczniejsza grupa ankietowanych poszukiwata zatrudnienia za pomocg internetu - 98
wskazan, nastgpnie poprzez urzad pracy - 88 wskazan oraz za posrednictwem
znajomych/rodziny - 62 wskazania. 27 oséb poinformowato, ze aktualnie nie poszukuja
pracy. Bezposrednio od potencjalnych pracodawcow pozyskiwato informacje 26

ankietowanych. Pozostate wskazania widoczne sg na ponizszym wykresie.
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Wykres 14. Sposob poszukiwania pracy.

Sposob poszukiwania pracy
(pytanie wielokrotnego wyboru)

8. Aktualnie nie poszukuje pracy [N 27
7. Przeglagdam ogtoszenia w miejscach publicznych [l 9

6. Szukam w agencjach posrednictwa pracy [l| 4

5. Szukam przez znajomych/rodzine [N ©2

4. Szukam w prasie [l 4

3. Pozyskuje informacje bezposrednio od... [ 26
2. Szukam w Internecie [ 08
1. Szukam w Powiatowym Urzedzie Pracy [ s8

0 20 40 60 80 100 120

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Ankietowani zapytani o przyczyne nieposzukiwania zatrudnienia wskazali jako glowny powdd
problemy zdrowotne - 29 odpowiedzi oraz konieczno$¢ opieki nad dzieckiem — 25 odpowiedzi.

Nastgpnym powodem byto miejsce zamieszkania - trudnosci z dojazdem - 10 wskazan.

Wykres 15. Przyczyny nieposzukiwania pracy.

Przyczyny nieposzukiwania pracy
(pytanie wielokrotnego wyboru)

10. Inne, jakie? 0
9. Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0
8. Sytuacja spowodowana pandemia COVID [l 4
7. Nie wiem jak i gdzie jej poszukiwaé 0
6. Miejsce zamieszkania — trudnosci z... I 10
5. Cheé uzyskania $wiadczeri/zasitku Il 2
4. Otrzymuje $wiadczenie z Programu... ll 2
3. Konieczno$¢ opieki nad osobg... I 6
2. Koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem [ 25
1. Mam problemy zdrowotne N 29

0 5 10 15 20 25 30 35
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Zapytano respondentéw czy ich zdaniem sytuacja spowodowana pandemig COVID wptyneta
na lokalny rynek pracy. 36% ankietowanych zauwazyto, ze na lokalnym rynku pracy jest mnie;j
ofert pracy. 29% - nie wiem/trudno powiedzie¢, a 18% wskazato, ze pracodawcy oferuja nizsze
wynagrodzenie. 11% osob wskazalo, ze pracodawcy oferuja zatrudnienie w niepelnym

wymiarze czasu pracy oraz 5% uwazalo, ze pracodawcy oferuja umowy cywilno-prawne.
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Wykres 16. Wplyw COVID na lokalny rynek pracy.

Wptyw COVID na loklany rynek pracy
(pytanie wi /krototnego wyboru)

36%

1. Jest mniej ofert pracy
2. Pracodawcy oferujg nizsze wynagrodzenie
H 3. Pracodawcy oferujg umowy cywilno-prawne (umowy zlecenie, umowy o dzieto)
M 4. Pracodawcy oferuja zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy

B 5. Nie wiem, trudno powiedzieé

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Jako bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia ankietowani najczesciej podawali ,,konieczno$é
opieki nad dzieckiem” - 49 odp., ,,problemy zdrowotne” - 42 odp., brak srodka transportu/
trudnosci z dojazdem™ - 40 odp. Duza przeszkoda w znalezieniu pracy wg respondentdw jest
rowniez brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy - 34 wskazania oraz zbyt niskie oferowane
wynagrodzenie - 16 wskazan. Pozostate wskazania, jak wida¢ ponizej, stanowitly mniejsze

bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia.
Wykres 17. Bariery utrudniajqce podjecie zatrudnienia.

Bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia
(pytanie wielokrotnego wyboru)

14. Inne, jaKie? ...ccooverereveeecieerns s 4
13. Nie wiem, trudno powiedzie¢ S 10
12. Nie dostrzegam zadnych barier m—m 9
11. Zbyt niskie oferowane wynagrodzenie I 16
10. Zbyt krétki staz pracy mmmm 6
9. Zbyt niski poziom wyksztatcenia m—————— 13
8. Nieodpowiednie kwalifikacje = 6
7. Brak srodka transportu/trudnosci z dojazdem IEEEEEEEEEESSSSSSSSSSS————— 40
6. Wiek mammmmmmsmmm 20
5.Pte¢ mm 3
4. Problemy zdrowotne IS 42
3. Koniecznosc¢ opieki nad osobg starszg/chorg s 7
2. Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem msssssSaam  49
1. Brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy S 34
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego
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Na pytanie o gotowo$¢ podjecia pracy, gdyby ja w tym tygodniu zaoferowano - 43%
ankietowanych odpowiedzialo, ze byliby gotowi do podjecia pracy w ciagu 30 dni od jej
zaoferowania. 32% podjetoby zatrudnienie natychmiast a 25% nie chciataby/nie mogtaby jej

podjac.
Wykres 18. Gotowos¢ do podjecia zatrudnienia.

Gotowos¢ do podjecia pracy

1. Natychmiast
2. Do 30 dni od jej zaoferowania

M 3. W ogdle nie chciat[a]bym/mdgtbym/mogtabym jej podjgé

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

41% ankietowanych oczekiwato wynagrodzenia netto w wysokosci 2500 zt - 3000 zt. Kolejnym
wskazaniem byto 2000 zt - 2500 zt ,,netto” - 32% odpowiedzi oraz powyzej 3000 zt - 42 odp.

Wykres 19. Oczekiwane wynagrodzenie.

Oczekiwane wynagrodzenie "na reke"

1. 2000 - 2500 zf m 2. 2500 —3000 zt = 3. Powyzej 3000 zt
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Na pytanie czy kiedykolwiek zaproponowano Panu/Pani prac¢ bez jakiejkolwiek umowy,

tj. ,,ha czarno”, az 59% ankietowanych odpowiedzialo ,,tak”. 30% nie mialo takiej propozycji

a 11% odpowiedziato, ze nie wie lub nie pamicgta.
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Wykres 20. Propozycja pracy bez umowy.

Propozycja pracy "na czarno"

1.Tak ®m2.Nie ™ 3. Niewiem, nie pamietam

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Ankietowani zostali zapytani czy obecna sytuacja umozliwia znalezienie i podjecie
zatrudnienia. Odpowiedzi twierdzacych byto 51% ( wszystkie odpowiedzi bez uzasadnienia),
zaprzeczajacych byto 49%. Respondenci uzasadnili swoje negatywne odpowiedzi wskazujac

na problemy zdrowotne (3 odp.), opiek¢ nad osoba chora, wickiem, brakiem ofert pracy
(po 1 odp.).
Wykres 21. Wplyw obecnej sytuacji na podjecie zatrudnienia.

Czy obecna sytuacja umozliwia
znalezienie i podjecie pracy?

1. Tak, dlaczego? ® 2. Nie, dlaczego?

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego
Na pytanie ile czasu ankietowani bede potrzebowali na znalezienie i podjecie zatrudnienia 39%
odpowiedziato, ze dtuzej niz p6t roku. 35% przewidywato, ze uda im si¢ znalez¢ prace w ciggu

3 m-cy, a 26% bedzie potrzebowato od 3 do 6 m-cy.
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Wykres 22. Czas na znalezienie pracy.

Czas na znalezienie pracy

1. Do 3 miesiecy M 2.0d 3 do 6 miesiecy M 3. Dtuzej
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Zapytano respondentdw o umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem zatrudnienia. Ankietowani
bardzo pozytywnie oceniali swoje umiej¢tno$ci zwigzane z wyszukiwaniem ofert pracy,
kontaktem z pracodawca, korzystaniem z portali internetowych. Najnizej ocenili swoje

umiejetnosci zwigzane ze sporzadzaniem listu motywacyjnego.
Wykres 23. Ocena umiejetnosci w poszczegolnych zagadnieniach.

Ocena umiejetnosci w poszczegdlnych zagadnieniach

6. Korzystanie z portali internetowych/mediow... '8 FSI 2GS
5. Wyszukiwanie firm zwigzanych z zawodem (potencjainych... 2 G e
4. Wyszukiwanie ofert pracy - ZiEEEEIEEEGEGEG
3. Umiejetno$¢ nawiazania kontaktu z potencjalnym pracodawca 1SIIINNEEC S
2. Sporzadzenie listu motywacyjnego 9 RGN .
1. Sporzadzenie CV TN
0 20 40 60 80 100 120 140 160
Nie potrafie M Mam duze trudnosci M Radze sobie przecietnie M Potrafie

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Na pytanie, ,,czy odbyt Pan/Pani rozmowe kwalifikacyjna” 61% ankietowanych potwierdzito
odbycie takiej rozmowy. 39% nigdy jeszcze takiej rozmowy nie miato. Osoby, ktére odbyty
takie rozmowy wskazywaty najczesciej, ze odbyta si¢ ona miesigc temu (26 odp.) , 31 5 m-cy

(po 7 odp.) i rok temu (6 odp.)

180
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Wykres 24. Rozmowa kwalifikacyjna.

Czy odbyt Pan/Pani rozmowe
kwalifikacyjng?

1. Tak, kiedy ostatnio odbyt Pan(i) rozmowe kwalifikacyjng? (w
miesigcach)

H 2. Nie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

3. Uczestnictwo i zainteresowanie formami wsparcia oferowanymi przez PUP

Na pytanie czy w ciggu ostatniego roku ankietowani uczestniczyli w formach ksztatcenia

w 97% odpowiedzieli przeczaco. W kolejnym pytaniu, zapytano czy respondenci wyrazaja cheé¢

udziatu w najblizszym czasie w szkoleniach i1 kursach organizowanych przez urzad pracy.

Zdecydowana wigkszos$¢, 59% - zadeklarowata che¢ udziatu w ww. formach.

Wykres 25. Uczestnictwo w ksztalceniu. Wykres 26. Cheé do wzigcia udziatu w szkoleniach

Czy uczestniczyta Pan/iw Chec do wziecia udziatu
formach ksztatcenia w w szkoleniach i kursach

ostatnich 12-stu mies.?

41%

@ 1. Tak ®2.Nie m1. Tak ®m2. Nie

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania
ankietowego

ankietowego
Ankietowani zainteresowani byli najbardziej szkoleniami z obstugi komputera i programow -
19 odp., obstugg wozkow jezdniowych - 10 odp., innymi szkoleniami - 10 odp., ksiggowoscia
- 9 odp., florystyka/dekoracja - 9 odp.
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Wykres 27. Kierunki szkolen.

Kierunki szkolen
(pytanie wielokrotnego wyboru)

23. Nie jestem zainteresowany/a 0
22.Inne szkolenia mEE————————————— 10
21. Opieka nad dzie¢mi, osobami zaleznymi mEEE—————————— 3

20. Ochrona fizyczna = 0

19. Elektryka o 2

18. Drwal, operator pilarki mm 1

17. Obstuga zbiornikow LPG = 0

16. Obstuga maszyn CNC e 2

15. Florystyka, dekoracja meeeesssssssssss——— 9
14. Fryzjerstwo, kosmetyka, pielegnacja ciata mee————————— 7
13. Przygotowanie do pracy w branzy gastronomicznej m——— 4
12. Obstuga ciezkiego sprzetu budowlanego mm 1
11. Przygotowanie do pracy w branzy budowlane; s 2
10. Transport drogowy s 2
9. Prawo jazdy meesesssssssssssm 3
8. Obstuga wozkéw jezdniowych meeesssssssssssssssss——— 10
7.Spawanie IEEEEEEEESS——— 7
6. Przygotowanie do pracy w dziatach marketingu,... m— 2
5. Przygotowanie do pracy w handlu s 6
4. Przygotowanie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci... meeee———— 6
3. Obstugi biurowo-kadrowa firmy/sekretariaty ST —— 5
2. Ksiggowo$¢ mmmmmmmmmmmmmmm——— 9
1. Obstuga komputera i programéw T 10

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Znaczna cze$¢ ankietowanych uczestniczyla juz w formach wsparcia organizowanych
przez urzad pracy. Z poradnictwa zawodowego skorzystalo 91 o0so6b bioracych udziat
w ankiecie, a z posrednictwa pracy 90. 28 ankietowanych osob wzigto udziat w stazu

organizowanym przez urzad pracy.
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Wykres 28. Formy wsparcia, w ktorych uczestniczyli ankietowani.

Formy wsparcia, w ktdérych uczestniczyli ankietowani
(pytanie wielokrotnego wyboru)

13. Bon na zasiedlenie

O 0O L

12. Bon szkoleniowy
11. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem...
10. Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
9. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki
8. Dofinansowanie podjecia dziatalnosci... m 4
7. Roboty publiczne m 2
6. Posrednictwo pracy meES——— 00
5. Prace spotfecznie uzyteczne mm 5
4. Prace interwencyjne m 4
3. Szkolenie m 3
2.Staz m——— )8
1. Poradnictwo zawodowe IS O]

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Ostatnie pytanie w ankiecie dla 0sob bezrobotnych dotyczylo zainteresowania formami
wsparcia oferowanymi przez urzad. Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ staze - 56
odp., nastepnie posrednictwo pracy — 42 odp., szkolenia — 36 odp., prace interwencyjne — 28
odp. Najmniejszym zainteresowaniem cieszyty si¢ roboty publiczne - 3 odp. i prace spotecznie
uzyteczne — 4 odp. Zadna z ankietowanych osob nie byta zainteresowana pobieraniem

stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki.

Wykres 29. Zainteresowanie formami wsparcia.

Zainteresowanie formami wsparcia w PUP
(pytanie wielokrotnego wyboru)

14. Nie jestem zainteresowany(-na) powyzszymi...n 1

13. Bon na zasiedlenie

12. Bon szkoleniowy

11. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do
10. Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy
9. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki

8. Dofinansowanie podjecia dziatalnosci

7. Roboty publiczne

6. Posrednictwo pracy

5. Prace spofecznie uzyteczne

4. Prace interwencyjne

3. Szkolenie

2. Staz

1. Poradnictwo zawodowe

5

e )
... 5

e 10

0
... mmmm—— 10

mm 3
e /)
mm 4

I )8
e 36
e 56
S )]

0 10 20 30 40 50 60

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego
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I1l.  WYNIKI BADAN — PRACODAWCY

1. Charakterystyka respondentoéw

W  badaniu ankietowym wzi¢lo udzial 73 przedsigbiorcow z powiatu strzelecko-
drezdeneckiego. Z czego 38 firm (52%) miato siedzib¢ w miescie, a 35 (48%) na wsi.
38 (52%) firm zlokalizowanych bylo w gminie Strzelce Krajenskie, 14 (19%) w gminie
Drezdenko, 9 (12%) w gminie Zwierzyn, 8 (11%) w gminie Dobiegniew i 4 (6%) w gminie
Stare Kurowo.

Wykres 30. Siedziba firmy. Wykres 31. Gmina, w ktérej dziata firma.

Siedziba firmy Gmina

11%

1. Dobiegniew 1 2. Drezdenko
M 3. Stare Kurowo M 4. Strzelce Krajenskie
W 1. Miasto m2.Wie$ 5. Zwierzyn

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania
ankietowego

ankietowego

Przedsigbiorcy bioracy udzial w badaniu w wigkszosci zajmuja si¢ handlem hurtowym

i detalicznym, naprawa pojazdow - 24 wskazania - oraz budownictwem - 15 wskazan.
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Wykres 32. PKD firm.

PKD

20.INN€, JAKIB?..ovvireeererceeere s 0
19. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa;... . 4
18. Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i...
17. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 2
16. Edukacja (P) m
15. Administracja publiczna i obrona narodowa;... 0
14. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i...
13. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i...
12. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku... Il 2
11. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 2
10. Informacja i komunikacja (J) 0
9. Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i... =
8. Transport i gospodarka magazynowa (H) I 6
7. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddw... I 24
6. Budownictwo (F) I 15
5. Dostawa wody; gospodarowanie Sciekamii... 0
4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie... 0
3. Przetworstwo przemystowe (C) s 6
2. Gornictwo i wydobywanie (B) 0
1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 2

o

5 10 15 20 25 30

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Po 36% ankietowanych prowadzi dziatalnos¢ od 1 do 5 lat lub powyzej 10 lat. 17% prowadzi
swoja dziatalno$¢ od 5 do 10 lat i 5% to dziatalnos$ci nowo powstate - do 1 roku. Prawie wszyscy

ankietowani, bo az 97%, to prywatna forma wtasnosci przedsiebiorstwa.

Wykres 33. Okres dziatalnosci przedsigbiorstwa. Wykres 34. Forma wlasnosci przedsigbiorstwa.

Okres prowadzenia dziatalnosci Forma wtasnosci
przedsiebiorstwa

5%

3%

\

1. Do 1 roku M 2.0d1rokudob5lat

m3.0d5 lat do 10 lat W 4. Powyzej 10 lat #1.Prywatna M 2.Publiczna

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania
ankietowego ankietowego

Przedsigbiorstwa biorace udziat w ankiecie w 86% to mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace

do 9 pracownikow, 11% zatrudnia od 10 do 49 pracownikéw, a 3% od 50 do 249 pracownikow.
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Wykres 35. Liczba zatrudnienia.

3% Liczba zatrudnienia

.

0%

86%

1. 0d 0 -9 pracownikow 2. 0d 10 - 49 pracownikéw

M 3. Od 50 — 249 pracownikow B 4. 250 i wiecej pracownikéw

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

2. Kondycja firmy oraz plany zatrudnieniowe

Ankietowani zapytani o kondycje firmy w 67% okreslili ja jako dobra. Tylko 18% badanych
byto bardzo zadowolonych z kondycji swojej firmy.11% uwaza to, ze kondycja firmy jest zta

a dla 3% firma jest w bardzo ztej kondycji. Kondycji swojej firmy nie byto w stanie okresli¢

1% badanych.

Wykres 36. Kondycja przedsigbiorstw.

Kondycja przedsiebiorstwa

119 3%
0

18%

1. Bardzo dobra 2. Dobra
m 3. Zta M 4. Bardzo zta

W 5. Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego
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Przedsigbiorcy zostali zapytani czy w ciggu najblizszych 24 miesiecy maja
w planach inwestycje i twierdzaco odpowiedziato az 57% ankietowanych. 29% nie planowat
inwestycji, a 14% odpowiedzi, ze jeszcze nie wie. Ankietowanych, planujacych inwestycje
zapytano réwniez czy wplyng one na wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwie. 58% sposrod
nich mialo w planach zatrudni¢ nowych pracownikow, 22% nie podje¢to decyzji, a 20%

nie planowato zatrudnienia nowych pracownikéw pomimo planowanych inwestycji.

Wykres 37. Planowane inwestycje. Wykres 38. Wplyw inwestycji na wzrost zatrudnienia.

Planowane inwestycje Wptyw inwestycji na wzrost
zatrudnienia

1.Tak ®2.Nie H3.Niewiem 1.Tak ®2.Nie ™3.Niewiem

., . . . Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania
Zrédto.: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

ankietowego

Wszystkich ankietowanych zapytano czy obecnie poszukuja pracownikéw. 53% odpowiedziato

przeczaco, 41% poszukiwalo pracownikow do swoich firm, a 6% ankietowanych

nie wiedziato.
Wykres 39. Czy poszukujq Panstwo pracownikow?.

Czy poszukujg Panstwo pracownikow?

1.Tak ®m2.Nie ™ 3. Niewiem

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego
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Najczesciej pracodawcy wskazywali pojedyncze zapotrzebowanie na kierowcoéw z kategorig
prawa jazdy B lub C+E (4 odp.), sprzedawcow z obstuga kasy fiskalnej (3 odp.), stolarzy
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (2 odp.) oraz budowlancéw - bez dodatkowych
kwalifikacji (2 odp.).

Pracodawcow, poszukujgcych pracownikow zapytano rowniez o powdd ich poszukiwania.
Najliczniejszym  wskazaniem  byla  informacja, @ ze  brakuje = pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach i umiej¢tnosciach - 19 odp., nastepnymi wskazaniami byty
informacja o rozbudowie firmy oraz konieczno$¢ uzupetnienia liczby pracownikow wynikajaca

z plynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy - po 6 wskazan.

Wykres 40. Powody poszukiwania pracownikéw.

Powody poszukiwania pracownikéw
(pytanie wielokrotnego wyboru)

10. Nie wiem, trudno powiedzie¢ = 0
9.1nNNe, Jakie? .ccceveveeeveeieree e 1
8. Zakupiliémy nowe maszyny i urzadzenia [N S
7. Zaczelismy stosowac¢ nowe technologie/wdrozylismy... Il 1
6. Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas... I 4
5. Rozbudowalismy firme [N 6
4. Brakuje nam pracownikéw z powodu zwolnienia ich... ll 1
3. Brakuje nam pracownikéw z powodu koniecznosci... Il 2
2. Brakuje nam pracownikéw z powodu koniecznodci... I ©
1. Brakuje nam pracownikéw o odpowiednich... I 19

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

W dalszej czeSci ankiet zapytano przedsigbiorcow 0 sposdb poszukiwania pracownikow.
Najchetniej korzystali oni z polecenia pracownikoéw/znajomych/cztonkéw rodziny - 46
wskazan oraz z ustug urzgdu pracy - 43 wskazania. Pracodawcy rowniez czgsto poszukiwali

przysztych pracownikow zamieszczajac ogloszenie w internecie — 41 wskazan.
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Wykres 41. Sposoby poszukiwania pracownikow.

Sposoby poszukiwania pracownikéow
(pytanie wielokrotnego wyboru)

8. Inny, jaki?... 0
7. Przegladamy aplikacje spontaniczne, tj.... [l 3

6. Zamieszczamy ogtoszenia w miejscach... [l 4

5. Zamieszczamy ogloszenia w Internecie [ 41

4. Zamieszczamy ogloszenia w prasie [l 6

3. Korzystamy z ustug prywatnych agencji... [l 6
2. Korzystamy z polecenia... [N 46
1. Korzystamy z ustug Powiatowego Urzedu... [ 43

0 10 20 30 40 50

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Najwazniejsza cechg wymagang przez pracodawcow wobec przysztego pracownika byty po
prostu checi do pracy - 61 wskazan. Nastepnie pracodawcy oczekiwali doswiadczenia
zawodowego - 39 wskazan, uprawnien/kwalifikacji - 32 wskazania oraz gotowosci do

nabywania kwalifikacji - 21 wskazan.
Wykres 42. Istotne cechy pracownikow.

Istototne cechy pracownikéow
(pytanie wielokrotnego wyboru)

12. Nie wiem, trudno powiedzie¢ W 2
11. Inne, jakie?...1 1
10. Mobilnos$¢ terenowa I 10
9. Mobilnos¢ zawodowa I 7
8. Wiek W 5
7.Pte¢ M 6
6.Staz pracy M 6
5. Wyksztatcenie 1 7

4. Chec do pracy

3. Gotowos¢ do nabywania kwalifikacji
2. Posiadane uprawnienia/kwalifikacje
1. Doswiadczenie zawodowe

————— 61
——— 21
I——— 32
——— 39

o

10 20 30 40 50 60 70

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Pracodawcy zapytani o to, czy dostrzegaja trudno$ci w znalezieniu odpowiednich pracownikow
na lokalnym rynku pracy w wigkszosci odpowiedzieli, ze takowe sg - 73% odpowiedzi.
Najwi¢ksza bariera zdaniem pracodawcéw byl brak motywacji do pracy - 33 wskazania,

brak checi do pracy - 27 wskazan oraz po 16 wskazan - brak doSwiadczenia zawodowego
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oraz brak odpowiednich umiejetnosci/ kwalifikacji. Pracodawcy zwrocili uwage rowniez
na zbyt wysokie oczekiwania ptacowe - 10 odp. i brak dyspozycyjnosci — 10 odp. (wykres nr
43).

Wykres 43. Trudnosci w znalezieniu pracownikow.

Trudnosci w znalezieniu
pracownikow

27%

=1 Nie ®m2 Tak
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Wykres 44. Rodzaj trudnosci w znalezieniu pracownikow.

Rodzaj trudnosci

l. Inne, jakie?... Bl 1
k. Brak checi do pracy I 27
j. Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem/osobg... Il 4
i. Brak mobilnosci M 6
h. Brak dyspozycyjnosci I 10
g. Trudnos$ci w zastosowaniu teorii w praktyce [l 3
f. Brak motywacji do pracy I 33
e. Brak odpowiedniego kierunku... ll 1
d. Brak odpowiedniego poziomu... Il 4
c. Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe [N 10
b. Brak do$wiadczenia zawodowego [N 16
a. Brak odpowiednich... NN 16

0 5 10 15 20 25 30 35

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Na pytanie, czy brakuje pracownikow w okreslonych zawodach, ankietowani w 52%
odpowiedzieli twierdzaco. Okreslili, ze na lokalnym rynku pracy brakuje gtownie: osob
z prawem jazdy kat. C+E (7 odp.), budowlancow (6 odp.), sprzedawcow (5 odp.), kucharzy
(2 odp.), stolarzy (2 odp.).
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Wykres 45. Brak pracownikoéw w okreslonych zawodach.

Czy brakuje pracownikéw w
okreslonych zawodach?

48%

m 1. Nie ®2. Tak

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Kolejne pytanie dotyczyto oceny dostosowania ksztatcenia na lokalnym rynku pracy do potrzeb
pracodawcow w skali od 1 - bardzo niska ocena, do 5 - bardzo wysoka ocena. W wigkszos$ci
pracodawcy ocenili pozytywnie dostosowanie ksztatcenia na lokalnym rynku pracy do potrzeb

pracodawcow. Oceng niska i bardzo niskg wskazato 21 pracodawcow.

Wykres 46. Ocena dostosowania ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw.

Ocena dostosowania ksztatcenia do potrzeb

pracodawcow
40 35
35
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5
: I f—
ocena 1- ocena 2 ocena 3 ocena 4 ocena 5-
bardzo nisko bardzo

wysoko

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

W nastepnej czgsci ankiety, zapytano respondentow, czy w ciagu najblizszych 12 miesigcy
zamierzaja zwalnia¢ pracownikow. Prawie 90% ankietowanych odpowiedzialo przeczaco.
Tylko 11% odpowiedziato, ze nie wie lub trudno powiedzie¢ czy zwolnienia bede miaty
miejsce.  Nikt z ankietowanych pracodawcoéw nie planowal zwolnien indywidualnych

ani zwolnien grupowych.
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Wykres 47. Planowane zwolnienia.

Planowane zwolnienia

11% 0% 0%

1. Tak, planujemy zwolnienia indywidualne pracownikow
m 2. Tak, planujemy zwolnienia grupowe pracownikéw
H 3. Nie planujemy zwolnien

M 4. Nie wiem, trudno powiedziec¢

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Pracodawcy zapytani, czy sytuacja spowodowana pandemia COVID wptyneta na ich firme-
w 55% odpowiedzieli, ze odnotowali spadek obrotéw, a 28% nie zauwazyto negatywnych
skutkow. 12% nie bylo w stanie tego okresli¢, 3% zauwazyto inne skutki. Natomiast po 1%

ankietowanych zwolnito pracownikow lub zmniejszyto im wymiar etatow.

Wykres 48. Wplyw pandemii COVID na firme.

Wptyw pandemii COVID na firme

3%

0%

1% 1%

1. Odnotowalismy spadek obrotéw 2. Zwolnilismy pracownikéw
3. ZmniejszyliSmy wymiar etatéw pracownikow M 4. Zawiesilismy dziatalnosci
5. Nie spowodowata negatywnych skutkéw M 6. Nie wiem, trudno powiedziec¢

H7.Inne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

W  nawigzaniu do poprzedniego pytania, zapytano czy firma  korzystata
z pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej. 73% ankietowanych z takiej pomocy skorzystato,

jednakze nie dla wszystkich okazata si¢ ona wystraczajaca. 47% ankietowanych stwierdzito,

ze pomoc byta niewystarczajaca.
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Wykres 49. Czy firma korzystata z Tarczy Wykres 50. Czy pomoc w ramach Tarczy Antykryzysowej
Antykryzysowej. byla wystarczajgca.
Czy firma korzystata z Tarczy Czy pomoc ta byta
Antykryzysowej? wystarczajgca?

m1.Tak m2. Nie

m1.Tak ®2.Nie

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ’
ankietowego

ankietowego
Ankietowani zostali zapytani, czy w ciggu najblizszych 24 miesigcy planujg szkoli¢ swoich
pracownikow. Ponad polowa, bo 52% nie miala takiego zamiaru, a 29% odpowiedziata,
ze jeszcze nie wie. Pracodawcy zamierzajacy szkoli¢ swoich pracownikow wskazywali
najczesciej na uprawnienia na suwnice, wozki widlowe, podesty, wciggarki (40 odp.)

oraz operatora wozka widtowego (12 odp.) i operatora maszyn (10 odp.).
Wykres 51. Planowane szkolenia pracownikéw.

Planowane szkolenia pracownikéw

1.Tak ®2.Nie ®3.Niewiem

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

3. Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Na pytanie, czy w ciggu ostatnich 24 miesiecy Pana/Pani firma wspotpracowata

z urzgdem pracy, az 86% potwierdzilo wspolprace. 14% pracodawcoOw zaprzeczyto.
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Wykres 52. Wspolpraca z urzedem pracy.

Czy firma wspotpracuje z urzedem pracy?
0%

«

86%

1.Tak ®2.Nie ®3.Niewiem

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego

Najwigksza ilo$¢ pracodawcow styszata, korzystata i chciataby skorzysta¢ w przysztosci
ze stazy organizowanych przez PUP. Duzym zainteresowaniem ciesza si¢ rowniez
posrednictwo pracy oraz refundacja kosztow Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Z proponowanych form wsparcia pracodawcy chcieliby skorzysta¢ najbardziej ze stazu,
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, a takze z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego i posrednictwa pracy.

Wykres 53. Zainteresowanie formami wsparcia swiadczonymi przez urzqd pracy dla pracodawcéw.

Zainteresowanie formami wsparcia Swiadczonymi przez urzad pracy dla

pracodawcow
11. Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu... T-
10. Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenia... “20 ESH
9. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia... ﬁ
8. Prace spotecznie uzyteczne m
7. Roboty publiczne m
6. Prace interwencyjne T-
5. Zatrudnienie wspierane m

4. staz 68 sy )

3. Poradnictwo zawodowe 17 9
2. Posrednictwo pracy T—
1. Szkolenie/bon szkoleniowy 43 5.6

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Styszato = ®Korzystato M Chciatoby H

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego
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Zapytano pracodawcow jakim doktadnie wsparciem sg zainteresowani i z jakiego korzystali,
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z przeprowadzonej ankiety wynika,
ze nieliczna ilo$¢ ankietowanych pracodawcow korzystala z pomocy w ramach KFS,
natomiast do$¢ duza liczba wskazan informuje, ze pracodawcy chcieliby skorzystaé¢ z takiej
pomocy. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda oraz egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentow

potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Wykres 54. Wsparcie urzedu pracy w ramach KFS.

Wsparcie urzedu pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

5. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych 15
wypadkéw w zwigzku z podjeciem ksztatcenia

4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do 19
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po...

3. Egzaminy umozliwiajgce uzyskane dokumentow 26
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub...

i

2. Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy 25
pracodawcy lub za jego zgoda

1. Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego 35 —

zgoda
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Styszato B Korzystato H Chciatoby

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie badania ankietowego
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Prognozy dla gospodarki powiatu strzelecko—drezdeneckiego, przedstawiane
przez Gtowny Urzad Statystyczny nie sg optymistyczne. Odnotowywany ma by¢
w najblizszych latach ciagly spadek liczby osob w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym,
co moze powodowac¢ problemy kadrowe wielu firm. Pomimo duzej ilosci dziatajacych firm
na terenie powiatu (5154 na dzien 31.12.2020 roku) w gloéwne] mierze s3
to mikroprzedsiebiorstwa, nie zatrudniajagce wielu pracownikow. Najliczniejszymi branzami
dziatajacymi na naszym terenie sga handel, naprawa pojazdow oraz budownictwo.
Optymistycznym aspektem jest fakt wzrostu naktadow inwestycyjnych w powiecie, ktory

wzrost w ciagu ostatnich 5 lat 0 394,3%.

Na koniec 2021 roku w powiecie strzelecko-drezdeneckim zarejestrowanych byto 1 566
0s6b bezrobotnych, z czego 57,4% stanowily kobiety. Najliczniejszg grupe stanowity osoby
w przedziale wiekowym 35-44 lata (23,8%, w tym 73,7% kobiet). Ponadto osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (31,2%, w tym 50,7% kobiet)
oraz gimnazjalnym i nizszym (30,6%, w tym 52,0% kobiet). Na dzien 31.12.2021 roku
najwiecej 0sob bezrobotnych posiadato staz pracy w przedziale 1-5 lat (24,8%, w tym 63,2%
kobiet).

Osoby bezrobotne biorgce udziat w badaniu wskazaly na przynaleznosci
do poszczegdlnych grup: osoby dlugotrwale bezrobotne (43,7%), osoby do 30 roku zycia
(31,7%), osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (22,2%), osoby korzystajace ze §wiadczen
pomocy spotecznej (21,5%) oraz osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (20,9%).
Ankietowani w gléwne] mierze utrzymuja si¢ z dochodéw z pracy czilonka rodziny
(92 odpowiedzi), zasitkow socjalnych (57 odp.) oraz ,,500+” (42 odp.). Najliczniejsza grupe
stanowity osoby, ktore poszukujg zatrudnienia do 6 m-cy (35%) oraz poszukujace zatrudnienia
powyzej 24 m-cy (29%). Gtoéwnym powodem rejestracji ankietowanych w PUP byto uzyskanie
$wiadczen i ubezpieczenia zdrowotnego (90 odpowiedzi) oraz pomoc w znalezieniu pracy
(69 odp.) i aktywne poszukiwanie pracy (62 odp.). Na pytanie o przyczyny nieposzukiwania
zatrudnienia ankietowani wskazywali na problemy zdrowotne (29 odp.), koniecznos¢ opieki
nad dzieckiem (25 odp.) oraz trudnosci z dojazdem (10 odp.). Kolejnym istotnym aspektem
ankiety bylo pytanie o bariery utrudniajgce podjecie zatrudnienia. Gléwne wskazania
to konieczno$¢ opieki nad dzieckiem (49 odp.), problemy zdrowotne (42 odp.), problemy
z dojazdem (40 odp.) oraz brak ofert pracy (34 odp.). Az 25% ankietowanych na pytanie
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o gotowo$¢ podjecia wynagrodzenia odpowiedziato, ze nie chciataby/nie mogtaby jej podjac.
41% ankietowanych oczekuje wynagrodzenia netto w wysokosci 2500 zt - 3000 zi
Znaczna czg$¢ ankietowanych uczestniczyta juz w formach wsparcia organizowanych
przez urzad pracy - gléwnie z poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy. Badani,
zainteresowani  byli  najbardziej:  stazami (56  odp.), posrednictwem  pracy
(42 odp.), szkoleniami (36 odp.), pracami interwencyjnymi (28 odp.) oraz poradnictwem
zawodowym (27 odp.).

Firmy biorgce udziat w badaniu, to firmy, ktore prowadzg dziatalnos¢ od 1 do 5 lat
lub powyzej 10 lat (po 36%). 86% z nich, to firmy zatrudniajace do 9 pracownikow.
67% ankietowanych okreslito kondycje swojej firmy jako dobra i w ciggu najblizszych 24
miesiecy 57% badanych planuje inwestycje. Ponadto 58% firm ma w planach zatrudnié¢
pracownikow. Pracodawcy okreslili, ze najbardziej brakuje im pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetnosciach (19 odp.). Na pytanie w jaki sposob poszukujg pracownikow
ankietowani  najczgsciej  udzielili  odpowiedzi, ze  korzystaja z  polecenia
pracownikow/znajomych/cztonkéw rodziny (46 odp.) oraz z ustug urzedu pracy (43 odp.).
Najistotniejszymi cechami pracownikow, ktorych pracodawcy cheieliby zatrudnic, sa po prostu
checi do pracy (61 odp.), dopiero na kolejnych miejscach sa doswiadczenie zawodowe (36
odp.), posiadane uprawnienia/kwalifikacje (32 odp.). Najwi¢kszym zainteresowaniem w$rod
form wsparcia $wiadczonych przez urzad pracy dla pracodawcow cieszg si¢ staz
(44 odpowiedzi), refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

oraz Krajowy Fundusz Szkoleniowy i posrednictwo pracy.
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Wykres 52. Wspoltpraca z Urzgdem PraCy .......ccccveveruerierierienieniesiesieeeie e 45

Wykres 53. Zainteresowanie formami wsparcia $wiadczonymi przez urzad pracy dla
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Zalacznik nr 1. Wybrane odpowiedzi z ankiety dla 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zalacznik nr 2. Wybrane odpowiedzi z ankiety dla 0séb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.
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Zalacznik nr 1

Wybrane odpowiedzi z ankiety dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.

1. kobieta 29 61,7%

2. meiczyzna 18 38,3% 1. miasto 22 46,8%
2. wies 25 53,2%

Podstawowe/gimnazjalne

1. Mniej niz rok 12 25,5%

2. Zasadnicze zawodowe 15 31,9%
2.0d 1 roku do 5 lat 17  36,2%

3. Srednie 7 14,9%
3. O0d ponad 5 lat do 10 lat 5 10,6%

ogolnoksztatcace
4. Od ponad 10 lat do 20 lat 0 0,0%

4. Srednie zawodowe 9 19,1% -
5. Powyzej 20 lat 0 0,0%

5. Policealne/pomaturalne 1 2,1% -
6. Brak stazu pracy 13 | 27,7%

)]

6. Wyisze (w tym licencjat) 12,8%

1. Brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy 12 25,5%
2. Konieczno$¢ opieki nad dzieckiem 15 31,9%
3. Koniecznos¢ opieki nad osoba 2 4,3%
starsza/chora

4. Problemy zdrowotne 3 6,4%
5. Pte¢ 2 4,3%
6. Wiek 2 4,3%
7. Brak srodka transportu/trudnosci 14 29,8%
z dojazdem
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8. Nieodpowiednie kwalifikacje 4 8,5%
9. Zbyt niski poziom wyksztatcenia 4 8,5%
10. Zbyt krétki staz pracy 4 8,5%
11. Zbyt niskie oferowane wynagrodzenie 5 10,6%
12. Nie dostrzegam zadnych barier 5 10,6%
13. Nie wiem, trudno powiedzie¢ 3 6,4%
14. Inne, jakie? ....cccccorveeereerenecnns 1 2,1%

1. Poradnictwo zawodowe 6 12,8%
2. Staz 19 40,4%
3. Szkolenie 13 27,7%
4. Prace interwencyjne 10 21,3%
5. Prace spotecznie uzyteczne 0 0,0%
6. Posrednictwo pracy 14 29,8%
7. Roboty publiczne 1 2,1%
8. Dofinansowanie podjecia 2 4,3%

dziatalnosci gospodarczej

9. Stypendium z tytutu podjecia dalszej 0 0,0%
nauki
10. Doposazenie/wyposazenie 4 8,5%

stanowiska pracy
11. Refundacja kosztéw opieki nad 2 4,3%

dzieckiem do 6 lat lub osoba zaleina

12. Zwrot kosztéw dojazdu na staz lub 5 10,6%
szkolenie

13. Bon szkoleniowy 15 31,9%
14. Bon na zasiedlenie 1 2,1%
15. Nie jestem zainteresowany(-na) 8 17,0%

powyzszymi formami wsparcia/jestem
zainteresowany(-na) tylko

ubezpieczeniem zdrowotnym
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Zalacznik nr 2

Wybrane odpowiedzi z ankiety dla oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

1. kobieta 75 67,6%
2. mezczyzna 36 32,4% 1. miasto 51 45,9%
2. wie$ 60 54,1%

ey e —crry

36,0% 1. Mniej niz rok 5,4%
Podstawowe/gimnazjalne 2.0d 1 roku do 5 lat 33 29,7%
2. Zasadnicze zawodowe @ 37 33,3% 3. Od ponad 5 lat do 10 29 26,1%
3. Srednie 6 5,4% lat
ogolnoksztatcace 4. 0d ponad 10 latdo 20 | 26 23,4%
4. Srednie zawodowe 16 14,4% lat
5. 6 5,4% 5. Powyzej 20 lat 15 13,5%
Policealne/pomaturalne 6. Brak stazu pracy 2 1,8%
6. Wyisze (w tym 6 5,4%

licencjat)

1. Brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy 22 19,8%

2. Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem 34  30,6%
3. Koniecznos¢ opieki nad osoba 5 4,5%
starsza/chora

4. Problemy zdrowotne 39  35,1%
5. Ptec 1 09%
6. Wiek 18 16,2%
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7. Brak srodka transportu/trudnosci 26 23,4%
z dojazdem

8. Nieodpowiednie kwalifikacje 2 1,8%
9. Zbyt niski poziom wyksztatcenia 9 8,1%
10. Zbyt krotki staz pracy 2 1,8%
11. Zbyt niskie oferowane wynagrodzenie 11 9,9%
12. Nie dostrzegam zadnych barier 4 3,6%
13. Nie wiem, trudno powiedziec¢ 7 63%
14. Inne, jakie? ......ccoevevrercrercnnrenns 3 2,7%

1. Poradnictwo zawodowe 21  18,9%
2. Staz 37 33,3%
3. Szkolenie 23 20,7%
4. Prace interwencyjne 18 16,2%
5. Prace spotecznie uzyteczne 4 3,6%
6. Posrednictwo pracy 28 25,2%
7. Roboty publiczne 2 1,8%
8. Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej 8 7,2%
9. Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 0 0,0%
10. Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy 6 5,4%
11. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 6 lat lub osoba zalezng 3 2,7%
12. Zwrot kosztow dojazdu na staz lub szkolenie 7 6,3%
13. Bon szkoleniowy 0 0,0%
14. Bon na zasiedlenie 0 0,0%
15. Nie jestem zainteresowany(-na) powyzszymi formami 31 27,9%

wsparcia/jestem zainteresowany(-na) tylko ubezpieczeniem

zdrowotnym
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