IL.

POWIATOWY URZAD PRACY ?ﬂISCZ“iZNF_' g—
do Zarzadzenia Nr

: S
Aleja Wolnosci 39 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
66-500 Strzelce Krajenskie w Strzelcach Kraj.
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Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich
W sprawie przyznawania i realizacji bonoéw na zasiedlenie dla bezrobotnych
do 30 roku zycia

Podstawa prawna przyznawania i realizacji bonéw na zasiedlenie

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art.107
1108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art.107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art.107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie zaniechania poboru
podatku dochodowego od 0séb fizycznych od niektorych dochodéw (przychoddw) otrzymanych
na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajg

. Bon na zasiedlenie — stanowi gwarancje przyznania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia srodkow

finansowych w zwigzku z podjeciem przez osobg bezrobotng poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.

Dyrektor Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach
Kraj. dziatajacego z upowaznienia Starosty Strzelecko — Drezdeneckiego.

Dziatalno$é gospodarcza — oznacza to zarobkowa dziatalnosé wytwdrczg, budowlang, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z, a takze dzialalnos¢
zawodowa, wykonywana w sposob zorganizowany i ciagly, od ktérej jest odprowadzana sktadka
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy ustalona od podstawy wymiaru.

Inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo w okresie czlonkostwa
w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spofdzielni kolek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych.

Minimalne wynagrodzenie — oznacza to kwotg minimalnego wynagrodzenia za pracg
pracownikoéw przyshugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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Podjecie nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej — oznacza to zawarcie nowego stosunku
pracy lub umowy cywilnoprawnej w sytuacji zmiany pracodawcy badz przerwy w zatrudnieniu
lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej.

Przecigtne wynagrodzenie — oznacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzgdu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych.

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Powiatowego Urzgdu Pracy
w Strzelcach Kraj. w sprawie przyznawania i realizacji bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych
do 30 roku zycia.

Starosta — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego.

Urzad — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.

Ustawa — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Utrata zatrudnienia, innej pracy zarobkowej — oznacza to rozwigzanie lub wygasnigcie
jakiegokolwiek stosunku pracy oraz umowy cywilnoprawnej niezaleznie od tego czy osoba,
ktéra utracila zatrudnienie/inng prace zarobkowa jest jeszcze zatrudniona na innej podstawie,
czy u innego pracodawcy.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
shuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

. Bon na zasiedlenie moze otrzymaé osoba bezrobotna do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczeciem prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagala wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

b) odleglosé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu
zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bezrobotny ubiegajacy si¢ o przyznanie bonu nie moze podjgé zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczaé prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej az do momentu zawarcia
umowy z Urzedem.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢
na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Kwota przyznanej pomocy finansowej w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolniona z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych.



IV.

. Urzad, okreslajac wysoko$¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, uwzglednia:

a) sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

¢) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,
d) wysokos¢ posiadanych srodkéw na ten cel w danym roku.

Wylaczenia

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra posiada stale lub czasowe

zameldowanie w miejscowosci, w ktorej planuje zamieszkaé oraz podjaé zatrudnienie, inng prace
zarobkows lub dzialalno$é gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna planujaca podjecie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktora zamierza podjgé zatrudnienie

lub inng prace zarobkowag u pracodawcy, u ktdrego pracowata lub wykonywala inng prace
zarobkowg przez ostatnie 6 miesiecy od dnia ztozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé¢ osoba bezrobotna, ktéra jednoczesnie ubiega sie

w Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

. Osoba rozpoczynajaca dziatalno$é¢ gospodarcza meoze skorzystaé z prawa do preferencji,

o ktorej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, tj. w okresie
pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczgcia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej moze zadeklarowaé kwote stanowiaca podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe, nie nizszg niz 30% minimalnego wynagrodzenia.

Skorzystanie z w/w preferencji bedzie skutkowalo niemoznoscia zaliczenia tego okresu
do okresu uprawniajgcego do zasilku dla bezrobotnych. Zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy, aby okres prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci lub wspélpracy méglt zostaé
zaliczony do tego okresu, podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz
Pracy musi stanowi¢ kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Osoba rozpoczynajgca dzialalnos$¢ gospodarcza nie moze skorzysta¢ z okreslonej w art. 18 ust. 1

ustawy —  Prawo przedsigbiorcow mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania
ubezpieczeniom spolecznym przez okres 6 miesigcy od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej
po raz pierwszy albo podejmuje ja ponownie po uplywie co najmniej 60 miesigcy od dnia
jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia.

Skorzystanie z w/w mozliwosci nie spetnia warunku ustawowego, o ktérym mowa w art. 66n
ust. 1 pkt 1 ustawy. W zwigzku z powyzszym, okres prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
ktéry nie bedzie podlegal ubezpieczeniom spolecznym nie bedzie zaliczomy do okresu
wymaganego do rozliczenia bonu na zasiedlenie.

7. Do spelnienia warunku, o ktérym mowa w Rozdziale III pkt 1 ppkt ¢ nie zalicza sig okresu:

a) stosunku sluzbowego w Policji, poniewaz ma charakter stosunku administracyjnego
i nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy. Nie wynika
z niego takze obowigzek odprowadzania skiadek na ubezpieczenia spoleczne. Powyzsze
przesadza, ze nawigzanie stosunku shuizbowego na podstawie rozkazu personalnego
o mianowaniu na stanowisko stuzbowe w policji nie spelnia przestanek, wynikajacych
Z art. 66n ust. 1 ustawy,



b) stosunku sluzby wojskowej, poniewaz ma charakter stosunku administracyjneg:o
i nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy. Zolnierz z tytulu pelnienia
slhuzby nie ofrzymuje wynagrodzenia, tylko uposazenie zasadnicze 1 dodatki.
W zwiazku z administracyjnym charakterem stosunku stuzby wojskowej, powolanie
do stuzby wojskowej, bez wzgledu na rodzaj stuzby i czas trwania, osoby bezrobotnej,
nie moze byé uznane za spelnienie warunkow okreslonych w art. 66n ust. 1 ustawy,

c¢) stosunku sluzbowego funkcjonariuszy sluiby wigziennej, poniewaz powstaje
na podstawie mianowania i nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 66n ust. 1pktl
ustawy. Obowigzujace przepisy wylaczaja obowiazek oplacania sktadek na ubezpieczenia
spoleczne w trakcie trwania stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
bowiem nie podlegaja oni ubezpieczeniom spolecznym, lecz odrgbnym regulacjom
zawartym w ustawie o Stuzbie Wieziennej,

d) stosunku sluzb mundurowych w Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz Biurze Ochrony Rzadu (aktualnie Shuzbie Ochrony Painstwa), poniewaz
ma charakter stosunku administracyjnego, a zatem nie jest stosunkiem pracy
w rozumieniu Kodeksu pracy. W zwigzku z administracyjnym charakterem stosunku
tych shizb, bez wzgledu na rodzaj shuzby i czas trwania, osoby bezrobotnej,
nie moze byé uznane za spelnienie warunk6éw okreslonych w art. 66n ust. 1 ustawy,

e) wpisu na liste aplikantéw komorniczych, poniewaz nastgpuje na podstawie uchwaly
rady izby komorniczej wlasciwej ze wzgledu na miejsce zlozenia zgloszenia,
o ktorym mowa w art. 29d ust. 1 pkt 3 ustawy o komornikach sadowych i egzekucji.
W uchwale tej rada izby komorniczej obowigzana jest wskaza¢ komornika, w ktdrego
kancelarii aplikant komorniczy jest albo zostanie zatrudniony (art. 29 ust. 6 ww. ustawy).
Zatem odbywanie praktyki przez aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant
nabywa prawo do wykonywania zawodu komornika, nie spelnia przestanek
uprawniajacych do rozliczenia bonu na zasiedlenie,

f) ksztalcenia w KSAP, poniewaz nie jest réwnorzedny z okresem zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy.

8. Osoba bezrobotna moze tylko raz uzyska¢ pomoc w formie bonu na zasiedlenie. Za wyjatkiem
sytuacji, w ktorej otrzymany bon podlegat zwrotowi w caltosci, a $rodki te zostaly zwrdcone
na konto bankowe Urzedu.

Procedury skladania oraz rozpatrywania wnioskéw
1. Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzelcach Kraj., ktéra:

a) nie ukonczyla 30 roku zycia (na dzief otrzymania bonu),

b) ztozyla wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu
si¢ z ,Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. w sprawie
przyznawania i realizacji bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia.”
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

2. Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie zgtasza si¢ do doradcy klienta
w Urzedzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktérego wzoér stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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3. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ wydany przez doradce klienta po uptywnie
30 dni od dnia zarejestrowania osoby bezrobotnej w Urzedzie. W innym przypadku wniosek
bedzie rozpatrzony negatywnie.

4. Doradca klienta dokonuje analizy sytuacji klienta, wydajac pisemng opinie na wniosku
uwzgledniajgcg w szczegdlnoscei sytuacje na lokalnym rynku pracy.

5. Wypelniony wniosek, zawierajacy opini¢ doradcy klienta, osoba bezrobotna sklada w siedzibie
Urzgdu w Strzelcach Kraj., Filii PUP w Drezdenku lub Lokalnym Punkcie Informacyjno-
Konsultacyjnym w Dobiegniewie. Przez dat¢ ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wplywu
do Urzedu.

6. W sytuacji, gdy osoba bezrobotna zlozy wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie,
ktéry nie bedzie zawieral opinii doradcy klienta, nie bedzie on podlegal rozpatrzeniu
do momentu jego uzupelnienia. Najpézniej w terminie 7 dni od ztozenia wniosku doradca klienta
dokonuje wpisu opinii.

7. Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie jezeli jest
prawidlowo sporzadzony, osoba bezrobotna spelnia warunki okreslone w niniejszym
Regulaminie a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

8. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca otrzymuje pisemng informacjg,
zawierana jest z nim umowa a Wnioskodawca otrzymuje bon na zasiedlenie.

9. Umowa w sprawie bonu na zasiedlenie zostaje zawarta w ciggu 30 dni od dnia pozytywnego
rozpatrzenia wniosku zlozonego przez Wnioskodawcg.

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostanie poinformowany
na pi$mie o nieprzyznaniu bonu na zasiedlenie.

11. Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwolanie.

12. Zlozenie wniosku nie jest rtownoznaczne z przyznaniem bonu na zasiedlenie.

13. Ztozenie wniosku nie zwalnia z obowigzku stawienia si¢ na obowiazkowe wizyty w Urzgdzie.

Warunki zawieranej umowy
1. Umowa w sprawie bonu na zasiedlenie zawiera migdzy innymi:
a) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
b) termin i sposéb wyplaty srodkéw Funduszu Pracy,
c) zobowigzania osoby bezrobotnej w zakresie terminéw i rodzajow dokumentow
jakie nalezy dostarczyé do Urzgdu w zwigzku z realizacja umowy,
d) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.
2. Po podpisaniu umowy zostaje wydany bezrobotnemu bon na zasiedlenie.
3. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany w terminie:
a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzgdu dokument
potwierdzajacy:
- podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz o$wiadczenie o spelnieniu
warunku, o ktérym mowa w Rozdziale III pkt 1 ppkt b,
- podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o speinieniu warunku,
o ktérym mowa w Rozdziale III pkt 1 ppkt b i o$wiadczenie skladane
w przypadku rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej wraz z wypelnionym
,Formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis” (podjecie dziatalnosci gospodarczej powoduje, Zze bon na zasiedlenie

5
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staje si¢ pomocg de minimis na warunkach dopuszczalnosci  pomocy
w rozumieniu aktéw prawnych wymienionych w Rozdziale I pkt 3-5)

b) do 7 dni, odpowiednio od utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnoéci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa
w Rozdziale III pkt 1 ppkt b,

c¢) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 6 miesigcy.

4. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w pkt 3:

a) ppkt ai b — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania Urzedu,

b) ppkt ¢ - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania Urzedu.

Czynnosci podejmowane przez osob¢ bezrobotna po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

. Bezrobotny, ktdry otrzymatl bon na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkowa

lub rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz udokumentowa¢ ten fakt w terminie
30 dni od dnia otrzymania bonu. Dokumentem potwierdzajagcym podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej jest kserokopia stosownej umowy poswiadczona za zgodno$é z oryginatem
przez osob¢ bezrobotng. Dokumentem potwierdzajacym rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jest wydruk wpisu do Centralnej Ewidencjii Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego.

. Praca lub dzialalno$¢ gospodarcza powinny byé wykonywane w miejscowosci, w ktérej osoba

zamieszkuje po otrzymaniu bonu na zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci, przy czym
zawsze musi by¢ spetniony warunek okreslony w Rozdziale III pkt 1 ppkt b.

. Osoba po otrzymaniu bonu nie moze podjgé zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

u pracodawcy, u ktérego pracowata lub wykonywata inng prace zarobkowa w ciagu ostatnich 6
miesi¢cy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, chyba ze
okres ten minie w trakcie obowigzywania zawartej z Urzedem umowy.

. Praca lub dziatalnos¢ gospodarcza powinny byé wykonywane w okresie 8 miesiecy przez laczny

okres co najmniej 6 miesigcy u jednego lub kilku pracodawcéw, przy czym z tytulu
ich wykonywania bezrobotny powinien osiggaé wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesi¢cznie oraz powinien podlegaé
ubezpieczeniom spotecznym.

. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje moga

by¢ przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza Urzedu.



6. W trakcie trwania umowy bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest zobowigzany
informowa¢ Urzad o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania / adresu do korespondencji
na o$§wiadczeniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

7. Dokumentami potwierdzajacymi osigganie miesi¢cznych przychodéw w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia i podleganie z tego tytulu ubezpieczeniom spolecznym sg miedzy
innymi:

a) zatrudnienie — do wyboru jeden z ponizszych dokumentow:
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu z wyszczegélnieniem otrzymanego
wynagrodzenia oraz odprowadzanych skladkach na ubezpieczenie spoteczne
z podzialem na poszczegdlne miesigce — w przypadku trwania stosunku pracy,
- kserokopie swiadectw pracy - w przypadku ustania stosunku pracy.
- kopie raportéw imiennych ZUS RCA za poszczegdlne miesigce,
- kopie raportéw miesigcznych ZUS RMUA za poszczegdlne miesiace.

b) inna praca zarobkowa — do wyboru jeden z ponizszych dokumentéw:
- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu z wyszczegélnieniem otrzymanego
wynagrodzenia oraz odprowadzanych skladkach na ubezpieczenie spoleczne
-z podzialem na poszczegdlne miesigce wraz z ewidencja godzin,
- kopie raportéw imiennych ZUS RCA za poszczegdlne miesigce,
- kopie raportéw miesigcznych ZUS RMUA za poszczeg6lne miesigce.

c) prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j:
- zaswiadczenie z ZUS o wysokos$ciach podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne z podzialem na poszczegélne miesigce oraz
- o$wiadczenie o osigganym przychodzie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie z tytulu prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

8. W przypadku watpliwosci zwigzanych z udokumentowaniem potwierdzajacym zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza, Urzad moze zazada¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych podstawe i wysokos¢ odprowadzonych sktadek na ubezpieczenie spoleczne
celem rozliczenia bonu na zasiedlenie. Dodatkowe dokumenty mozna uzyskaé
w placowce Zakladu Ubezpieczen Spolecznych:

a) korespondencyjnie na wniosek o wydanie zaswiadczenia o podstawie i wysokosciach
odprowadzanych skladek na ubezpieczenie spoleczne lub

b) przez internet po zalogowaniu si¢ na profil ubezpieczonego na Platformie Ustug
Elektronicznych (PUE).

9. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ wykorzystania dostgpu do danych dotyczacych oséb
ubezpieczonych w ZUS celem samodzielnego zweryfikowania podjgcia przez bezrobotnego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej a takze wysokosci
oplacanych z powyzszych tytuléw skladek na ubezpieczenie spoleczne.

10. Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.



VIIIL

Informacje dodatkowe

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentoéw na potwierdzenie faktow lub stanu prawnego
ztozonych o$wiadczen, danych zawartych we wniosku na okolicznosé spelnienia warunkow
otrzymania $rodkdéw Funduszu Pracy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w Rozdziale I niniejszego Regulaminu oraz przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

fatowego Urzedy

w Atrzelcach Kr.
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