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z dnia 03 lipca 2023 r.

ice Krajenskie

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym
pn. ,,Czas na Mlodych — punkty doradztwa dla mlodziezy”
realizowanym w ramach rezerwy Funduszu Pracy w latach 2023-2024

§1 Informacje ogolne

Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowia:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnego,

- Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy,

- Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,

- Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pilotazowym
pn. ,,Czas na Mlodych — punkty doradztwa dla mlodziezy”, zwanym dalej Projektem.
Projekt finansowany jest ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

Projekt realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. (w obrgb
ktorego wchodzi Filia Powiatowego Urzgdu Pracy w Drezdenku), zwany dalej
Urzgdem, na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego.

Realizacja Projektu trwa od 03.07.2023 r. do 31.12.2024 r.

Udzial w Projekcie jest bezplatny.

Przy realizacji Projektu Urzad wspotpracuje z podmiotami wskazanymi we wniosku
o dofinansowanie projektu pilotazowego, zwanymi dalej Partnerami.

Przewiduje si¢, ze w ramach Projektu z ustug punktow doradczych skorzysta 120 osob
do 30 roku zycia, zwanych dalej Klientami punktu.

W Projekcie udzial wezmie 37 0s6b do 30 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie jako
osoby bezrobotne, zwanych dalej Uczestnikami.

Celem glownym Projektu jest zwigkszenie dostgpnosci do kompleksowego doradztwa
dla 0sob mlodych do 30 roku zycia dla min. 120 0s6b oraz udzielenie kompleksowego
wsparcia majacego na celu aktywizacje zawodowa 37 oséb do 30 roku zycia
zarejestrowanych w Urzedzie i podjecie zatrudnienia przez co najmniej 30 0s6b sposrod
nich.

W ramach Projektu planuje si¢ realizacje nast¢pujacych zadan:

11.1. dziatalnos¢ punktow doradezych,



11.2. indywidualna porada zawodowa,

11.3. staz + zwrot kosztow przejazdu + zwrot kosztow opieki nad dzieckiem,
11.4. bon szkoleniowy,

11.5. bon na zasiedlenie,

11.6. specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie. _

12. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,,Czas na Mlodych — punkty
doradztwa dla mlodziezy” wraz z zalgcznikami dostepny jest na stronie internetowej
https://strzelcekrajenskie.praca.gov.pl/-/21262059-czas-na-mlodych-informacje i PUP
Strzelce Kraj. — Al. Wolnosci 39, 66-500 Strzelce Kraj., pokdj nr 5 (poziom -1); Filia
PUP Strzelce Kraj. w Drezdenku — ul. Kosciuszki 42C/14, 66-530 Drezdenko,
pok6j nr 2; Urzad Miejski w Dobiegniewie — ul. Obroncéw Pokoju 24, 66-520
Dobiegniew, pokoj nr 112.

§2 Kryteria uczestnictwa

1. Klientami Punktu mogga by¢ osoby w wieku do 30 roku zycia zamieszkujace powiat
strzelecko-drezdenecki, zardwno zarejestrowane jak i niezarejestrowane w PUP.

2. Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby w wieku do 30 roku Zzycia zarejestrowane
w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, u ktérych doradca obstugujacy punkt stwierdzi
potrzebe udzielenia kompleksowego wsparcia przewidzianego w Projekcie.

3. Kryteria uczestnictwa musza by¢ spelnione zaréwno na dzien wizyty w punkcie
doradczym, jak réwniez na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa.

4. Rekrutacja do udzialu w projekcie odbywa si¢ w punkcie doradztwa oraz
przeprowadzana jest przez obstuge punktu, ktéra pokieruje zainteresowang osobg do
doradcy zawodowego. W celu zdiagnozowania potrzeb potencjalnego Uczestnika,
doradca zawodowy przeprowadzi badanie predyspozycji oraz rozmowe doradcza, ktérej
celem bedzie sporzadzenie planu dzialania zawierajacego planowang Sciezke
uczestnictwa w Projekcie.

5. Ostateczng decyzje o przyjgciu osoby do Projektu podejmuje Dyrektor PUP po
zapoznaniu si¢ z planowang $ciezka uczestnictwa sporzadzong przez doradce
zawodowego oraz zaopiniowang przez koordynatora Projektu.

§3 Dzialalno$é punktu doradztwa

1. Punkty doradztwa zlokalizowane sg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
Krajenskich Al. Wolnosci 39 - pokdj nr 5 (poziom -1), w Filii PUP Strzelce Kraj.
w Drezdenku ul. Kosciuszki 42¢/14 - pokoj nr 2 oraz w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Dobiegniewie ul. Obroncéw Pokoju 24 — pokéj nr 112.
2. Punkty doradztwa otwarte s3':
a. PUP Strzelce Kraj. — w kazdy czwartek w godzinach od 11.00 do 17.30,
b. Filia PUP Strzelce Kraj. w Drezdenku — w kazdy wtorek w godzinach
od 11.00 do 17.30,
c. Urzad Miejski w Dobiegniewie — w kazda srode w godzinach od 11.00 do 15.30.
3. Elektroniczne formy kontaktu z punktami:
a. PUP Strzelce Kraj. — nr tel. 728 414 722,
e-mail: pkt.doradztwa_sk/@strzelcekrajenskie.praca.gov.pl,
b. Filia PUP Strzelce Kraj. w Drezdenku — nr tel. 728 414 714
e-mail: pkt.doradztwa_dko@strzelcekrajenskie.praca.gov.pl,
c. Urzad Miejski w Dobiegniewie — nr tel. 508 240 722,
d. e-mail: pkt.doradztwa_dob(wstrzelcekrajenskie.praca.gov.pl .

! Dotyczy dni roboczych



. Kazda osoba korzystajgca z ustug punktu doradztwa ktora:

a. stawila sie osobiscie - powinna wpisac si¢ do ksigzki wizyt podajac swoje dane
oraz wypehni¢ ankiete dotyczaca oceny ustug $§wiadczonych przez punkt,

b. skorzystala z elektronicznej formy kontaktu - powinna zosta¢ wpisana na liste
kontaktéw przez obstuge punktu. Doradca znajdujacy si¢ w punkcie powinien
przeprowadzi¢ z powyzszg osobg ankiet¢ dotyczacag oceny ustug swiadczonych
przez punkt.

Punkt doradztwa bedzie swiadczyt ustugi:

poradnictwa zawodowego,

informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej,

doradztwa psychologicznego,

doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

doradztwa w zakresie edukacji,

doradztwa w zakresie kwestii mieszkaniowych,

doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

W ramach dziatalnosci punktu doradztwa, dla Klientow punktu Urzad udostepni
stanowisko komputerowe z dostepem do internetu oraz inne urzgdzenia biurowe
(np. skaner, drukarka).
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§4 Uczestnictwo w Programie

. Osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie rozpoczyna w nim udzial z dniem

podpisania deklaracji uczestnictwa, ktéra zawiera os§wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych. Odmowa podpisania ww. dokumentéw jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w Projekcie.

. Do dnia podpisania deklaracji uczestnictwa (oraz w trakcie udziatu w Projekcie), osoba
zakwalifikowana do udzialu w Projekcie ma obowiazek stawiaé si¢ na obowigzkowe
wizyty w Urzedzie w wyznaczonych terminach.

Warunkiem udzialu w proponowanych w ramach Projektu formach wsparcia jest
posiadanie statusu osoby bezrobotnej.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do regularnego i aktywnego udziatu
we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla niego w ramach Projektu.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania Powiatowego Urzg¢du
Pracy w Strzelcach Kraj. o zmianach majacych wplyw na uczestnictwo w Projekcie
(np. zmiana adresu, nr telefonu kontaktowego, podjgcie zatrudnienia).

§5 Zakres wsparcia w ramach Programu

W ramach udziatlu w Projekcie planowane s3 nastg¢pujace dziatania:

Indywidualne poradnictwo zawodowe (37 oséb) - kazdy Uczestnik Projektu
rozpoczyna udziat w Projekcie od indywidualnego wywiadu doradczego podczas
ktorego zostang okreslone preferencje i predyspozycje zawodowe Uczestnika Projektu
oraz zostanie podpisana przez Uczestnika Projektu deklaracja uczestnictwa w Projekcie,
wyrazajgca tym samym zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
i monitorowanie sytuacji po zakonczeniu Projektu oraz przeprowadzenie ankiet
z Uczestnikiem Projektu.

. Staz (3-4 miesigce, 24 osoby) - staz moze by¢ zorganizowany u Pracodawcow
deklarujgcych pézniejsze zatrudnienie na okres min. 3 m-cy w ramach umowy o prace
na min. 1/2 etatu. Szczegélowe zasady organizacji stazu, w tym czas jego trwania,
obowiazki Pracodawcy, Urzedu oraz Uczestnika Projektu, jak i program stazu, zostang



okreslone w umowie zawartej mi¢dzy Starosta, w imieniu ktdrego dziata Urzad
a Pracodawcg. Z tytulu udzialu w stazu Uczestnik Projektu otrzyma stypendium
przyznane zgodnie z art. 53 ust. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Uczestnikom stazy zostanie wyplacony zwrot kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca aktywizacji oraz zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do 7 r.z.
lub dzieckiem niepetnosprawnym do 18 r.z.

3. Szkolenie (w ramach bonu szkoleniowego, 10 0séb) - Uczestnik w ramach bonu
szkoleniowego moze sfinansowaé koszt jednego lub kilku szkolen, koszt badan
lekarskich i psychologicznych, koszt przejazdu do miejsca odbywania szkolenia oraz
koszty zakwaterowania (do wysokosci okreslonej w przyznanym bonie szkoleniowym).
Dodatkowo Uczestnik otrzyma stypendium szkoleniowe przyznawane zgodnie z art. 41
ust. 1 i 3 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Rodzaj szkolenia
bedzie dobrany do odpowiednich predyspozyciji i aktualnych kwalifikacji, co przyczyni
sie¢ do zwigkszenia atrakcyjnosci os6b na lokalnym rynku pracy oraz dopasowania ich
kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o bon
szkoleniowy bedzie brana pod uwage deklaracja pozniejszego zatrudnienia na okres
min. 3 m-cy w ramach umowy o prac¢ na min. 1/2 etatu.

4. Bon na zasiedlenie (3 osoby) - w ramach zadania planujemy przyznanie bonéw na
zasiedlenie dla osob bezrobotnych, ktére umozliwig im poszukiwanie oraz podjecie
zatrudnienia/samozatrudnienia? poza lokalnym rynkiem pracy, w miejscowosci
oddalonej od miejsca zamieszkania 0 minimum 80 km lub do ktorej czas dojazdu
i powrdt do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza lgcznie co najmniej 3
godziny dziennie. Osoby biorgce udzial w tym =zadaniu bedg musialy
w ciggu 8 miesigccy od dnia otrzymania bonu, udokumentowaé
zatrudnienie/samozatrudnienie przez co najmniej 6 miesiecy i osigga¢ z tego
tytutu co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg brutto miesi¢cznie oraz podlegaé
ubezpieczeniom spotecznym.

§6 Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie

1. Dodatek motywacyjny - Uczestnikowi Projektu, ktéry rozpocznie staz, szkolenie
lub kurs na prawo jazdy kat. B przysluguje jednorazowy dodatek motywacyjny
w wysokosci 500 zi. Wyplacany bedzie on na podstawie ztozonego wniosku (zal. nr 1),
rozpatrzonego przez Dyrektora PUP. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia stazu, szkolenia lub kursu prawa jazdy kat. B.

2. Dodatek za podjecie zatrudmiemia - kazdemu Uczestnikowi Projektu, ktory
po zakonczonym stazu lub szkoleniu podejmie zatrudnienie spelniajgce wymogi
efektywnosci przewidziane w Projekcie, przystuguje jednorazowy dodatek w wysokosci
600 zt. Wyplacany bedzie on na podstawie ztozonego wniosku (zal. nr 1) wraz z umowa
potwierdzajaca podjecie zatrudnienia, rozpatrzonego przez Dyrektora PUP.

3. Dodatek dla pracodawcy za zatrudnienie osoby bezrobotnej po stazu/ szkoleniu -
kazdemu Pracodawcy, ktory wywiaze si¢ z deklaracji zatrudnienia, przystuguje dodatek
w wysokosci do 4 500 zt wyplacany w trzech transzach do 1500 zl za miesiac.
Wysokos¢ dodatku zalezna jest od wymiaru czasu pracy osoby zatrudnionej: przy
pelnym etacie przystuguje maksymalna kwota dodatku, w innych przypadkach jest
przyznawany proporcjonalnie do wymiaru etatu. Wyplata dodatku bedzie dokonywana
na podstawie zlozonego przez Pracodawc¢ wniosku (zal. nr 2) wraz
z udokumentowanym zatrudnieniem (ZUS RCA) w terminie do 20 dnia kazdego
miesigca za poprzedni miesiac. Dodatek stanowi pomoc de minimis i bedzie udzielany
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2 Umowy o prace, umowy cywilnoprawne, ktére podlegaja ubezpieczeniom spotecznym oraz podjecie
dziatalnosci gospodarczej.



4. Sfinansowanie kosztéw prawa jazdy kat. B (3 osoby) - w przypadku stwierdzenia
przez doradce zawodowego potrzeby podniesienia kwalifikacji zwigzanych z prawem
jazdy kat. B, Uczestnik Projektu moze ubiegac si¢ o sfinansowanie kosztéw prawa jazdy
katt B na podstawie zlozonego w Urzedzie wniosku (zal. nr 3).
Po rozpatrzeniu wniosku Urzad zawrze umow¢ 2z Partnerem Projektu
na przeprowadzenie kursu prawa jazdy kat. B oraz pokieruje Uczestnika Projektu
do odbycia kursu. Zaplata za usluge zostanie dokonana po jej zakonczeniu
i przedstawieniu przez Partnera faktury.

5. Uslugi okulistyczne (5 0séb) - w przypadku stwierdzenia przez doradce¢ zawodowego
potrzeby skorzystania z ustug okulistycznych, Uczestnik Projektu moze ubiegaé si¢
o sfinansowanie kosztow ustug okulistycznych na podstawie ztozonego w Urzedzie
wniosku (zal. nr 4). Po rozpatrzeniu wniosku Urzad zawrze umowe z Partnerem Projektu
na wykonanie ustugi oraz pokieruje Uczestnika Projektu do Partnera Projektu. Zaptata
za ustuge zostanie dokonana po jej zakonczeniu i przedstawieniu przez Partnera faktury.

6. Uslugi dietetyka (3 wizyty, 3 osoby) - w przypadku stwierdzenia przez doradce
zawodowego potrzeby skorzystania z ustug dietetyka, Uczestnik Projektu moze ubiegaé
si¢ o sfinansowanie kosztow ustug dietetyka na podstawie zlozonego
w Urzedzie wniosku (zal. nr 4). Po rozpatrzeniu wniosku Urzad zawrze umowe
z Partnerem Projektu na wykonanie ustugi oraz pokieruje Uczestnika Projektu
do Partnera Projektu. Zaplata za ustluge zostanie dokonana po jej zakonczeniu
1 przedstawieniu przez Partnera faktury.

7. Pomoc psychologiczna (3h porady psychologicznej, 10 oséb) - w przypadku
stwierdzenia przez doradce zawodowego potrzeby skorzystania z pomocy
psychologicznej, Uczestnik Projektu moze ubiega¢ si¢ o sfinansowanie kosztow
pomocy psychologicznej na podstawie zlozonego w Urzedzie wniosku (zal. nr 4).
Po rozpatrzeniu wniosku Urzad zawrze umow¢ z Partnerem Projektu na wykonanie
ustugi oraz pokieruje Uczestnika Projektu do Partnera Projektu. Zaplata za ustuge
zostanie dokonana po jej zakonczeniu i przedstawieniu przez Partnera faktury.

8. Pomoc prawna (1h porady prawnej, S oséb) - w przypadku stwierdzenia przez
doradce zawodowego potrzeby skorzystania z pomocy prawnej, Uczestnik Projektu
moze ubiega¢ si¢ o sfinansowanie kosztow pomocy prawnej na podstawie ztozonego
w Urzedzie wniosku (zal. nr 4). Po rozpatrzeniu wniosku Urzad zawrze umowg
z Partnerem Projektu na wykonanie ustugi oraz pokieruje Uczestnika Projektu
do Partnera Projektu. Zaplata za usluge zostanie dokonana po jej zakonczeniu
i przedstawieniu przez Partnera faktury.

§7 Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnik Projektu moze zrezygnowal z uczestnictwa w Projekcie zgodnie z §7
pkt 3 i 5 regulaminu, na kazdym etapie jego trwania poprzez zlozenie w Sekretariacie
Urzedu pisemnego oswiadczenia z podaniem powodéw rezygnacji w terminie 5 dni
roboczych od zaistnialej sytuacji.

2. Do oswiadczenia o rezygnacji Uczestnik Projektu zalacza dokumenty potwierdzajace
zaistnialg sytuacje (umowa o prace, zaswiadczenie lekarskie itp.)

3. Podjecie zatrudnienia na okres minimum 3 miesigcy w ramach umowy o pracg na
min. 1/2 etatu jest usprawiedliwionym powodem przerwania (rezygnacji)
uczestnictwa w Projekcie. Sytuacja taka uznana zostaje za zakonczenie udzialu
w Projekcie zgodnie z zaplanowana S$ciezka uczestnictwa w Projekcie.
Uczestnikowi, ktéry przerwie udzial w projekcie ze wzgledu na powyzsza sytuacje
przysluguje prawo do ubiegania si¢ o dodatek za podjecie zatrudnienia.



4. Uczestnik Projektu, ktory przerwie udzial w Projekcie z przyczyn innych niz
podjecie zatrudnienia na warunkach okres$lonych w §7 pkt 3 traktowany bedzie
jako osoba, ktora przerwala udzial w Projekcie. Utraci status osoby bezrobotne;j
i zostanie zoblicowany do zwrotu kosztow specyficznvch elementow wspierajacych
zatrudnienie, ktérvmi zostal objety podczas udzialu w Projekcie.

5. Pozostale powody przerwania (rezygnacji) uczestnictwa w Projekcie beda
rozpatrywane indywidualnie z zastosowaniem zapiséw Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy.

§8 Zakonczenie udzialu w Projekcie
oraz efektywnos$¢ zatrudnieniowa

1. Za dzien zakonczenia udzialu zgodnie z planowang sciezka w Projekcie uznaje si¢
planowana date zakonczenia stazu, dzien otrzymania bonu na zasiedlenie. W przypadku
szkolenia za dzien zakonczenia udziatu w projekcie uznaje sie:

a. date pierwszego egzaminu — dla szkolen konczacych si¢ egzaminem,
b. date konca szkolenia — dla szkolen bez egzaminu.

2. Efektywnym zatrudnieniem po odbytym wsparciu uznaje si¢ umowe¢ 0 prace¢ na min.

1/2 etatu na okres co najmniej 3 miesigcy.

§9 Postanowienia koncowe

1. W uzasadnionych przypadkach Urzad zastrzega sobie prawo do dobierania
Pracodawcow oraz ustugobiorcow spoza listy Partnerow Projektu.

2. W uzasadnionych przypadkach Urzad zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
regulaminu. Informacja o zmianie regulaminu zostanie umieszczona na tablicy ogloszen
Urzedu i stronie internetowej https://www.strzelcekrajenskie.praca.gov.pl.

3. Wszelkie sprawy dotyczace interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez
Urzad.

4. Regulamin obowiazuje od 03.07.2023r.

DYREKTOR i
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Zalaczniki:

zal. 1. Wniosek o przyznanie dodatku,

zal. 2. Wniosek o dodatek za zatrudnienie osoby bezrobotnej po stazu/szkoleniu,

zal. 3. Wniosek o skierowanie na kurs prawa jazdy kat. B (zalaczniki do wniosku —
deklaracje pracodawcy o zamiarze zatrudnienia),

zal. 4. Wniosek o sfinansowanie ustug.




