
 

Strzelce Kraj., 28.07.2021r.        Sporządził: Paweł Rosiński 

26.05.2021rPowiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. w 2021 roku realizuje projekt pn.  

„Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  

w powiecie strzelecko-drezdeneckim (VI)"  

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Oś priorytetowa I 

Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy  

na regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego  

Funduszu Społecznego 

Okres realizacji projektu od 01.04.2021r. do 30.06.2021r. 

Projekt skierowany jest do osób młodych w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osób  

z niepełnosprawnościami, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, spośród których co najmniej 

60% stanowią osoby, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. Młodzież NEET), zgodnie 

z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020. Co najmniej 20% uczestników projektu stanowią osoby znajdujące się w trudnej 

sytuacji na rynku pracy tj. osoby z niepełnosprawnością i/lub osoby długotrwale bezrobotne  

i/lub osoby o niskich kwalifikacjach. 

W omawianym okresie, udział w projekcie rozpoczęło 46 osób, 4 osoby przerwały w nim udział  

i nie podjęły zatrudnienia. W II kwartale 2021r. udział w projekcie zakończyło 13 osób 

bezrobotnych, z czego 1 osoba podjęła zatrudnienie zgodnie z wymogami projektu oraz 10 osób 

rozpoczęło własną działalność w ramach jednorazowych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej. 

W omawianym okresie, uczestnicy projektu zostali objęci następującym wsparciem: 

➢ 29 os. rozpoczęło staż, 

➢ 1 os. otrzymała bon na zasiedlenie, 

➢ 1 os. otrzymała bon szkoleniowy 

➢ 5 os. podjęło zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 

➢ 10 os. otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej . 

Zadania przewidziane do realizacji w okresie: 01.07.2021r.- 30.09.2021r. 

W następnym kwartale, nadal będzie prowadzona rekrutacja uczestników zainteresowanych 

stażami, bonami szkoleniowymi i zasiedleniowymi oraz  zatrudnieniem w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Każdy uczestnik przy przystąpieniu  

do projektu objęty zostanie poradnictwem zawodowym. Kontynuowana będzie wypłata 

stypendium i kosztów przejazdu. 


