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1. Ogolna charakterystyka badanej zbiorowosci.

Wykres 1. Wiek ankietowanych

WIEK

® do 30 roku zycia
= 31-50

= powyzej 50 roku zycia

Dane procentowe na wykresie zostaty zaokrgglone do wartosci dziesietnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. planujgc wsparcie dla oséb bezrobotnych
na 2017r., w listopadzie br. przeprowadzit badanie ankietowe na grupie 174 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Strzelce Kraj. Najwiekszg grupe respondentéw
stanowity osoby do 30r. z. — 80 0sdb, tj. 46,0% (w tym 22 osoby do 25r. z.). Nastepnie osoby
miedzy 31 a 50 rokiem zycia — 67 oséb, tj. 38,5%. Najmniej liczng grupa byty osoby powyzej
50r.2.—27 oséb, tj. 15,5%.

W badaniu uczestniczyty 53 kobiety (56,4%) i 41 mezczyzn (43,6%) w wieku powyzej
30 roku zycia zarejestrowanych w urzedzie, jako osoby bezrobotne. Wiekszos$¢ uczestnikow
badania mieszka na wsi- 54 osoby (w tym 55,6% kobiet), natomiast 40 oséb mieszka

w miescie (w tym 57,5% kobiet).




Wykres 2. Poziom wyksztalcenia

Wyksztatcenie

® podstawowe/gimnazjalne
= zasadnicze zawodowe
= $rednie ogdlnoksztatcgce

= Srednie zawodowe
= policealne/ pomaturalne

" wyzsze

Dane procentowe na wykresie zostaty zaokrgglone do wartosci dziesietnych.

Najliczniejsza grupa ankietowanych posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe-
44 osoby (w tym 52,3% kobiet). 26 o0séb (57,7% kobiet) posiadato wyksztatcenie
podstawowe/ gimnazjalne. Wyksztatcenie $rednie zawodowe posiadato 9 osdb powyzej
30 roku zycia (w tym 44,4% kobiet). 6 oséb (w tym 83,3% kobiet) posiadato wyksztatcenie
$rednie ogodlnoksztatcgce, a 5 oséb (w tym 80,0% kobiet) wyksztatcenie policealne/

pomaturalne. Najmniej oséb posiadato wyksztatcenie wyzsze- 4 osoby (w tym 50,0% kobiet).

Wsrdod ankietowanych powyzej 30 roku zycia 31 osdéb, (w tym 51,6% kobiet)
zarejestrowanych jest w PUP Strzelce Kraj. do 6 miesiecy, 6-12 miesiecy- 30 oséb,
(w tym 43,3% kobiet), pow. 24 miesiecy -21 oséb (w tym 66,7% kobiet) i 12-24 miesiecy-
12 oséb (w tym 83,3% kobiet).

2. Czestotliwos$¢ poszukiwania pracy i metody najczesciej wykorzystywane.

Ankietowani bezrobotni na pytanie, jak czesto poszukujg pracy, najczesciej
odpowiadali, ze mniej wiecej raz w miesigcu. W ten sposéb, odpowiedziato
32 ankietowanych powyzej 30 roku zycia, w tym 71,9% kobiet. Kolejng odpowiedzig byto
,raz na dwa tygodnie”- 18 osdb, w tym 61,1% kobiet. Najrzadziej udzielang odpowiedzig byto

,raz w tygodniu”.




Tabela 1. Czestotliwos¢ poszukiwania pracy

Jak czesto poszukuje Pan/i pracy?

Czestotliwosc llo$¢ oséb % kobiet %meiczyzn
codziennie 8 25,0 75,0
kilka razy w tygodniu 16 43,8 56,2
raz w tygodniu 7 57,1 42,9
raz na dwa tygodnie 18 61,1 38,9
mniej wiecej raz w miesigcu 32 71,9 28,1
rzadziej 13 46,2 53,8

Nastepnie, zapytano ankietowanych, w jaki sposdb najczesciej poszukuja
zatrudnienia. Najczesciej udzielong odpowiedzig byto, ze szukajg informacji u znajomych-

47 odpowiedzi, (w tym 63,8% kobiet).

Tabela 2. Sposoby poszukiwania pracy

W jaki sposéb najczesciej poszukuje Pan/i pracy?

Sposéb llos$¢ odpowiedzi %kobiet %mezczyzn
Przez ogtoszenia prasowe 19 57,9 42,1
Wysytajac swaj zyciorys do potencjalnych
ysytaja ) Zyciory ! p Jalny: 15 60,0 40,0
pracodawcéw
Odwiedzajac osobiscie potencjalnych
1 P yainy 19 47,4 52,6
pracodawcow
Przez Internet 45 62,2 37,8
Szukajac informacji u znajomych 47 63,8 36,2
Kontaktujac sie z doradca klienta
. X 11 54,5 45,5
indywidualnego
Sprawdzajgc oferty pracy w PUP 34 58,8 41,2
Agencja 2 0,0 100,0
inne 1 0,0 100,0




Wszystkich udzielonych odpowiedzi bylo 193, odpowiedziato na nie 94
ankietowanych. Swiadczy to o tym, iz ankietowani wybierali po kilka odpowiedzi, a co za tym
idzie, ro$nie swiadomo$é oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia, ze im wiecej sposobdw
poszukiwania pracy tym wieksza szansa na jej uzyskanie. Do poszukiwania pracy najczesciej
osoby bezrobotne wykorzystujg informacje od znajomych oraz korzystajg z Internetu. Duza

liczba oséb wskazata réwniez, ze poszukuje pracy za pomocg urzedu.

3. Oczekiwania wzgledem urzedu oraz rezultaty uzyskane po udziale w danej formie
wsparcia.

Zadano pytanie ankietowanym, jakie sg ich oczekiwania wzgledem urzedu.
67 respondentow (w tym 55,2% kobiet) udzielito odpowiedzi, ze oczekuje pomocy
w znalezieniu pracy. 29 oséb (w tym 48,3% kobiet) chciatoby za pomocg urzedu zdoby¢
lub podwyzszy¢ kwalifikacje, a 16 oséb oczekuje pomocy w zdobyciu doswiadczenia
zawodowego i w rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (w tym kolejno 81,3% i 43,8%

kobiet).

Tabela 3. Oczekiwania w stosunku do urzedu pracy

| Jakie sq Pana/i oczekiwania w stosunku do urzedu pracy?

Oczekiwania Liczba odpowiedzi %kobiet %meiczyzn
Pomoc w znalezieniu pracy 67 55,2 44,8
Zdobycie/ podwyzszenie kwalifikacji 29 48,3 51,7
Pomoc w rozpoczeciu wtasnej
. - . 16 43,8 56,2
dziatalnosci gospodarczej
Zdobycie doswiadczenia
16 81,3 18,7
zawodowego
Zdobycie umiejetnosci poruszania si
Y e P ¢ 4 75,0 25,0
po rynku pracy
inne 10 70,0 30,0

Najczesciej oczekiwang formg pomocy wsrdd ankietowanych, jest podjecie pracy
w ramach prac interwencyjnych- 26 oséb (w tym 65,4% kobiet), 20 ankietowanych wskazato
na mozliwos¢ odbycia stazu (w tym 60,0% kobiet), a po 16 oséb odpowiedziato,
ze zainteresowani sg podjeciem pracy w ramach doposazenia/ wyposazenia stanowiska
pracy i przyznaniem jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(w tym kolejno 62,5% i 50,0% kobiet). 16 ankietowanych (w tym 43,8% kobiet) nie jest

zainteresowanych pomocg ze strony urzedu pracy.



Tabela 4. Formy pomocy

podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych 26 65,4 34,6
podjecie pra.cy w ramach.doposazenla/ 16 62.5 375
wyposazenia stanowiska pracy
Ref 50 7 71,4 28,6
staz 20 60,0 40,0
przyz.narue Jetdnorazlo.wo srodkow . 16 50,0 50,0
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
grant na teleprace 1 100,0 0,0
szkolenia 7 14,3 85,7
uczestnictwo w sz.kole.nlach 4 750 25,0
z aktywnego poszukiwania pracy
doradztwo zawodowe 4 50,0 50,0
inne 2 50,0 50,0
nie jestem zainteresowany w/w formami 16 438 56,2
pomocy

Na pytanie, czy w przesztosci korzystano z form aktywizacji proponowanych przez
urzad, 59,6 % respondentdw odpowiedziato negatywnie. Oznacza to, ze mniej wiecej
czterech na dziesieciu ankietowanych korzystato w przesztosci z form aktywizacji
proponowanych przez PUP. Wsrdd oséb, ktére korzystaty z form aktywizacji ponad 26,3%
oséb (w tym 50,0% kobiet) twierdzi, ze udzielone wsparcie w niczym im nie pomogto
i w dalszym ciggu sg osobami bezrobotnymi. 44,7% (w tym 64,7% kobiet) oswiadczyto,
ze podjeto prace w ciggu trzech miesiecy po udziale w danej formie i 15,8% o0s6b
(w tym 50,0% kobiet) dzieki ukonczeniu danej formy wsparcia podwyzszyto kwalifikacje

zawodowe.




Tabela 5. Mozliwosci po ukoriczonej formie wsparcia

Czy ukoriczenie danej formy wsparcia umozliwito Panu/i:?

Forma wsparcia Liczba odpowiedzi %kobiet %mezczyzn
Podjecie i t h
j praFy w ciggu trzec 17 64,7 353
miesiecy
Rozpoczecie prowadzenia wtasnej
. - . 3 66,7 33,3
dziatalnosci gospodarczej
Podwyzszenie kwalifikacji
6 50,0 50,0
zawodowych
W niczym nie pomogto, w dalszym
?ym nie pomog Y 10 50,0 50,0
ciggu jestem bezrobotny
inne 2 50 50

Ankietowanym zadano pytanie o powdd dalszego poszukiwania pracy,
mimo ukoniczenia danej formy wsparcia. Najczestszg odpowiedzig byty: krétkotrwata umowa
(29%), brak odpowiednich kwalifikacji (22,6%), zbyt niskie wynagrodzenie (16,1%) i zbyt
krotki staz pracy (16,1%).

Tabela 6. Powody pozostawania bez zatrudnienia, mimo ukonczonej formy aktywizacji

Powdd Liczba odpowiedzi %kobiet %mezczyzn
Oferowano zbyt niskie 5 40,0 60,0
wynagrodzenie
Posiadam zbyt krétki staz pracy 5 40,0 60,0
Nie mam doswiadczenia 3 66,7 33,3
zawodowego
Nie mam odpowiednich kwalifikacji 7 71,4 28,6
Krétkotrwata umowa 9 77,8 22,2
inne 2 50,0 50,0

4. Bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia oraz motywacja do aktywnego
poszukiwania pracy.

Osoby bezrobotne zdajg sobie sprawe ze swoich stabych stron uniemozliwiajgcych
podjecie zatrudnienia. Wsréd odpowiedzi na pytanie, co Pana/i zdaniem umozliwitoby
podjecie zatrudnienia, najczestsza odpowiedzig byto- posiadanie lepszego wyksztatcenia-
20,3% (w tym 60,5% kobiet) oraz kwalifikacji zawodowych- 16,0% (w tym 40,0% kobiet).
Ankietowani zwrdcili réwniez uwage na wiare we wtasne sity-15,5% (w tym 55,2% kobiet).
Rozwigzanie problemu braku srodkéw finansowych na dojazd do pracy oraz opieki

nad osobami zaleznymi réwniez umozliwitoby osobom bezrobotnym podjecie zatrudnienia.




Wykres 3. Co umozliwitoby podjecie zatrudnienia

Co umozliwitoby podjecie zatrudnienia
M posiadanie lepszego wyksztatcenia
H posiadanie kwalifikacji zawodowych
i posiadanie doswiadczenia zawodowego
M wiara we wiasne sity i mozliwosci
i posiadanie srodkéw finansowych
na dojazd do miejsca zatrudnienia
i pomoc w opiece nad osobami zaleznymi
M wiedza na temat poszukiwanej pracy
M posiadanie srodkow

finansowych na rozruch wtasnego biznesu

M posiadanie srodkéw finansowych
na aktywne poszukiwanie pracy

Hinne

Dane procentowe na wykresie zostaty zaokrgglone do wartosci dziesietnych.

Ostatnim pytaniem zadanym w ankiecie, byto pytanie otwarte, majace na celu
mozliwos¢ samodzielnego wskazania przez opiniodawce motywdw, ktére sktonityby
go do aktywniejszego poszukiwania pracy. Odpowiedzi byty bardzo zréznicowane, powyzej
50 odp. uzyskaty trzy wskazania- tj. praca na miejscu- 63 odp., odpowiednia oferta pracy-
60 odp. i odpowiednia umowa- 58 odp. Ankietowani wskazali réwniez, jako czynnik

motywujgcy mozliwos$¢ pozyskania srodkéw finansowych- 47 odp.

Tabela 7. Motywacja do aktywniejszego poszukiwania pracy

Forma motywacji llo$¢ odpowiedzi %kobiet %meiczyzn
posiadanie srodkow finansowych 47 53,3 46,7
kwalifikacje zawodowe 27 48,1 51,9
praca na miejscu 63 60,3 39,7
odpowiednia oferta pracy 60 51,7 48,3
posiadanie opieki nad osobg zalezng 24 83,3 16,7
odpowiednia umowa 58 51,7 48,3
inne 1 100,0 0,0




5. WnioskKi

W badaniu ankietowym uczestniczyty 94 osoby bezrobotne powyzej 30 roku zycia
zarejestrowane w  Powiatowym  Urzedzie Pracy w  Strzelcach  Krajenskich.
Wsrod ankietowanych byty 53 kobiety i 41 mezczyzn.

Najliczniejsza grupa ankietowanych posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
natomiast najmniej oséb posiada wyksztatcenie wyzsze.

Ankietowani powyzej 30 roku zycia najczesciej poszukujg pracy mniej wiecej
raz w miesigcu- 32 wskazan, natomiast kolejng odpowiedza byto, raz na dwa tygodnie-
18 wskazan. 16 oséb bezrobotnych poszukuje pracy kilka razy w tygodniu. Osoby po 30 roku
zycia najczesciej poszukujg pracy poprzez informacje u znajomych. 11 ankietowanych
poszukuje réwniez pracy przy pomocy doradcéw klienta indywidualnego Powiatowego
Urzedu Pracy, natomiast 34 ankietowanych sprawdza oferty pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy.

Respondentom zadano réwniez pytanie, czego oczekujg od Powiatowego Urzedu
Pracy. Najwiecej oséb powyzej 30 roku zycia oczekuje pomocy w znalezieniu pracy. Duza
czes¢ ankietowanych jest rdéwniez zainteresowana zdobyciem Ilub podwyzszeniem
kwalifikacji zawodowych. Najmniej oséb oczekuje pomocy w zdobyciu umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy.

Wséréd osdéb ankietowanych najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie prace
interwencyjne, a nastepnie staze. Duza cze$¢ ankietowanych chciataby podjgé prace
w ramach doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy oraz otrzymac jednorazowo $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. 16 ankietowanych nie chce uczestniczy¢ w aktywizacji
oferowanej przez Powiatowy Urzad Pracy.

Ankietowanym zadano réwniez pytanie dotyczace wczesniejszego uczestnictwa
w formach aktywizacji oferowanych przez urzad. 17 respondentéw udzielito odpowiedszi,
ze dzieki pomocy urzedu mogli podjgé prace w ciggu trzech miesiecy, a 6 ankietowanych
twierdzi, ze pomogto im to w podwyzszeniu kwalifikacji. 9 ankietowanych uwaza,
ze powrocili do rejestru osdb bezrobotnych, poniewaz oferowano im krotkotrwatg umowe.
7 uczestnikdw ankiety uwaza, ze przyczyng ponownego bycia osobg bezrobotng
jest nieposiadanie przez nich odpowiednik kwalifikacji. 5 respondentéw odpowiedziato,
Ze sy ponownie osobami bezrobotnymi z powodu zbyt krétkiego stazu pracy lub zbyt
niskiego wynagrodzenia. Ws$réd oséb, ktére byty juz aktywizowane ponad 26,3%
odpowiedziato, ze uczestnictwo w jednej z form oferowanych przez urzad w niczym
im nie pomogto.



Uczestnicy badania sadzg, ze podjecie zatrudnienia umozliwitoby im posiadanie
lepszego wyksztatcenia- 38 oséb oraz kwalifikacji zawodowych- 30 osdb. Ankietowani,
jako jedng z mozliwosci podajg réwniez posiadanie wiary we witasne sity i mozliwosci-
29 oséb. Respondenci, jako mozliwosé podajg takze posiadanie doswiadczenia zawodowego
oraz posiadanie srodkéw finansowych na dojazd.

W ostatnim pytaniu ankietowani zostali poproszeni o wskazanie motywacji
do aktywniejszego poszukiwania pracy. Jako jedng z form motywacji, jaka byta wskazana
najczesciej jest mozliwosé pracy na miejscu. Ankietowani wskazujg takze na odpowiednig
oferte pracy oraz umowe. Czes¢ respondentdw uwaza rowniez, ze zta sytuacja finansowa
wzbudzita w nich cheé do wejscia na rynek pracy.

Przygotowat: Pawet Rosinski
Pomoc administracyjna ds. projektow i programow

oraz instrumentow rynku pracy



