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Niniejsza analiza zawoddéw 1 specjalno$ci zostata opracowana zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. 2018, poz. 227) oraz zgodnie z § 66 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014, poz. 667).

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich sporzadza liste zawodow
1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnoscei,
z wykorzystaniem:

1) strategii rozwoju wojewodztwa,

2) wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych
oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie,

3) wynikow analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na pracg, kwalifikacje

i umiejetno$ci zawodowe, w tym monitoringu zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad wojewodztwa i samorzad powiatu,

4) zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwiazkowych,
5) wynikow analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

Diagnozowanie przeprowadzono w obszarze obejmujacym potrzeby pracodawcow
zlokalizowanych na terenie Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego oraz w obszarze o0sob
uprawnionych do szkolen inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Dzigki wspolipracy
z doradcami klienta indywidualnego i instytucjonalnego uzyskano informacje na temat
potrzeb zglaszanych przez klientow urzedu oraz instytucji zewnetrznych. Wiedza na temat
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na zawody i specjalnosci pozwala oceni¢ swoje
mozliwosci oraz dokona¢ ewentualnych zmian w zyciu zawodowym, aby utrzymac
dotychczasowg pracg, pozyska¢é nowa czy tez odpowiednio przygotowaé sie
do nieprzewidzianych zmian jakie moga nastgpi¢ na ciagle zmieniajacym si¢ lokalnym rynku
pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi zrodlo wiedzy dotyczace zawoddéw i specjalnosci,
na ktore aktualnie istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Opracowanie bedzie
tez przydatne w opracowywaniu kierunkéw szkolen. Odpowiednie ustalenie potrzeb

szkoleniowych pozwoli na skuteczne przyuczenie do wykonywania zawodu,

3]s



przekwalifikowanie, podwyzszenie posiadanych kwalifikacji czy tez nauke umiejetnoéci

poszukiwania pracy i uzyskiwania zatrudnienia osob uprawnionych do szkolen.

Strategia rozwoju wojewodztwa

Sporzadzajac liste zawoddéw 1 specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy nalezy oprze¢ si¢ na Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego
2020", ktéra stanowi najwazniejszy dokument samorzadu wojewddztwa, okreslajacy kierunki
rozwoju regionalnego i wskazujacy obszary szczegdlnej interwencji. Laczy w sobie diagnoze
stanu regionu, stojace przed nim wyzwania rozwojowe i aspiracje jego mieszkancow.
Dokument ten zaklada realizacje czterech celow strategicznych:

» konkurencyjna i innowacyjna gospodarka regionalna,

» wysoka dostepno$¢ transportowa i teleinformatyczna,

» spoleczna i terytorialna spdjnosé regionu,

» region efektywnie zarzadzany.

Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020° w swoich zalozeniach stanowi
uszczegOlowienie celow Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego. W toku konstrukeji
Strategii posiadano $wiadomos¢, ze w okresie jej realizacji mogg wystapié zjawiska i zmiany
istotne z punktu widzenia sytuacji na regionalnym rynku pracy. Stad zalozenia zawarte
w Strategii winno si¢ traktowa¢ jako wyznaczenie gtéwnych kierunkéw polityki zatrudnienia
samorzadu wojewodztwa, realizujgcego inicjatywy w $cistej wspolpracy z partnerami
spoteczno-gospodarczymi. Jak wskazano w w/w dokumencie operacjonalizacja celéw
Strategii nastgpowa¢ bedzie w rocznych planach dziatan, $cisle dostosowanych do biezacych
potrzeb i mozliwosci. Lubuska Strategia Zatrudnienia okresla 4 priorytety, majace na celu
rozwoj aktywnej polityki rynku pracy i budowanie spdjnosci w regionie:

1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci,
2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych si¢ potrzeb rynku pracy,
3) promocja wlaczenia zawodowego i spolecznego,

4) wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan.?

! Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020, Zatacznik do Uchwaty nr XXX11/319/12 Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 19 listopada 2012 roku.

? Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020, Zatacznik do Uchwaty Nr VI/41/11 Sejmiku Wojewédztwa
Lubuskiego z dnia 14 lutego 2011 roku.

3 Tamze, s. 43.
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Priorytet pierwszy zmierza¢ bedzie do wsparcia przedsiebiorstw w realizowaniu
inwestycji i w procesie tworzenia nowych miejsc pracy. Za priorytetowe obszary interwencji
uznano wsparcie malej i $redniej przedsiebiorczosci, rozwdj firm generujacych innowacje
oraz pozyskiwanie nowych inwestoréw. Planuje si¢ podejmowanie przedsiewzigé
zmierzajacych do zmniejszenia skali odplywu os6b z rynku pracy, jak réwniez
ukierunkowanych na pozyskanie nowych pracownikéw (z grona oséb dotychczas biernych
zawodowo, czy tez przebywajacych czasowo za granicg). Planuje si¢ réwniez aktywizacje
zawodowa osdb bezrobotnych poprzez formy zatrudnieniowe takie jak: prace interwencyjne,
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, doposazenie lub wyposazenie miejsc pracy.*

Zgodnie z zalozeniami Strategii realizacja drugiego priorytetu polega¢ bedzie
na podejmowaniu inicjatyw zmierzajacych do rozwoju sytemu edukacji. Jedng z barier
utrudniajgcych dostosowywanie kwalifikacji kadr do potrzeb rynku pracy jest bariera
informacyjna. Pracownicy i osoby poszukujace pracy bardzo czgsto nie posiadajg wiedzy
zarbwno na temat poszukiwanych kwalifikacji, jak i mozliwosci ich uzyskania. Stad
w ramach celu podejmowane beds inicjatywy zmierzajace do zwigkszenia sposobnosci
do pozyskiwania informacji o zawodach i $ciezkach edukacyjnych do nich prowadzacych.
Z uwagi na problem braku dostosowania kierunkéw ksztalcenia do potrzeb pracodawcow
istotnym elementem realizacji celu beda kompleksowe programy rozwoju szkét i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Wspierana bedzie modernizacja oferty edukacyjnej
szkolnictwa zawodowego. W ramach szkolnictwa zawodowego wspierana bedzie rowniez
wspolpraca szkét i placowek z pracodawcami, co przyczyni si¢ do wzmocnienia nauczania
praktycznego m.in. poprzez staze i praktyki odbywane u pracodawcow.’

Zgodnie z trzecim priorytetem nastapi wzmocnienie motywacji os6b w szczeg6lnej
sytuacji do reintegracji zawodowej i spolecznej. Realizacja tego celu obejmowaé bedzie
réznego rodzaju inicjatywy zmierzajace do integracji zawodowej i spolecznej oséb i grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym w szczeg6lnosci oséb miodych do 25 roku zZycia,
dhugotrwale bezrobotnych, oséb powyzej 45 roku zycia, oséb samotnie wychowujgcych
dzieci, mieszkancow terenéw wiejskich oraz oséb niepetnosprawnych.®

W ramach priorytetu czwartego dazyé sie bedzie do swoistej koordynacji zadan
poprzez wzmacnianie partnerskiego podejscia do dziatan na rzecz poprawy sytuacji

na regionalnym rynku pracy, w tym m.in. poglebianie i zaciesnianie wspéipracy w ramach

4 Tamze, s. 49-52.
5 Tamze, s. 53-59.
6 Tamze, s. 60-62.
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Lubuskiego Paktu na Rzecz Zatrudnienia. Aktualnie w ramach Paktu funkcjonujg cztery
partnerstwa, dotyczace poradnictwa zawodowego, badan rynku pracy, ksztalcenia
ustawicznego oraz ekonomii spoteczne;j.’

28 stycznia 2020 roku na posiedzeniu Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego przyjety
zostal do realizacji Lubuski Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020. Plan
ten stanowl uszczegblowienie zapisow dokumentu strategicznego jakim jest Lubuska
Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020. Zawiera on informacje o planowanych dziataniach
podejmowanych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci oraz zasobdéw ludzkich w regionie
przez rézne podmioty. W Lubuskim Planie Dzialania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020
okresla zostaly priorytetowe grupy oséb bezrobotnych i innych 0s6b wymagajacych wsparcia.
Zadania planu pogrupowano w obrebie celéw operacyjnych, a te z kolei w ramach
priorytetéw. Biorac pod uwage zachodzace zmiany na lubuskim rynku pracy, w szczeg6lnosci
problem z brakiem pracownik6éw na rynku pracy w 2020 roku, za priorytetowe uznané zostaly
dziatania majace na celu pozyskanie pracownikéw. Najbardziej oczywistym zasobem sg
osoby bezrobotne, kolejnym za$ edukacja. Spory zaséb potencjalnych pracownikéw to osoby
bierne zawodowo. Wazne sa rdwniez programy prozdrowotne, ktére zmierzaja do wzrostu
aktywnosci zawodowej. Pracownikéw mozna réwniez pozyskaé z zagranicy. W sytuacji
trudnosci rekrutacyjnych pracodawcy coraz czesciej decydujg si¢ na awanse wewnetrzne
(niejednokrotnie zwigzane jest to ze zmiang lub podniesieniem kwalifikacji). Pracodawcy
moga réwniez zdecydowaé si¢ na wprowadzenie innowacji m. in. poprzez zakup sprzetu,
modernizacj¢ stanowisk pracy, nowe linie produkcyjne. To jednak wymaga znacznego
nakladu $rodkéw. Zgodnie z planem z réznego rodzaju inicjatyw skorzysta ponad 104 tys.
0s6b, przy planowanych nakladach na poziomie 486 min zi.

7 Tamze, s. 63-65.
8 Lubuski Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020, Zalacznik do Uchwaly Nr 77/1180/20 Zarzadu
Wojewédztwa Lubuskiego z dnia 28 stycznia 2020 roku.
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Wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow Kkrajowych
oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie
Internecie
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajefiskich w 2019 roku dysponowat 926
ofertami pracy na 1618 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, w tym:
a) 717 miejsc aktywizacji zawodowe] (pracy subsydiowanej), co stanowi 44,3%
ogotu,

b) 901 miejsca pracy niesubsydiowanej, co stanowi 55,7% ogdohu.

Zestawienie najczesciej pojawiajgcego si¢ zapotrzebowania na stanowiska, zglaszane

w ofertach pracy w 2019 roku zawarte zostalo w tabeli nr 1.

Tabela 1. Zestawienie najcze$ciej oferowanych stanowisk w ofertach pracy w 2019 roku

~ Ilo$¢ zglaszanych
Nazwa zawodu ‘ ofeftp}acyy %

Robotnik gospodarczy 138
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 124
Sprzedawca 100

Technik prac biurowych 78

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 61
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 50
Opiekun osoby starszej ‘ 50

Kasjer handlowy 43

Sprzedawca w branzy spozywczej 36

Pozostali pracownicy obstugi biurowe; 35
Pomocniczy robotnik budowlany _ 34

Pakowacz reczny 30

Pomoc kuchenna 30

Magazynier 26

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej : 24

niesklasyfikowani

Sprzataczka biurowa 22

Kelner ' 21

Pokojowa 21

Policjant stuzby prewencji 21

Kierowca samochodu dostawczego 18

Doradca klienta 16

Pozostali nauczyciele szkot podstawowych 16
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Mechanik pojazdéw samochodowych . =
Pomoc domowa ) o 14
Slusarz L 14
Pomocniczy robotnik polowy 13
Krawiec | 1
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieruitektory = 11
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni !
Tapicer I
Kucharz - 10
Monter wyrob6w z drewna T 10
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 10

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z PUP

Jak wida¢ wsréd zgloszonych wolnych stanowisk w 2019 roku dominowato
zapotrzebowanie na przedstawicieli nastgpujacych zawodow: robotnik gospodarczy, pozostali
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, sprzedawca, technik prac biurowych,
pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej oraz opiekun osoby starsze;j.

Na podstawie analizy informacji ofert pracy do upowszechnienia, ktére otrzymal
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajefiskich w 2019 roku oraz oferty pracy z Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego niezglaszane do Powiatowego Urzedu Pracy lecz zamieszczane
w prasie i Internecie mozna zauwazyé, Zze najczgéciej pojawiajacymi sie ofertami pracy
byly zgloszenia zapotrzebowania na nastepujace stanowiska:
sprzataczka,
personel kuchenny,
pracownik budowlany,
monter sieci sanitarnych wewnetrznych,
pracownik biurowy,
spawacz,
pracownik rolny,
handlowiec,
menadzer,
pracownik produkcji,
kelner,
fizjoterapeuta,
elektryk.
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Wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace,
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzad
wojewodztwa i samorzad powiatu

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (art. 8 ust. 1. pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9) opracowywanie badan
i analiz rynku pracy, w tym takze prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu
w zakresie polityki rynku pracy. Na potrzeby niniejszego opracowania postuzono si¢
wynikami nast¢pujacych badan:

» Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za II pdlrocze 2019 roku
dla Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego,

» Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za II polrocze 2019 roku
dla Wojewodztwa Lubuskiego,

~ Barometr zawodow 2020 dla Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego,

~ Barometr zawodow 2020 dla Wojewodztwa Lubuskiego.

Monitoring zawodéw jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na pracg i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow:
szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego. Umozliwia on zapoznanie si¢
z danymi dotyczacymi struktury bezrobocia czy tez potrzebami kadrowymi pracodawcow.

Monitoring zawodow jest tworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane
w ramach projektu ,.Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie
www.mz.praca.gov.pl. Zgodnie z nowymi wytycznymi, ktdre obowiazujg od 2015 roku,
glownymi zrédlami danych, ktére sg wykorzystywane do opracowania monitoringu to dane

z systemu Syriusz™¢

, dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert
pracy w Internecie oraz wyniki badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Zakres
tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawoddéw 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosei
i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez

pracodawcow.
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Raport roczny stanowi kompleksowa analize oparta o wszystkie w/w elementy,
natomiast informacja sygnalna, opracowana za II pélrocze 2019 roku, zawiera jedynie
»Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, ktéry zostal przygotowany w oparciu
o kalkulacj¢ trzech miernikdw shuzacych do identyfikacji elementarnych grup zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, tj.: wskaznik dostgpnosci oferty pracy, wskaznik
diugotrwalego bezrobocia oraz wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Monitoring zawod6éw deficytowych i nadwyzkowych (jak w Barometrze zawodow)
klasyfikuje zawody wedtug trzech grup: zawody deficytowe, zréwnowazone oraz
nadwyzkowe. Zgodnie z obowigzujaca metodologig zawody deficytowe to takie, na ktdre
istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.
Sg to te zawody, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw
w danym okresie sprawozdawczym. Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku
pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Sa to te zawody, dla ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestréwanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyzkowe
to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Sg to te zawody, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym. Zgodnie z nowa metodologia
nalezy wyr6zni¢ jeszcze dwa pojecia: zawéd maksymalnie deficytowy, ktéry wyréznia sig
brakiem o0s6b bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym oraz zawéd maksymalnie
nadwyzkowy, dla ktérego w danym okresie sprawozdawczym nie wystepuja zadne oferty
pracy.

Waznym dokumentem, na podstawie ktérego mozna okreslié kierunki i specjalnosci
zawodowe, na ktére wzrosnie zapotrzebowanie w 2020 r. jest Barometr zawodéw. Barometr
zawod6éw to badanie opracowane w krajach skandynawskich. Do Polski Barometr trafil za
sprawg Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, od 2010 roku badanie odbywa si¢
we wszystkich powiatach wojewédztwa matopolskiego. W 2015 roku Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej podjelo decyzj¢ o prowadzeniu badania w calej Polsce.
Zarealizacj¢ w wojewddztwach odpowiadaja poszczegdlne wojewéddzkie urzedy pracy,

na szczeblu krajowym dziatania koordynuje WUP w Krakowie.



Barometr zawodoéw jest jednoroczng prognoza sytuacji w zawodach. Badanie
jest prowadzone na poziomie powiatéw. Z uzyskanych we wszystkich powiatach danych
za pomocg algorytmu generowane sa oceny wojewddzkie oraz ocena krajowa. Badanie
powstaje w trakcie dyskusji grupowej, w ktérej biora udzial pracownicy powiatowego urzedu
pracy, aw wigkszych miastach w przygotowanie prognoz wiaczajg si¢ takze pracownicy
prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadajacych wiedz¢ na temat
lokalnegé rynku pracy. Badanie polega na zaszeregowaniu zawodéw wystepujacych
na lokalnych rynkach pracy do jednej z trzech grup:

e zawodow deficytowych, w ktérych zapotrzebowanie pracodawcéw przewyzszy
dostepnosé pracownikow,

e zawodéw zrdwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie,

e zawodoéw nadwyzkowych, w ktoérych liczba che¢tnych do pracy bedzie wigksza
niz dostgpnos¢ ofert.

Wyniki badania:

e wzbogacaja wiedze o rynku pracy, ulatwiaja dopasowanie popytu i podazy pracy
oraz wspierajg lokalng polityke rynku pracy,

e stanowig wskazowke gdzie szuka¢ pracy w wyuczonym zawodzie, aby zwigkszy¢
szanse na zatrudnienie oraz jakie kursy i szkolenia wybraé, by zdoby¢ kwalifikacje
pbtrzebne na rynku pracy,

e s3 przydatne przy opiniowaniu wniosk6w o otwarcie nowych kierunkoéw ksztalcenia.

Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zgodnie z nowsg metodologig
opracowywania opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Popyt
okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej, z kolei
podaz okreslono jako liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w danym urz¢dzie pracy.

Zanim opracowano nowg metodologie, ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych zawieral zestawienie zawoddéw i specjalnosci z uwzgl¢dnieniem
sze$ciocyfrowego kodu zawodoéw. Informacja sygnalna za II pdirocze 2019 roku rankingu

prezentowana jest w formie tabeli, gdzie uj¢ta zostata nazwa elementarnej grupy zawodéw.
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe za II pdirocze 2019 roku w Powiecie Strzelecko-

Drezdeneckim (informacja sygnalna) przedstawia tabela nr 2.

Tabela 2. Zawody deficytowe i nadwyzkowe Powiat Strzelecko-Drezdenecki informacja sygnalna

11 pélrocze 2019 rok

7 Sekcja JZaklasyﬁkowanie‘ Grupa elementarna

[nZymerowne do spraw przemyslu i produkgji

l Kierownicy do spraw finansowych

Lekarze weterynarii specjalisci

Urzednicy do spraw podatkéw

zawéd . | Nauczyciele szk6t specjalnych ‘
maksymalnie I S—

deficytowy - Opickunowie leecu;cy - - -

Audiofonolodzy i logopedz:
DEFICYT e
Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

3 Hodowcey drobiu

Windykatorzy i polcreiwni 7

Policjanci

Klerowmcy w handlu dctahcznym i hurtowym
zawdd deficytowy e et
Elektrycy budowlani i pokrewni

| Specjallém nauczania i wychowania gdzie mdz:ej mesklasyﬁkowam
zawod lr12ymerow1e budownictwa
zréwnowazony Ukladacze towaréw na polkach

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

ROWNOWAGA

Pracownicy ochrony 0sdb i mienia

' Kucharze

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

. Technicy fizjoterapii i masazysci
zawéd Kelnerzy

- nadwyzkowy : Pomoce kuchenne
‘ ‘ Operatorzy maszyn 1Jm;dzeﬁ do obrobki drewirrla;ﬁ_r_ V

Klerowcy autobuséw i motormczownc u'amwa_]éw

‘ Instruktorzy nauki jazdy
NADWYZKA ‘Mechanicy maszyn i urzadzen rolmczych i przemyslowych

- Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow paplemlczych
fryZJerzy
| Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Krawcy, kusnierze, kapcluszni(:'y i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

maksymalnie | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
| nadwyzkowy Zol'mcrze szeregowi

Betomarze betoniarze zbrojarze i pokrewm

Re;cznl pakowacze i znakowacze

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrcwm



Technicy rolnictwa i pokrewni

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Gérnicy podziemnej i 0&k1ywk0wej eksploatacji iléz‘: i pokrewni

Czysciciele pojazdow

Barmani

Introligatorzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy p-racc proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Pracownicy ustug domowych -

Filolodzy i thumacze

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sil zbrojnych)

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy za;iniujqcy si¢ zwierzgtami
Zrédlo: strona internetowa: http://mz.praca.gov.pl

Dokonujgc  analizy powyzszego rankingu jednoznacznie mozna stwierdzic,
ze w najlepszej sytuacji na lokalnym rynku pracy w II potowie 2019 roku znajdowaly sie
osoby bezrobotne reprezentujace grupy zawoddw nalezacych do zawodéw maksymalnie
deficytowych, tj.:

» inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji,
kierownicy do spraw finansowych,
lekarze weterynarii specjalisci,
urz¢dnicy do spraw podatkow,
nauczyciele szkot specjalnych,
opiekunowie dziecigcy,
audiofonolodzy 1 logopedzi,
dealerzy i maklerzy aktywow finansowych,
hodowcy drobiu,

YV ¥V V V¥V V V V ¥V VY

windykatorzy i pokrewni.
Osoby bezrobotne, ktore posiadaty kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania pracy
w wyzej wymienionych grupach zawodéw mialy bardzo duze szanse na znalezienie pracy.
W zdecydowanie gorszej sytuacji znajdowaly si¢ osoby bezrobotne reprezentujgce grupy
zawodéw nalezacych do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktdrych
nie zgloszono zadnej oferty pracy. Byli to:

> fryzjerzy,

» szwaczki, hafciarki i pokrewni,

» krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,

» pracownicy domowej opieki osobistej,
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monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,

zolnierze szeregowi,

betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,

reczni pakowacze i znakowacze,

wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni,

technicy rolnictwa i pokrewni,

technicy wsparcia informatycznego i technicznego,

gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni,
czysciciele pojazdow,

barmani,

introligatorzy i pokrewni,

robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat,
pracownicy ustug domowych,

filolodzy i thumacze,

rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby,

marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych),

Y V ¥V ¥V ¥V ¥V YV V V V ¥V ¥V ¥V ¥V VY V¥V VY

opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami.
Analiza zawod6w deficytowych i nadwyzkowych w Wojewédztwie Lubuskim

Zawody deficytowe i nadwyzkowe za II potrocze 2019 roku w Wojewodztwie

Lubuskim (informacja sygnalna) przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Zawody deficytowe i nadwyzkowe Wojewddztwo Lubuskie informacja sygnalna II pélrocze
2019 rok

Sekcja | Zaklasyfikowanie - Grupa elementarna

zawod . ' Lekarze weterynarii specjalisci

maksymalnie ‘

deficytowy ' Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny
Dealerzy i maklerzy aktyw6w finansowych
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych

| Lekarze specjalisci (ze specjalizacig 11 stopnia lub tytulem specjalisty)

DEFICYT

Urzegdnicy do spraw podatkow

zawdd deficytowy | S ——
Technicy sieci internetowych

| AdmipEtr:atorzy systeméw komputerowych

, :
| Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych

Przedstawiciele handlowi
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- Agenci ubezpieczeniowi

‘ Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

- Technicy archiwisci i pokrewni
} Posrednicy pracy i zatrudnienia

“ Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

‘Mechanicy roweréw i pokrewni

' Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Magazynierzy i pokrewni
- Nauczyciele szkot specjalnych

r S

Kierownicy sprzedazy w marketach

- Wydawcy positkow

(Kierownicy do spraw marketingu i spr_zcdaZy
Elektrycy budowlani i pokrewni

- Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych |
Tt i = S

- Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

| Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi N 7!

Archiwigci i muzealnicy

Drukarze

| Analitycy finansowi

~Kierownicy do spraw innych typdw uslug gdzie indziej niesklasyfikowani

i Kierowcy samochodow cigzarowych |
' Szklarze

- Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni |

 Adwokaci, radey prawni i prokuratorzy '

' Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skérzanych
~ gdzie indziej niesklasyfikowani
' Robotnicy przygotowujacy i wznoszgey konstrukeje metalowe ;

' Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Projektanci wzornictwa przemyslowego i odziezy

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kartografowie i geodeci

Nauczyciele szk6! podstawowych

- Projektanci grafiki i multimediow

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

" Rolnicy upraw polowych 1

Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni

Technicy analityki medycznej
. - Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
| NADWYZEKA zawod ' niesklasyfikowani
nadwyzkowy ——

l Recepcjonisei hotelowi

' Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy urzadzeni do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni
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zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Slusarze i pokrewni 7

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Strazacy .

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Recepcjonisei (z wylaczeniem hotelowych)

Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych
Hodowey drobiu

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemyslowych

Instruktorzy nauki jazdy

Introligatorzy i pokrewni

Pracownicy domowej opicki osobistej

Monterzy sprzgtu elektronicznego

Pracownicy uslug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzeni do obrobki drewna

Pracownicy zakladéw pogrzebowych

Robotnicy wykonujqcyrprace proste w lesnictwie

Pomoce kuchenne

Formierze odlewniczy irpokrewni

Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy

Gospodarze budynké\;v

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Technicy technologii zywnosci

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw widkienniczych
Marynarze-i pokrewni (z wylaczeniem sit zbrojnych)

Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

Maszynisci kolejowi i_-r_netra

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniolomach

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Zrédlo: strona internetowa: http:/fmz.praca.gov.pl

Analizujagc powyzszy ranking mozna zaobserwowaé, ze w najdogodniejszej sytuacji
na lubuskim rynku pracy w II potowie 2019 roku znajdowaty si¢ osoby reprezentujace grupy
zawodow nalezgce do zawodow maksymalnie deficytowych, tj.:

» lekarze weterynarii specjalisci,
> kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny.
Osoby bezrobotne, ktére posiadaly kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania pracy

W wyzej wymienionych grupach zawodéw mialy bardzo duze szanse na znalezienie pracy
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w Wojewddztwie Lubuskim. W zdecydowanie gorszej sytuacji znajdowaly sie osoby

bezrobotne reprezentujagce grupy zawoddéw nalezagcych do zawodéw maksymalnie

nadwyzkowych czyli takich, dla ktérych nie zgloszono zadnej oferty pracy. Byli to:

>

vV V V V V V V V VY

rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow,
technicy technologii zywnosci,

gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni,
wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni,

operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw widkienniczych,
marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sil zbrojnych),

dietetycy i specjalisci do spraw zywienia,

maszynisci kolejowi i metra,

robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach,

kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych.

Barometr zawodéw 2020

W ramach niniejszego opracowania analizie poddano takze Barometr zawodéw 2019

dla Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego oraz Wojewoddztwa Lubuskiego, bedacy prognoza

zapotrzebowania na pracownikéw w 2020 r. Prognozowane zapotrzebowanie dla Powiatu

Strzelecko-Drezdeneckiego przedstawia tabela 4.
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Tabela 4. Barometr zawodéw 2020 dla Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji

naukowej

Blacharze i lakiemicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosei samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fotografowie

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kelnerzy i barmani

Kierowey autobusow

Kierowey samochodéw ciezarowych i ciggnikow
siodlowych

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

X

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci
Architekei krajobrazu
Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacji
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ekonomisci
Farmaceuci
Filolodzy i tlumacze
Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gémicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywezych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze
Kierowey samochodéw osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkgji
Kierownicy ds. uslug
Kierownicy ds. zarzadzania i obslugi biznesu
Kierownicy sprzedazy
Kierownicy w instytucjach spolecznych i kultury

Zrodlo: strona internetowa:

f Kosn;écki

Monterzy okien i szklarze
Murarze i tynkarze
Nauczyciele jezykow obeych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalegeych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddzialow
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy 1 mechanicy sprz¢tu do robot
ziemnych

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j
Pedagodzy

Piekarze

Pielggniarki i polozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksi¢gowych ze
zn_aéiumos'ci 3 jezykow obeych

0 a%

Krawey i pracownicy produkcji odziezy
Lakiemicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwérey ryb

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy
zabytkow

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obslugi
turystycznej

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obshugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Pracownicy robot wykonczeniowych w
budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci
Recepcjonisei i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdobki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcey w placéwkach oswiatowych i
opiekunczych

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obshugi
klienta,

ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami
Prawnicy

Projektanci 1 administratorzy baz danych,
programisci

Projektanci wzomictwa przemyslowego i
operatorzy CAD

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrébki skory

Rybacy

Rzemieslnicy obrobki szkla i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spolecznoekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisei ds. organizacji produkeji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii Zywnosei i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

htips://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/lubuskie/BAROMETR_ZAWODOW wojewodztwo_lubuski

e_2020_strzelecko-drezdenecki.pdf

W tabeli nr 5 zaprezentowano prognoz¢ zapotrzebowania na pracownikéw w 2020

roku w Wojewodztwie Lubuskim.
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Tabela 5. Barometr zawodéw 2020 dla Wojewdédztwa

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiemicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i
ciggnikow

siodtowych

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

ZAWODY ZROWNO

Kierownicy w instytucjach spolecznych i

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

AkKustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci 1 urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwidci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji

naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i tlumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i
kulturoznawcy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i
dozorcy

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. uslug

Kierownicy ds. zarzadzania i obslugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Zrodio: strona internetowa:

Lubuskiego

ZAWODY DEFICTQ

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obeych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli
Nauczyciele szkol specjalnych i oddziatow
integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot
ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunki dziecigce
Opiekunowie osoby starszej lub
niepelnosprawnej
Piekarze
Pielegniarki i potozne
Pomoce kuchenne
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze
znajomoscig jezykow obcych

-y il A ———

kultury

Kosmetyczki

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkcji i
przetworstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw
cementowych

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z

gumy
1 tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Operatorzy urzadzen diwigowo-
transportowych

Optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy

zabytkow

Pomoce w gospodarstwie domowym
Pozostali specjalisci edukacji
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrozy i organizatorzy
obslugi turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

2V

Pracownicy ds. rachunkowoséci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych

Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy robot wykonczeniowych w
budownictwie

Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Wychowawcey w placowkach oswiatowych i
opiekunczych

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta,

ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy uslug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami
Prawnicy

Projektanci 1 administratorzy baz danych,
programisci

Projektanci wzomictwa przemyslowego i
operatorzy CAD

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowey

Rzemie$lnicy obrobki szkla i metali
szlachetnych

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spolecznoekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii Zywnoscl i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

https://barometrzawodow. pl/userfiles/Barometr/2020/lubuskie/BAROMETR_ZAWODOW wojewodztwo_lubuski

e 2020 _wojewodztwo.pdf
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Zgloszenia pracodawcow, organizacji pracodaweow i organizacji

zwigzkowych

Zwrécono si¢ z prosbg do doradecdw klienta instytucjonalnego oraz doradcow klienta
indywidualnego i instytucjonalnego o podanie informacji na temat rodzaju zawodow
i specjalnosci, ktérymi zainteresowani sg pracodawcy, organizacje pracodawcow badz
organizacje zwigzkowe. Ponizej przedstawiono zawody, w ktorych pracodawcy zglaszali
trudnoéci w pozyskaniu pracownikow:

» kucharz,
mechanik maszyn,
krawiec,
spawacz,
elektromechanik samochodowy,
kierowca samochodu cigzarowego,
opiekun osoby starsze;j,
pracownik socjalny,
stolarz,
piekarz,
cukiernik,
mechanik samochodowy,
pracownik budowlany,
hydraulik,
kierowca samochodu osobowego,
kierowca samochodu dostawczego,
nauczyciel nauczania poczatkowego,
samodzielny ksiegowy,
pielegniarka,
pracownik prostych prac polowych,
pokojowa,
pracownik fizyczny w fermie drobiu (hodowca drobiu),
magazynier,
operator urzadzen do obrébki metalu,

nauczyciel przedmiotowy,

Y VY V V ¥V ¥V V¥V V¥V VYV ¥V V V V V V VY ¥V VY VYV V V VYV VYV VY

psycholog,
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ratownik medyczny,

szwaczka,

tapicer,

krojczy skory,

specjalista ds. kadr i ptac,

glowny ksiegowy,

bibliotekarz

logopeda,

ogrodnik,

operator aplikacji komputerowych,

operator wozka jezdniowego (widtowego)

¥V V.V ¥V ¥V V ¥V V V V VYV VY

operator koparko-tadowarki.

Wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2019 roku celem podwyzszenia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych skierowal na szkolenia 42 osoby
bezrobotne, w tym:

1) 22 osoby w ramach bondéw szkoleniowych (w ramach bonéw szkoleniowych
zorganizowane zostaly 23 szkolenia, w tym dla 21 osob zorganizowano po jednym
szkoleniu, dla 1 osoby zorganizowano dwa szkolenia),

2) 10 0s6b w ramach szkolen indywidualnych,

3) 10 os6b w ramach szkolenia grupowego.

Osoby bezrobotne uczestniczyly w nastepujacych szkoleniach:

Y

podstawy komputera z obstugg kasy fiskalnej,

Y

operator koparki jednonaczyniowej klasa III oraz operator koparko-tadowarki
klasa III,

operator koparko-tadowarki klasa II1,

prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C, C+E,
operator wozka jezdniowego kat. II WJO z wymiang butli gazowej,

prawo jazdy kat. C+E,

prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C,

architektura i geometria brwi,

YV V V ¥V Y ¥V VY

kompletny kurs technik fryzjerskich - czeladnik fryzjerstwa,
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kwalifikacja wst¢pna przyspieszona kat. C, C+E,
monter izolacji przemystowych,

operator - programista CNC,

VvV V V V

operator koparki jednonaczyniowej klasa III oraz operator ladowarki

jednonaczyniowej klasa III,

A4

palacz kotléw centralnego ogrzewania opalanych paliwem statym, cieklym i
gazowym,

podstawowe szkolenie makijazu profesjonalnego,

prawo jazdy kat. C, C+E,

suche iglowanie - medyczna akupunktura - modut I,

vV V V V

szkolenie dla kandydatéw na diagnostéw i diagnostéw uzupekniajacych swoje

uprawnienia. |

Wszyscy uczestnicy szkolen w momencie skierowania na szkolenie posiadali status

osoby bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tj. Dz. U. 2019, poz. 1482 z p6zn. zm.).
Zagadnienie dotyczace skutecznosci i efektywnodci szkolen zostanie szczegélowo

opisane w odrgbnym opracowaniu, a mianowicie Analizie skutecznosci i efektywnosci

szkolen organizowanych w 2019 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Krajenskich.
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Podsumowanie

Zgodnie z art. 40 ust. 2a pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2019, poz. 1482 z pdzn. zm.) oraz § 66
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja
2014 r. (Dz. U. 2014, poz. 667) Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w oparciu
o wskazane w w/w aktach prawnych informacje i analizy dokonat opracowania listy zawodow
i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejgtnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy. Ponizsza lista przedstawia zawody, na ktére istnieje

zapotrzebowanie na rynku pracy w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim.

Tabela 6. Zestawienie zawoddow i specjalnosci, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim

wodu

Pielggniarka 222101

Nauczyciele przedmiotéw 2330
ogodlnoksztalcacych 2341
Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113
Policjanci 3355
Opiekun osoby starszej 341202
Sprzedawca 3223
Spawacz 721204
Mechanik samochodéw osobowych 723105
Kierowca samochodu cigzarowego 833203
Kierowca operator wozkow jezdniowych 834401
(widtowych)
Pomocniczy robotnik budowlany 931301

Zrédlo: opracowanie wlasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich

Sporzadzita:

Iwona Trojanek — Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Zatwierdzil:

” DYREU 0(? 5
i "B JIIC

“mgr inz. Joanna Lewandowska
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