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Wstep

Niniejsza analiza zawodéw 1 specjalnosci zostala opracowana zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku
w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. 2018, poz. 227) oraz zgodnie z § 66 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014, poz. 667).

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich sporzadza liste zawodow
1 specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci,
z wykorzystaniem:

1) strategii rozwoju wojewddztwa,

2) wynikéw analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw krajowych
oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie i Internecie,

3) wynikéw analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace, kwalifikacje

1 umiej¢tnosci zawodowe, w tym monitoringu zawodow deficytowych

1 nadwyzkowych, prowadzonych przez samorzagd wojewddztwa i samorzad powiatu,

4) zgloszen pracodawcow, organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych,
5) wynikéw analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen.

Diagnozowanie przeprowadzono w obszarze obejmujacym potrzeby pracodawcéw
zlokalizowanych na terenie Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego oraz w obszarze osob
uprawnionych do szkolen inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Dzigki wspotpracy
z doradcami klienta indywidualnego i instytucjonalnego uzyskano informacje na temat
potrzeb zglaszanych przez klientéw urzedu oraz instytucji zewnetrznych. Wiedza na temat
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na zawody i specjalnosci pozwala oceni¢ swoje
mozliwosci oraz dokona¢ ewentualnych zmian w zyciu zawodowym, aby utrzymaé
dotychczasowa prace, pozyska¢ nowa czy tez odpowiednio przygotowaé sie
do nieprzewidzianych zmian jakie mogg nastgpic¢ na ciggle zmieniajgcym si¢ lokalnym rynku
pracy.

Niniejsze opracowanie stanowi zrédlo wiedzy dotyczace zawoddw i specjalnosci,
na ktore aktualnie istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Opracowanie bedzie
tez przydatne w opracowywaniu kierunkéw szkolen. Odpowiednie ustalenie potrzeb

szkoleniowych pozwoli na skuteczne przyuczenie do wykonywania zawodu,
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przekwalifikowanie, podwyzszenie posiadanych kwalifikacji czy tez nauke umiejetnosci

poszukiwania pracy i uzyskiwania zatrudnienia 0s6b uprawnionych do szkoles.

Strategia rozwoju wojewodztwa

Lista zawodow i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy bazuje na Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030!, ktéra stanowi
najwazniejszy ~dokument samorzadu wojewddztwa, okreslajacy kierunki rozwoju
regionalnego i wskazujgcy obszary szczegolnej interwencji. £aczy w sobie diagnoze stanu
regionu, wyzwania rozwojowe i aspiracje jego mieszkancow. Dokument ten zaklada
realizacj¢ czterech celow strategicznych:

> inteligentna, zielona gospodarka regionalna,

> region silny w wymiarze spolecznym oraz bliski obywatelowi,

> integracja przestrzenna regionu,

> region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty na wspélprace.

CEL STRATEGICZNY 1. Inteligentna, zielona gospodarka regionalna

Cel strategiczny 1. opiera si¢ przede wszystkim na rozwoju w wojewéodztwie lubuskim
innowacyjnych rozwigzan w obszarze gospodarki oraz wspieraniu tego obszaru
przy wykorzystaniu posiadanych potencjatéw i zgodnie z zasadami tzw. zielonej gospodarki.
Warunkiem poprawy gospodarczej pozycji konkurencyjnej regionu jest odpowiednia
implementacja polityki innowacyjnej, obejmujgca wsparcie dziatalnosci badawczo —
rozwojowej oraz wzmocnienie mechanizméw transferu innowacji. Rozwéj regionalnych
inteligentnych  specjalizacji, reindustrializacja, wsparcie sektora  przedsiebiorstw
1 wzmocnienie atrakcyjnosci inwestycyjnej stworzy firmom dobre warunki rozwoju
oraz poprawi ich konkurencyjno$¢ na rynkach nie tylko lokalnych, ale réwniez krajowych
1 zagranicznych.

Nie bez znaczenia dla kreowania s$rodowiska sprzyjajacego konkurencyjnosci
gospodarki jest takze odpowiedni system ksztatcenia oraz wysokiej jakosci oferta edukacyjna

szkolnictwa wyzszego i zawodowego, przystosowana do zmieniajgcych sie potrzeb rynku

pracy.

! Strategia Rozwoju Wojew6dztwa Lubuskiego 2030, Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr XXVIII/397/21 Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 15 lutego 2021 roku.
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Problemem na poziomie nie tylko regionalnym, ale i globalnym, jest kryzys zasobow
naturalnych i zanieczyszczenie srodowiska. Wychodzac naprzeciw wyzwaniom, jakie stawia
przed nami konieczno$¢ zmiany dotychczasowego sposobu gospodarowania zasobami,
Lubuskie stawia sobie za cel zapewnienie dobrobytu mieszkancom przy jednoczesnej
dbalosci o dobry stan srodowiska, czyli przejscie do modelu tzw. zielonej gospodarki. Dobre
warunki przyrodnicze, dazenie do gospodarki niskoemisyjnej i wdrozenie ekologicznych
rozwigzan wplyng réwniez na rozwdj rolnictwa, zwlaszcza ekologicznego oraz sprzyjac¢ beda
réznorodnosci i konkurencyjnosci produkcji rolnej. Lubuskie produkty regionalne (w tym
rodzime wina) zyskajg zwolennikow w kraju i za granica. Przewidziano rowniez dzialania
skierowane do lubuskich firm dotknietych skutkami pandemii COVID-19.

Wazna w lubuskiej ,,zielonej krainie” galezig gospodarki jest turystyka, ktorej rozwdj

przyniesie wymierne efekty ekonomiczne i wizerunkowe.?

CEL STRATEGICZNY 2. Region silny w wymiarze spolecznym oraz bliski obywatelowi

Zapewnienie mieszkancom dostepu do wysokiej jakosci ustug publicznych
i rozwijanie kompetencji spoteczenstwa obywatelskiego to jedne z wazniejszych obszaréw
dziatan strategicznych podejmowanych przez samorzad wojewddztwa w ramach celu 2.
Planowane przedsigwzi¢cia majg na celu podniesienie jakosci zycia mieszkancOw poprzez
ukierunkowane wsparcie wszystkich grup spolecznych: od najmtodszych, po najstarszych.
Wyzwania modernizacyjne wymagaja zapewnienia w regionie wysokiej jako$ci ksztatcenia
ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych oraz postaw i umiejetnosci
niezbgdnych we wspolczesnym spoteczenstwie, ze szczegélnym uwzglednieniem postaw
tworczych, proinnowacyjnych i proekologicznych.

Kluczowe znaczenie dla dobrostanu spolecznego Lubuszan ma sprawnie dziatajacy
system opieki zdrowotnej w oparciu o samorzgdowe szpitale. Powszechna dostepnosé
wysokiej jakosci swiadczen opieki medycznej, efektywne wykorzystanie zasobéw systemu
ochrony zdrowia, w ramach samorzadowych szpitali stanowigcych trzon systemu w regionie,
a takze upowszechnianie profilaktyki zdrowotnej i zdrowego stylu zycia majg pozytywny
wplyw na dlugos¢ 1 jako$¢ zycia mieszkancow regionu. Jednoczesnie rozbudowa
infrastruktury sportowej i rekreacyjnej, promocja sportu oraz zapewnienie bogatej oferty

kulturalnej beda przyczynkiem do aktywizacji i integracji spolecznej oséb w kazdym wieku.

2 Tamze, s. 24.
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Waznym instrumentem jest przy tym cyfryzacja ustug, pozwalajaca dotrze¢ z oferta
kulturalng i wybranymi $§wiadczeniami medycznymi takze na tereny wiejskie.

Wraz z postepujgcym zjawiskiem starzenia si¢ spoleczenstwa coraz wigcej uwagi
wymaga regionalna polityka senioralna, zapewniajaca warunki do zdrowego i godnego
starzenia si¢. Wynikiem kompleksowego wsparcia 0sob starszych bedzie zwiekszenie
ich bezpieczenstwa, zdrowia i aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym. Planowane
dziatania ukierunkowane na wiaczenie spoteczne i zawodowe zapewnig kompleksowa pomoc
osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym i pozwolg rozwingé oraz zmodernizowaé
infrastrukture ~ spoleczna  adekwatnie do  istniejgcych uwarunkowan  spoleczno-
demograficznych.

Dodatkowo zaplanowano dzialania majace na celu minimalizacje negatywnych
skutkéw pandemii COVID-19 oraz ewentualnych przyszltych zagrozen mogacych mieé
wplyw na pogorszenie sytuacji spotecznej w regionie.

Lubuszanie aktywni, odpowiedzialni, zaangazowani w zycie publiczne i spoleczne,
swiadomi swojej historii i dorobku, szanujgcy wartosci europejskie, a jednoczesnie
pielegnujacy lokalng tozsamosé — to cel dziatan ukierunkowanych na wspieranie rozwoju

spoleczenstwa obywatelskiego.’

CEL STRATEGICZNY 3. Integracja przestrzenna regionu

Realizacja celu strategicznego 3. opiera si¢ na osiagnieciu spojnosci przestrzennej
1 infrastrukturalnej regionu, przy réwnoczesnym zapewnieniu bezpieczefistwa energetycznego
i ekologicznego.

Przedsigwzigcia shuzgce rozwojowi infrastruktury technicznej i transportowe;
prowadzone beda z uwzglednieniem ochrony srodowiska naturalnego. Obejma one gléwnie
m.in. inwestycje zwigzane z rozbudowa i modernizacjg systeméw energetycznych
i teleinformatycznych oraz usprawniajace komunikacje drogowa (budowa/modernizacja drog,
obwodnic, przepraw mostowych), kolejowa (budowa/modernizacja linii kolejowych, taboru,
stacji, zwigkszenie liczby polaczen), lotnicza i wodng, a takze wzmacniajace dostepnosé
teleinformatyczng. Poprawa standardu i dostepnosci, a takze ograniczenie szkodliwosci
dla s$rodowiska transportu zbiorowego oraz inwestycje zwigzane z rozbudowa tras
rowerowych beda mialy wplyw na wzrost liczby 0séb z nich korzystajacych, co przyniesie

wymierny efekt w postaci poprawy stanu srodowiska naturalnego. Efekt ten wzmocnig

3 Tamze, s. 29.
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planowane dziatania sluzace m.in. ksztaltowaniu postaw proekologicznych, ochronie
bioréznorodnosci, wod i powierzchni ziemi, ochronie przed hatasem. Do podniesienia
bezpieczenstwa mieszkancow przyczynia si¢ przedsiewzigcia ukierunkowane na ograniczenie
przestepczosci i cyberprzestgpczoscei, zapewnienie bezpieczefistwa przeciwpowodziowego,
sprawnego dziatania stuzb publicznych oraz minimalizujace zagrozenia zwigzane
z gwattownymi zjawiskami pogodowymi bedgcymi skutkiem zmian klimatycznych.

Waznym elementem bedzie prowadzenie polityki miejskiej dostosowanej do skali
1 potrzeb miast oraz zréwnowazony rozwdj obszarow wiejskich. Ich celem jest m.in. rozwoj
funkcji metropolitarnych i wzrost znaczenia osrodkow wojewddzkich, wzmocnienie funkcji
spoleczno-gospodarczych lubuskich miast oraz poprawa standardow zycia na obszarach
wiejskich. Istotng rol¢ w tym zakresie bedzie petni¢ racjonalna polityka mieszkaniowa
regionu obejmujgca m.in. rozwdj terenow przeznaczonych pod budownictwo mieszkaniowe
oraz zaspokajanie potrzeb budownictwa socjalnego i budowa mieszkan na wynajem.

W zakresie bezpieczenstwa energetycznego i publicznego oraz wzmocnienia
dostepnosci infrastruktury teleinformatycznej zaplanowano dziatania stuzgce podniesieniu

bezpieczenstwa mieszkancow regionu w przypadku pojawienia si¢ zagrozen.*

CEL STRATEGICZNY 4. Region atrakcyjny, efektywnie zarzadzany i otwarty
na wspolprace

Samorzad wojewddztwa lubuskiego kladzie nacisk na sprawne i efektywne
wspoldziatanie srodowisk i instytucji w obszarach istotnych dla rozwoju regionu, co stanowi
zakres tematyczny celu 4. Kluczowym instrumentem zarzadzania bedzie przy tym
wielopoziomowe partnerstwo podmiotow ze wszystkich sektoréw, ktore majg wplyw
na pozycje¢ konkurencyjna regionu. Samorzad wojewddzki bierze na siebie role animatora tak
rozumianego wspotdziatania.
Jako koordynator proceséw rozwojowych w regionie, samorzad wojewodzki jest otwarty
na inicjatywy rzadowe, zwigzane z realizacjg polityki i wdrazaniem instrumentéw opisanych
w KSRR 2030. Samorzad wojewodzki jest przy tym gotowy do prowadzenia wiasnej,
regionalnej polityki, uzupelniajacej interwencje panstwowsg i wigczajacej samorzady lokalne:
powiatowe i gminne oraz partneréw spotecznych i gospodarczych.
Kontynuowana i zaciesniana bgdzie wspolpraca miedzynarodowa z regionami partnerskimi,

szczegllnie z niemieckimi landami przygranicznymi — Brandenburgig i Saksonig. Niemniej

4 Tamze, s. 34.
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wazne jest partnerskie wspoldziatanie wewnatrz regionu oraz wzmocnienie dialogu na rzecz
realizacji kompleksowych przedsigwzig¢ rozwojowych i integracji systeméw zarzadzania
strategicznego oraz planowania przestrzennego.

Efektywna promocja gospodarcza i turystyczna regionu ukierunkowana bedzie
na osiggnigcie jak najwigkszej rozpoznawalnosci marki wojewodztwa oraz wzmacnianie jego
atrakcyjnego wizerunku, co pozwoli skutecznie konkurowaé na arenie krajowej i zagranicznej
m.in. o inwestoréw i turystow. Bardzo wazna kwestia jest kreowanie polityki mlodziezowej,
w tym koordynacja informacji o ofercie dla mtodziezy w regionie m.in. w zakresie rynku
pracy, edukacji, zdrowia, kultury, sportu i rekreacji, aktywizacji obywatelskiej itp.

Wysokg sprawno$¢ i efektywnos¢ dzialania administracji samorzadowej i instytucji
regionalnych umozliwia wdrozone mechanizmy monitoringu i ewaluacji, postepujaca
cyfryzacja ustug oraz wysoka zdolno$¢ pozyskiwania wsparcia zewnetrznego.

27 lutego 2024 roku na posiedzeniu Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego przyjety
zostal do realizacji Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024.° Plan zostat
przygotowany przez Zespot skladajacy si¢ z ekspertow rynku pracy, edukacji i rozwoju
przedsigbiorczosci, na podstawie wymogoéw prawnych i przyjetych zalozen. Projekt
Lubuskiego Planu na Rzecz Zatrudnienia oceniono pozytywnie pod wzgledem spéjnosci
ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego. Nastepnie po rekomendacji projektu Planu
przez Zespol, zostal on skierowany przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego do konsultacji
spofecznych. Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2024 zostal pozytywnie
zaopiniowany przez powiaty wchodzace w sktad wojewodztwa, Wojewodzkg Rade Dialogu
Spotecznego oraz Wojewodzkg Rade Rynku Pracy.

Dokument ten zawiera, uporzadkowane w priorytety i cele, zestawienie zadan
zaplanowanych w danym roku i podejmowanych przez zazwyczaj niezalezne od siebie, rozne
instytucje regionu. Funkcja koordynacyjna Planu umozliwia wyeliminowanie dublowania
zadan i przyczynia si¢ do osiagnigcia pozadanego efektu synergii. Wspotdzialanie
1 partnerstwo pozwala wzmocni¢ powodzenie zaktadanych przedsiewzieé.

Przygotowanie Planu zbieglo si¢ z okresem dekoniunktury gospodarczej, polaczone;j
z wysokim stopniem niepewnosci. Stad zaplanowano zadania w taki sposéb, aby mozliwe
bylo elastyczne reagowanie na pojawiajace si¢ zagrozenia i wyzwania. Kontynuowane bedzie

wsparcie rozwoju lubuskich firm, potaczone z doskonaleniem ich kadr. Waznym celem jest

3 Lubuski Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia na rok 2024, Zatacznik do Uchwaty Nr 386/5531/24 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 lutego 2024 roku.
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inteligentna, zielona gospodarka oraz doskonalenie kwalifikacji w formule formalnej
(szkolnej), pozaformalnej (kursy, szkolenia), jak i nieformalnej (samoksztalcenie przy
stanowisku pracy).

Lubuska gospodarka stosunkowo ,tagodnie” przechodzi przedtuzajacy sie okres
dekoniunktury gospodarczej. Wsrod barier prowadzenia dzialalnosci gospodarczej stabnie
wplyw czynnikéw, zwigzanych z niepewnosciag (w tym niepewnos¢ ogdlnej sytuacji
gospodarczej oraz niejasne, niespdjne i niestabilne przepisy prawa). Zauwazalny jest wzrost
znaczenia niedostatecznego popytu (krajowego i zagranicznego) oraz spadek — niedoboru
pracownikow. Przy czym nadal utrzymuje si¢ na stosunkowo wysokim poziomie brak
wykwalifikowanych pracownikéw (szczegélnie w branzy informacja i komunikacja).
Pracownicy z zagranicy s3 szansg dla pracodawcow, dla ktérych bariera w prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej jest brak wykwalifikowanej kadry. Jednakze zwigkszony naptyw
cudzoziemco6w wymaga podejmowania zdecydowanych dziatan na rzecz ich integracji. Stad
istotne jest podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ich aktywizacje zawodowa, spoteczna,
zajecia kulturalne, nauke jezyka polskiego, wsparcie prawne, czy psychologiczne.

Skala bezrobocia w regionie utrzymata si¢ na poziomie zblizonym do
ubieglorocznego. Pracodawcy nadal borykajg si¢ z brakiem pracownikéw, zwilaszcza
wykwalifikowanych. Sytuacje komplikujg procesy demograficzne, w tym przechodzenie na
emerytur¢ kolejnych rocznikéw wyzu z lat 50-tych, czy tez swoiste ustabilizowanie si¢
migracji zarobkowych. Powyzsze powodowaé moze dalsze zmniejszanie si¢ elastycznosci
lubuskiego rynku pracy. Mniej 0s6b bedzie traci¢ prace, ale jednoczesnie pojawia¢ sie bedzie
mniej ofert pracy, ktore jednoczesnie beda bardziej wymagajace.

Niejednoznaczny kierunek w jakim zmierza¢ bedzie lubuska gospodarka w 2024 roku
wskazuje na potrzebe podejmowania réznorakich dzialan i elastycznego reagowania na
pojawiajace si¢ szanse i zagrozenia. Kontynuowane beda przedsiewziecia wspierajace
przedsigbiorczo$¢ w regionie. Z jednej strony udzielana bedzie pomoc rozpoczynajacym
dzialalnos$¢ gospodarcza. Z drugiej strony, realizowane beda dziatania majace na celu rozwoj
potencjalu gospodarczego mikro, matych i $rednich przedsigbiorcéw. Szeroko rozumiana
promocja gospodarcza regionu wptynie na wzrost potencjalu eksportowego lubuskich firm,
jak réwniez wzrost zainteresowania potencjalnych inwestorow.

Nowoczesna edukacja i odpowiedni system ksztalcenia stanowig niezb¢dng podstawe
rozwoju gospodarczego w szybko rozwijajagcym si¢ $wiecie. Mlodziez opuszczajaca mury
szkoly powinna by¢ wyposazona w kwalifikacje poszukiwane na rynku pracy, ale takze

w umiejetnosci  kluczowe, kompetencje cyfrowe i spoleczne. Niemniej wazne jest
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podejmowanie dziatann zmierzajacych do zwigkszenia mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego. Dostosowywanie kierunkow i jakosci ksztalcenia do wymagan zmieniajacego
si¢ rynku to proces staly i wymagajacy nieustannej uwagi. Podstawg szkoly jest jej dobrze
przygotowana kadra, kompetentni nauczyciele potrafiacy wykorzystywaé nowoczesne
narzedzia w procesie dydaktycznym. Ponadto niezmierne wazne jest uczenie si¢ przez cale
zycie oraz wspieranie systemu ksztalcenia zawodowego, z uwzglednieniem branz
kluczowych, inteligentnych specjalizacji i innowacji.

Dla rozwoju gospodarczego regionu i rynku pracy istotne jest wlgczenie spoteczno-
zawodowe grup marginalizowanych, wzrost zdolnosci do zatrudnienia os6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem. Kluczowymi obszarami wsparcia beda dzialania na rzecz oséb
bezrobotnych, o0s6b niepelnosprawnych, klientéw CIS i KIS, MOPS. Podejmowane beda
dzialania na rzecz wzmocnienia aktywnosci zawodowej 0s6b niepelnosprawnych oraz
utrzymania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Zadanie to, w podobny do lat
poprzednich sposob, PFRON realizowa¢ bedzie wieloptaszczyznowo poprzez propozycje
przedsiewzie¢ adresowanych do pracodawcoéw otwartego i chronionego rynku pracy, oséb
niepelnosprawnych,  organizacji  pozarzadowych  dzialajacych na rzecz  0sob
niepelnosprawnych oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Zaklada sie, ze $rodki
finansowe PFRON w 2024 roku zostang przeznaczone m.in. na: dofinansowanie do
wynagrodzen zatrudnionych os6b niepelnosprawnych, refundacje, zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej, szkolenia, podjecie przez osobe
niepelnosprawna dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do
spoldzielni socjalnej, ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz o0séb
niepelnosprawnych zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o promocji, funkcjonowanie
warsztatow terapii zajgciowej, pomoc finansowg adresowang do 0s6b fizycznych i inne.

W 2024 roku podejmowanych bedzie wiele roznorodnych inicjatyw umozliwiajacych
odnalezienie si¢ na rynku pracy réznym grupom spotecznym (dtugotrwale bezrobotni, osoby
bez kwalifikacji, osoby bez doswiadczenia zawodowego, kobiety, osoby powyzej 50 roku
zycia, mlodziez do 30 roku zycia, cudzoziemcy oraz niepetnosprawni). Realizowane beda
zarowno projekty inwestycyjne, czy przedsiewziecia majace na celu dofinansowanie
i ochrone miejsc pracy, ale takze szkolenia zawodowe, doradztwo zawodowe oraz inicjatywy
stuzace integracji spoleczne;.

Lacznie z r6znego rodzaju przedsiewzie¢ w 2024 roku skorzysta blisko 49,1 tys. oséb,

przy planowanych naktadach na poziomie ponad 345,1 min zt.
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Wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow krajowych
oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie
i Internecie

Do Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2023 roku wptyneto
984 oferty pracy i aktywizacji zawodowe;j dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym:
a) 496 miejsc aktywizacji zawodowej (pracy subsydiowanej), co stanowi 50,4%
og6hu,
b) 488 miejsc pracy niesubsydiowane;j, co stanowi 49,6% ogdtu.
Zestawienie najczgsciej pojawiajacego sie¢ zapotrzebowania na stanowiska, zglaszane

w ofertach pracy w 2023 roku zawarte zostato w tabeli nr 1.

Tabela 1. Zestawienie najczesciej oferowanych stanowisk w ofertach pracy w 2023 roku

Robotnik gospodarczy

! ~ Monter mebli 41
J Pozostali operatorzy maszyn i urzadzeni do obrobki drewna 34
| Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 33 \
... Pracownik produkcji e e _ fe i 2 Bl S
 Technik prac biurowych | 27 |
. Pabowaczmemny oo oo ol 23
| Magazynier ‘ 19 S
__ Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej 19

Pracownik biurowy 19
_ Malazbudowlany | 17 |
~ Monter / konserwator urzadzen zabezpieczen techmcznych 0s6b i mienia 17 = w
" e A 7 Psyvcholog 16 !
R e L S WP S .

T S E N R oeere : s

_Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 12
!,, & ! Pozostali pracownicy obstugi biurowej | 12 !
; a Nauczyciel przedszkola 11 |
f ~ Pozostali pracowmcy wykonujacy prace proste gd21e mdmej ey : 11 S
| Ve niesklasyfikowani 3
’ Pomocniczy robotnik budowlany - ‘ 10
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Robotnik budowlany | 10

7 _ ~ Stolarz galanterii drzewnej 10
Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj.

Jak wykazano powyzej, wérod zgloszonych wolnych stanowisk w 2023 roku
dominowato zapotrzebowanie na przedstawicieli nastepujacych zawodéw: robotnik
gospodarczy, sprzedawca, monter mebli, pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki
drewna, pozostali robotnicy wykonujacy proste prace w przemysle, pracownik produkcii,
technik prac biurowych oraz pakowacz reczny i magazynier.

Na podstawie analizy informacji ofert pracy do upowszechnienia, ktére otrzymat
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajeniskich w 2023 roku oraz oferty pracy z Powiatu
Strzelecko-Drezdeneckiego niezgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy lecz zamieszczane
w prasie i Internecie mozna zauwazy¢, ze najczeéciej pojawiajacymi sie ofertami pracy
byly zgloszenia zapotrzebowania na nastepujace stanowiska:

> psycholog szkolny,
policjant shuzby prewencji,
mechanik pojazdéow samochodowych,
spawacz,
nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowe;j,
nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej,
pracownik produkc;ji,
monter mebli,
stolarz,
pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna,

kasjer/sprzedawca,

VV V V V V V V V V V

pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle.

Wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan popytu na prace,
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe prowadzonych przez samorzad
wojewodztwa i samorzad powiatu

Waznym dokumentem, na podstawie ktorego mozna okresli¢ kierunki i specjalnosci
zawodowe, na ktore wzrosnie zapotrzebowanie w 2024 roku jest Barometr zawodow.
Barometr zawodow to badanie opracowane w krajach skandynawskich. Do Polski Barometr

trafit za sprawa Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, od 2010 roku badanie odbywa
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si¢ we wszystkich powiatach wojewddztwa matopolskiego. W 2015 roku Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podjeto decyzj¢ o prowadzeniu badania w calej Polsce.
Zarealizacj¢ w wojewodztwach odpowiadajag poszczegdlne wojewodzkie urzedy pracy,
na szczeblu krajowym dzialania koordynuje WUP w Krakowie.

Barometr zawodow jest jednoroczng prognoza sytuacji w zawodach. Badanie
jest prowadzone na poziomie powiatow. Z uzyskanych we wszystkich powiatach danych
za pomocg algorytmu generowane sg oceny wojewodzkie oraz ocena krajowa. Badanie
powstaje w trakcie dyskusji grupowej, w ktorej biorg udziat pracownicy powiatowego urzedu
pracy, a w wigkszych miastach w przygotowanie prognoz wigczajg si¢ takze pracownicy
prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadajacych wiedz¢ na temat
lokalnego rynku pracy. Uczestnicy badania w toku tej dyskusji udzielajg odpowiedzi
na nastepujace pytania:

e Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym
roku? Czy bedzie ono rosng¢, male¢ czy pozostanie bez zmian?

e Jak bedzie si¢ ksztattowac relacja miedzy dostepng silg robocza a zapotrzebowaniem
na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy czy
ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrownowazg si¢?

Lista zawodow ocenianych przez ekspertow zostala przygotowana na podstawie
»Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”. Liczba pozycji zostata ograniczona do 168, tak by
eksperci mogli przeanalizowac¢ cala liste podczas jednego spotkania. Nazwy zawodow zostaty
dobrane w taki sposob, aby lepiej pasowa¢ do nazewnictwa stosowanego przez pracodawcoOw
oraz osoby poszukujgce pracy. Lista jest uaktualniana raz w roku, aby zachowaé
poréwnywalno$¢ prognoz w kolejnych latach. Liczba zmian w liscie zawodow jest
ograniczana do niezb¢dnego minimum.

Uczestnicy paneli oceniaja tylko te zawody, ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy.
Jesli nie dysponujg wiedzg na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajg go — dlatego lista
profesji, ktore ostatecznie znajdg si¢ w prognozie powiatowej, moze by¢ krétsza
od maksymalne;.

Badanie polega na zaszeregowaniu zawodéw wystepujacych na lokalnych rynkach
pracy do jednej z trzech grup:

e zawodow deficytowych, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza
niz liczba os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych wymagania

pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy),
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e zawodow zréwnowazonych, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona
do liczby os6b zainteresowanych podjgciem pracy i spelniajagcych wymagania
pracodawcow,

e zawodow nadwyzkowych, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba
0s0b zainteresowanych podjeciem pracy i spelniajacych wymagania pracodawcow

(najtrudniej osobom poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Wyniki badania:

* wzbogacajg wiedze o rynku pracy, utatwiaja dopasowanie popytu i podazy pracy
oraz wspierajg lokalng polityke rynku pracy,

e stanowig wskazéwke gdzie szukaé pracy w wyuczonym zawodzie, aby zwiekszyé
szanse na zatrudnienie oraz jakie kursy i szkolenia wybraé, by zdoby¢ kwalifikacje
potrzebne na rynku pracy,

e sg przydatne przy opiniowaniu wnioskéw o otwarcie nowych kierunkéw ksztalcenia.
Do roku 2019 badanie Barometr zawodéw realizowane byto réwnolegle

do prowadzonego w calej Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwa
Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzja Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci,

badania te zostaty polaczone w jedno wspolne badanie pod nazwa Barometr zawodow.

Barometr zawodow 2024
W ramach niniejszego opracowania analizie poddano Barometr zawodéw 2024
dla Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego oraz Wojewodztwa Lubuskiego, bedacy prognoza

zapotrzebowania na pracownikéw w 2024 roku:

1. Prognozowane zapotrzebowanie dla Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

przedstawia tabela nr 2.

2. Prognozowane zapotrzebowanie na pracownikow w 2024 roku w Wojewddztwie

Lubuskim przedstawia tabela nr 3.
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Tabela 2. Barometr zawodow 2024 dla Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego

. Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
| informacji naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi

‘ Dentysci

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych

i ciagnikow siodtowych

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

| Administratorzy stron internetowych
| Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

| Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
| teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

| Architekei i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy
Asystenci w edukacji
Betoniarze i zbrojarze
Biolodzy i biotechnolodzy
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

| Dekarze i blacharze budowlani
| Diagnosci laboratoryjni medyczni
| Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

| Farmaceuci
| Filolodzy i tumacze
| Filozofowie, historycy, politolodzy

i kulturoznawcy
Florysci

| Fotografowie

Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie

| Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni
| idozorcy

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen

| wydobywczych

Graficy komputerowi

| Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

' Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

| Architekei krajobrazu

| Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

| Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow

| integracyjnych

| Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
| ziemnych

| Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce
Opiekunowie osoby starszej
lub niepelnosprawne;j

| Pedagodzy

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Pielggniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
i kolejowego

Pracownicy ds. jakosci

Kierownicy sprzedazy
Kierownicy w instytucjach spotecznych

| ikultury
. Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

| Kucharze

Lakiernicy
Listonosze i kurierzy

. Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej
Operatorzy maszyn do produkcji

| 1 przetworstwa papieru
| Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw

cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dzwigowo -
transportowych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy
zabytkow

Pomoce kuchenne

| Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

| Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska

i ZIOWNoOwazonego rozwoju

| Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

| Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach

| prostych
| Pracownicy robot wykonczeniowych

w budownictwie

| Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

| Slusarze
. Technicy mechanicy

Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetworstwa metali

. Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowe;j
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych,

| programisci
| Projektanci wzornictwa przemystowego

i operatorzy CAD

Przedstawiciele handlowi
Przetworcy migsa i ryb
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrobki szkla i metali
szlachetnych

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoleczno-
ekonomicznych

| Specjalisci ds. administracji
. Specjalisci ds. finansowych
' Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu

i sprzedazy

| Specjalisci ds. projektowania, wdrazania

| idoskonalenia produktow i ustug cyfrowych

| Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

| Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzedawcy i kasjerzy

| Szefowie kuchni
| Tapicerzy

Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placowkach oswiatowych
i opiekunczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zrédio: opracowanie wlasne na boasiawie danych ze strony internetowej

https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje? publication=county&province=4&county=105&vear=2024
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ﬁrukanz

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

| Administratorzy stron internetowych

SO T et O

Cukiernicy

Elektrycy, elektromechanicy

i elektromonterzy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochod6éw ciezarowych

i ciagnikow siodtowych

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

| Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

| Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowe;j

' Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

| Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy

Fizjoterapeuci i masazysci
Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni
i dozorcy

| Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Tabela 3. Barometr zawodéw 2024 dla Wojewodztwa Lubuskiego

| Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

auczycielc praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcacych

' Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

| Opiekunowie osoby starszej

lub niepelnosprawnej

Pedagodzy
Piekarze

| Pielggniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa
papieru

| Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

. Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

| Operatorzy maszyn wiokienniczych

cementowych i kamiennych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

z gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych |
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
zabytkow

| Pomoce kuchenne
| Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej

| Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
i kolejowego

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska

| i zrOwnowazonego rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty

| Pracownicy pol
| Pracownicy przetwoérstwa metali

Pracownicy fizyczni w produkc;ji i pracach
prostych
Pracownicy robot wykonczeniowych

w budownictwie

| Pracownicy shuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy les$ni

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych

i opiekunczych

igraficzni

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej
obstugi klienta,

ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych,
programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego

i operatorzy CAD

Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali
szlachetnych

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

| Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu

i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania

| idoskonalenia produktow i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki

| Specjalisci rolnictwa i lenictwa
| Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni ?
Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

| Windykatorzy

| Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Zrédlo: opracowanie wlasne h&bodstawier&zhych ze stfony internetowej

https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje? publication=province&province=4&year=2024
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Zgloszenia pracodawcéw, organizacji pracodawcéow i organizacji
zwiazkowych w 2023 roku

Zwrécono si¢ z prosbg do doradcow klienta instytucjonalnego oraz doradcow klienta

indywidualnego i instytucjonalnego o podanie informacji na temat rodzaju zawodow

i specjalnosci, ktoérymi zainteresowani sg pracodawcy, organizacje pracodawcéw badz

organizacje zwigzkowe. Ponizej przedstawiono zawody, w ktorych pracodawcy zglaszali

trudnosci w pozyskaniu pracownikow:

>

mechanik pojazdéw samochodowych,

» kasjer/sprzedawca,

V VV V Y V VY ¥V V V VY V V YV V V V V V V V

magazynier,

spawacz,

Slusarz,

szlifierz

elektryk,

barman/kelner,

pracownik obrébki drewna,
pracownik fizyczny,

pracownik budowlany,

operator drukarki przemystowe;,
operator robota spawalniczego,
operator obrabiarek skrawajacych,
operator wozka widlowego,
diagnosta samochodowy,
elektromechanik,

elektromonter,

fizjoterapeuta,

gléwny ksiegowy,

kierowca samochodu ci¢zarowego,
pedagog specjalny,

psycholog,
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funkcjonariusz policji,
funkcjonariusz stuzby wigziennej,
funkcjonariusz stuzby wojskowej,
nauczyciel,

logopeda,

pielegniarka,

kucharz,

farmaceuta,

specjalista zdrowia publicznego,

vV V V V V V V V V V

monter mebli.

Wiyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2023 roku celem podwyzszenia
lub zmiany kwalifikacji zawodowych osob bezrobotnych skierowal na szkolenia 37 o0séb
bezrobotnych, w tym:

1) 10 oséb w ramach bonéw szkoleniowych,

2) 7 os6b w ramach szkolen indywidualnych,

3) 20 oséb w ramach szkolenia grupowego.

Osoby bezrobotne uczestniczyly w nastepujacych szkoleniach:
» podnoszenie kompetencji cyfrowych,

kwalifikacja wstepna kat. C wraz z prawo jazdy kat. C,
prawo jazdy kat. C+E,
kurs prawa jazdy kat. B,
kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG,
kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG,
prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong kat. C,
kwalifikacja wstgpna przyspieszona kat. C, C+E,
prawo jazdy kat. B+E,
prawo jazdy kat. C+E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong kat. C, C+E,
prawo jazdy kat. D po kat. C,

VV VV VY V V V V V V

wiloskie tynki dekoracyjne .
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Wszyscy uczestnicy szkolen w momencie skierowania na szkolenie posiadali status
osoby bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz. 735 z pézn. zm.).

Zagadnienie dotyczace skutecznosci i efektywnosci szkolefi zostanie szczegélowo
opisane w odrgbnym opracowaniu, a mianowicie Analizie skutecznosci i efektywnosci
szkoleni organizowanych w 2023 roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach

Krajenskich.

Podsumowanie

Zgodnie z art. 40 ust. 2a pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) oraz § 66
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy z dnia 14 maja
2014 r. (Dz. U. 2014, poz. 667), Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w oparciu
o wskazane w w/w aktach prawnych informacje i analizy dokonat opracowania listy zawodow
1 specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiej¢tnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy. Ponizsza lista przedstawia zawody, na ktore istnieje

zapotrzebowanie na rynku pracy w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim.

Tabela 5. Zestawienie zawodo6w i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim

Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113

Nauczyciel przedmiotl.l w szkole 234102
podstawowej

Nauczyciel przedmiotu w szkole 233001

ponadpodstawowej

Psycholog 263401

Policjant sluzby prewencji 335504

Opiekun osoby starszej = 341202

Magazynier 432103

Sprzedawca 522301

Kasjer 523002

Robotnik lesny 7 621002

Murarz-tynkarz 711204
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Spawacz
Slusarz
Kierowca samochodu ci¢zarowego
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
obrébki drewna
Pozostali robotnicy wykonujacy prace
, _ prostew przemySle
Zrddlo: opracowanie wiasne

Sporzadzity:
Dorota Wojcik — specjalista ds. rozwoju zawodowego

Iwona Trojanek — specjalista ds. rozwoju zawodowego

721204
722204
833203

817290

932990

Zatwierdzil:

DYREKTOR,

w HArzel
Iy

. 4 v v
8" Yz Joanna Lewandowsha

go Urzedu Pracy
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