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Wprowadzenie

Niniejsza diagnoza osdb bezrobotnych w zakresie ich sytuacji zawodowej, z uwzglednieniem analizy po-
trzeb lokalnego rynku pracy, poprzedza opracowanie programu specjalnego. Diagnoza przeprowadzona
zostata zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

programéw specjalnych.

Diagnoza zostata zrealizowana w dwéch etapach rozdzielonych analiza zgromadzonego materiatu. Etap
pierwszy ograniczony zostat do szczegétowej analizy danych zastanych. W tym celu z pomocg pracowni-
kéw Powiatowego Urzedu Pracy zgromadzono szeroki materiat Zrédtowy, na ktory sktadaty sie ogdlnodo-
stepne statystyki publiczne, wyniki dotychczasowych badan (np. dotyczacych Monitoringu Zawodéw Defi-
cytowych i Nadwyzkowych) oraz dane i statystyki wewnetrzne przekazane przez Powiatowy Urzad Pracy.
Analiza zebranych danych pozwolita na okreslenie gtéwnych wytycznych dla badan ilosciowych zrealizo-
wanych wsréd oséb bezrobotnych i pracodawcédw. Dzieki pierwszemu etapowi badania mozliwe okazato
sie m.in. wstepne wytypowanie szerokiej grupy oséb bezrobotnych predestynowanych do udziatu w pro-
gramie specjalnym oraz wskazanie branzy pracodawcéw prawdopodobnie szczegdlnie zainteresowanych
udziatem w aktywizacji i zatrudnieniu oséb bezrobotnych. Dzieki efektywnej wspotpracy badaczy i pra-
cownikéw Powiatowego Urzedu Pracy, selekcjonujac osoby bezrobotne wtaczone do badania ilo$ciowego,
zadbano o to, aby wsréd respondentéw znalazly sie osoby przypisane do III profilu wsparcia, w tym w
zdecydowanej wiekszos$ci osoby, wobec ktérych dotychczasowe formy wsparcia nie przyniosty oczekiwa-
nych rezultatéw. Analiza pracodawcéw zostata opracowana na podstawie danych zebranych podczas

badania, ktére odbyto sie w 2017r. na potrzeby realizacji 6wczesnego programu specjalnego.
Diagnoza wyselekcjonowanej grupy bezrobotnych pozwolita przede wszystkim na ustalenie:

1) kwalifikacji, do§wiadczenia zawodowego, kompetencji i umiejetnosci praktycznych;

2) przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku;

3) problemu zawodowego i innych przeszkdd utrudniajacych podjecie zatrudnienia lub utrzymanie miej-
sca pracy;

4) potrzeb i oczekiwan w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

Badanie pracodawcéw pomogto natomiast w ustaleniu:

1) kondycji lokalnych firm i faktycznego zapotrzebowania na konkretnych pracownikow;
2) skali zainteresowania uczestnictwem w projektowanym programie specjalnym;

3) branz i konkretnych pracodawcéw gwarantujgcych zatrudnienie uczestnikow programu specjalnego.



Badanie zrealizowano w maju i czerwcu 2018 r. Nad prawidlowos$cig wykonania projektu czuwat jego

Zleceniodawca - Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajeniskich. Badanie wykonane zostato przez firme

BIOSTAT.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikdw uzyskanych

w toku badania i dokonanych analiz.



Nota metodologiczna

Na proces badawczy skladaly sie nastepujace etapy realizacji projektu:
o Opracowanie metodologii badawczej,
o Analiza danych zastanych;
o Opracowanie narzedzi badawczych, dobér préby, realizacja terenowej fazy badania;
o Digitalizacja pozyskanego materialu empirycznego;
o Opracowanie raportu statystycznego;

o Opracowanie raportu koncowego.

Informacje na temat zaloZonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzi badawczych
(badania ilo$ciowe z osobami bezrobotnymi i pracodawcami). Narzedzia zostaty opracowane przez Wy-
konawce badania, odrebnie dla kazdej z badanych grup. Zagadnienia stanowigce ich tres¢ zostaty skon-
struowane w oparciu o wytyczne pochodzace z Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie programéw specjalnych oraz w oparciu o wyniki analizy danych zastanych.
Narzedzia sktadaty sie tgcznie z:

o 29 pytan (badanie ilo$ciowe - bezrobotni),

o 13 pytan (badanie ilosciowe - pracodawcy),

Narzedzia zawieraly przede wszystkim pytania odnoszace sie do tematu badania, a takze pytania me-
tryczne. Zostaly one zatwierdzone przez Zamawiajacego na etapie konsultacji projektowych. Ponadto, dla
celow pierwszego etapu diagnozy zastosowano metode analizy danych zastanych. Analizie tej poddano
miedzy innymi nastepujgce dane:

o dane pozyskane z rejestru PUP,

o dane pochodzace z dotychczasowych badan,

o dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gléwnego Urzedu Sta-

tystycznego,

o dane dostepne na stronach internetowych instytucji publicznych (web research).

Wielko$¢ prob badawczych wyniosta:
o 121 bezrobotnych dobranych do badania iloSciowego w sposéb celowy z uwzglednieniem cech
wyodrebnionych na etapie analizy danych zastanych,
o 45 pracodawcéw dobranych do badania iloSciowego w sposéb kwotowy z uwzglednieniem po-

dziatu branzowego.

W celu potwierdzenia istotno$ci statystycznej dotyczacej zaleznos$ci najwazniejszych zmiennych, podczas

analizy wynikéw badania zastosowano test Chi-kwadrat. Jest to najczesciej stosowany test istotnosci. Za



jego pomoca mozliwe jest ustalenie czy istnieje zwigzek miedzy dwoma cechami niemierzalnymi (jako-

$ciowymi) lub pomiedzy cechg jako$ciowa o niezbyt znacznej liczbie kategorii. Z pomocg testu sprawdza
sie nastepujace hipotezy:

HO - cechy XiY sa niezalezne

H1 - cechy XiY sa zalezne.

Podczas realizacji wszystkich wywiadéw dazono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z uczestnikéw badania miat nieskrepowana mozliwos¢ artykutowania witasnych pogladéw. W badaniu
iloSciowym kontakt badacza z ankietowanymi pracodawcami miat forme posrednia, z wykorzystaniem
1aczy telefonicznych (technika CATI). Z kolei osoby bezrobotne zostaty zrekrutowane do badania w sie-
dzibie gtéwnej Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich (technika CAPI), Filii Powiatowego
Urzedu Pracy w Drezdenku oraz w Biurze Zamiejscowym w Dobiegniewie, przez pracownikéw firmy BIO-

STAT.



Wyniki analizy danych zastanych

Ludnos$¢ powiatu

Wedlug stanu na koniec 2017 roku liczba ludnosci powiatu strzelecko-drezdeneckiego wyniosta
49701 oso6b, z czego 50,6% stanowily kobiety. W ciggu ostatnich szesciu lat w powiecie obserwowana
jest wyrazna tendencja spadkowa w liczbie mieszkancéow powiatu. Od roku 2012 liczba mieszkancéw

powiatu spadta 0 963 osoby.

Wykres 1. Liczba ludnos$ci powiatu w latach 2012-2017
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Spadek liczby mieszkancéw powiatu odnotowano we wszystkich gminach. Ogétem najwiecej mieszkan-
céw ubylto w gminie Strzelce Krajenskie (282 osoby) a nastepnie w gminie Drezdenko (256 oséb) oraz
w gminie Dobiegniew (193 osoby). Najwyzszy procentowy spadek w liczbie ludno$ci odnotowany zostat
w gminie Dobiegniew. Szczeg6towe informacje na temat liczby ludno$ci w poszczegélnych gminach po-

wiatu przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Liczba ludnosci powiatu w ciggu ostatnich szesciu lat w poszczegélnych gminach

6857 6793 6719 6688 6673 6664 -193
17637 17579 17511 17447 17360 17381 -256
4196 4173 4184 4147 4130 4083 -113
17495 17426 17346 17357 17292 17213 -282




Nazwa 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Zmiana
2012-
2017

Zwierzyn 4479 4447 4452 4422 4387 4360 -119
Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Jednym z czynnikow wplywajacych na wzrost lub spadek liczby mieszkancéw powiatu sg migracje
mieszkancéw. W powiecie na przestrzeni ostatnich szesciu lat (od 2012 do 2017) saldo migracji we-
wnetrznych byto ujemne i wyniosto 857 oséb. Oznacza to, ze wiecej os6b odplywato z terenu powiatu niz
do niego naptywato. Sytuacja w poszczeg6lnych gminach odzwierciedla trend, ktéry panuje w catym po-

wiecie.

Tabela 2. Saldo migracji wewnetrznych dla powiatu w latach 2012-2017

Region 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Ogoélem
Powiat strzelecko-drezdenecki -69 -187 -138 -163 -157 -143 -857
Dobiegniew -27 -43 -18 -8 8 -11 -99
Drezdenko -28 -8 -35 -71 -48 -39 -229
Stare Kurowo -4 -30 3 -15 -20 -26 -92
Strzelce Krajenskie -21 -87 -62 -67 -70 -51 -358
Zwierzyn 11 -19 -26 -2 -27 -16 -79

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

W 2017 roku okoto 61,5% mieszkancéw powiatu stanowily osoby w wieku produkcyjnym. Na
przestrzeni lat 2012-2017 udziat tej grupy w ogdlnej liczbie mieszkancéw powiatu stopniowo malat.
W tym samym okresie odsetek mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym réwniez ulegat zmniejszeniu
(z 19,6% do 18,6%), natomiast odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym stale wzrastat i w ciaggu ostatnich
pieciu lat wzrést o 3,6 punktéw procentowych. Szczegdtowe informacje przedstawione zostaty na poniz-

szym wykresie.



Wykres 2. Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym na przestrzeni
ostatnich 6 lat w powiecie strzelecko-drezdeneckim

2017 18,7% 61,5% 19,8%
2016 18,7% 62,1% 19,2%
2015 18,8% 62,7% 18,5%
2014 19,1% 63,3% 17,6%
2013 19,3% 63,9% 16,8%
2012 19,6% 64,2% 16,2%
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w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym w wieku poprodukcyjnym

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Osoby w wieku produkcyjnym dzielg sie na dwie grupy wiekowe. Osoby w wieku produkcyjnym mobil-
nym sg w wieku od 18 do 44 roku zycia. Zaktada sie, iz grupa ta tatwiej znajdzie prace, poniewaz jest bar-
dziej sktonna do poszerzania swoich kwalifikacji lub nawet zmiany zawodu oraz chetniej przeprowadzi
sie w inne miejsce za pracg. Osoby w wieku produkcyjnym niemobilnym s3 juz wyspecjalizowane w swo-
jej dziedzinie i wykazuja przywigzanie do kwalifikacji zdobytych wcze$niej, przez co wykazuja mniejsze
zainteresowanie zmiang charakteru czy miejsca pracy. Z tego powodu osoby te majg wieksze trudnos$ci

z dostosowaniem sie do zmieniajgcych sie wymogdéw rynku pracy.

Wsréd mieszkancow powiatu w wieku produkcyjnym osoby w wieku produkcyjnym mobilnym (od 18 do

44 roku zycia) stanowia okoto 63,0%, podczas gdy osoby w wieku produkcyjnym niemobilnym (od 45 do
64 roku zycia) stanowia pozostate 37,0%.
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Wykres 3. Osoby w wieku produkcyjnym mobilnym i niemobilnym w powiecie na koniec 2017
roku

produkcyjny
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\_ produkcyjny
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Odsetek os6b w wieku produkcyjnym niemobilnym jest w powiecie strzelecko-drezdeneckim wyzszy niz
w catym wojewddztwie i kraju. Odsetek kobiet wsrod osdb w wieku produkcyjnym niemobilnym jest niz-
szy wzgledem skali ogdlnopolskiej i ogdlnowojewoddzkiej. Szczegétowe dane przedstawione zostaty

w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Osoby w wieku produkcyjnym mobilnym i nie mobilnym w kraju, wojewddztwie i powie-
cie 2017r.

Region ludno$é w odsetekosob wtym odsetekoséb wtym
wieku pro- w wieku pro- ko- w wieku pro- ko-
dukcyjnym dukcyjnym biet dukcyjnym biet

mobilnym niemobilnym

Polska 61,2% 63,2% 493% 36,8% 43,1%

Lubuskie 61,7% 63,3% 489% 36,7% 42,3%

powiat strzelecko- 61,5% 63,0% 48,5% 37,0% 41,1%

drezdenecki

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Pracujacy

Na koniec 2016 roku w powiecie liczba pracujacych wyniosta 11613 os6b. W relacji do roku poprzedzaja-
cego oznacza to wzrost o 314 oséb. W gronie pracujacych mieszkancéw powiatu 45,9% stanowig kobiety.
Najwiecej osob pracujacych odnotowano w sekcjach: przemyst i budownictwo (35,5%), rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo (30,4%) oraz pozostate ustugi (20,5%). Omawiane dane przedsta-
wione zostaty na ponizszym wykresie. Podczas gdy w sekcjach takich jak handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja
i komunikacja, dzialalno$¢ finansowa oraz pozostate ustugi zatrudniane byly przewaznie kobiety

(odpowiednio 57,1%, 58,7 oraz 77,0%) w pozostalych sekcjach zatrudnieni byli czeSciej meZzczyzni.
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WyKkres 4. Pracujacy w powiecie strzelecko-drezdeneckim wg grup sekcji PKD w konicu 2016 roku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Odsetki pracujgcych mieszkancoéw powiatu w poszczeg6lnych grupach sekcji PKD poréwnano do odpo-
wiednich liczebnos$ci w wojewddztwie lubuskim i catym kraju. Powiat wyréznia sie szczegélnie wysokim

zatrudnieniem w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie oraz przemysle i budownictwie. Omawiane
dane znajduja sie w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Pracujacy w powiecie strzelecko-drezdeneckim w koncu 2016 roku wg grup sekcji PKD

w poréwnaniu do innych lokalizacji

20,5% 26,9% 19,6% 3,6%
2,7% 30,1%

11,7% 2,0% 20,5%

29,4%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.
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Przedsiebiorczosé

Na koniec 2017 roku w rejestrze REGON powiatu zarejestrowanych bylo 4687 podmiotéw gospo-
darczych, z czego 95,9% podmiotéw nalezato do sektora prywatnego. Liczba podmiotéw gospodarczych
w powiecie w latach 2012-2013 wzrosta. W 2014 roku odnotowany zostatl spadek w liczbie przedsie-
biorstw w poréwnaniu do roku poprzedniego (o 14 przedsiebiorstw). Po 2014 roku liczba podmiotow
ponownie wzrastata. W poréwnaniu do 2012 roku liczba podmiotéw gospodarczych zwiekszyta sie o 211

przedsiebiorstw. Omawiane dane przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.

Wykres 5. Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajacych w powiecie
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS; wedhug stanu na koniec roku.

W powiecie strzelecko-drezdeneckim przewazaja mikro (do 9 pracownikéw) i mate przedsiebior-
stwa (10-49 pracownikéw). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50 i wiecej pracownikéw stanowia 0,7%
ogotu zarejestrowanych podmiotéw w powiecie. W poréwnaniu do stanu z konica 2016 roku w powiecie
wzrosta liczba mikro przedsiebiorstw (o 92 jednostki gospodarcze) oraz zmalata liczba matych przedsie-
biorstw (o 9 podmiotéw) - wzrosta natomiast liczba $rednich przedsiebiorstw (o 2 podmioty). Ogétem
liczba zarejestrowanych w powiecie przedsiebiorstw wzrosta o 85 podmiotéw. Dane dotyczace liczby

zarejestrowanych podmiotéow w podziale wedtug klas wielkosci ilustruje ponizsza tabela.
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Tabela 5. Podzial podmiotéw gospodarczych w powiecie wedlug klas wielko$ci

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Struktura Przyrost
podmiotéow w w skali roku w
powiecie w powiecie*
2017r. (2016r.- 100%)
N % N %

Mikro przedsiebiorstwa 0-9 pracownikéw 4482 95,63% 92 2,1%

Mate przedsiebiorstwa 10-49 pracownikow 171 365% -9 -5,0%

Srednie przedsiebiorstwa = 50-249 pracownikéw 32 0,68% 2 6,7%

Duze przedsiebiorstwa 250-999 pracownikéw 2 0,04% 0 0,0%

1000 i wiecej pracownikow 0 0,0% 0 0,0%

Ogoétem 4687 100,0% 85 1,8%

Wedtug stanu z 31.XI1.2017, *w poréwnaniu do analogicznego okresu z poprzedniego roku
Zrédto: http:/ /www.stat.gov.pl.

Gléwnym obszarem dziatalnosci podmiotéw gospodarczych w powiecie jest handel hurtowy i detaliczny
oraz naprawa pojazddéw samochodowych (sekcja G). Ten rodzaj dziatalno$ci prowadzi okoto 25,5% pod-
miotéw w powiecie. Nastepnie 11,7% firm dziata w obszarze budownictwa (sekcja F), zas okoto 9,0%
powiatowych firm w sekcji zwigzanej z przetwdrstwem przemystowym (sekcja C). Okoto 7,5% przedsie-
biorstw zajmuje sie dziatalno$cig zwigzang z obstugg rynku nieruchomosci (sekcja L). Nalezy zauwazy¢
ponadto, ze ponad 5,0% przedsiebiorstw zajmuje sie jeszcze: opieka zdrowotna i pomoca spoteczng (sek-
cja Q, 6,9%), dziatalnos$cia w ramach potaczonych sekcji Si T (6,9%), transportem oraz gospodarka maga-
zynowg (sekcja H, 6,7%). W poréwnaniu do stanu z konca 2016 roku najwiekszy przyrost liczbowy odno-
towany zostal w przypadku sekcji F (wzrost o 50 podmiotéw), oraz sekcji Si T (wzrost o 22 podmioty).
Najwieksze spadki dotyczyty sekcji H (transport oraz gospodarka magazynowa - spadek o 15 podmiotéw)
oraz sekcji G (Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle-

spadek o 13 podmiotéw). Omawiane dane przedstawione zostaly w ponizszej tabeli.
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Tabela 6. Podzial podmiotéw gospodarczych w powiecie wedlug sekcji PKD

N % N %
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i ry- 286 6,1% 287 -1 -0,3%
bactwo
Gdrnictwo i wydobywanie 3 0,1% 3 0 0,0%
Przetworstwo przemystowe 421 9,0% 406 15 3,6%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener- 7 0,1% 8 -1 -14,3%
gie elektryczna, gaz, pare wodng, gora-
cg wode i powietrze do uktadéw klima-
tyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $cie- 16 0,3% 18 -2 -12,5%
kami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwig-
zana z rekultywacja
Budownictwo 549 11,7% 499 50 9,1%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 1195 25,5% 1208 -13 -1,1%
pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 313 6,7% 328 -15 -4,8%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowa- 113 2,4% 113 0 0,0%
niem i ustugami gastronomicznymi
Informacja i komunikacja 45 1,0% 46 -1 -2,2%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze- 93 2,0% 96 -3 -3,2%
niowa
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku 351 7,5% 341 10 2,8%
nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i 226 4,8% 217 9 4,0%
techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug admini- 128 2,7% 123 5 3,9%
strowania i dziatalno$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona naro- 44 0,9% 43 1 2,3%
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne
Edukacja 131 2,8% 139 -8 -6,1%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 322 6,9% 315 7 2,2%
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, roz- 114 2,4% 102 12 10,5%
rywka i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i go- 325 6,9% 303 22 6,8%
spodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustu-
gi na wlasne potrzeby
Ogoétem 4687 100% 4602 85 1,8%

Wedtug stanu z 31.XI11.2017
Zrédto: http: //www.stat.gov.pl
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W powiecie strzelecko-drezdeneckim na rok 2017 odnotowano 1195 podmiotéw gospodarczyk zakwalifi-

kowanych do sekcji G PKD, ktéra obejmuje takie dziaty jak:

e Dzial 45 - handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw
samochodowych;
e Dzial 46 - handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi;

e Dzial 47 - handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi.

Powiat strzelecko-drezdenecki znajduje sie na jedenastym miejscu w wojewo6dztwie lubuskim pod wzgle-
dem liczby podmiotéw zwigzanych z sekcja G PKD. Na pierwszym miejscu znajduje sie miasto Zielona
Gora, ktora charakteryzuje 4998 podmiotéw gospodarczych przypisanych do sekcji G PKD. [lo$¢ podmio-

tow w wojewddztwie lubuskim zilustrowano w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Ilo$¢ podmiotéw gospodarczych sekcji G w powiatach wojewdédztwa lubuskiego (stan na
koniec roku 2017)

Ilo$¢ podmiotow w sekcji G

Wojewddztwo lubuskie ogétem 27026
Powiat m. Zielona Gora 4998

7

Powiat stubicki 1616
Powiat zielonogorski 1556
Powiat kro$nienski 1384
Powiat miedzyrzecki 1344
Powiat $wiebodzinski 1107
Powiat sulecinski 693

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Na 1195 przedsiebiorstw zarejestrowanych w sekcji G w powiecie strzelecko-drezdeneckim ponad poto-
wa zwiazana jest z handlem hurtowym i detalicznym z wytgczeniem handlu pojazdami samochodowymi:
158 podmiotéw w sekcji G 46 (handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi) oraz

660 podmiotéw w sekcji G 47 (handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samo-
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chodowymi), co stanowi odpowiednio 13,2% i 55,2% wszystkich podmiotéw w sekcji G. Pozostalg czes¢

stanowi handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych. Na

ponizszym wykresie przedstawiono podzial procentowy sekcji G.

Wykres 6. Podzial sekcji G w powiecie strzelecko-drezdeneckim w roku 2017

Sekcja G 46;
13,2%

Sekcja G 45;
31,6%

Sekcja G 47;
55,2%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Bezrobotni

Na koniec 2017 roku w powiecie zarejestrowanych byto 1980 os6b bezrobotnych, z czego 62,1% stanowi-
ty kobiety. Od konica 2012 roku obserwowany jest staly spadek liczby oséb bezrobotnych. Podczas gdy
w 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 4903 osoby, w 2017 roku liczba ta
zmniejszyta sie do 1980 os6b (odnotowano spadek bezrobotnych o 2923 osoby).
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych w powiecie w latach 2012-2017
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Stopa bezrobocia w powiecie strzelecko-drezdeneckim od 2012 roku zmieniata sie zgodnie z trendem
ogblnopolskim i wojewddzkim. W 2012 roku stopa bezrobocia w powiecie wynosita 26,0%. Od 2012 roku
stopa bezrobocia sukcesywnie sie zmniejszata i w 2017 roku osiagneta warto$¢ 11,4%. W tym samym
czasie stopa bezrobocia wynosita 6,6% w wojewddztwie oraz 6,6% w kraju. Szczegétowe informacje

przedstawione zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 8. Stopa bezrobocia w powiecie na koniec 2012-2017 roku
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Na dzien 31.12.2017r. najwiecej bezrobotnych zamieszkiwato gminy Drezdenko (33,8%) oraz Strzelce
Krajeniskie (27,2%). Gmine Dobiegniew zamieszkiwato 24,1% bezrobotnych z terenu powiatu. Najmniej,

bo okoto 6,5% ogétu bezrobotnych mieszkato w gminie Zwierzyn.

Wykres 9. Bezrobotni mieszkancy powiatu w zaleznosci od miejsca zamieszkania

Strzelce Zwierzyn; 6,5%
Krajenskie;

27.2%
_\

Dobiegniew;
24,1%

Stare Kurowo;
8,4%

\ Drezdenko:;

33,8%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS. Stan na koniec 2017 roku.

Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku prac

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb, ktora ze wzgledu na szczegd6lne
uwarunkowania ma znaczne problemy z wyj$ciem ze stanu bezrobocia. 85,1% spos$rdéd ogétu bezrobot-
nych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2017 r. kwalifikowato sie do grupy znajdujacych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wsrdd nich osoby diugotrwale bezrobotne stanowity 60,2%
0s6b bezrobotnych. Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 33,3% przypadkéw byty oso-
bami powyzej 50 roku zycia, a w 28,5% osobami przed 30 rokiem zycia. Okoto 33,0% wychowuje co naj-
mniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Pozostate grupy oséb w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy sa mniej
liczne. Osoby niepetnosprawne stanowia 10,5%, natomiast tylko jedna osoba korzystata ze $wiadczen
pomocy spotecznej. W poréwnaniu do roku poprzedniego wsrdéd oséb w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy najwiekszy liczbowo spadek odnotowany zostal wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 377
0s6b) oraz wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia (spadek o 227 oséb). Szczegétowe informacje na temat
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy znajduja sie w ponizszej

tabeli.
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Tabela 8. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie w konicu 2017 roku

Kategoria bezrobotnych

do 30 roku zycia

w tym 25 roku zycia
dlugotrwale bezrobotne
powyzej 50 roku Zycia

korzystajace ze Swiadczen z po-
mocy spolecznej

posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18
roku

zycia

niepelnosprawni

W szczegdlnej sytuacji

Zrédto: PUP Strzelce Krajenskie.

Bezrobotni

zarejestrowani

2017r.

N udziat w
ogole bezro-
botnych w
szczegOlnej
sytuacji

480 28,5%

234 13,9%

1015 60,2%

561 33,3%

1 0,1%

556 33,0%

14 0,8%

177 10,5%

1685 100,0%

Bezrobotni
zarejestrowani
2016r.

N

707
365
1392
740

472

191
2197

Przyrost w po-
rownaniu do roku

poprzedniego
N Zmiana
procentowa
=227  -32,1%
-131  -359%
-377 -271%
-179  -24.2%
0 0,0%
84 17,8%
14
-14 -7,3%
-512 -23,3%

Bezrobotne kobiety bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig 62,9% ogdtu bezrobotnych

znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Wsréd nich diugotrwale bezrobotne stanowity

65,2% o0s6b bezrobotnych. Kobiety bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w 20,1% przypadkéw

byty osobami powyzej 50 roku zycia, a w 33,7% osobami przed 30 rokiem zycia. Okoto 45,1% wychowuje

co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Pozostate grupy kobiet w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

sa mniej liczne. Kobiety niepelnosprawne stanowia 9,2%, natomiast tylko jedna korzystata ze Swiadczen

pomocy spotecznej. W poréwnaniu do roku poprzedniego (2016) wsrod kobiet w szczeg6lnej sytuacji na

rynku pracy najwiekszy liczbowo spadek odnotowany zostat wérdéd dtugotrwale bezrobotnych (o 188

0s6b) oraz wsrdd bezrobotnych do 30 roku Zycia (spadek o 146 oséb). Szczegétowe informacje na temat

liczby zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy znajduja sie w poniz-

szej tabeli.
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Tabela 9. Bezrobotne kobiety w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w powiecie w konicu 2017 ro-

ku
Kategoria bezrobotnych kobiet Bezrobotne Kkobiety
zarejestrowane
2017r.
N udziat w
ogole bezro-
botnych w

do 30 roku zycia 357
w tym 25 roku zycia 171
diugotrwale bezrobotne 691
powyzej 50 roku Zycia 213
korzystajace ze Swiadczen z 1
pomocy spotecznej

posiadajace co najmniej jedno 478
dziecko do 6 roku zycia

posiadajace co najmniej jedno 9

dziecko niepelnosprawne do 18
roku

zycia
niepelnosprawne 97
W szczegdlnej sytuacji 1060

Zrédto: PUP Strzelce Krajenskie.

kobiet szcze-
gblnej sytua-
cji

33,7%

16,1%
65,2%
20,1%
0,1%

45,1%

0,8%

9,2%
100,0%

Bezrobotne Kko-
biety
zarejestrowane
2016r.

N

503
255
879
294

434

100
1321

Przyrost w po-
rownaniu do roku

poprzedniego
N Zmiana
procentowa

-146  -29,0%
-84 -32,9%
-188 -21,4%
-81 -27,6%
0 0,0%
44 10,1%
9 0,0%
-3 -3,0%
-261 -19,8%

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych jest sposobem na segmentowanie wspétpracy urzedu pracy

Z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawa z dnia 14 marca 2014r. o zmianie ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 598). Profil

pomocy to zakres form pomocy okreslonych w ustawie dobrany do osoby bezrobotnej ze wzgledu na jej

sytuacje i aktualne potrzeby. Profil pomocy ustala sie dla kazdej osoby bezrobotnej, ktéra rejestruje sie

w powiatowym urzedzie pracy. Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy:

v Profil pomocy I - w tym profilu sg bezrobotni aktywni, ktérzy nie potrzebujg specjalistycznej po-

mocy, a jedynie przedstawienia ofert pracy;

v' Profil pomocy Il - w tym profilu sg bezrobotni wymagajacy wsparcia, mogacy Korzysta¢ ze

wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez urzedy pracy;

v Profil pomocy Il - w tym profilu sg bezrobotni oddaleni od rynku pracy, ktérzy z réznych powo-

déw zagrozeni sa wykluczeniem spotecznym, jak i ci, ktérzy z wlasnego wyboru nie sg zaintere-

sowani podjeciem pracy lub uchylaja sie od pracy legalne;.
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WSsréd osoéb zarejestrowanych na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajen-

skich 2,9% zostato przydzielonych do I profilu pomocy, a 63,0% bezrobotnych otrzymato II profil pomocy.
Pozostate 34,1% bezrobotnych przyporzadkowanych zostato do III profilu.

Wykres 10. Liczba bezrobotnych w podziale na 3 profile pomocy wg stanu z konca 2017 roku

\ /I profil; 2,9%

Il profil; 34,1%

\ Il profil; 63,0%

Zrédto: PUP Strzelce Krajenskie.

Podczas gdy sposrod ogédtu kobiet zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajen-
skich 36,4% przyporzadkowanych zostato do III profilu pomocy, rzadziej od mezczyzn otrzymywaty po-
moc w ramach I oraz II profilu. Okolo 2,8% kobiet przypisanych zostato do I profilu pomocy, a 60,8%
otrzymywata pomoc w ramach II profilu. Osoby przypisane do III profilu pomocy w wiekszo$ci zamiesz-
kiwaty obszary wiejskie (w 57,7% przypadkéw) oraz w wiekszos$ci przypadkow byty osobami dtugotrwa-

le bezrobotnymi (65,5%).

Wykres 11. Liczba osob bezrobotnych w podziale na 3 profile pomocy wg stanu z konnca 2017 roku
70,0% -+ 66,4%

60,8%
60,0% -

50,0% -

40,0% - 36,4%
30,4%
30,0% -
20,0% -
0/ -
10,0% 28% 32%
0,0% —
| profil I profil I profil

Ekobiety “ mezczyzni

Zrédto: PUP Strzelce Krajenskie.
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Wsréd osob z 11 profilem pomocy najwyzszy odsetek oséb posiadat wyksztatcenie podstawowe i gimna-
zjalne (36,8%) oraz wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (35,8%). Istotny zauwazenia jest fakt, ze kobiety
przypisane do III profilu pomocy czesciej legitymowaly sie wyksztatceniem S$rednim zawodowym
(15,0%), srednim ogoélnoksztatcacym (9,6%), pomaturalnym/ policealnym (4,9%) oraz wyzszym (5,2%)
w stosunku do mezczyzn. Niski poziom wyksztatcenia jest jedng z gtéwnych barier w poszukiwaniu za-
trudnienia. Podczas gdy kobiety z wyksztatceniem $rednim lub wyzszym posiadajg zazwyczaj wieksze
szanse na znalezienie zatrudnienia, kobiety z niskim wyksztatceniem majg nizsze kwalifikacje przez co
trudniej im znaleZ¢ nowa prace i ja utrzymaé. Z tego powodu kluczowe jest podjecie dziatan, ktére pod-

niosa kwalifikacje kobiet z niskim poziomem wyksztatcenia i umozliwig im znalezienie zatrudnienia.

WyKkres 12. Bezrobotni z III profilem pomocy ze wzgledu na wyksztalcenie wg stanu z konca 2017
roku

Ogét = 5=

Kobi 5 B W

N - SEEE
Mezczyzni

L

0.0% 10,0% 20.0% 30.0% 40.0% 50,0% 60.0% 70,0% 80,0% 90,0%  100.0%
B Gimnazjalne i niZze] Zasadnicze zawodowe  ® Srednie zawodowe

# Srednie ogdlnoksztalcgee » Pomaturalne/ Policealne  ~ WyZsze

Zrédto: PUP Strzelce Krajenskie.

Osoby bezrobotne z III profilu pomocy najczesciej (w 29,5%) miaty 55-64 lata. Co czwarta osoba bezro-
botna z III profilu pomocy (25,2%) miata od 25 do 34 lat, a okoto 18,0% znajdowato sie w przedziale 34-
44 lata. 35,0% kobiet przypisanych do III profilu pomocy byto w wieku 25-34 lata, podczas gdy mezczyZzni
w tym wieku stanowili zaledwie 6,1% og6tu (szczegétowe informacje przedstawione zostaly na poniz-
szym wykresie), co pozwala na wyciagniecie wniosku, iz kobiety w przedziale wiekowym 25-34 lata majg
znacznie wieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia niz mezczyzni nalezacy do tej grupy wiekowe;j.
Wsréd kobiet wystepowat roéwniez znacznie wyzszy odsetek oséb w wieku od 18 do 24 lat. (18,2% u ko-
biet, a u mezczyzn 0,4%). W przeciwienstwie do odsetka mezczyzn w wieku 55-64 lat (59,6%) odsetek

kobiet w tym wieku wyniost tylko 14,1%.



WyKkres 13. Bezrobotni z III profilem pomocy ze wzgledu na wiek wg stanu z konica 2017 roku
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Zrédto: PUP Strzelce Krajenskie.

Okoto 23,1% oséb przypisanych do III profilu pomocy posiadato staz pracy 1-5 lat. W przypadku kobiet
odsetek oséb ze stazem pracy 1-5 lat byt zdecydowanie wyzszy niz w przypadku mezczyzn i wynosit
26,0% - dla poréwnania u mezczyzn odsetek ten wynosit 17,5%. Kobiety z krotkim stazem pracy (do 5 lat)
sumarycznie stanowity ponad potowe wszystkich kobiet (60,3%), wéréd mezczyzn odsetek ten za$ byt
zdecydowanie nizszy i wynosit 34,6%. Omawiane informacje przedstawione zostaty na ponizszym wykre-

sie.

WyKkres 14. Bezrobotni z III profilem pomocy ze wzgledu na staz pracy wg stanu z konca 2017 roku.
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Zrédto: PUP Strzelce Krajenskie.
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W przypadku miejsca zamieszkania zaré6wno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn obserwuje sie relacje
pomiedzy bezrobociem a miejscem zamieszkania. W przypadku kobiet i meZzczyzn przypisanych do III
profilu wiecej bezrobotnych mieszka na obszarach wiejskich (56,2% ogdétu). Nalezy zaznaczy¢, iz kobiety
zaréwno w miastach, jak i wsiach stanowig wiekszy odsetek oséb bezrobotnych w stosunku do mezczyzn.

Omoéwione informacje zostaty pokazane na ponizszym wykresie.

WyKkres 15. Bezrobotni z III profilem pomocy ze wzgledu na miejsce zamieszkania wg stanu z kon-
ca 2017 roku
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Zrédto: PUP Strzelce Krajenskie.

Zapotrzebowanie na zawody na lokalnym rynku pracy

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
zgtoszonych zostato w sekcjach PKD takich jak: przetwdrstwo przemystowe (sekcja C), dziatalno$¢ w za-
kresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca (sekcja N) oraz handel hurtowy i detaliczny; na-

prawa pojazdéw samo-chodowych, wiaczajac motocykle (sekcja G) .

Tabela 10. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w 2017 roku w powiecie strzelecko-

drezdeneckim

412

629

25



248

450

91

121

82

565

224

46

3106

[uny
[uny

Zrédto: PUP Strzelce Krajenskie.

Pracodawcy dziatajacy na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego poszukuja pracownikéw na rozmai-
te stanowiska pracy. Analiza zgtoszonych przez pracodawcéw w 2017 roku ofert pracy pokazuje, iz naj-

czesSciej poszukiwani sg pracownicy na stanowiska:
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Pracownik produkcji - 550 ofert;

Ogrodnik- 175 ofert;

Magazynier- 148 ofert;

Sprzedawca, sprzedawca-kasjer - 133 oferty;
Robotnik budowlany (dekarz, brukarz) - 99 oferty;
Pracownik administracyjny- 94 oferty;
Kierowca- operator wozka widtowego- 76 ofert;
Spawacz- 75 ofert;

Montazysta- 73 oferty;

Slusarz- 68 ofert;

Pracownik fizyczny- 67 ofert;

Operator maszyn- 54 oferty;

Robotnik lesny- 51 ofert;

Kierowca samochodu ciezarowego- 39 ofert;
Mechanicy- 38 ofert;

Kelner- 30 ofert;

Kucharz- 24 ofert;

Nauczyciel- 21 ofert;

Sprzataczka- 20 ofert;

Stolarz- 17 ofert;

Doradca klienta- 15 ofert;

Pracownik ochrony- 14 ofert;

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy powiatu strzelecko-drezdeneckiego na lata 2018-2019 potwier-

Elektryk/ pomocnik elektryka- 4 oferty.

dza popyt na pracownikéw zwigzanych z handlem hurtowym i detalicznym, szczeg6lnie na sprzedawcow.
W badaniu tym wzieto udziat 66 pracodawcéw zwigzanych z sekcja G (czyli z handlem hurtowym i deta-
licznym; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle). 37,5% z nich w trakcie realizacji
badania poszukiwato pracownikéw, najczesSciej sprzedawcdéw, ktérzy maja doswiadczenie zawodowe,
potrafia obstugiwaé terminal ptatniczy oraz kase fiskalnag oraz deklarujg znajomo$¢ pakietu Microsoft
Office. Powodem zapotrzebowania na omawianych pracownikéw byty: wzrost sprzedazy débr/ towarow,
zapotrzebowanie na pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach, przejscie pracowni-

kéw na emeryture i ptynno$é pracownikéw.

Informacja sygnalna wskazuje na zawody, dla ktérych na lokalnym rynku pracy jest najwieksze i naj-
mniejsze zapotrzebowanie (deficyt oraz nadwyzka). Zawodami deficytowymi sg te zawody, dla ktorych
zapotrzebowanie rynkowe jest wieksze niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Dla zawodéw nad-
wyzkowych istnieje nizsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.
W informacji sygnalnej za rok 2017 wsr6d zawodéw deficytowych znalazty sie trzy zawody zwigzane z

szeroko pojetym handlem/sprzedaza: przedstawiciele handlowi, kierownicy w handlu hurtowym i deta-
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licznym oraz kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy. Fakt, iz wyszczeg6lnione grupy zawodoéw

znajduja sie wéréd zawodow deficytowych wskazuje na to, ze na rynku pracy istnieje na nie zapotrzebo-

wanie, a tym samym osoby kandydujace do pracy w wymienionych zawodach bedg mialy duze szanse na

uzyskanie zatrudnienia.

Tabela 11. Informacja sygnalna za rok 2017

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

Zawdd maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucz-
nych

Agenci ubezpieczeniowi

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Kierownicy gastronomii

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kultural-
nej gdzie indziej nieklasyfikowany

Hodowcy drobiu

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Uktadacze towardéw na pétkach

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej
kopalin

Sekretarze medyczni i pokrewni

Zawdd deficytowy

Asystenci nauczycieli

Kierownicy w handlu hurtowym i detalicznym

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw budownictwa

Spedytorzy i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Projektanci grafiki i multimediéw

Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i
pokrewni

ROWNOWAGA Zawdd zréwnowazony

Czysciciele pojazdow

Kierownicy do spraw finansowych

Tapicerzy i pokrewni

Zawod nadwyzkowy

NADWYZKA

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Barmani

Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy

Spawacze i pokrewni

Zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Ekonomisci

Introligatorzy i pokrewni

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja

Filolodzy i ttumacze

Kierownicy biura

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie
indziej nieklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektrycznego

Zrédto: PUP Strzelce Krajeniskie.
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Podsumowanie analizy danych zastanych

Wsrod oséb zarejestrowanych w Il profilu przewazaja kobiety. Kobiety zakwalifikowane do III profilu
pomocy naleza do grupy bezrobotnych, ktorych szczegoélnie trudno wigczy¢ jest ponownie na rynek pracy.
Z tego powodu koniecznie jest kierowanie do nich szczegdlnych form wsparcia, ktére umozliwig im nie
tylko zdobycie nowych kwalifikacji i kompetencji, ale rowniez dadza szanse na znalezienie zatrudnienia
i utrzymanie sie na stanowisku pracy. Nalezy rowniez doda¢, iz kobiety z III profilem pomocy najczescie;j,
bo w 33,2% przypadkéw posiadajg wyksztatcenie zawodowe oraz podstawowe (32,1%). Brak odpowied-

nich kwalifikacji powoduje, iz kobietom tym szczegdlnie trudno jest unikna¢ bezrobocia.

Przy organizowaniu wsparcia dla os6b bezrobotnych na uwage zastugiwaé powinny te zawody, w ktérych
w miare szybko mozna wyksztatci¢ osobe bezrobotng - dzieki temu osoba po zdobyciu odpowiednich
kwalifikacji ma szanse na znalezienie zatrudnienia w zawodach, w ktérych pracodawcy obecnie majg nie-
dobory kadrowe. Analiza Zrédet wykazata, ze niedobory kadrowe obserwowane s3 szczeg6lnie w obsza-
rze handlu. Potwierdzono réwniez, ze zawody z branzy handlowej nie nalezg do nadwyzkowych na lokal-
nym rynku pracy. Wskazujg na to zaré6wno wyniki monitoringu zawodoéw, jak rdwniez barometru zawo-
déw na rok 2018, gdzie przewiduje sie miedzy innymi, Ze sprzedawcy znajda sie w grupie zawoddow

zréwnowazonych.

Kobiety przypisane do III profilu pomocy wytypowano jako potencjalng grupe uczestnikdw programu

specjalnego i wtaczono do dalszej czeSci badania zrealizowanego technika ilo$ciowa.
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Kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, kompetencje i umiejetnosci praktyczne
bezrobotnych kobiet

W badaniu ilosSciowym wzieto udziat 121 os6b bezrobotnych kobiet z grupy wstepnie wyselekcjonowane;j
na podstawie wynikéw analizy danych zastanych. Do udziatu w badaniu zaproszono wytacznie kobiety
przypisane do III profilu pomocy. Osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy to - zgodnie z klasyfikacja
Publicznych Stuzb Zatrudnienia - bezrobotni najbardziej oddaleni od rynku pracy. 50,4% badanych sta-

nowity mieszkanki miast, pozostate respondentki to mieszkanki obszaréw wiejskich.

Ankietowane kobiety scharakteryzowano pod wzgledem wieku i wyksztatcenia. Najwieksza cze$¢ bada-
nych stanowity kobiety w wieku 31-40 lat (32,2%). Wérdd respondentek odnotowano takze 24,0% kobiet
w wieku 18-25 lat, 17,4% w wieku 41-50 lat, 14,0% w wieku 26-30 lat oraz 12,4% w wieku powyzej 50

roku zycia.

Wykres 16. Wiek badanych bezrobotnych N=121

12,4%

17,4%

14,0%

32,2%

W 18-25 lat 26-30 lat 31-40 lat 41-50 lat Powyzej 50 lat

Najwieksza cze$¢ bezrobotnych kobiet uczestniczacych w badaniu posiada wyksztalcenie zasadni-
cze zawodowe (41,3%). Druga najliczniejsza grupa byly ankietowane legitymujace sie wyksztalce-
niem podstawowym/gimnazjalnym (21,5%). tacznie 31,4% respondentek stanowity osoby z wy-
ksztatceniem $rednim (zawodowym lub ogdlnym) oraz policealnym. Ankietowane z wyzszym wyksztat-

ceniem reprezentowaty zdecydowang mniejszos$¢ badanej grupy.
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Wykres 17. Wyksztalcenie badanych bezrobotnych N=121

2,5% 3,3% 2,5%

14,9%
14,0%
41,3%
= Podstawowe/gimnazjalne Zasadnicze zawodowe Srednie ogéine
Srednie zawodowe Policealne / pomaturalne Wyzsze — licencjackie/inzynierskie

Wyzsze — magisterskie

Zawody wyuczone posiadane przez najwiekszg liczbe ankietowanych kobiet to (minimum 4 osoby w za-

wodzie, mozliwo$¢ wskazania jednej odpowiedzi):

e Sprzedawca / kasjer handlowy - 31 oséb;
e Kucharz - 11 oséb;
e Krawiec - 5 0séb;

e Technik handlowiec - 4 osoby.
Z kolei zawody najdtuzej wykonywane to przede wszystkim (mozliwo$¢ wskazania jednej odpowiedzi):

e Sprzedawca / kasjer handlowy - 57 oséb;
e Pracownik produkcji - 9 0séb;

e Kucharz - 8 oséb;

e Szwaczka - 3 osoby;

e Fryzjer - 3 osoby.

Poglebiona analiza wynikéw badania wskazuje, Ze wylacznie w przypadku 29,5% badanych zawd6d
wyuczony jest zbliZzony do zawodu ostatnio wykonywanego. Pod uwage wzieto oczywiscie wylacznie
osoby, ktére posiadajg wyuczony zawo6d oraz potwierdzaja staz pracy. Wyniki badania wskazujg zatem na
to, ze duza cze$¢ badanej grupy nalezy zaklasyfikowaé do grona oséb mobilnych zawodowo. Najczesciej

wykonywane ostatnio zawody to:

e Sprzedawca / kasjer handlowy - 43 osoby;
e Pracownik produkcyjny - 17 oséb;
e Kucharz - 8 osdb;

e Tartacznik - 3 osoby.
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Biorac pod uwage powyzZsze zestawienia zwraca uwage fakt duzych grup kobiet, ktérych ostatni

wykonywany zawdd odpowiadal pracy zwiazanej ze sprzedaza. 88,4% o0s6b z tej grupy pozostaje bez
zatrudnienia od co najmniej sze$ciu miesiecy, a okoto 67,4% od minimum jednego roku, co stawia te gru-
pe os6b w bardzo trudniej sytuacji, jesli chodzi o mozliwos¢ aktywizacji i powrotu na rynek pracy. W §wie-
tle wynikéw badan statystyka tej grupy dotyczaca czasu pozostawania bez pracy jest zblizona do struktu-
ry catej badanej populacji bezrobotnych kobiet, spo$rdéd ktorych 85,1% pozostaje bez pracy od minimum
sze$ciu miesiecy, a 67,7% od minimum jednego roku. Wyniki badania ujawnity réwniez, ze relatywnie

dtugo bez pracy pozostaja osoby w wieku 18-40 lati 41-50 lat.

WyKkres 18. Czas pozostawania bez pracy liczac od dnia ostatniej rejestracji w PUP a wiek N=121

Ogodtem h 7,4% 17,4% 19,9% 47,9%

18-40 lat -4,7% 16,5% 23,5% 49,4%

41-50 lat -4,8% 28,6% 57,1%

Powyzej 50 lat _ 26,7% 6,6% 26,7% 26,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Od 1 miesigca do 3 miesiecy Od 3 miesiecy do 6 miesiecy Od 6 miesiecy do 12 miesiecy
Od 12 miesiecy do 24 miesiecy Powyzej 24 miesiecy

Ankietowane bezrobotne kobiety scharakteryzowano réwniez pod wzgledem posiadanego stazu pracy.
Zdecydowanie najwieksza grupa posiada staz pracy wynoszacy od 1 do 5 lat (33,9%). Ponadto, wynik
testu Chi-kwadrat potwierdzit, Ze osoby posiadajace dtuzszy staz pracy zdecydowanie rzadziej zaintere-
sowane s3 ponownym podjeciem zatrudnienia. Prawidtowos¢ ta dotyczy rowniez wieku, tzn. starsze re-
spondentki wykazujg wyraznie mniejsze zainteresowanie praca. Wyniki badanie jednoznacznie wskazuja,

Ze grupe starszych wiekiem bezrobotnych kobiet bedzie zaktywizowaé najtrudniej.
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Wykres 19. Staz pracy a chec¢ jej ponownego podjecia N=121

0,8%
Ogotem - 8,3% 33,9% 18,2% 13,2% 5,0% 6,6%
Zdeterminowane do podjecia pracy -6,3% 27,1% 25,0% 18,7% 8,3%
0,
Nie chcagce pracowac obecnie, ale w przysztosci tak - 10,4% 38,8% 15,0% 10,4% 9’0%1'51A)51y
y 0

Nie chcace pracowaé, ani obecnie, ani w przysztosci - 33,3% 50,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

¥ Bez stazu Do 1 roku Od 1 rokudo 5lat “ Od5 lat do 10 lat
Od10latdo 15 lat “ Od 15 lat do 20 lat = Od 20 latdo 25 lat Powyzej 25 lat

33,9% badanych kobiet posiada dodatkowe kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe pozyskane np.
podczas szkolen/kurséw. Dodatkowe kwalifikacje/umiejetnosci zawodowe posiadajg szczegdlnie kobie-
ty z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (48,0%), kobiety w wieku 41-50 lat (57,1%). Wyraznie
rzadziej s3 to natomiast bezrobotne niezainteresowane pracg, ani obecnie, ani w przysztosci (16,7%),
bezrobotne z wyksztatceniem podstawowym/gimnazjalnym (0,0%) oraz bezrobotne w wieku powyzej 50
lat (13,3%). Dodatkowe kwalifikacje/umiejetno$ci zawodowe posiadane przez najwieksza liczbe ankieto-

wanych bezrobotnych to:

e Prawo jazdy kat. B - wskazato 27 badanych;
o Kurs obstugi komputera - wskazato 6 badanych;

o Kurs obstugi kasy fiskalnej — wskazato 5 badanych.
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Problemy zawodowe i inne przeszkody utrudniajgce bezrobotnym podjecie
zatrudnienia lub utrzymanie miejsca pracy

57,8% ankietowanych bezrobotnych kobiet chce podnie$s¢ lub uzupelni¢ swoje kwalifika-
cje/umiejetnos$ci zawodowe, w tym 32,2% zdecydowanie. Wyniki badania potwierdzajg réwniez, ze
chetne do podnoszenia kwalifikacji sg szczegdlnie bezrobotne, ktére wykazuja jednocze$nie che¢ podjecia
pracy. Wéréd kobiet niezainteresowanych praca, ani obecnie, ani w przysztosci, nie odnotowano respon-
dentek chcacych podnies$¢ lub uzupetni¢ swoje kwalifikacje. Duze znacznie ma réwniez wiek responden-

tek. Odsetki kobiet, ktére chca doskonali¢ sie zawodowo w poszczegélnych grupach wiekowych wynosza:

e 65,9% kobiet do 40 roku zycia;
e 47,6% kobiet w wieku 41-50 lat;
e 26,7% kobiet powyzej 50 roku zycia.

WyKkres 20. Che¢ podniesienia/uzupelnienia kwalifikacji a che¢ podjecia pracy N=121

Zdeterminowane do podjecia pracy _ 25,0% 25,0% 6,2%
Nie chcace pracowac obecnie, ale w przysztosci tak _ 28,3% 43,3% 1,5%

Nie chcace pracowad, ani obecnie, ani w przysztosci 83,3% 16,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak Raczejtak Raczej nie Zdecydowanie nie

Z punktu widzenia projektowanego programu specjalnego istotne byto ustalenie w jakich obszarach bez-
robotne kobiety chciatyby podnosié¢/uzupetnia¢ kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, gdyby pozostawic

im dowolno$¢ wyboru. Najczesciej wskazywane odpowiedzi dotyczyty:

e Nauki jezykéw obcych - wskazato 19 oséb;
e Kurséw kosmetycznych - wskazato 18 osob;
e Kurséw prawa jazdy (gtéwnie kategorii B) - wskazato 12 os6b;

e Fryzjerstwa - wskazato 6 osob;
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e Ksiegowosci - wskazato 5 osob;

e  Obstugi komputera - wskazato 5 oséb;
e Handlu i obstugi kas fiskalnych - wskazaty 4 osoby;

e Kosmetologii - wskazaty 3 osoby.

Wyniki badania gtéwnych przeszkéd w zdobywaniu nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych wskazuja na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezna w rodzinie (66,1% bada-
nych) oraz na chorobe/zly stan zdrowia (22,3%). Obie wymienione przeszkody s3 silnie skorelowane
z wiekiem respondentéw. Na przeszkode w postaci sprawowania opieki zdecydowanie najczesciej wska-
zywaty mlode kobiety (do 40 roku zycia), z kolei na zly stan zdrowia zwracaty uwage przede wszystkim
kobiety w wieku powyzej 40 roku zycia. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze dostrzeganie réznych barier jest
powszechne w badanej grupie. Wylacznie 1,7% respondentek twierdzi, Ze nic nie blokuje im podnoszenia

kwalifikacji/umiejetnos$ci zawodowych. Szczegétowe dane przedstawiono na wykresie.
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Wykres 21. Przeszkody utrudniajgce bezrobotnym zdobywanie nowych kwalifikacji/umiejetnosci
zawodowych a wiek N=121 (mozliwy wielokrotny wybdr)

: » L , W_ 66,1%
Konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg zalezng w 81,2%
rodzinie 38,1%
20,0%

e 22,3%
. 7,1%
Choroba/zty stan zdrowia 57,1%

60,0%

e 14,0%
14,1%
14,3%
13,3%

B 10,7%

Brak srodkéw finansowych na podnoszenie 7,1%

kwalifikacji/umiejetnosci 33,3%
0,0%

Brak $rodka transportu/utrudnienia dojazdu

5,0%

Brak wiedzy o mozliwosciach podnoszenia swoich - 4'7%(;
kwalifikacji/kompetencji 4,8%

6,7%

. . . . . W 33%

Uwazam, Ze jestem w wieku nie pozwalajacym na | 0,0%
zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych 0,0% 26.79%
, /70

1 0,8%
1,2%
0,0%
0,0%

Brak pracodawcy deklarujgcego zatrudnienie

W 4,1%
3,5%

Inne 0,0%
13,3%

11,7%

2,4%
0,0%
0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Nie dostrzegam zadnych barier

= Ogétem 18-40 lat " 41-50 lat Powyzej 50 lat

Wylacznie 28,1% badanych kobiet bezposrednio przed ostatnia rejestracja w Powiatowym Urze-
dzie Pracy posiadato status pracownika/zleceniobiorcy. Zdecydowanie czesciej byly osobami nie-
pracujacymi z réznych powodéw (sprawowana opieka, choroba, wyjazd). Sredni czas trwania prze-

rwy w zatrudnieniu wyniést w tej grupie 19 miesiecy.
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Wykres 22. Status na

rynku pracy przed rejestracja w PUP a wiek N=121

Ogodtem ,3% 0,8% 56,2% 9,9% 1,7%
18-40 lat 58,8% 14,1% 1,2%
41-50 lat 9,5% 47,6% 4,8%

Powyzej 50 lat 13,3% 6,7% 53,3%
0“% 1(;% 2(;% 3(;% 4(;% 5(;% 66% 7(;% 8(;% 9(;% 106%

® Pracownikiem / zleceniobiorcg
Osobg prowadzgcq wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
Osobg prowadzgcg wtasne gospodarstwo rolne
Osoba niepracujgcg z innych powodéw (np. choroba, opieka, wyjazd za granice)
Uczennica/studentkg/ stuchaczkg
Miatam inny status zawodowy

Kolejne pytanie byto skierowane wytacznie do kobiet, ktoére przed rejestracja w urzedzie pracy posiadaty

status pracownika/zleceniobiorcy. Gtéwne powody utraty ostatniego zatrudnienia réznig sie w zalezno$ci

od wieku bezrobotnych. Kobiety z najstarszej grupy wiekowej (powyzej 50 roku Zycia) jako przyczyne

wskazywaty najcze$ciej zakonczenie pracy na czas okreslony (50,0%). Z kolei osoby w wieku 18-50 lat

jako gtéwna przyczyne podawaty najcze$ciej samodzielng rezygnacje z pracy, wskazujac jako powod

przede wszystkim zaj$cie w cigze oraz konieczno$¢ sprawowania opieki na dzieckiem.

Wykres 23. Powody utraty ostatniego zatrudnienia a wiek N=34

Ogotem i,

32,4% 41,2% 23,5%
18-40 lat 31,8% 40,9% 27,3%
41-50 lat 25,0% 62,5% 12,5%
Powyzej 50 lat — 50,0% 25,0%
T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9%  100%

" Likwidacja stanowiska pracy
Zakonczenie pracy na czas okre$lony — pracodawca nie przedfuzyt umowy
Zrezygnowatam z pracy

Inny

Wyniki badania potwierdzaja prawidlowe wyselekcjonowanie grupy docelowej, bowiem az 91,7%

jej skladu stanowia kobiety, ktore zarejestrowane sa w PUP po raz kolejny, nie za$ po raz pierwszy,

przy czym wylacznie 19,0% posiada aktualnie prawo do zasitku dla bezrobotnych. Dotychczasowa pomoc
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okazata sie nieskuteczna, podjeto zatem prébe zdiagnozowania przyczyn tej nieskutecznosci. W pierwszej
kolejnosci ustalono z jakich form wsparcia badani dotychczas korzystali. 25,6% badanych wskazato po-
$rednictwo pracy, a 24,0% staze. Pozostate formy wsparcia wskazywane byly zdecydowanie rzadziej:
szkolenia zawodowe (8,3%), szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy (8,3%), indywidualne porad-
nictwo zawodowe (4,1%), dotacje na uruchomienie firmy (3,3%) oraz prace spotecznie uzyteczne (0,8%).
Wyniki badania sg zrozumiate w $wietle aktualnych zasad segmentacji osob bezrobotnych, bowiem
uczestnicy badania przypisani do III profilu nie sg gotowi do udziatu w formach wsparcia przeznaczonych
dla oséb z 1 i Il profilu. Pozornie niewysokie uczestnictwo tej grupy w poszczegdlnych formach wsparcia,

nie powinno wiec dziwic.

WyKkres 24. Formy wsparcia, z ktérych dotychczas korzystali badani bezrobotni N=121 (mozliwy
wielokrotny wybdr)

Posrednictwo pracy —bytam kierowana do firm zgtaszajgcych

0,
oferty do urzedu pracy 25,6%

Bratam udziat w stazu 24,0%

Bratam udziat w szkoleniach zawodowych

Bratam udziat w szkoleniu z umiejetnosci poszukiwania pracy
(dawny Klub Pracy)

Bratam udziat w indywidualnym poradnictwie zawodowym
Otrzymatam dotacje na uruchomienie firmy

Bratam udziat w pracach spotecznie uzytecznych

Urzad Pracy pomagat mi w inny sposéb 9,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Dodatkowo, poproszono bezrobotne kobiety o wskazanie bezposrednich przyczyn nieskutecznosci
otrzymanych wczes$niej form wsparcia. Zdaniem respondentek posrednictwo pracy nie przynosito rezulta-
tu przede wszystkim, poniewaz: podjecie pracy utrudniata koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem (11 wska-
zan), pracodawcy nie decydowali sie na zatrudnienie (9 wskazan), stan zdrowia nie pozwalat na podjecie
proponowanej pracy (5 wskazan). Bezrobotne kobiety przyczyn nieskutecznosci stazy upatruja gtéwnie
w nie przedtuzeniu umowy przez pracodawce (10 wskazan) oraz w zajsciu w cigze (6 wskazan). Szkolenia
zawodowe okazywaty sie nieskuteczng forma wsparcia, gtéwnie ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania
opieki nad dzieckiem (6 wskazan). Szkolenia z umiejetnosci poszukiwania pracy bezrobotne kobiety oce-
nity jako nieskuteczne z tego samego powodu (5 wskazan). W przypadku pozostatych form wsparcia od-
stgpiono od szczeg6towej analizy ze wzgledu na niewielka liczbe obserwacji. Calo$ciowa analiza wyni-
kow badan pozwala stwierdzi¢, ze gtdéwnych przyczyn nieskutecznos$ci dotychczas przekazanej

pomocy nalezy szuka¢ w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi oraz w ciagzach.
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Potrzeby i oczekiwania bezrobotnych kobiet w zakresie aktywizacji zawodowej
oraz przeciwwskazania do wykonywania pracy na danym stanowisku

Wyniki badania potwierdzajg, Ze bezrobotne kobiety maja sprecyzowane oczekiwania wzgledem pracy.
47,1% z nich posiada oczekiwania w zakresie wynagrodzenia, 33,9% oczekuje zapewnionego do-
jazdu do pracy, a wylacznie 17,4% zainteresowanych jest wylacznie praca na peten etat. Wymog
zapewnionego dojazdu do pracy wyraznie cze$ciej dotyczyl kobiet zamieszkatych na terenach wiejskich,
co potwierdzit wynik testu Chi-kwadrat. Nalezy uszczegdétowi¢, ze Srednie oczekiwane wynagrodzenie

netto wynosi:

e W grupie oséb do 40 roku zycia: 2 153 PLN
e W grupie oséb w wieku 41-50 lat: 2 391 PLN
e W grupie oséb w wieku powyzej 50 roku zycia: 2 167 PLN

Wykres 25. Najwazniejsze obszary oczekiwan bezrobotnych wzgledem pracy a miejsce zamieszka-
nia N=121 (mozliwy wielokrotny wybdr)

Z okreslonym wynagrodzeniem 45,9%
48,3%

33,9%
Z zapewnionym dojazdem 24,6%

43,3%

17,4%
W petnym wymiarze czasu pracy 19,7%
15,0%

S 38,0%
Inne wymagania 34,4%
41,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

= Ogétem " Miasto  Wie$

Bezrobotne kobiety zapytano réwniez wprost, czy gdyby zaproponowano im prace spelniajaca ich

oczekiwania, bylyby w stanie podjac¢ ja w ciagu najblizszych dwdch tygodni. Na tak postawione
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pytanie twierdzaco odpowiedzialo wylacznie 39,7% badanych. Pogtebiona analiza potwierdzita row-

niez, Ze na nieche¢ pozostatych wptyw maja gtéwnie:

e Sprawowana opieka nad dzieckiem/inng osobg zalezng — 55 0sdb;
e Zly stan zdrowia - 20 oséb;
e Brak $rodka transportu/brak prawa jazdy - 9 oséb.

e (iaza - 3 osoby.

Powyzej wskazano, ze 39,7% badanych kobiet jest zdolnych do niemal natychmiastowego podjecia pracy.
Liczba zdolnych do pracy moze ule¢ zwiekszeniu, jesli przyja¢ dtuzsza perspektywe osiggniecia gotowosci
do zatrudnienia. Spo$rdd osdb aktualnie nie gotowych do pracy, w perspektywie jednego roku gotowos¢
powinno uzyskac 24,7%, a w perspektywie trzech lat dodatkowo 32,9%. Ponadto, 34,2% badanych kobiet
z tej grupy zaktada podjecie pracy, ale nie potrafi w tej chwili okresli¢ kiedy beda na to gotowe. Na pod-

stawie odpowiedzi respondentek badang grupe podzielono na trzy segmenty:

e Zdeterminowanych do pracy (gotowe podjaé prace w ciaggu 2 tygodni) - 39,7% ogétu badanych;
e Niezainteresowanych pracg obecnie, ale w przysztosci tak - 55,3% ogo6tu badanych;

e Niezainteresowanych pracg, ani obecnie, ani w przysztosci - 5,0% og6tu badanych.

Wykres 26. Perspektywa gotowosci do pracy oséb aktualnie wykazujacych brak zainteresowania
praca N=73

41% 4,1%

34,2%

32,9%

" Tak, w ciggu tego roku Tak, w ciggu najblizszych 1-3 lat
Tak, ale trudno mi okreéli¢ kiedy to nastgpi~ Nie planuje podjg¢ zatrudnienia

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Bezrobotne kobiety w ankiecie wskazaly réwniez swoje oczekiwania wzgledem pomocy Powiato-
wego Urzedu Pracy. 59,5% ankietowanych oczekuje pomocy w podjeciu pracy, 46,3% w zdobyciu
nowych kwalifikacji zawodowych/przekwalifikowaniu, a 38,8% w zdobyciu doswiadczenia zawo-
dowego. Respondentki, ktére wskazywaty odpowiedz ,inne”, wyjasniaty, ze oczekuja wytacznie ubezpie-

czenia lub pomocy w uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej (po 2 wskazania).
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Wykres 27. Obszary, w ktorych bezrobotni oczekuja pomocy Powiatowego Urzedu Pracy N=121
(mozliwy wielokrotny wybdr)

— 59,5%

0,
Podjecie pracy 59 7026'76

0,0%

I 46,3%

Zdobycie nowych kwalifikacji 47,9%
zawodowych/przekwalifikowanie sie 47,8%
16,7%

I 38,8%

. o . 41,7%
Zdobycie do$wiadczenia zawodowego 40,3%
0,0%
D 18,2%
. . 14,6%
Ustalenie predyspozycji zawodowych 17,9%
50,0%

W 33%
2,1%
Inne 15%

33,3%

T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

= Ogotem
Zdeterminowane do pracy
Nie chcace pracowac obecnie, ale w przysztoSci tak

Nie chcace pracowac, ani obecnie, ani w przyszto$ci

Powiatowy Urzad Pracy w ramach programu specjalnego moze zapewni¢ bezrobotnym specyficzny rodzaj
pomocy wspierajacy zatrudnienie, np. gwarantujac dojazd do pracy lub zapewniajac opieke nad osoba
zalezna. Zdecydowanie najwieksza grupa bezrobotnych kobiet oczekiwalaby zapewniania opieki
nad osobg zaleznga (74,4%). Nalezy réwniez zwroci¢ uwage, ze 50,4% badanych oczekuje zapew-

nienia dojazdu do pracy. Pozostate odpowiedzi wskazywane byly zdecydowanie rzadziej.
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Wykres 28. Specyficzne elementy pomocy oczekiwane przez bezrobotnych N=121 (mozliwy wielo-
krotny wybdr)

— 74,4%
0,
Zapewnienie opieki nad osobg zalezng 70,8%

Zapewnienie dojazdu do pracy

Zapewnienie Pani ustugi zwigzanej z
poprawg wizerunku

Zapewnienie odziezy ochronnej

Zapewnienie jednorazowej premii na
zakup ubrania

Inne

= Ogoétem

1,7%

1,5%
0,0%

6,6%

6,3%

7,5%
0,0%

80,6%
33,3%

— 50,4%
54,2%

0%

T T T

T T T T T 1

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zdeterminowane do pracy

Nie chcgce pracowac obecnie, ale w przysztosci tak

Nie chcgce pracowac, ani obecnie, ani w przysztosci

Na podstawie wynikéw analizy danych zastanych wytypowano kilka branz, w ktérych Powiatowy Urzad

Pracy moglby poméc bezrobotnym kobieta w przygotowaniu do pracy i zdobyciu zatrudnienia. Branze te

poddano réwniez osgdowi bezrobotnych, pytajac czy zatrudnienie w ich obrebie bytoby dla nich atrakcyj-

ne. Bezrobotne kobiety zdecydowanie najcze$ciej wskazywaty handel (49,6% zainteresowanych praca),

rzadziej natomiast produkcje (27,3%), gastronomie (21,5%) oraz utrzymanie porzadku, zagospodarowa-

nie zieleni (15,7%).
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WyKkres 29. Branze, w ktorych bezrobotni chcieliby podja¢ prace dzieki pomocy PUP N=121 (moZli-
wy wielokrotny wybdr)

pracownik zwigzany z handlem — 49,6%

- 15,7%
- 5,8%
- 5,0%

F 2,5%

T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

pracownik produkcji

pracownik zwigzany z gastronomig

pracownik zwigzany z utrzymaniem porzadku i
zagospodarowaniem zieleni

pracownik zwigzany z pracg biurowa

pracownik zwigzany z kosmetologig

pracownik zwigzany z rolnictwem

77,7% badanych kobiet nie posiada zadnych przeciwskazan do pracy w wymienionych wyzej branzach.
Zwraca uwage szczegdlnie fakt, ze wytacznie 5,0% badanych kobiet posiada przeciwskazania do pracy
w handlu. Najcze$ciej wymieniano niezdolnos$¢ do pracy w produkcji. Ogétem przeciwskazania zwigzane

byly ze stanem zdrowia.

Wykres 30. Branze, w ktorych bezrobotni posiadaja przeciwskazania do pracy N=121 (mozliwy wie-

lokrotny wybdr)

_— s
W 6,6%
W 5,0%

pracownik produkcji

pracownik zwigzany z rolnictwem

pracownik zwigzany z utrzymaniem porzadku i
zagospodarowaniem zieleni

pracownik zwigzany z handlem

pracownik zwigzany z gastronomia

Brak przeciwwskazan

0%

W 33%
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77,7%
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Obliczono zatem efektywne zainteresowanie pomoca. Je$li od bezrobotnych chcacych podja¢ prace

w wybranych branzach odejmiemy osoby posiadajace przeciwskazania do pracy w nich, hierarchia zainte-
resowania przedstawia sie nastepujaco - jest to szacowany efektywny odsetek bezrobotnych kobiet
z III profilu jakiemu mozna poméc koncentrujac program specjalny na wybranych branzach (odliczono

réwniez kobiety niezainteresowane programem specjalnym):

e Handel - 44,6% ogétu;
e Produkcja - 23,1% ogétuy;
e Gastronomia - 17,4% ogétu;

e Utrzymanie porzadku, zagospodarowanie zieleni - 12,4% ogotu.

W koncowej fazie wywiadu bezrobotnym przedstawiono zatozenia programu specjalnego, w ramach kto-
rego pomoc dostosowana zostanie do oczekiwan os6b bezrobotnych i pracodawcédw, konczac sie zatrud-
nieniem w lokalnych firmach. Wyniki badania wskazujg na wysokie potencjalne zainteresowanie,
siegajace 57,0% w przypadku ogétu badanych. Jest ono tym wieksze, im wyzszy jest zmierzony w ba-
daniu poziom zaktywizowania bezrobotnych. Dodatkowo, respondentki niezainteresowane udzialem
w programie, argumentowaty swoja rezygnacje przede wszystkim: koniecznos$cig opieki nad dzieckiem
(28 wskazan), zlym stanem zdrowia (12 wskazan) oraz poszukiwaniem pracy na wtasng reke (5 wska-
zan). Jesli zatem program specjalny uzupetniony zostanie o zapewnienie opieki nad dzieckiem uczestni-

czek, odsetek zainteresowanych kobiet moze znaczaco wzrosna¢, maksymalnie do 80,2%.

Wykres 31. Zainteresowanie udzialem w programie specjalnym ws$réd bezrobotnych N=121

Nie chcace pracowac obecnie, ale w przysztosci tak _ 49,3%

Nie chcace pracowad, ani obecnie, ani w przysztosci 100,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tak Nie
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Kondycja lokalnych przedsiebiorstw i zapotrzebowanie na pracownikow

Badanie pracodawcéw przeprowadzono w 2017r. na probie 45 podmiotéw gospodarczych zatrudniaja-
cych pracownikéw. Z badania wylaczono firmy jednoosobowe, tj. niezatrudniajgce pracownikéw poza
wtascicielem. Analiza danych zastanych i badanie ilosciowe osdb bezrobotnych pozwolity na wyodrebnie-

nie trzech branz, wigczonych do badania ilosciowego:

e Przetworstwo, gtbwnie drewna;
e Handel hurtowy i detaliczny;

e (Gastronomia.

W ramach kazdej z wymienionych wyzej branz przebadano 15 podmiotéw gospodarczych majacych swoja
siedzibe na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego. W badaniu uczestniczyly podmioty réznej wielko-
$ci. 60,0% sposrdd nich stanowity mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace nie wiecej niz 9 oséb. Odsetek
mikroprzedsiebiorstw byl zdecydowanie najwyzszy wsrdéd firm zwigzanych z gastronomia (93,3%).
33,3% wszystkich badanych stanowity firmy mate, zatrudniajacej od 10 do 49 osdb. Pozostali respondenci

(6,7%) reprezentowali firmy Srednie, w ktérych zatrudnienie wynosi obecnie od 50 do 249 pracownikéw.

W najblizszej przyszlosci 95,6% wszystkich badanych pracodawcéw wyklucza realizacje zwolnien
grupowych, w tym 86,7% badanych wyklucza takie zwolnienia zdecydowanie. Zwolnienia grupowe
sg niemal pewne wylgcznie w jednym z badanych przedsiebiorstw (branza gastronomiczna), w kolejnym
natomiast pracodawca nie potrafil zaja¢ jednoznacznego stanowiska w sprawie ewentualnych przysztych
zwolnien grupowych (branza handlowa). Pracodawca, ktéry wskazat realizacje zwolnieni grupowych po-
twierdzil, Ze zagrozeni zwolnieniem s3 recepcjonisci i konserwatorzy budynkéw (firma prowadzi réwniez

dziatalno$¢ noclegowa).

Kondycje badanych firm mozna ocenia¢ pozytywnie rowniez ze wzgledu na deklarowane inwesty-
cje, ktore przeloza sie na stworzenie nowych miejsc pracy. W ciagu najblizszych 12 miesiecy reali-
zacje takich inwestycji zakltada 48,9% badanych, w tym 22,2% pracodawcdw jest do ich realizacji
nastawionych definitywnie. Sktonnos$¢ do inwestowania jest najwyzsza wsrdéd pracodawcéw zajmuja-
cych sie przetwdrstwem (60,0% deklarujgcych inwestycje). W wyniku inwestycji przedsiebiorstwa z tych

branz poszukiwa¢ beda przede wszystkim:
Branza przetworstwa drewna

e Drwali/pilarzy drzew (3 pracodawcow);
e Robotnikdéw przemystowych i rzemieslnikow (2 pracodawcow);
e Tartacznikéw (2 pracodawcéw);

e Operatoréw i monteré6w maszyn i urzadzen (1 pracodawca);
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Pozostatych pracownikéw wykonujacych prace proste (1 pracodawca);

Kierowcéw/operatorow wozkéw jezdniowych (1 pracodawca);

Wozakdéw/zrywkarzy (1 pracodawca);

e Pomocniczych robotnikéw w przemysle przetwoérczym (1 pracodawca).

Branza handlowa

e Sprzedawcoéw, w tym sprzedawcow w branzy spozywczej, sprzedawcéw mebli, sprzedawcow
sprzetu AGD, RTV, sprzedawcéw w branzy przemystowej (6 pracodawcow);

e Magazynieréw (2 pracodawcow);

e Kierowcow samochodéw dostawczych (1 pracodawca);

e Specjalistow ds. marketingu (1 pracodawca).
Branza gastronomiczna

e Kucharzy (3 pracodawcéow);

e Kelneréw (3 pracodawcéow);

e Barmandw (1 pracodawca);

e Pomoc kuchenng (1 pracodawca);
e Sprzataczki (1 pracodawca);

e Piekarzy (1 pracodawca);

e Konserwatoréw (1 pracodawca);

e Menedzer6w sali (1 pracodawca).

Wykres 32. Plany pracodawcow w zaKresie inwestycji tworzacych nowe miejsca pracy N=45

13,3%

20,0%

26,7%

17,8%

= Zdecydowanie tak ™ Raczejtak “ Raczejnie = Zdecydowanie nie  Nie wiem, trudno powiedzie¢
W trakcie badania zidentyfikowano ostatecznie, ze w 53,3% podmiotéw uczestniczacych w bada-
niu w najblizszych miesigcach obserwowany bedzie wzrost zatrudnienia netto, co oznacza tworze-

nie nowych etatéw, a nie tylko uzupelnienia kadr zwigzane z odejsciem dotychczasowych pracow-
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nikéw. Dodatkowo, 37,8% badanych zaktada, ze zatrudnienie w kolejnych miesiagcach pozostanie na iden-

tycznym poziomie jak do tej pory. Jest to zdecydowanie optymistyczna prognoza dla lokalnego rynku pra-
cy. Wyniki rozpatrzono réwniez w podziale branzowym. W kazdej z branz wzrost zatrudnienia prognozu-

je minimum 40,0% pracodawcow:

¢ Handel hurtowy i detaliczny - 60% pracodawcow;
e Gastronomia - 53,3% pracodawcow;

e Przetworstwo - 46,7% pracodawcow.

Analiza odpowiedzi na dwa powyzsze pytania wskazuje na istotng prawidtowosé. W branzy przetworstwa
zatrudnienie wynika¢ bedzie najczesciej z aktywnosci inwestycyjnej firm, ale nie we wszystkich przypad-
kach aktywno$¢ inwestycyjna przetozy sie na wzrost zatrudnienia netto, czesto bedzie to wylacznie zasta-
pienie pracownikéw, ktérzy odeszli. Mozna zatem wnioskowaé, ze inwestycje zwigzane bedg ze specjali-
zacja firm lub prébg pewnego przemodelowania dotychczasowego profilu dziatalnosci. Z kolei podmioty
handlowe i gastronomiczne mimo nizszej aktywnos$ci inwestycyjnej, beda generowaty wiekszy wzrost

zatrudnienia netto niz przetworstwo.

Wykres 33. Prognoza stanu zatrudnienia na kolejne 12 miesiecy w badanych firmach N=45

6,7%

37,8%

2,2%

= Wzrosnie Spadnie Pozostanie na tym samym poziomie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Wobec zidentyfikowanych planéw zatrudnieniowych istotne stato sie ustalenie, czy badani pracodawcy
podczas poszukiwania nowych pracownikéw zaktadaja wspétprace z Powiatowym Urzedem Pracy. Wy-
niki badania nie pozostawiaja watpliwo$ci, Ze Powiatowy Urzad Pracy jest dla lokalnych praco-
dawcow Kluczowym kooperantem, jesli chodzi o zaspokojenie popytu na prace. 75,5% badanych
pracodawcéw zaklada wspétprace z PUP podczas poszukiwania pracownikéw w ciggu najblizszych
miesiecy, w tym 42,2% pracodawcéw zdecydowanie bedzie taka wspdlpraca zainteresowanych.

Zainteresowanie odnotowane w poszczeg6lnych branzach wyniosto:

e 86,7% - branza handlowa;

o 73,3% - przetworstwo;
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e 66,7% - gastronomia.

Wykres 34. Zainteresowanie wspolpraca z PUP podczas poszukiwania nowych pracownikéw N=45

8,9%

8,9%

6,7%

33,3%

= Zdecydowanie tak Raczejtak Raczej nie Zdecydowanie nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Pracodawcy oczekujacy wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy wskazali poszukiwane zawody/stanowiska
oraz oszacowali liczbe potrzebnych pracownikéw. Ogétem prognozuje sie, Zze najwieksze zapotrzebowanie
odnotowane zostanie w przypadku: stolarzy galanterii drzewnej (20 oséb), pracownikéw wykonujacych
prace proste w przetwdrstwie drewna (12 oso6b), tartacznikéw (12 oso6b), sprzedawcéw ze znajomoscia
jezykéw obcych (10 os6b), kucharzy (7 oséb), sprzedawcéw w branzy spozywczej (6 osob). Ogétem zapo-
trzebowanie na réznego rodzaju sprzedawcéw/kasjeréw handlowych wyniesie 28 oséb. Szczegétowe
zestawienie w podziale branzowym znajduje sie ponizej. Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku zdecydo-
wanej wiekszosci wymienionych zawodéw pracodawcy maja aktualnie duze problemy z pozyska-

niem odpowiedniego pracownika.

Tabela 12. Zawody/stanowiska, w przypadku ktérych pracodawcy zakladaja wspétprace z PUP
celem ich obsadzenia N=34

Aktualna
Branza Zawo6d/stanowisko Prognozowane: trudnos¢ w
zapotrzebowanie pozyskaniu
pracownika
Pracownik produkcyjny wykonuja- 12 Tak
cy prace proste
Tartacznik 12 Tak
a Stolarz 2 Tak
Przetworstwo Stolarz budowlany 1 Tak
Drwal/pilarz drzew 1 Tak
Kle.rowca operator wozkéw jez- 1 Tak
dniowych
. 4
Handel hurtowy i deta- Stolarz galanterii d'rzewrlle.] ' 20 Tak
li Sprzedawca ze znajomoscia j. ob-
iczny cych 10 Tak

1 Pracodawca jako gtéwny przedmiot dziatalnosci podawat handel galanterig drzewna, jednak prowadzi réwniez
wtasng dziatalno$¢ produkcyjng w tym zakresie.
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Aktualna

Branza Zawo6d/stanowisko Prognozowane: trudnosc w
zapotrzebowanie pozyskaniu
pracownika
Sprzedawca w branzy spozywczej 6 Tak
Sprzedawca 6 Nie
Spr.zedawca w branzy przemysto- 3 Tak
wej
Kasjer handlowy 3 Tak
Stolarz meblowy? 2 Tak
Instalator urzadzen wodno-
kanalizacyjnych i centralnego 1 Tak
ogrzewania
Kierowca samochodu dostawczego 1 Tak
Magazynier 1 Tak
Kucharz 7 Tak
Kelner 5 Tak
Konserwator budynkows3 2 Tak
Kosmetyczka* 2 Nie
Gastronomia Recepcjonistka’ 1 Nie
Pracownik ustug sprzatania 1 Tak
Pomoc kuchenna 1 Tak
Sprzedawca w branzy spozywczej 1 Tak
Piekarz 1 Tak
Barman 1 Tak

Glownym problemem utrudniajacym badanym pracodawcom pozyskanie odpowiednich pracow-
nikéw jest brak chetnych do pracy (77,8% pracodawcéw deklarujacych problemy z zatrudnieniem
wskazato taka przyczyne). Mniejsze znaczenie maja zbyt wysokie oczekiwania placowe kandydatow
(37,0%), braki w uprawnieniach, kwalifikacjach i kompetencjach pracownikéw (29,6%), brak doswiad-
czenia zawodowego (29,6%). Wyniki badania jednoznacznie wskazujg na fakt, ze lokalni pracodawcy przy
aktualnie oferowanych ptacach odczuwaja duze trudnosci z pozyskaniem odpowiednich kadr. Nalezy
réwniez zauwazy¢, ze wyniki analizowane w podziale branzowym wykazuja pewne prawidtowosci. Brak
chetnych do pracy jest najbardziej widoczny w przetwoérstwie i gastronomii. W gastronomii ob-
serwowane s3 rowniez wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow. W handlu wyniki zblizone sg do

odpowiedzi ogétu pracodawcow.

2 Pracodawca jako gtéwny przedmiot dziatalnos$ci podawat handel (sklep meblowy), jednak wskazuje zapotrzebowa-
nie na stolarzy.

3 Pracodawca jako gtéwny przedmiot dziatalno$ci podawat gastronomie, jednak prowadzi réwniez dziatalnos$é¢ zwia-
zang z noclegami.

4 Pracodawca jako gtéwny przedmiot dziatalnos$ci podawat gastronomie, jednak prowadzi réwniez dziatalno$¢ zwia-
zang z organizacjg imprez plenerowych/festynéw.

5 Pracodawca jako gtéwny przedmiot dziatalnosci podawat gastronomie, jednak prowadzi réwniez dziatalnos$¢ zwia-
zang z organizacjg imprez plenerowych/festynow.

49



WyKkres 35. Przyczyny probleméw z pozyskaniem pracownikéw N=27 (mozliwy wielokrotny wybcr)

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow

Brak odpowiednich uprawnien/kwalifikacji/kompetencji
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Skala zainteresowania uczestnictwem pracodawcow w planowanym programie
specjalnym

W trakcie badania poinformowano pracodawcéw, ze Powiatowy Urzad Pracy przygotowuje sie do uru-
chomienia programu specjalnego dla oséb bezrobotnych, majacego na celu kompleksowe przygotowanie
ich do pracy w wybranej branzy, na wybranych stanowiskach. Pracodawcy dowiedzieli sie, Ze pomoc ofe-
rowana w ramach programu dostosowana zostanie do oczekiwan os6b bezrobotnych i pracodawcow,
a docelowo zakonczy¢ ma sie uzyskaniem zatrudnienia w lokalnych firmach. Wyniki badania wskazuja,
ze skala zainteresowania pracodawcéw uczestnictwem w programie specjalnym jest wysoka. Po
zapoznaniu pracodawcéw z podstawowymi zaloZeniami programu 73,3% z nich wyrazilo zainte-
resowanie wiaczeniem sie w program, z czego 28,9% pracodawcéw bylo zdecydowanie zaintere-
sowanych. Brak zainteresowania dotyczyt wytgcznie 17,8% badanych. Pracodawcy z tej grupy nie sa
zainteresowani wspdétpraca w ramach programu specjalnego przede wszystkim ze wzgledu na brak zapo-

trzebowania na nowych pracownikéw.

Skale zainteresowania w poszczeg6lnych branzach ustalono dzieki wykorzystaniu techniki réznic netto.
Zgodnie z nig odpowiedzi respondentdéw rejestrowane sg na pieciostopniowych skalach zgodnosci z da-
nym stwierdzeniem. Nastepnie od procentowego wskaznika odpowiedzi przypadajacego na dwie pierw-
sze cyfry skali (zainteresowanie) odejmowany jest procentowy wskaznik odpowiedzi przypadajacy na
dwie ostatnie cyfry skali (brak zainteresowania), w ten sposéb otrzymuje sie syntetyczny wskaZnik
mieszczacy sie zawsze w przedziale od -100 do 100, gdzie im wyzsza warto$¢ wskaznika tym zaintereso-

wanie wieksze. Zainteresowanie w poszczeg6lnych branzach ustalono na:

e Handel: 80 punktow;
e Przetwdrstwo: 67 punktow;

e Gastronomia: 20 punktéw.

Wyniki badania nie pozostawiaja watpliwos$ci, Ze zainteresowanie uczestnictwem generuja gtow-
nie dwie branze: handel oraz przetwérstwo. Wobec wysokiego zainteresowania podmiotéw z tych

branz, do nich w pierwszej kolejnosci powinna by¢ kierowana oferta wspoétpracy.

Pracodawcy z trzech wyzej wymienionych branz wskazali profile pracownikéw, ktérzy mogliby uzyskac
zatrudnienie w ich firmach, jesli w ramach programu specjalnego zostaliby przygotowani do pracy. Wska-
zania w duzej mierze pokrywaja sie z odpowiedziami dotyczacymi zapotrzebowania na pracownikow,

ktére pojawity sie we wczesniejszej cze$ci opracowania.
Branza przetworstwa (zawody + dobrze widziane kwalifikacje):

e Stolarz (obstuga maszyn stolarskich, obstuga wozkéw widtowych),
e Robotnik przemystowy/rzemies$lnik (obstuga maszyn stolarskich, obstuga traka, obstuga pily

tanicuszkowej, obstuga wézkéw widtowych),

51



Drwal/pilarz drzew (obstuga pilarek spalinowych, prawo jazdy kat. B, obstuga woézkow

widlowych, obstuga zurawia transportu bliskiego, obstuga ciagnika, kurs pilarza),
Stolarz budowlany (kurs stolarza, prawo jazdy kat. B),

Robotnik przygotowujacy drewno (obstuga wozkéw widtowych, obstuga traka),
Tartacznik (obstuga maszyn do obrébki drewna, obstuga wézkéw widtowych),

Monter wyrobéw z drewna (obstuga maszyn stolarskich, obstuga wozkéw widtowych),

Wozak zrywkarz (obstuga zurawia transportu bliskiego, obstuga ciggnika, kurs pilarza).

Handel hurtowy i detaliczny (zawody + dobrze widziane kwalifikacje):

Sprzedawca (obstuga kasy fiskalnej, obstuga wézkéw widtowych, znajomos¢ jezyka angielskiego,
niemieckiego, hiszpanskiego, obstuga komputera, kompetencje miekkie w zakresie obstugi
klienta),

Sprzedawca w branzy spozywczej (obstuga kasy fiskalnej, obstuga komputera, prawo jazdy kat. B,
kompetencje miekkie w zakresie obstugi klienta),

Sprzedawca w branzy przemystowej (kompetencje miekkie w zakresie obstugi klienta, prawo
jazdy kat. B, obstuga kasy fiskalnej),

Kasjer handlowy (obstuga kasy fiskalnej, obstuga komputera, kompetencje miekkie w zakresie
obstugi klienta, prawo jazdy kat. B),

Magazynier (obstuga komputera, prawo jazdy kat. B),

Kierowca samochodu dostawczego (kompetencje miekkie w zakresie obstugi klienta, prawo jazdy
kat. B),

Piekarz (czeladnik, kurs doszkalajacy, prawo jazdy kat. B),

Stolarz meblowy/stolarz galanterii drzewnej (umiejetno$¢ obrébki mebli i drewna, znajomo$¢
rysunku technicznego, prawo jazdy kat. B, obstuga komputera, znajomos¢ j. obcego),

Mechanik pojazdéw samochodowych,

Kierowca operator wézkoéw jezdniowych (obstuga wozkéw widtowych),

Spawacz (kurs spawacza),

Slusarz (kurs $lusarza),

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych (kurs spawania gazowego, prawo jazdy kat. B).
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Wykres 36. Skala zainteresowania pracodawcow uczestnictwem w programie specjalnym N=45

8,9%
6,7%

11,1%

44,4%

u Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Nie wiem, trudno powiedzie¢
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Podsumowanie

Wyniki badania pozwolilty na wyodrebnienie jednorodnej grupy oséb bezrobotnych szczegélnie predesty-
nowanych do udziatu w programie specjalnym. Analiza danych zastanych przeprowadzona jako wstepny
etap pomiaru wykazata, ze program specjalny powinien zosta¢ opracowany dla bezrobotnych kobiet
przypisanych do III profilu pomocy. Uzasadnia to przede wszystkim trudna sytuacja tej grupy bezrobot-
nych. Kobiety oddalone do rynku pracy stanowig bardzo duza cze$¢ os6b nadal pozostajacych w rejestrze
powiatowego urzedu pracy. Analiza zgromadzonych danych wykazata, ze zdecydowana wiekszo$¢ zareje-
strowanych kobiet znajdujacych sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy to osoby dtugotrwale bezrobot-
ne (65,2%), czesto sa to réwniez osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (45,1%).
Badanie iloSciowe wykazato, Ze sprawowanie opieki nad dzieckiem stanowi najwieksza przeszkode
utrudniajaca bezrobotnym kobietom zdobywanie nowych kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych, a za-
pewnienie opieki nad dzieckiem jest oczekiwane przez respondentki w kontek$cie wsparcia dodatkowego
oferowanego przez powiatowy urzad pracy i wptywa na ich zainteresowanie udziatem w programie spe-
cjalnym. Zainteresowanie jest wysokie, w przypadku zapewnienia kobietom opieki nad dzieckiem szacuje

sie je na okoto 80% badanych kobiet.

Zasadno$¢ adresowania wsparcia do kobiet z III profilu pomocy potwierdzaja przede wszystkim wyniki
badania ilo$ciowego. Badanie wykazato, ze jest to grupa pod pewnymi wzgledami do$¢ jednorodna. Do-
tychczasowe formy wsparcia okazaty sie w ich przypadku nieskuteczne. Grupa nie ma zbyt wygérowa-
nych oczekiwan ptacowych. Na og6t nie sa to réwniez osoby gotowe do podjecia pracy, przede wszystkim
ze wzgledu na sprawowang opieke nad osobami zaleznymi. Niezwykle istotny wydaje sie fakt, ze wsrod
kobiet przypisanych do III profilu pomocy przewazaja osoby posiadajace kwalifikacje do pracy w handlu
oraz osoby, ktoére majg juz doSwiadczenie zwigzane z pracg w tej branzy. Jednoczesnie, wiele z nich posia-
da nieaktualne kwalifikacje oraz cechuje sie dtugg przerwa w zatrudnieniu - ponad 2/3 kobiet z opisywa-
nej grupy pozostaje bez pracy od co najmniej 12 miesiecy. Co wiecej, blisko potowa badanych kobiet po-
twierdzita swoja che¢ do ponownego podjecia pracy w handlu. Na tle innych ocenianych branz jest to

zdecydowanie wysoki odsetek.

Opisywane wyzej wyniki daty podstawe, aby do badania ilo$ciowego pracodawcéw zaprosi¢ przedsiebior-
stwa handlowe oraz - jako inne potencjalnie rokujgce branze - gastronomie oraz przetwdrstwo. Selekcje
branz przeprowadzono w oparciu o wyniki badania ilo$ciowego zrealizowanego wsréd bezrobotnych
kobiet oraz w oparciu o analize danych zastanych, takich jak dane statystyczne o rynku pracy, analizy
powiatowego urzedu pracy oraz opracowania dotyczace lokalnego rynku pracy zlecone firmom badaw-
czym. Wyniki badania zrealizowanego wsrod pracodawcéw sa optymistyczne dla projektowanego pro-
gramu specjalnego i potwierdzaja poprawnos$¢ analizy danych zastanych. Lokalne firmy z wybranych
branz sa w dobrej kondycji, nie przewiduja zwolnien i jednocze$nie planujg inwestycje zwigzane z po-

wstawaniem nowych miejsc pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ pracodawcow deklaruje réwniez che¢ wspét-
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pracy z Powiatowym Urzedem Pracy. Kooperacja ta miataby by¢ nastawiona na pozyskanie pracownikéw,

w zawodach dla ktérych szczegélnie trudno pozyskac jest odpowiednich kandydatéw, gtéwnie ze wzgledu

na brak oséb chetnych do podjecia pracy.

Po zapoznaniu pracodawcéw ze wstepnymi zatozeniami programu, okoto 73% z nich wyrazito zaintere-
sowanie wigczeniem sie w jego realizacje, jesli oczywi$cie pomogtoby to zaspokoi¢ popyt na pracowni-
kéw. Sposrdéd branz wyselekcjonowanych na potrzeby badania iloSciowego, zdecydowanie najwieksze
zainteresowanie zidentyfikowano w handlu hurtowym i detalicznym. Zdiagnozowano tutaj wysoki popyt
na réznego rodzaju sprzedawcow oraz kasjeréw handlowych. W $wietle zebranego materiatu rekomendu-
jemy uruchomienie programu specjalnego adresowanego do bezrobotnych kobiet z III profilu pomocy.
Wyniki pomiaru potwierdzaja, Ze powinien to by¢ program nastawiony na przywrdcenie jego uczestni-

czek do pracy w branzy handlowe;.
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