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Streszczenie i wnioski z badania rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim

Kreowanie i mozliwos$¢ oddziatywania na lokalny rynek pracy w powiecie strzelecko -
drezdeneckim wymaga wspotpracy pomigdzy wszystkimi podmiotami funkcjonujgcymi
w tym obszarze. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich, jako instytucja rynku
pracy moze 1 powinna wplywa¢ na zwigkszenie spdjnosci miedzy oczekiwaniami
pracodawcow, co do kwalifikacji 1 umiejetno$ci potencjalnych  pracownikow,
a organizowanymi kierunkami ksztalcenia dla o0so6b poszukujacych pracy. Wzajemna
kooperacja powinna by¢ poprzedzona szczegdlowa analizg potrzeb lokalnego rynku pracy
oraz poznaniem oczekiwan i mozliwosci poszczegdlnych podmiotow. Prezentowana diagnoza
lokalnego rynku pracy umozliwita zidentyfikowanie najwazniejszych probleméw lokalnego
rynku pracy i wskazanie aspektow determinujacych trudng sytuacje poszczegdlnych
podmiotéw, by finalnie stuzyé integracji i korelowaniu wspélnych dzialan. Poznanie
oczekiwan ptyngcych ze strony lokalnego rynku pracy powinno pozwoli¢ na wypracowanie
skutecznych mechanizméow wspotpracy pomiedzy wszystkimi podmiotami rynku pracy.

Raport z badan lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko — drezdeneckim zostat
przygotowany przez Osrodek Badan Spotecznych i Marketingowych INDEKS z Poznania na
zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich. Opracowanie stanowi z jednej
strony retrospektywny obraz zmian makroekonomicznych zachodzacych na obszarze powiatu
strzelecko - drezdeneckiego, ktore maja istotny wptyw na dalsze kierunki funkcjonowania
jego spotecznosci, podmiotow gospodarczych i1 0sob bezrobotnych, a takze wtadz samorzadu
regionalnego, z drugiej zas$ strony jest wprowadzeniem do okreslenia przysztych kierunkow
i realizacji strategii dziatania publicznych stuzb zatrudnienia. Przedstawione analizy sa
kompleksowym badaniem lokalnego rynku pracy, ktore sktada si¢ z trzech niezaleznych
czesci. Pierwsza cze$¢ to prezentacja danych zastanych dotyczacych lokalnego rynku pracy
w powiecie strzelecko — drezdeneckim, ktora zawiera migdzy innymi analize i diagnoze
takich aspektow jak: charakterystyka powiatu od strony gospodarczej, gléwne zasoby
1 potencjal rozwojowy powiatu, prognoza demograficzna dla powiatu, dopasowanie
ksztatcenia do popytu na pracg w powiecie, problem wykluczenia spotecznego w powiecie,
struktura o0sOb pracujacych w powiecie strzelecko - drezdeneckim w poszczegdlnych
sektorach gospodarczych, charakterystyka osob bezrobotnych w powiecie strzelecko
- drezdeneckim, struktura bezrobotnych w powiecie, struktura bezrobotnych ze wzgledu na
przyczyng bezrobocia, osoby nadreprezentowane w populacji bezrobotnych, korzystanie

przez bezrobotnych z form aktywizacji oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
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w Strzelcach Krajenskich, specyfika sektora przedsi¢biorstw, wyniki monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz planowane inwestycje tworzace nowe miejsca pracy
w powiecie. Druga cze$¢ zawiera szczegblowe wyniki badania przeprowadzonego wsrod 263
bezrobotnych mieszkancow powiatu strzelecko — drezdeneckiego zarejestrowanych w PUP
w Strzelcach Krajenskich. Trzecia cz¢$¢ to opis wynikéw badan przeprowadzonych wsrod

200 pracodawcow z powiatu strzelecko — drezdeneckiego.

Whioski z analizy danych zastanych

Powiat strzelecko — drezdenecki lezy w polnocno — wschodniej czeSci wojewodztwa
lubuskiego, jest powiatem wysunigtym najdalej na potnoc w caltym wojewodztwie lubuskim.
Powiat strzelecki graniczy z powiatami nie tylko zlokalizowanymi w wojewddztwie
lubuskim, ale takze w wojewodztwie zachodnio - pomorskim oraz wojewoddztwie
wielkopolskim. Powiat strzelecko-drezdenecki zajmuje obszar 1 248 km?2. Siedzibg powiatu
jest miasto Strzelce Krajenskie. W sktad powiatu wchodzi pig¢ gmin, w tym: 3 miejsko-
wiejskie (Strzelce Krajenskie, Drezdenko, Dobiegniew) oraz 2 wiejskie Stare Kurowo oraz

Zwierzyn.

Poréwnujac potencjat gospodarczy poszczegélnych gmin na terenie powiatu strzelecko -
drezdeneckiego mozna uznaé, ze miasto Strzelce Krajefiskie oraz miasto Drezdenko sa
najbardziej atrakcyjne wsrod gmin powiatu, jesli chodzi o inwestycje. Centrum gospodarczym
powiatu strzelecko - drezdeneckiego sa wymienione dwie jednostki administracyjne.
W gminie miejskiej Strzelce Krajenskie znajduje si¢ najwigksza liczba podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON — 1 247, co stanowi 27,3% wszystkich
podmiotéw gospodarczych w powiecie, natomiast w gminie miejskiej Drezdenko funkcjonuje
1 084 podmiotéw gospodarczych — 23,7% sposrod wszystkich przedsiebiorstw. Wymienione
dwie gminy miejskie generuja 51,0% wszystkich podmiotow gospodarczych funkcjonujacych
na terenie powiatu strzelecko - drezdeneckiego. To w tych dwoch jednostkach
administracyjnych znajduje si¢ najwigksza koncentracja jednostek gospodarczych w powiecie
na kilometr kwadratowy powierzchni oraz najwigksza liczba duzych przedsigbiorstw
zatrudniajacych od 250 do 999 pracownikéw (2 z 2). Strzelce Krajenskie stanowig centrum
administracyjne, kulturalne i sgdownicze dla calego powiatu. Miasto posiada wszystkie
wazniejsze urzedy i instytucje publiczne. W Strzelcach Krajenskich ma takze swoja siedzibe

Starostwo Powiatowe oraz inne instytucje o ponadgminnym zasiggu dziatania. Rozbudowana
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jest sie¢ placowek oswiatowych, kulturalnych i r6znego rodzaju organizacji pozarzadowych.
W Drezdenku znajduja si¢ takze wazne jednostki administracyjne powiatu strzelecko
— drezdeneckiego, ktore shuza mieszkancom powiatu miedzy innymi: Urzad Skarbowy
w Drezdenku, Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z 0.0., Szpital Powiatowy w Drezdenku czy
tez Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Drezdenku. W Drezdenku odnotowana
jest najwigksza liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie strzelecko — drezdeneckim
przypadajaca na 1000 ludnoséci zamieszkatej na danym terenie. W wymienionych gminach
odnotowano wskazniki $§wiadczace o przewodniej roli tych gmin w rozwoju powiatu
strzelecko - drezdeneckiego miedzy innymi: najwiekszy udzial ludno$ci z wyzszym
wyksztalceniem w ogoélnej liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym, wspolczynnik
aktywnosci zawodowej, saldo migracji na 1000 mieszkancow, udzial zatrudnionych w
ustugach, liczba os6b prowadzacych wlasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz liczba fundacji 1
stowarzyszen na 1000 mieszkancow. Te wskazniki czynig miasto Strzelce Krajenskie i
Drezdenko najlepsze pod wzgledem atrakcyjnosci spoteczno — gospodarczej w catym

powiecie.

Na koniec czerwca 2013 roku, powiat zamieszkiwato 50 549 os6b — okoto 5,0% ludnosci
catego wojewodztwa lubuskiego, z czego liczba kobiet wynosita 25 583 (50,6%) ogdtu
mieszkancoOw powiatu, a mezczyzn, 24 966 (49,4%). Ludno$¢ powiatu zamieszkujgca miasta
wynosila na koniec czerwca 2013 roku — 23 863 tj. 47,2% ogdtu ludnosci powiatu. Sg to
glownie mieszkancy dwoch dziesigciotysigcznych miast: Drezdenka i1 Strzelec Krajenskich.
Liczba mieszkancow wsi wynosita 26 686 tj. 52,8%. Zaréwno wskaznik urbanizacji w
powiecie, wynoszacy 47,4% oraz gestos¢ zaludnienia (40 osob/km?) znacznie odbiega od

$redniej wojewodzkiej, ktora wynosi odpowiednio: 63,6% 1 72 osoby/km?.

Opierajac si¢ na prognozie demograficznej dla powiatu strzelecko - drezdeneckiego,
rozpisanej na okres do roku 2035, opracowanej przez Gtowny Urzad Statystyczny, mozemy
zauwazy¢ kilka mozliwych tendencji. Po pierwsze, liczba ludnosci, bgdzie systematycznie
spada¢. W roku 2035, liczba ludnosci powiatu strzelecko - drezdeneckiego bedzie mniejsza
o okoto 13,8% w poréwnaniu do danych z konca czerwca 2013 roku. Tendencja ta bedzie
dotyczyla zarowno kobiety, jak 1 mezczyzn, a proporcje pozostang rowne. Liczba ludnosci
bedzie systematycznie male¢ w obu regionach, z czego na terenach wiejskich zjawisko to
bedzie zdecydowanie wigksze, a rdéznica w proporcjach migedzy mieszkancami miast i wsi

beda w 2035 roku niemal identyczne.
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Pod wzgledem struktury wiekowej powiatu strzelecko — drezdeneckiego prognozowany jest
spadek liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, 0-17, oraz produkcyjnym, 18 — 59/64,
przy wzro$cie osob w grupie poprodukcyjnej, 60+/65+. Jest to negatywna tendencja,
Swiadczgca o starzeniu si¢ spoleczenstwa 1 moggca przynie$¢ negatywne efekty
w przysztosci, szczegolnie te zwigzane z systemem emerytalnym i rynkiem pracy, na ktérym

bedzie si¢ zmniejszac liczba 0sob zdolnych do pracy.

Liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym w 2012 roku w powiecie wyniosta 32 531 osob, czyli
64,2% catego spoleczenstwa. Odsetek ten byl stabilny na przestrzeni ostatnich lat. W miescie
i gminie Strzelce Krajenskie oraz w mieScie i gminie Drezdenko, liczba o0s6b
w wieku produkcyjnym wyniosta odpowiednio 11 310 oraz 11 251. W gminach wiejskich
mieszkato 17 060 os6b w wieku produkcyjnym, natomiast na obszarze miejskim 15 471 os6b
w wieku produkcyjnym. W powiecie strzelecko — drezdeneckim mieszka zdecydowanie
wiecej me¢zezyzn w wieku produkcyjnym 17 541 niz kobiet — 14 990. Wickszo$¢ osob
w wieku produkcyjnym nalezy do grupy produkcyjnej - mobilnej 20 024 osoby, czyli okoto
61,5% calej grupy os6b w wieku produkcyjnym. Natomiast 12 507 os6b nalezy do grupy osob
w wieku produkcyjnym nie mobilnym - jest to grupa wieku produkcyjnego obejmujgca

ludnos$¢ w wieku: mezczyzni - 45-64 lata, kobiety - 45-59 lat.

Mieszkancy powiatu strzelecko — drezdeneckiego pracuja przede wszystkim w trzech dzialach
gospodarki, mianowicie w przemysle 1 budownictwie — 34,9%, rolnictwie, le$nictwie
towiectwie 1 rybactwie — 31,1% oraz w pozostatych ustlugach — 20,8% ogoétu zatrudnionych
0sob. Kobiety zatrudnione sa gldwnie w pozostatych ustugach — 33,1% oraz w rolnictwie,
lesnictwie towiectwie i1 rybactwie — 32,4%, natomiast m¢zczyzni pracuja w takich sektorach
dziatalnosci jak: przemyst i budownictwo — 49,4% oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo,

rybactwo — 29,9%.

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Krajenskich, na
dzien 30 wrze$nia 2013 wynika, iz w powiecie strzelecko - drezdeneckim bylo
zarejestrowanych 4 727 o0so6b bezrobotnych czyli 14,5% ludnosci powiatu w wieku
produkcyjnym. Stopa bezrobocia we wrzesniu 2013 roku w powiecie strzelecko -
drezdeneckim wyniosta az 25,2% 1 byla zdecydowanie wyzsza od $redniej krajowej i 0 9,9%

wyzsza niz w wojewodztwie lubuskim
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W powiecie strzelecko - drezdeneckim zauwazalna jest nieznaczna feminizacja bezrobocia.
W grupie og6tu 0s6b bezrobotnych, bezrobotne kobiety stanowily na koniec wrzesnia 2013
roku 54,8% ogoéhu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Wedtug danych z dnia 30 wrze$nia
2013 roku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych:

e 19,1% - to bezrobotni do 25 roku zycia

e 53,0% - to dlugotrwale bezrobotni

e 25,0% - to bezrobotni powyzej 50 roku zycia

e 38,1% - to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

o 23,4% - to bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego

e 6,9% - to bezrobotni niepelnosprawni.

e 55,2% - to bezrobotni niepelnosprawni zamieszkali na wsi.

Wedhug danych pochodzacych z konca wrzesnia 2013 roku z Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby w wieku od 25 -
34 lat (1 260 osob — 26,7% ogodtu bezrobotnych). Zblizony odsetek 0sob bezrobotnych
generowaly trzy kategorie wickowe 0sob bezrobotnych: od 35 - 44 lata (963 osoby — 20,4%),
w wieku od 45 - 54 lat (916 oséb — 19,4%) oraz najmlodsze osoby w wieku do 25 lat (904
osoby — 19,1%).

Najwigkszy odsetek osob bezrobotnych zamieszkuje w miescie Drezdenko — 20,4%
wszystkich bezrobotnych mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego. ldentyczny
odsetek sposréd wszystkich osob bezrobotnych z powiatu strzelecko — drezdeneckiego
pochodzi z miasta Strzelce Krajenskie i z gminy Strzelce Krajenskie po 17,1% ogoétu
bezrobotnych. Znaczy odsetek bezrobotnych stanowig bezrobotni mieszkancy gminy
Drezdenko — 13,1% oraz gminy Dobiegniew — 9,6%. Bezrobotni mieszkancy gminy Zwierzyn
to — 8,2%, miasta Dobiegniew — 7,4% oraz gminy Stare Kurowo — 7,3%.

Rozktad struktury osob bezrobotnych z punktu widzenia kapitatu ludzkiego — posiadanego
wyksztalcenia jest relatywnie niekorzystny ze wzgledu na mozliwosci aktywizacyjne oséb
bezrobotnych — znaczny odsetek 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 ponizej. Najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowiag osoby z wyksztalceniem zasadniczym

Strona | 10



Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim.
Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2014 - 2015

zawodowym — 38,7% tj. 1 629 0s6b oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 34,7%
tj. 1 463 osoby.

W strukturze populacji 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu z uwzglednieniem okresu
pozostawania bez pracy, najliczniejszg grupe osob bezrobotnych stanowig osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Strzelcach Krajenskich przez okres od 6 do 12 miesigcy — 21,7%
og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Odsetek os6b bezrobotnych, ktorzy zarejestrowani sg
w urzedzie pracy przez okres krotszy niz 3 miesigce wynosit tgcznie — 32,0%, natomiast
odsetek osob, ktore pozostajg bezrobotne przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy, byt nieznacznie

nizszy i wynosit tacznie 31,9%.

Na koniec wrzesnia 2013 roku, wedtug danych GUS w powiecie strzelecko — drezdeneckim
istniato 4 560 podmiotéw gospodarczych. Na terenie powiatu dziatato 414 spotek, w tym 244
spotki handlowe, 1 spotka akcyjna, 215 spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz 169
spotek cywilnych. Na terenie powiatu dziatato 21 spotdzielni oraz 3 476 podmiotow
gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
Analizujac dane nalezy stwierdzi¢, iz liczba podmiotéw na koniec wrze$nia 2013 roku jest
najwyzsza na przestrzeni ostatnich lat. Porownujac dane z konca wrzesnia 2013 roku, do
danych z konca 2005 roku, wynika ze liczba podmiotow gospodarczych zwigkszyta si¢ az

0 14,8%.

Wedtug danych GUS i spisu REGON na dzien 30 wrze$nia 2013 roku w powiecie strzelecko
— drezdeneckim najwiegcej przedsigbiorstw funkcjonuje na terenie miasta Strzelce Krajenskie
— 1247, co stanowi 27,3% ogoétu podmiotow gospodarczych w powiecie strzelecko
— drezdeneckim oraz w miescie Drezdenko - 1084, tj. 23,8% wszystkich przedsigbiorstw
w powiecie. Znaczny odsetek firm dziata takze w obrebie gminy Drezdenko — 582 podmioty,

w gminie Strzelce Krajenskie — 410 podmiotow oraz w miescie Dobiegniew — 400 firm.

W powiecie strzelecko - drezdeneckim dominuja najmniejsze przedsigbiorstwa zatrudniajace
do 9 pracownikéw (w tym mikroprzedsigbiorstwa). Na dzien 30.09.2013 roku takich
podmiotéw odnotowano 4 348 — 95,4% wszystkich podmiotéw gospodarczych. Liczba firm
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow to - 178, a przedsigbiorstw zatrudniajacych od 50
do 249 pracownikoéw oraz od 250 do 999 odpowiednio 32 oraz 2.
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Opierajgc si¢ na danych ze spisu REGON na dzien 30.09.2013 roku w ramach sekcji Polskigj
Klasyfikacji Dziatalnosci wida¢ wyraznie, iz najwigkszy odsetek przedsigbiorstw w powiecie
strzelecko - drezdeneckim stanowig firmy dziatajace w branzy handel detaliczny i naprawa
pojazdow samochodowych — 1 256 podmiotow. Ponad 300 podmiotéw dziata w sekcji
budownictwo - 526 podmiotow, w sekcji przetworstwo przemystowe — 394 podmioty,
w sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 353 podmioty oraz w sekcji dziatalnos¢

zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 313 podmiotow.

Charakter gospodarczy powiat strzelecko — drezdenecki ulega stopniowym pozytywnym
przeobrazeniem z typowo rolniczego obszaru, w obszar rolniczo przemystowy. W powiecie
strzeleckim rolnictwo nadal odgrywa istotng rolg i w pewnym stopniu ksztattuje gospodarke
powiatu. W powiecie strzelecko-drezdeneckim jest ponad trzy tysigce gospodarstw rolnych.
Waznym elementem i mocng strong powiatu strzelecko - drezdeneckiego jest gospodarka
lesna. Lasy stanowig bardzo wazng baz¢ surowcowg dla przemystu przerébki drewna i ushug
stolarskich oraz produkcji papieru i tektury. Dobrze rozwinigty jest handel i ustugi (w tym
zwigzane z obstuga ruchu turystycznego), budownictwo oraz produkcja obuwia
i przetworstwo spozywcze. Ogromne znaczenie w gospodarce powiatu ma produkcja
wyrobow branzy metalowej na potrzeby budownictwa, energetyki, rolnictwa oraz dla

przemystu motoryzacyjnego 1 lotniczego.

Whnioski z badan przeprowadzonych wsréd oséb bezrobotnych

Osoby bezrobotne chcg zmieni¢ lub podnies¢ swoje kwalifikacje lub przekwalifikowac si¢
(zmieni¢ zawdd) by zwiekszyé swoje szanse na zatrudnienie. Zainteresowanie zmiang
kwalifikacji zawodowych wymienilo facznie az 66,6% sposrod wszystkich uczestnikow
badania. Respondenci wykazujg aktywnos$¢ w zakresie zmiany wiasnych kwalifikacji

zawodowych, ktore czesto sg niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zdecydowanie najwigksze zainteresowanie i1 gotowos¢ do przekwalifikowania wskazujg
osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego. Wysoka gotowos¢ do przekwalifikowania
zawodowego odnotowano takze wsrdd osob bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz os6b
dlugotrwale bezrobotnych. Najmniej zainteresowane zmiang lub podnoszeniem kwalifikacji

zawodowych sg osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia.
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Wedlug danych az 74,1% sposrod wszystkich uczestnikoéw badania jest gotowych do
skorzystania z propozycji szkolen i kurséow, ktore bytyby organizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich. Takie wyniki sg kolejnym potwierdzeniem wysokie;j,
deklaratywnej gotowosci i1 potrzeby zmiany lub doskonalenia kwalifikacji osob bezrobotnych

w ramach programow realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia.

Wedlug pozyskanych danych zdecydowanie wigksze zainteresowanie uczestnictwem
w szkoleniach i kursach, ktére organizowane bylyby przez PUP w Strzelcach Krajenskich

wskazywaty osoby zamieszkujace tereny miejskie oraz osoby bezrobotne w wieku do 30 lat.

Szkolenia i kursy, ktore cieszg si¢ najwigkszym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych
to: kurs spawania, kursy komputerowe, kurs obstugi wozka widtowego, kurs jezykowy, kurs

opieki nad osobg starsza oraz kurs obstugi kasy fiskalne;j.

Wedlug danych zdecydowanie ponad potowa badanych — 62,7% chce uczestniczy¢
w stazach organizowanych u pracodawcy i organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Krajenskich. W programie stazowym chca uczestniczy¢ przede wszystkim
osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego oraz osoby bezrobotne w wieku do 25 lat
Staze cieszg si¢ zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem 0sob bezrobotnych

z niepelnosprawnoscig oraz osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Wedlug danych znaczny odsetek bezrobotnych mieszkancow powiatu strzelecko
— drezdeneckiego, tacznie 36,5% zgodzitby si¢ przyjaé jakakolwiek prace, niezaleznie od jej
zgodnosci z posiadanym zawodem, kwalifikacjami zawodowymi lub tez prace niezgodna

Z wyuczonym zawodem.

Odsetek respondentow zainteresowanych podjeciem zatrudnienia tylko 1 wylacznie
w wyuczonym zawodzie wynosi 34,6%. Wiecej, niz co trzeci bezrobotny z terenu powiatu
strzelecko - drezdeneckiego nie zamierza poszukiwac i podejmowaé zatrudnienia, ktore nie

bedzie korelowato z posiadanymi kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym.

Okazuje si¢, ze osoby bezrobotne w wieku do 25 lat oraz bezrobotni z orzeczong

niepetnosprawnoscia w najwigkszym stopniu sg gotowe do podjecia jakiejkolwiek pracy,
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niezaleznie od jej korelacji z posiadanym wyksztatceniem. Wyzsza niz przeci¢tna gotowos¢
do podjecia jakiejkolwiek pracy odnotowano takze ws$rdod osob bezrobotnych bez
wyksztalcenia $redniego. Najmniej zainteresowane podjeciem jakiejkolwiek pracy sa osoby

bezrobotne w wieku powyzej 50 lat oraz osoby dlugotrwale bezrobotne.

Wedhug danych bezrobotni mieszkancy powiatu strzelecko - drezdeneckiego nie sg gotowi do
podjecia pracy wymagajacej przeprowadzki do innego miasta — 87,0% oraz wymagajacej
dhugich dojazdow do pracy — 78,9%. Zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych — 81,1% nie
zgodzitaby si¢ podjac¢ pracy w trudnych warunkach BHP oraz o ucigzliwym rozktadzie czasu
pracy — 78,2%. Wigkszos$¢ bezrobotnych — 69,8% nie zgodzitaby si¢ takze podjac pracy za
najnizsze wynagrodzenie oraz pracy wymagajacej zdobycia dodatkowych kwalifikacji na
wilasny koszt — 69,9%. Jedyny aspekt warunkow pracy, ktory czgs¢ osob bezrobotnych jest
gotowych zaakceptowac to gotowos¢ do podjecia pracy wymagajacej petnej dyspozycyjnosci

—42,9% pozytywnych wskazan.

Respondenci w bardzo matym stopniu sg zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do pracy
poza teren powiatu strzelecko - drezdeneckiego — tacznie az 79,4% zamierza poszukiwac
zatrudnienia w obrgbie powiatu, w tym az 53,7% badanych zamierza podja¢ prace
w miejscowosci stalego zamieszkania. Przedstawione wyniki oznaczaja bardzo matlg
aktywnos$¢ 1 elastyczno$¢ osob bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy poza obszarem

lokalnego rynku pracy.

Waro zauwazy¢, 1z co pigta osoba bezrobotna — 20,5% charakteryzuje si¢ gotowoscig do
poszukwiania zatrudnienia poza obszarem lokalnego rynku pracy, w tym 9,2% bezrobotnych
0sOb zamierza podjac prace za granica, 6,3% w innej miejscowosci na terenie wojewodztwa
lubuskiego, natomiast podjeciem pracy na terenie catego kraju jest zainteresowanych — 5,1%

rezpondnentow.

Najwieksza mobilno$¢ przestrzenng, w zakresie poszukiwania pracy wykazuja si¢ osoby
bezrobotne do 25 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby bezrobotne bez
kwalifikacji. Najmniej zainteresowane podjeciem pracy poza obszarem powiatu strzelecko

- drezdeneckiego sg osoby w wieku powyzej 50 lat oraz osoby bezrobotne niepelnosprawne.
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Niemal wszystkie osoby bezrobotne z terenu powiatu strzelecko — drezdeneckiego chciatyby

pracowac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Taka opini¢ wyrazito az 90,2% badanych.

Przecigtne, miesigczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekuja bezrobotni mieszkancy

powiatu strzelecko - drezdeneckiego to: 1 887 zt

Bezrobotni mieszkancy powiatu strzelecko - drezdeneckiego sa zainteresowani pracg
w réznorodnych branzach. Najwiekszym zainteresowaniem 0sob bezrobotnych cieszytaby si¢
praca w dziatalno$ci produkcyjnej — 22,8% wszystkich wskazan. Znaczny odsetek
bezrobotnych — 20,9% chcialby podja¢ zatrudnienie w branzy handel hurtowy
i detaliczny. 15,1% badanych zamierza podja¢ prace w branzy ustugowej (najczesciej
wymieniane byly przez osoby bezrobotne ustugi fryzjerskie, uslugi budowlane oraz
mechanika samochodowa). Identyczny odsetek badanych 14,1% chce pracowa¢ w takich
branzach jak: budownictwo, hotele i restauracje oraz instytucje publiczne — jednostki
samorzadu terytorialnego. Duzym zainteresowaniem respondentéw cieszyltaby si¢ takze praca

w branzy transport, gospodarka magazynowa i tagcznos¢ — 11,0%.

Dla bezrobotnych mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego najistotniejsze
znaczenie w wyborze przysziego miejsca pracy ma wysokos$¢ wynagrodzenia. Drugim bardzo
waznym aspektem decydujacy 0 wyborze przysziego miejsca pracy jest odlegtos¢ miejsca
pracy od miejsca zamieszkania. Wymienione dwa czynniki determinuja pozytywna lub
negatywng ocen¢ oferowanego zatrudnienia i s3 decydujace przy podejmowaniu przez osoby

bezrobotne decyzji o wyborze przysztego miejsca pracy.

Ocena mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy zostatla okreslona przez osoby
bezrobotne bardzo negatywnie. Zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych uwaza, ze szanse
na znalezienie zatrudnienia w miastach i gminach powiatu strzelecko - drezdeneckiego sa
nikle. Lacznie az 83,7% badanych uwaza, ze na lokalnym rynku pracy w powiecie jest

niezwykle trudno znalez¢ zatrudnienie.

Najwazniejsza przeszkodg w aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancow powiatu
strzelecko — drezdeneckiego jest zdaniem - 56,7% badanych brak ofert pracy na lokalnym
rynku pracy, jako. Ten problem jest zdecydowanie czgsciej wskazywany od innych trudnosci

1 barier aktywizacji zawodowej. Kolejne trzy zasadnicze bariery na rynku pracy, ktore sa
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powaznymi przeszkodami w zatrudnieniu to: trudno$¢ w znalezieniu oferty pracy w
wyuczonym zawodzie — 41,8%, wiek — 34,2% oraz brak znajomosci — 30,8%. Duzy odsetek
bezrobotnych uwaza, ze powaznymi trudnosciami w podjeciu zatrudnienia jest brak
doswiadczenia i stazu pracy — 26,6%, nieznajomos¢ jezykow obcych — 26,2% oraz problemy

z dojazdem do pracy — 26,2%.

Zgodnie z danymi az 45,2% badanych ocenia szanse na zatrudnienie w odniesieniu do
wiasnych kwalifikacji zawodowych, jako niskie lub bardzo niskie. Powody niskiej oceny
wlasnych szans na zatrudnienie to przede wszystkim: zbyt wysoki lub zbyt niski wiek —
35,4% wszystkich wskazan, brak ofert pracy - 25,3%, zty stan zdrowia — 10,1% oraz brak

doswiadczenia 8,8%.

Najwyzej szanse na znalezienie pracy w odniesieniu do wtasnych kwalifikacji oceniajg osoby
bezrobotne do 25 tego roku zycia, o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego oraz bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego.
Najnizej swoje szanse na rynku pracy postrzegaja osoby bezrobotne niepetnosprawne oraz

osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia — §rednia ocena.

Zdecydowana wigkszo$¢ osdb bezrobotnych z powiatu strzelecko - drezdeneckiego, ktore

braty udziat w badaniu — 84,8% jest gotowych do podje¢cia zatrudnienia.

Aktywnos$¢  bezrobotnych  mieszkancow  powiatu  strzelecko -  drezdeneckiego
w procesie poszukiwania pracy jest duzo nizsza od deklarowanej gotowos$ci o0séb
bezrobotnych do podj¢cia zatrudnienia. Wedlug danych ponad potowa uczestnikow badania —
60,1% podejmowata w okresie ostatniego miesigca dzialania w kierunku zatrudnienia

1 przyjmowata aktywng postawe wobec sytuacji bezrobocia.

Takie wyniki oznaczaja, iz wigce] niz co trzecia osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP
w Strzelcach Krajenskich jest pasywna i nie poszukuje pracy, oczekujac na propozycj¢ pracy
z urzedu pracy lub tez nie jest zainteresowana podjgciem pracy. Cze$¢ osob bezrobotnych nie
jest zainteresowana aktywizacja zawodowa a jedynie mozliwo$cig uzyskania ubezpieczenia

zdrowotnego oraz korzystania z innego rodzaju $wiadczen z instytucji pomocy spoteczne;j.
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Po uwzglednieniu zmiennej, jakg jest miejsce zamieszkania okazuje si¢, ze zdecydowanie
wickszg aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy wykazuja osoby bezrobotne zamieszkujace
w miastach powiatu strzelecko — drezdeneckiego niz osoby bezrobotne z obszaréw wiejskich.
Osoby bezrobotne w poszukiwaniu zatrudnienia korzystajg przede wszystkim z trzech metod
poszukiwania pracy. Najwiekszy odsetek badanych — 25,1%, w okresie ostatnich 30 dni
poprzedzajacych badanie probowal znalez¢ zatrudnienie poprzez osobiste wizyty, kontakty
telefoniczne 1 wysylanie dokumentéw aplikacyjnych bezposrednio do zaktadéw pracy. Druga
z najpopularniejszych metod jest aplikowanie o prace w odpowiedzi na ogloszenia o prace
zamieszczane w portalach internetowych — 22,3% wszystkich opinii. Popularng metoda
poszukiwania pracy jest takze korzystanie z posrednictwa Powiatowego Urzgdu Pracy
w Strzelcach Krajenskich. Z posrednictwa urzedu pracy korzysta 20,7% respondentdw.
Odsetek bezrobotnych korzystajacych z sieci osobistych kontaktéw 1 znajomosci w celu

podjecia zatrudnienia wynosit 12,2%.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow — 71,5% posiada wiedz¢ i zna programy oraz
instrumenty aktywizacyjne oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach

Krajenskich.

Wedlug danych forma pomocy oferowana przez PUP w Strzelcach Krajenskich, ktéra cieszy
si¢ najwigkszym zainteresowaniem bezrobotnych mieszkancow powiatu strzelecko
- drezdeneckiego to szkolenia i kursy zawodowe. Ta forme aktywizacji zawodowe;j
wymienito 39,2% badanych. Znaczny odsetek badanych — 31,9% chcialby uzyskaé oferte
pracy w ramach posrednictwa pracy oferowanego przez PUP w Strzelcach Krajenskich.
Zblizony odsetek 0sOb bezrobotnych — 29,7% jest zainteresowanych uczestnictwem w
programie stazu realizowanego u pracodawcy. Liczna grupa osob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy — 17,1% zamierza ubiega¢ si¢ o jednorazowe Srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Duzy odsetek badanych — 14,1% deklaruje chec

skorzystania z pomocy doradcy zawodowego.

Zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych — 54,8% rejestruje si¢ w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich, a bedac zarejestrowanym oczekuje na mozliwosé
uzyskania oferty pracy za posrednictwem urzedu pracy. Ten powdd rejestracji generowat
najwickszy odsetek wskazan. Co piata osoba bezrobotna decyduje si¢ na zarejestrowanie w

PUP w Strzelcach Krajenskich, w zwigzku z potrzeba uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego.
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Che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego byla najczgsciej wskazywana przez osoby
bezrobotne niepetlnosprawne oraz osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych. Taki
powdd rejestracji zdecydowanie rzadziej wskazywaly osoby bezrobotne ponizej 25 tego roku

zycia oraz osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego.

Whnioski z badaii przeprowadzonych wsréd pracodawcéw

Lacznie 76,0% pracodawcéw wskazuje na dobrg lub bardzo dobra sytuacj¢ — kondycje
finansowa przedsiebiorstwa. Oznacza to relatywnie dobrg sytuacje badanych przedsiebiorstw,
ktora moze w kolejnych miesigcach korelowaé ze wzrostem popytu na prace w powiecie
strzelecko - drezdeneckim. Z drugiej strony nalezy zauwazy¢, iz cz¢$¢ badanych firm

— tacznie 11,5% postrzega kondycje przedsigbiorstwa, jako raczej zta lub bardzo zta.

W 2014 roku wérdd najwigkszego odsetka badanych przedsigbiorstw — 48,0%, nie zmieni si¢
zasadniczo sytuacja ekonomiczna 1 kondycja finansowa podmiotéw. Warto jednak zauwazyc,
iz wigcej niz co pigty pracodawca — 20,5% prognozuje polepszenie sytuacji ekonomicznej
firmy w 2014 roku. Polepszenie sytuacji prognozuja przede wszystkim podmioty
zatrudniajace od 2 do 9 pracownikow — 24,1%. Odsetek pozytywnych wskazan wsrod
pracodawcow zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow oraz powyzej 50 pracownikow byta
taki sam 1 wynosit 15,0%. Pogorszenie sytuacji prognozuje co dziesigty badany podmiot

gospodarczy w powiecie strzelecko — drezdeneckim.

Nalezy zaznaczy¢, iz najstabilniejsza sytuacj¢ ekonomiczng prognozuja przedsigbiorstwa,
ktorych ustugi oferowane s3 na skale miedzynarodowa oraz dziatajace na terenie
wojewodztwa lubuskiego oraz na terenie catego kraju. Zdecydowanie gorzej sytuacje
postrzegaja podmioty oferujace swoje ustugi i produkty w obrebie powiatu strzelecko

- drezdeneckiego.

Dane pozyskane w trakcie badania wskazujg takze, ze przedsigbiorstwa zlokalizowanie
w powiecie strzelecko - drezdeneckim maja przecigtny potencjat do tworzenia nowych miejsc
pracy i absorpcji. 19,5% przedsigbiorstw odnotowato dodatnie saldo zatrudnienia.
Zmniejszenie zatrudnienia odnotowano wsrod 14,0% badanych podmiotach gospodarczych.
Warto zauwazy¢, iz wigkszo$¢ pracodawcow — 66,5% utrzymywato stan zatrudnienia na

takim samym poziomie, jak w roku ubiegltym.
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Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow — 80,0% planuje utrzymac taki sam
poziom zatrudnienia w 2014 roku. Odsetek pracodawcow, ktorzy planujg zwigkszy¢ liczbe
pracownikow w 2014 roku wynosit 15,5%. Zaledwie 4,5% sposréd badanych podmiotéw
zamierza zredukowac liczbg pracownikow w 2014 roku. Prognozowane saldo zatrudnienia

wynosi¢ bedzie w 2014 roku 11,0%.

Wedtug danych 2014 rok na charakteryzowaé bedzie si¢ nieznacznym wzrostem obecnego
stanu zatrudnienia w podmiotach powiatu strzelecko drezdeneckiego. W kolejnych latach

w powiecie prognozuje si¢ lepsza sytuacje kadrowg niz w roku 2013.

Zgodnie z przedstawionymi wigkszo§¢ pracodawcow — 62,0%, w roku 2012 i 2013 nie
zwolnila zadnego pracownika. Firmy, ktore w analizowanym okresie zwalnialy pracownikow
robily to najczesciej z powodu odejscia na zyczenie pracownika — 16,5% wskazan. Oznacza
to, ze czgs¢ pracownikdéw cechujacych sie¢ wysokimi kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem
zawodowym jest mobilna w zakresie poszukiwania lepszych warunkow ptacowych. Drugi
z najczesciej wskazywanych powodow redukcji zatrudnienia to spadek popytu na
produkty/ustugi firmy — 12,5%. Naturalna fluktuacja zatrudnienia, a wigc przejscie
pracownika na emeryture lub rente, byto powodem ustania stosunku pracy w 8,0% badanych

przedsiebiorstw.

Wedhug danych pracodawcy z terenu powiatu strzelecko - drezdeneckiego podczas zwalniania
najczesciej biorg pod uwage takie aspekty jak: stabe wyniki w pracy — 22,8 % oraz
niewywigzywanie si¢ z obowigzkow pracowniczych — 19,8%. Cze$¢ pracodawcow — 18,8%
wskazato takze na inne przyczyny zwolnien, ktore byly w wigkszosci przypadkéw niezalezne
od cech pracownika i staty si¢ podstawa zwolnien. Respondenci wymienili migdzy innymi
takie cechy lub powody zwolnien jak: kwestie ekonomiczne, zmniejszenie liczby godzin,
odejscie pracownika na wlasne zyczenie, sezonowos¢ dziatalnosci, staba kondycja finansowa
przedsigbiorstwa oraz brak popytu. Inne cechy pracownika, ktore byly kluczowe przy
podejmowaniu decyzji o zwolnieniu to takze: niska motywacja pracownika / pracownikow —

13,9%, brak odpowiednich kwalifikacji — 11,9% oraz liczne nieobecnosci w pracy — 8,9%.

Najwickszy odsetek badanych pracodawcow — 52,0%, w zwigzku z utrzymywaniem takiego
samego stanu zatrudnienia w latach 2012 — 2013 nie przyjmowal pracownikow.

Najwazniejsze przyczyny zatrudnienia pracownikow to: wzrost popytu na produkty i ushugi
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firmy — 23,0% oraz poszerzenie zakresu dzialalnosci firmy — 21,0% Pracodawcy
uczestniczacy w badaniu wskazali takze na takie powody przyje¢ pracownikéw jak: oraz
dobra sytuacja finansowa przedsigbiorstwa — 4,0%, zmiany technologiczne wymagajace
zatrudnienia specjalistow — 3,5% rozwo6j dzialalnosci firmy powstanie oddziatow oraz filii

2,0%.

Pracodawcy przy wyborze kandydata do pracy w najwickszym stopniu kieruja si¢
doswiadczeniem zawodowym kandydata do pracy — 43,4%, odpowiednim wyksztalceniem —
38,8% oraz doswiadczeniem zawodowym na podobnym stanowisku — 34,2%. Dla
pracodawcow istotne znaczenie ma takze, umiejetno$¢ obstugi komputera — 17,8%

ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kurséw, szkolen — 14,5%.

Najbardziej oczekiwane cechy osobowosciowe kandydata to: zaangazowanie, inicjatywa,
kreatywnos¢, aktywnos¢ — 33,6%, samodzielno$¢ — 24,3% opinii, dopasowanie do rodzaju
wykonywanej pracy — 23,0% szybko$¢ wdrazania si¢ w nowe obowiazki — 21,1% oraz

komunikatywno$¢ — 16,4%.

Pracodawcy z terenu powiatu strzelecko - drezdeneckiego uczestniczacy w badaniu, sposrod
kwalifikacji praktycznych oczekiwanych od potencjalnych kandydatow do pracy najliczniej
wskazywali na takie kwalifikacje jak: umiejetno$¢ obshugi komputera — 44,5% oraz prawo
jazdy 22,5%. Dodatkowo pracodawcy oczekuja od kandydatéw do pracy takich umiejetnosci

1 kwalifikacji jak: umiejetnosci obstugi urzadzen biurowych — 16,0%, znajomos$¢ sprzedazy

bezposredniej — 15,0% oraz obstugi kas fiskalnych — 14,5% wszystkich wskazan.

Najwieksza popularnoscia wsrod wskazanych metod rekrutacyjnych cieszy si¢ posrednictwo
pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich. Wedtug danych az
53,5% pracodawcoOw uczestniczacy w badaniu korzysta lub korzystalo z mozliwosci

zatrudnienia pracownika za posrednictwem urzedu pracy.

Znaczny odsetek pracodawcow — 36,0% poszukuje kandydatow do pracy poprzez sie
znajomych kierownictwa firmy oraz korzysta z wlasnej bazy danych osob, ktorzy sami ztozyli
oferty pracy w firmie niezaleznie od prowadzonego procesu rekrutacyjnego — 33,5%. Czes¢

pracodawcow — 27,0% zatrudnia stazystow oraz praktykantow, ktorzy $wiadczyli pracg na
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rzecz pracodawcy. 18,5% badanych pracodawcow, bazuje na kandydatach poleconych przez

osoby juz zatrudnione w firmie.

Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji sytuacja w zakresie dostgpnosci kadr
w powiecie strzelecko - drezdeneckim jest przeci¢tna. W opinii polowy respondentow
wystepuja zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow. Taki odsetek
badanych uwaza, Zze na lokalnym rynku pracy sg trudno$ci ze znalezieniem odpowiednich

pracownikow.

W s$wietle badan wynika, ze pracodawcy z powiatu strzelecko - drezdeneckiego zauwazaja
istotne bariery, ktore utrudniaja badz uniemozliwiaja prowadzenie skutecznej polityki

rekrutacyjnej.

Najwigkszy odsetek pracodawcow uczestniczacych, 36,5% uwaza, ze najwigkszym
problemem na lokalnym rynku pracy jest brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach.
Inng bariera w zatrudnieniu jest takze brak kandydatow o odpowiednim doswiadczeniu, co
skutkuje znacznymi trudno$ciami w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Taka opinig¢
wyrazito 29,0% ankietowanych. Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze najwazniejsze problemy
wynikaja z niskich lub nieadekwatnych kwalifikacji kandydatow do pracy lub tez z brakiem
doswiadczenia oso6b ubiegajacych si¢ o dane stanowisko pracy. Lokalni pracodawcy zwrdcili
roéwniez uwage na zbyt niska motywacj¢ kandydatéw do podjecia i $wiadczenia pracy —
12,5%.

W przysztym roku przyjecia pracownikéw planuje 39 podmiotow gospodarczych (19,5%
0g6tu badanych pracodawcow). W 2014 roku badane przedsigbiorstwa planujg zatrudni¢ 130
pracownikow. Najwigkszy popyt dotyczy¢ bedzie pracownikéw w zawodzie: murarz —
planowane jest zatrudnienie 21 os6b w tym zawodzie. Wysoki poziom zatrudnienia dotyczy¢
bedzie takze takich zawodow jak: spawacz — 20 pracownikéw, §lusarz — 20 0sob oraz stolarz

— 13 osob.
Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, ze absolwentow — 0soby

bezposrednio po zakonczeniu edukacji zatrudnia 21,5% sposrod wszystkich przedsigbiorstw

uczestniczacych w badaniu.
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Zdecydowana wigkszo§¢ badanych podmiotow — 61,5% nie =zatrudnia pracownikow
w wieku powyzej 50 lat. Odsetek firm zatrudniajacych osoby, ktére ukonczyty 50 lat wynidst
—38,5%.

Osoby, ktore nie ukonczyly 30 lat =znajdujg =zatrudnienie w 43,5% badanych
przedsiebiorstwach. Warto zauwazy¢, iz wickszo$¢ pracodawcow z terenu powiatu strzelecko

— drezdeneckiego — 56,5% nie zatrudnia jednak takiej kategorii pracownikow.

Odsetek pracodawcow, ktorzy zatrudniajg osoby z orzeczong niepelnosprawnoscia wynosit
22,5%. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych firm - 77,5% nie =zatrudnia 0s6b

niepetnosprawnych.

Wedlug pozyskanych danych wigkszo§¢ badanych pracodawcoéw utrzymuje kontakt
z Powiatowym Urzgdem Pracy w Strzelcach Krajenskich — 73,0%.

Wiekszo$¢ badanych pracodawcow z powiatu strzelecko — drezdeneckiego — 64,0% posiada
wiedze 1 informacj¢ na temat pomocy oferowanej pracodawcom przez PUP w Strzelcach

Krajenskich.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcoéw najczesciej korzystata ze stazy 60,5%. Inne formy
pomocy, z ktorych kiedykolwiek korzystali pracodawcy to takze: prace interwencyjne -
15,0%, roboty publiczne — 10,5% oraz refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy —
9,0%.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcow — 65,8%, nie zglosita nowych ofert pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich w ciggu ostatnich 12 miesigcy.
Pracodawcy nie zglaszajg ofert pracy przede wszystkim ze wzgledu brak takiej potrzeby oraz
brak wolnych miejsc pracy, etatow. Ofert¢ pracy do urzedu pracy zglosito 34,2%

przedsigbiorstw.

Odsetek pracodawcow z powiatu strzelecko — drezdeneckiego, ktéry jest zainteresowany

zatrudnieniem odpowiednio dobranych i przeszkolonych os6b bezrobotnych wynosit — 46,0%.
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Zdaniem pracodawcoOw szkolenia 1 kursy, ktore moga w przysztosci pomoc osobom
bezrobotnym podjecia zatrudnienia to szkolenia w zakresie obstugi komputera — 37,5% oraz
prawo jazdy kategorii B i C-E — 25,5%. Pracodawcy uwazaja, ze inne szkolenia, ktore moga
utatwi¢ aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych to takze: szkolenia z zakresu obstugi kas
fiskalnych — 13,5%, znajomo$¢ metod sprzedazy bezposredniej — 12,5%, umiejgtnosci
z zakresu budownictwa — 11,5% oraz umiej¢tnoscei obstugi urzadzen biurowych takze 11,5%

wskazan.

Organizacja stazy w badanych przedsi¢biorstwach cieszy si¢ bardzo duzym zainteresowaniem
respondentéw. Wedlug danych ponad potowa przedsigbiorstw 56,4% jest zainteresowana
partycypacja w takim programie i mozliwoscig wspolpracy oferowang przez Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelcach Krajeniskich. Wedlug danych najwigksza liczba przedsigbiorstw —
19 jest w stanie umozliwi¢ zdobywanie praktycznych umiej¢tnosci w zawodzie pracownika
administracyjnego, 17 przedsicbiorstw w zawodzie pracownika biurowego, natomiast 11
w zawodzie sprzedawcy. Pracodawcy poszukujg takze stazystow w zawodzie lub na

stanowisko: sprzataczka — 7, fryzjer — 4 oraz pomoc nauczyciela — 4.

Ponad potowa pracodawcéw - 58,3% oczkuje od PUP w Strzelcach Krajenskich organizacji
stazy. To bardzo wysoki wskaznik §wiadczacy o istotnej potrzebie wspdlpracy pracodawcow
w tym zakresie. Wedlug danych 26,0% pracodawcow niczego nie oczekuje od urzedu pracy
1 nie jest zainteresowany wspoipraca. Sposrod pracodawcow, ktorzy sa zainteresowani
wspolpraca znaczny odsetek badanych — 17,5% jest zainteresowany uzyskaniem refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, natomiast 11,0% oczekuje od PUP w Strzelcach

Krajenskich pomocy w znalezieniu pracownika.
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Wstep

Niniejsza publikacja prezentuje wyniki badania rynku pracy w powiecie strzelecko
— drezdeneckim, ktore zostato przeprowadzone w okresie od listopada 2013 roku do stycznia
2014 roku. Celem gtéwnym badania rynku pracy w powiecie byta diagnoza stanu aktualnego
oraz prognoza sytuacji na lata 2014 — 2015. Do celow szczegoélowych projektu zaliczyé
nalezy takie aspekty jak: identyfikacja barier podj¢cia zatrudnienia przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy w  Strzelcach Krajenskich oraz
przeprowadzenie diagnozy popytu na prac¢ w powiecie strzelecko - drezdeneckim
I zapotrzebowania na kwalifikacje na lokalnym rynku pracy. Poznanie przyczyn problemow
wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wilasciwy dobor narzedzi w celu kreowania
zatrudnienia i1 przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko w przypadku posiadania
kompleksowej charakterystyki i analizy sytuacji na tym rynku pracy. Co wigcej skutecznos¢
doboru narzegdzi i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku
pracy. Efektem takiego monitoringu lokalnego rynku pracy jest niniejszy raport. Badanie
wykonane zostalo przez Osrodek Badan Spolecznych i Marketingowych INDEKS z Poznania
na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich. Projekt miat na celu
zbadanie 1 analiz¢ lokalnego rynku pracy na terenie powiatu w zakresie diagnozy stanu
aktualnego oraz prognozy na lata 2014 — 2015. Zakres badania obejmowat w szczegdlnoSci
analize i diagnoze profilu powiatu z punktu widzenia rynku pracy, gospodarki powiatu — atuty
i bariery, kapitatu ludzki i systemu edukacji w powiecie, ludnosci powiatu, ludno$ci powiatu
w wieku produkcyjnym, pracujacych, bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Strzelcach
Krajenskich oraz popytu na pracg. W celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynikow
w projekcie badawczym zostata zastosowana triangulacja metodologiczna, polegajaca na
wykorzystaniu w toku badan réznych metod, technik oraz zrédet pozyskiwania informacji.
Z uwagi na to, iz zjawiska zachodzace na lokalnym rynku pracy sa bardzo ztozone, nalezato
zbada¢ je poprzez rownolegle uzycie réznych metod. Pojedyncze procedury badawcze
obejmuja nie tylko wybrane aspekty problematyki, ale rowniez zjawiska poboczne, z tego tez
wzgledu, w badaniu zastosowano analiz¢ danych zastanych - desk research, bezposrednie
wywiady kwestionariuszowe (PAPI) oraz wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo

(CATI). Prezentowane opracowanie sktada si¢ z trzech niezaleznych czesci:

1) Charakterystyka profilu powiatu strzelecko - drezdeneckiego z punktu widzenia rynku

pracy, gospodarki powiatu — opierajacej si¢ na analizie dostepnych danych
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statystycznych, bedacych w dyspozycji Glownego Urzedu Statystycznego,
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich, badanie aktywno$ci ekonomicznej ludnosci BAEL, dane
statystyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz dokumenty strategiczne

wyznaczajgce kierunki rozwoju powiatu strzelecko - drezdeneckiego.

2) Badania ankietowe ilo$ciowe przeprowadzone technikg bezposrednich wywiadow
kwestionariuszowych PAPI wsrod 263 0sob bezrobotnych. Ta cze$¢ zawiera diagnoze
oraz opinie 0sOb bezrobotnych na temat: okreslenia i1 zidentyfikowania barier
oraz przeszkod utrudniajacych podjgcie zatrudnienia, a takze poszukiwania sposobow,

ktére umozliwig petniejszy dostep do zatrudnienia.

3) Badania ilosciowe zrealizowane technikg wywiadu telefonicznego wspomaganego
komputerowo CATI wséréd 200 pracodawcow 2z terenu powiatu strzelecko
— drezdeneckiego. Trzecia cze$¢é raportu zawiera informacje na temat oczekiwan
lokalnych pracodawcow w stosunku do kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych
pracownikow oraz problemdw, jakie napotykaja lokalni pracodawcy w procesie
rekrutacji pracownikéw. Badanie przeprowadzone wsréd pracodawcoéw umozliwito
okreslenie zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracownikow o wskazanych
umieje¢tnosciach, kwalifikacjach 1 kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie
zawody 1 kompetencje zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wigkszym

zainteresowaniem ze strony pracodawcow.

Raport z badan rynku pracy powiatu strzelecko - drezdeneckiego daje mozliwos$¢ uzyskania
wszechstronnych 1 kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikow rynku
pracy. Analiza zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikéw o okreslonych kompetencjach
1 umiejetnosciach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie i zmiang kwalifikacji zawodowych
0s6b poszukujacych pracy, spetni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcéw. Raport ma istotne
znaczenie roéwniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu
poradnictwa zawodowego oraz ulatwieniu realizacji programow aktywizujacych osoby
bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Niniejsza publikacja jest skierowana takze
do 0sdb bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych sie, jak réwniez wszelkich instytucji
edukacyjnych i szkoleniowych. Opracowanie to powinno shuzy¢ przedstawicielom instytucji

rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skalg
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niedostosowania struktury zawodow do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujac
konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy. Wyniki badan powinny zosta¢ wykorzystane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Krajenskich do skonstruowania dziatan majacych na celu zwiekszenie
poziomu mobilizacji i mobilnosci zawodowej ludno$ci zamieszkalej na tym terenie,
w szczegolnosci o0sob bezrobotnych zagrozonych marginalizacja spoteczng. Przekazane
w raporcie dane postuza takze do wyznaczenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Krajenskich kierunkéw szkolenia bezrobotnych oraz realizacji programow aktywizujacych
osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Badanie powinno przyczynic¢ si¢ takze
do optymalizacji dziatan i uskutecznienia metod wspotpracy z lokalnymi pracodawcami

poprzez poznanie ich oczekiwan i potrzeb kadrowych.

Strona | 26



Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim.
Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2014 - 2015

I. Profil powiatu strzelecko -

drezdeneckiego z punktu widzenia rynku
pracy, gospodarka powiatu, atuty bariery.
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1. Charakterystyka powiatu strzelecko - drezdeneckiego od strony gospodarczej

Powiat strzelecko — drezdenecki lezy w pdétnocno — wschodniej czesci wojewddztwa
lubuskiego, jest powiatem wysunigtym najdalej na potnoc w caltym wojewodztwie lubuskim.
Powiat strzelecki graniczy z powiatami nie tylko zlokalizowanymi w wojewddztwie
lubuskim, ale takze w wojewodztwie zachodnio - pomorskim oraz wojewddztwie
wielkopolskim. Od poétnocy graniczy z powiatem choszczenskim, od potnocno-wschodniej
z powiatem wateckim, poinocno-zachodniej z powiatem mysliborskim, od wschodniej
z powiatem czarnkowsko - trzcianeckim, od potudniowo-wschodniej z migdzychodzkim, od
potudnia z miedzyrzeckim, od poludniowo-zachodniej z powiatem gorzowskim. Powiat

strzelecko — drezdenecki potozony jest nad rzekami: Notecig i Drawa.

Rysunek 1 Mapa administracyjna powiatu strzelecko — drezdeneckiego. (Zzrédfo: http://www.osp.org.pl)
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Powiat strzelecko — drezdenecki charakteryzuje si¢ urozmaicong rzezba terenu. Pas wzgorz
moreny czolowej na linii Zwierzyn — Stare Kurowo — Drezdenko dzieli region na dwie czesci:
ponocng wysoczyzne — cze$s¢ Wysoczyzny Pomorskiej oraz obszar potudniowy — ptaski,
stanowigcy fragment pradoliny Warciansko — Noteckiej. Niemalze przez sam $rodek powiatu
przeptywa najwigksza rzeka tej ziemi, Note¢. Tak uksztaltowany teren zajmuja
w przewazajace] czeSci olbrzymie kompleksy lesne prastarych puszcz: Drawskiej,
Gorzowskiej 1 Noteckiej. W granicach powiatu znajduje si¢ takze znaczny fragment

Drawienskiego Parku Narodowego. Powiat strzelecko — drezdenecki jest w potowie
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zalesiony, dzieki Drawienskiemu Parkowi Narodowemu, Barlinecko-Gorzowskiemu Parkowi
Krajobrazowemu oraz obszarom chronionym Natura 2000. Przez powiat strzelecko-
drezdenecki przebiega kilkanascie szlakow rowerowych, pieszych oraz wodnych. Wzdhz
rzek Drawy i Noteci organizowane sg splywy kajakowe. Liczne przesmyki laczace jeziora
umozliwiajg sprawne przemieszczanie si¢ pomigdzy kolejnymi akwenami. W obrebie jezior
usytuowane sg osrodki wypoczynkowe spelniajace funkcje rekreacyjno-sportowe. Turysci
moga korzystaé z wypozyczalni sprzetu wodnego, rowerdw i kajakéw. W sezonie letnim
czynna jest rowniez baza hotelarsko-gastronomiczna. Najatrakcyjniejsze osrodki usytuowane

sa w miejscowosciach: Dhlugie, Goscim, Zdroisk, Lubiewo, Goszczanowo.

Powiat strzelecko-drezdenecki zajmuje obszar 1 248 km2. Siedzibg powiatu jest miasto
Strzelce Krajenskie. W sktad powiatu wchodzi pig¢ gmin, w tym: 3 miejsko-wiejskie

(Strzelce Krajenskie, Drezdenko, Dobiegniew) oraz 2 wiejskie Stare Kurowo oraz Zwierzyn.

Na koniec czerwca 2013 roku, powiat zamieszkiwato 50 549 0s6b — okoto 5,0% ludnosci
catego wojewodztwa lubuskiego, z czego liczba kobiet wynosita 25 583 (50,6%) ogdiu
mieszkancoOw powiatu, a m¢zezyzn, 24 966 (49,4%). Nalezy zauwazy¢, iz w miescie Strzelce
Krajenskie liczebnos$¢ kobiet byta najwyzsza - wskaznik feminizacji wyniost 111, wobec 104
$rednio w powiecie (106 w wojewodztwie). W gminach wiejskich notowano wzglednie

rownowagge plci: na 100 mezczyzn przypadato 101 kobiet.

Ludnos¢ powiatu zamieszkujgca miasta wynosita na koniec czerwca 2013 roku — 23 863 tj.
47,2% ogbdhu ludnosci powiatu. Sg to gldéwnie mieszkancy dwoch dziesigciotysiecznych miast:
Drezdenka i1 Strzelec Krajenskich. Liczba mieszkancéw wsi wynosita 26 686 tj. 52,8%.
Zarowno wskaznik urbanizacji w powiecie, wynoszacy 47,4% oraz gestos¢ zaludnienia (40
0s0b/km?) znacznie odbiega od $redniej wojewodzkiej, ktora wynosi odpowiednio: 63,6%

i 72 osoby/km?2.

Powiat strzelecko - drezdenecki charakteryzuje si¢ stabilnoscig pod wzgledem stanu ludnosci
1 posiada typowa strukture ptciowa. Dane dotyczace poszczegolnych gmin regionu strzelecko

- drezdeneckiego zamieszczono w ponizszej tabeli.
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Tabela 1. Charakterystyka gmin powiatu strzelecko — drezdeneckiego na koniec 2012 roku. (zrédio:
opracowanie wlasne dane GUS)

Rodzaj Powierzchnia Liczba
Nazwa gminy gminy Solectwa ogétem | ogotem w km? | ludnosci

Dobiegniew miejska X 6 3204
Dobiegniew wiejska 13 345 3653
Drezdenko miejska X 11 10491
Drezdenko wiejska 27 389 7146
Stare Kurowo wiejska 10 78 4196
Strzelce Krajenskie miejska X 5 10204
Strzelce Krajenskie wiejska 23 314 7291
Zwierzyn wiejska 11 100 4479
Powiat strzelecko - drezdenecki X 144 1248 50664

Waznym elementem rozwoju gospodarczego sa przychody i wydatki budzetu powiatu.
Ponizsza tabela pokazuje te kategorie w porownaniu do wszystkich powiatow wojewodztwa

lubuskiego.

Tabela 2. Dochody i wydatki budzetu powiatow w 2012 roku w powiatach wojewddztwa lubuskiego.
(zrodto: opracowanie wlasne dane GUS)

Przychody w | Wydatki w
Powiat min min
Gorzowski 57,1 62,5
Krosnienski 69,0 74,8
Miedzyrzecki 54,2 56,8
Nowosolski 91,9 97,1
Stubicki 54,6 58,3
Strzelecko- drezdenecki 60,5 61,6
Sulecinski 39,4 34,7
Swiebodzinski 69,6 64,7
Wschowski 36,0 38,2
Zielonogorski 68,3 69,9
Zaganski 80,5 78,0
Zarski 98,1 97,7

Podczas analizy powyzszych danych mozna zauwazy¢ dwa istotne elementy. Po pierwsze,
wiele powiatow wojewodztwa lubuskiego wykazuje niekorzystng réznice pomigdzy
dochodami a wydatkami. W mniejszym stopniu dotyczy to takze powiatu strzelecko -
drezdeneckiego. Nieliczne powiaty np. zaganski, wydatkowaty mniej, niz mialy dochodéw.
Zarowno dochody, jak i wydatki powiatu strzelecko - drezdeneckiego plasuja region w srodku
wojewodztwa lubuskiego. Sa regiony o wigkszych dochodach, jak i1 zdecydowanie
mniejszych. Zgodnie z danymi GUS w grudniu roku 2012 przecigtne wynagrodzenie
w powiecie takze jest nizsze niz Srednia krajowa - o okoto 16 punktow procentowych.

W pordéwnaniu do pozostalych regiondw wynik jest sredni, sa powiaty o nizszym wskazniku
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1 wyzszym. Ponizsza tabela pokazuje rozktad wynagrodzen w poszczegdlnych powiatach

wojewodztwa lubuskiego.

Tabela 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do sSredniej krajowej w powiatach
wojewodztwa lubuskiego w 2012 roku. (zrédfo: opracowanie wiasne dane GUS)

przecietne miesieczne
Jednostka terytorialna ogoétem Wyr;;g; ré}?(zjins!?et;:\ljigjo w

krajowej (Polska=100)
Gorzowski 3408,69 91,0
Kros$nienski 3160,41 84,4
Miedzyrzecki 3116,31 83,2
Nowosolski 3089,18 82,5
Stubicki 3133,88 83,7
Strzelecko- drezdenecki 3132,48 83,7
Sulecinski 2716,04 72,5
Swiebodzinski 2931,56 78,3
Wschowski 2983,88 79,9
Zielonogérski 3373,25 90,1
Zaganski 2889,16 77,2
Zarski 2445,53 92,0

Powiat strzelecko - drezdenecki zaliczany jest do obszarow o bardzo wysokiej stopie
bezrobocia i stosunkowo niskim poziomie zycia. We wrze$niu 2013 roku powiat strzelecko —
drezdenecki charakteryzowal si¢ najwyzsza stopa bezrobocia w calym wojewddztwie
lubuskim. Stopa bezrobocia w powiecie strzelecko — drezdeneckim wynosita az 25,2% i byta
zdecydowanie wyzsza, niz $rednia krajowa i $rednia wojewodzka. Jest to bardzo niepokojacy
wskaznik, ktory niestety nie ulega zasadniczym zmianom na przestrzeni ostatnich lat. Co
wiecej wskaznik bezrobocia moze jedynie wzrastaé szczegblnie w okresie jesienno
— zimowym. Na zta sytuacj¢ na rynku pracy sklada si¢ wiele czynnikow, miedzy innymi
relatywnie mata liczba zakladow pracy w powiecie strzelecko — drezdeneckim
mogacych w istotny sposob oddzialywac¢ na lokalny rynek pracy. Pomimo staran na
terenie powiatu brakuje terenéw inwestycyjnych, ktore sklonilyby wiekszych
pracodawcow do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na terenie powiatu
strzelecko — drezdeneckiego. Duzym problemem sg takze wysokie koszty pracy,
ktore wplywaja na negatywng fluktuacje zatrudnienia. Powazny problem stanowi tzw.
bezrobocie ukryte szczegolnie na terenach wiejskich. Wymienione problemy powoduja, ze
stopa bezrobocia przez diugi okres utrzymuje si¢ na zblizonym — bardzo wysokim

poziomie.
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Tabela 4. Stopa bezrobocia we wrzesniu 2013 roku w powiatach wojewoddztwa lubuskiego (zrédfo:
opracowanie wlasne dane GUS)

Jednostka terytorialna bezsrtc?l?:cia
POLSKA 13,0%
LUBUSKIE 15,3%
Gorzowski 12,0%
Krosnienski 23,7%
Miedzyrzecki 23,0%
Nowosolski 24,1%
Stubicki 12,7%
Strzelecko- drezdenecki 25,2%
Sulecinski 15,1%
Swiebodzinski 12,9%
Wschowski 16,7%
Zielonogorski 14,9%
Zaganski 23,8%
Zarski 17,0%

Na najnizszym poziomie zyje, podobnie zreszta jak w calym wojewddztwie lubuskim,
ludno$¢ rolnicza o stabej mobilnosci przestrzennej. Ze wzgledu na relatywnie wysoka stope
bezrobocia oraz nizsze place powiat strzelecko - drezdenecki jest mniej atrakcyjny, jako

lokalny rynek pracy i miejsce do zycia.

Zréznicowanie powiatu strzelecko - drezdeneckiego

W sktad powiatu strzelecko — drezdeneckiego wchodzi pig¢ gmin, w tym: 3 miejsko-
wiejskie (Strzelce Krajenskie, Drezdenko, Dobiegniew) oraz 2 wiejskie Stare Kurowo oraz
Zwierzyn. Jednostki wchodzace w sktad powiatu strzelecko - drezdeneckiego roznig sig¢
zasadniczo migdzy soba, jesli chodzi o typ gospodarki. Niektore z nich nastawione s3 na
rolnictwo, inne za§ w wigkszym stopniu na ustugi oraz handel czy tez w mniejszym stopniu

na przemyst.

v' Miasto i gmina Strzelce Krajenskie

Miasto Strzelce Krajenskie potozone jest nad dwoma jeziorami - Dolnym i Goérnym, na
wysokosci 76 m n.p.m., przy drodze Krajowej nr 22. Miasto stanowi centrum
administracyjne, kulturalne i sgdownicze dla catego powiatu. Miasto posiada wszystkie
wazniejsze urzedy 1 instytucje publiczne. W Strzelcach Krajenskich ma takze swoja siedzibe
Starostwo Powiatowe oraz inne instytucje o ponadgminnym zasi¢gu dzialania. Rozbudowana

jest sie¢ placowek o$wiatowych, kulturalnych 1 réZznego rodzaju organizacji pozarzadowych.
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Miasto zamieszkuje ponad 10 tys. oséb. W mieScie znajduje si¢ wiele zabytkow miedzy
innymi:
v" Mury miejskie (z pozostato$cig po Bramie Gorzowskiej) sg niemal takie jak niegdys$
na przetomie XIII/XIV dtugie na 1640 m, wysokie na 8 m, z 36 czatowniami 1 okalajg
w calosci srodmiescie Strzelec Krajenskich.
v’ Baszta Wiezienna wybudowana w XIV wieku z jedng z najpigkniejszych gotyckich
bram obronnych wzniesionych w XV wieku - Brama Mtynska.
v Trojnawowy kosciot farny z wiezg z XIII wieku.
W sktad gminy wchodzi miasto Strzelce Krajenskie, ktore jest siedzibg administracyjng
gminy i1 jednocze$nie powiatu. W sktad gminy wchodza 23 sotectwa. Gmina Strzelce
Krajenskie graniczy z gming Bierzwnik, gming Dobiegniew, gming Zwierzyn, gming Stare
Kurowo i gming Ktodawa. Naturalnym bogactwem regionu sg olbrzymie kompleksy lesne,
w tym duze fragmenty puszcz Drawskiej i Gorzowskiej, a w nich chronione tereny Barlinecko
— Gorzowskiego Parku Krajobrazowego i Drawienskiego Parku Narodowego. Sg to
wymarzone tereny dla mito$nikdw spokoju, przyrody i natury. Teren polozony jest m.in. nad
jeziorami Gornym i Dolnym, przy trasie mi¢dzynarodowej Berlin-Kostrzyn- Gorzéw-Gdansk-
Krélewiec. Ziemia strzelecka jest rejonem wybitnie rolniczym, z mocno zaakcentowang
gospodarka lesng. Na terenie gminy znajduje si¢ 21 jezior. Kierunkiem, ktory w ostatnim
czasie nabiera coraz wigkszego znaczenia jest agroturystyka. Gospodarstwa agroturystyczne
znajdujace si¢ w migdzy innymi w Buszewie, czy Dankowie. Wazna rol¢ odgrywa w zakresie

turystyki odgrywa takze miejscowos¢ Diugie. Jest to teren letniskowy nad jeziorem Lipie.

v' Miasto i gmina Drezdenko

Gmina Drezdenko potozona jest w potnocnej czgsci Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego.
W skiad gminy wchodzi miasto Drezdenko, ktore jest siedziba administracyjng gminy.
W sklad gminy wchodzi 26 solectw. Gmina Drezdenko graniczy z gminami: Krzyz, Drawsko,
Sierakoéw, Migdzychod, Skwierzyna, Santok, Zwierzyn, Stare Kurowo i Dobiegniew. Jest to
teren otoczony lasami, wsrdd jezior, potozony jest nad Notecig, 40 km na wschod od
Gorzowa Wielkopolskiego. Obszar gminy Drezdenko (okoto 400 km2, z czego 75% to lasy)
zajmuje centralng czgs$¢ Kotliny Gorzowskiej rozciagajac si¢ w poprzek Pradoliny Noteci od
skraju Puszczy Drawskiej do granic Puszczy Noteckiej. Przez teren gminy przechodza dwie
drogi wojewodzkie tj. droga 158 taczaca Drezdenko z Gorzowem Wielkopolskim i droga 160

stanowigca potaczenie ze Stupskiem, Koszalinem i Gdanskiem na potnocy oraz Poznaniem na
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potudniowym wschodzie. Wystepowanie w samym miescie jak i na obszarze gminnym
zieleni, jezior (lasow, rezerwatow przyrody) daje mozliwo$¢ obcowania z przyroda
1 uprawiania turystyki wynikajacej z motywow odpoczynku czy relaksu. W efekcie gmine
mozna zaliczy¢ do obszaru o wysokiej atrakcyjnosci przyrodniczej, krajobrazowe;j
1 turystycznej. Potudniowa cz¢$¢ gminy Drezdenko - miedzyrzecze warciansko noteckie to
bory Puszczy Noteckiej, pokrywajace jeden z najwigkszych w Polsce komplekséw wydm
srédladowych. Liczne obnizenia wypelione sg misami jeziornymi. Dodatkowego uroku
dodajg im zalesione skarpy nadbrzezne, zatoki, wyspy i1 polwyspy oraz bogactwo $wiata
zwierzecego, szczegoOlnie ptakéw. Na terenie gminy rozwija si¢ przemyst drzewny,
spozywczy, metalowy i papierniczy. Lasy stanowig bardzo wazng baze surowcowa dla

przemystu przerébki drewna.
v/ Miasto i gmina Dobiegniew

Gmina Dobiegniew potozona jest w polnocno — wschodniej cze$ci Powiatu Strzelecko —
Drezdeneckiego. Okoto 65% terenu miasta i gmina Dobiegniew zajmujg lasy i tereny
zadrzewione, a okoto 30% uprawy rolne. W sktad gminy wchodzi miasto Dobiegniew, ktére
jest siedziba administracyjng gminy. W sklad gminy wchodzi 13 sotectw. Gmina Dobiegniew
graniczy na potnocy z gming Bierzwnik i gming Drawno, na wschodzie z gming Czlopa oraz
gming Krzyz Wielkopolski, na potudniu z gming Drezdenko 1 na zachodzie z Gming Strzelce
Krajenskie. Gmina Dobiegniew potozona w poétnocno-wschodniej czesci wojewodztwa
lubuskiego na pograniczu Pojezierza Dobiegniewskiego i Rowniny Drawskiej. W samym
miescie jest Jezioro Wielgie z kapieliskiem; rzeka Mierzecka Struga przeptywajaca przez
miasto jest doptywem rzeki Drawy. W odleglosci 1 km od gltéwnej trasy nr 22 (biegnacej
z Berlina — Gdansk - Krélewiec) w poinocno-zachodniej czgsci gminy lezy grupa jezior
z najwickszym jeziorem Osiek (pow. 6,1 km, dtugos¢ 10 km, glebokos¢ do 35 m, dtugosé
brzegow 28 km). W odlegtosci 10 km na pétnocny wschod od miasta znajduje si¢ Drawienski
Park Narodowy, ktorego znaczna czg$¢ (ok. 50% pow.) potozona jest na terenie gminy
Dobiegniew. Na tereniec gminy Dobiegniew znajduje si¢ wiele zabytkowych budowli
swieckich 1 sakralnych o duzym znaczeniu historycznym. Wigkszo$¢ terenéw osadniczych
zachowata walory 1 warto$ci kulturowe. Do najwazniejszych obiektow o znaczeniu
historyczno-kulturowo - turystycznym zaliczy¢ mozna: gotycki kosciot par. p.w. Chrystusa
Krola z XIVw. w Dobiegniewie, fragmenty XV-wiecznych Murdéw obronnych z basztg

w Dobiegniewie, kosciot p.w. sw. Jozefa w Dobiegniewie z XV-XVIIw., Zespot Patacowy
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z XIXw. w Mierzecinie, koscidt fil. p.w. Sw. Stanistawa z XVIIw. w Mierzecinie, patac

i dwie oficyny z XIXw. w Osieku.

v Gmina Stare Kurowo

Gmina potozona jest w pdinocno - wschodniej czesci powiatu strzelecko - drezdeneckim.
W sktad gminy wchodzi 10 solectw. Gmina graniczy z gming Strzelce Krajenskie, Gming
Dobiegniew, Gming Drezdenko oraz Gming Zwierzyn. Gmina jest potozona w atrakcyjnej
turystycznie czesci wojewodztwa, niegdys$ Stare Kurowo bylo miejscowoscia letniskowa. Na
terenie gminy warto zobaczy¢: neogotycki koéciot parafialny pw. Sw. Apostotéw Piotra
i Pawta z 1877 r., domy szachulcowe, Kawcze Gory z tarasem widokowym na panorameg
Starego Kurowa (129 m npm), interesujace pod wzgledem krajobrazowym nadnoteckie
moreny czotowe. Naterenie gminy istnieja dwa szlaki turystyki pieszej tzn. czerwony
biegnacy od stacji PKP przez tereny uzytkow zielonych do Strzelec Krajenskich i Zagorza.
Szlak niebieski od dworca PKP przez tereny zalesione do Trzebicza. Szlak czerwony
obejmuje najwyzsze wzniesienie w gminie (129 m npm), z ktérego mozna ujrze¢ panorame
gminy. Polaczenie szlakiem lesnym Starego Kurowa z kompleksem jezior zdecydowanie

poprawia walory turystyczne gminy.

v" Gmina Zwierzyn

Gmina Zwierzyn potozona jest w potnocno wschodnim krancu wojewddztwa lubuskiego oraz
potudniowo zachodniej czesci powiatu strzelecko — drezdeneckiego. W sktad Gminy wchodzi
11 solectw. Gmina graniczy z Gming Strzelce Krajenskie, Gming Stare Kurowo i Gming
Drezdenko. W strukturze krain geograficznych obszar gminy zajmuje niewielki fragment
Kotliny Gorzowskiej, ktora jest czeScig Pradoliny Torunsko - Eberswaldzkiej (Pradoliny
Noteci). Potudniowg granic¢ gminy na catej dlugos$ci wyznacza prawy brzeg Noteci, pétnocna
natomiast cigg pagorkow czotowo-morenowych Pojezierza Mysliborskiego, ktore nalezg juz
do Pojezierza Pomorskiego. Na poinoc od Gorek, Sarbiewa i Zwierzyna rozciagaja si¢ bory
sosnowe stanowigce w czeSci zachodniej fragment Puszczy Barlinecko — Gorzowskiej
w czeSci wschodniej za§ Puszczy Drawskiej. Na potudnie od Kanatu Otok (Rana), az po
brzegi Noteci, rozciagaja si¢ rozlegle taki i pastwiska oraz pozostatosci nadrzecznych lasow
liSciastych zwanych tegami. Przez $rodek gminy biegnie rownoleznikowo linia kolejowa
Kostrzyn-Krzyz, zapewniajagca dogodne potaczenie z Poznaniem, Pilg i Szczecinem. Na

terenie gminy funkcjonuje stacja kolejowa w Gorkach Noteckich, Sarbiewie i Strzelce
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Wschod (Zwierzyn). Zwierzyn potozony jest przy drodze krajowej nr 156 taczacej Barlinek z
Drezdenkiem przez Strzelce Krajenskie. Biegnaca na poludnie droga nr 157 taczy Zwierzyn
ze Skwierzyng. Jedyny most na Noteci znajduje si¢ w Goscimcu. Znaczenie lokalne posiada

szosa taczaca Gorki ze Zwierzynem i Przylegiem oraz Zwierzyn z Goreckiem.

Poréwnujac potencjat gospodarczy poszczegoélnych gmin na terenie powiatu Strzelecko -
drezdeneckiego mozna uzna¢, ze miasto Strzelce Krajenskie oraz miasto Drezdenko sa
najbardziej atrakcyjne wérod gmin powiatu, je$li chodzi o inwestycje. Centrum gospodarczym
powiatu strzelecko - drezdeneckiego sa wymienione dwie jednostki administracyjne.
W gminie miejskiej Strzelce Krajenskie znajduje si¢ najwigksza liczba podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON — 1 247, co stanowi 27,3% wszystkich
podmiotow gospodarczych w powiecie, natomiast w gminie miejskiej Drezdenko funkcjonuje
1 084 podmiotow gospodarczych — 23,7% sposroéd wszystkich przedsiebiorstw. Wymienione
dwie gminy miejskie generuja 51,0% wszystkich podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych
na terenie powiatu strzelecko - drezdeneckiego. To w tych dwoch jednostkach
administracyjnych znajduje si¢ najwigksza koncentracja jednostek gospodarczych w powiecie
na kilometr kwadratowy powierzchni oraz najwigksza liczba duzych przedsigbiorstw
zatrudniajgcych od 250 do 999 pracownikow (2 z 2). Strzelce Krajenskie stanowig centrum
administracyjne, kulturalne i sgdownicze dla catego powiatu. Miasto posiada wszystkie
wazniejsze urzedy 1 instytucje publiczne. W Strzelcach Krajenskich ma takze swoja siedzibe
Starostwo Powiatowe oraz inne instytucje o ponadgminnym zasiggu dziatania. Rozbudowana
jest sie¢ placowek oswiatowych, kulturalnych 1 r6znego rodzaju organizacji pozarzadowych.
W Drezdenku znajduja si¢ takze wazne jednostki administracyjne powiatu strzelecko —
drezdeneckiego, ktore stuza mieszkancom powiatu migdzy innymi: Urzad Skarbowy,
Powiatowe Centrum Zdrowia Sp. z 0.0., Szpital Powiatowy w Drezdenku czy tez Powiatowy
Inspektorat Nadzoru Budowlanego. W Drezdenku odnotowana jest najwigksza liczba
podmiotéw gospodarczych w powiecie strzelecko — drezdeneckim przypadajaca na 1000
ludnos$ci zamieszkatej na danym terenie. W wymienionych gminach odnotowano wskazniki
swiadczace o przewodniej roli tych gmin w rozwoju powiatu strzelecko - drezdeneckiego
miedzy innymi: najwigkszy udziat ludnos$ci z wyzszym wyksztatceniem w ogdlnej liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym, wspdiczynnik aktywnosci zawodowej, saldo migracji na
1000 mieszkancow, udzial zatrudnionych w ustugach, liczba 0s6b prowadzacych wtasng

dziatalno$¢ gospodarcza oraz liczba fundacji i stowarzyszen na 1000 mieszkancow. Te
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wskazniki czynig miasto Strzelce Krajenskie i Drezdenko najlepsze pod wzgledem

atrakcyjnosci spoteczno—gospodarczej w catym powiecie.

2. Gospodarka powiatu strzelecko - drezdeneckiego - gtowne zasoby i potencjat
rozwojowy powiatu.

Porownujgc powiat strzelecko - drezdenecki na tle innych obszarow mozna go uznaé
za rejon o $rednim, a w niektorych przypadkach niskim potencjale spoteczno-gospodarczym.
Posiada on jednak kilka atutow, ktore z powodzeniem mozna wykorzysta¢ w celu dalszego
rozwoju. Na wstegpie nalezy podkresli¢, ze charakter gospodarczy powiat strzelecko —
drezdenecki ulega stopniowym pozytywnym przeobrazeniem z typowo rolniczego obszaru,
w obszar rolniczo przemystowy. W powiecie strzeleckim rolnictwo nadal odgrywa istotng
role i w pewnym stopniu ksztattuje gospodarke powiatu. Na terenie powiatu znajduja si¢
wysoko produktywne, czarne ziemie, ktorych najwigksze powierzchnie znajduja si¢ w gminie
Strzelce Krajenskie. W powiecie okoto 60,0% gruntow stanowia grunty klasy I [T a, IV i V.
Gmina Dobiegniew 1 Strzelce Krajenskie posiadaja uzytki rolne wysokich klas, natomiast
w gminie Drezdenko, Stare Kurowo i Zwierzyn przewazaja taki trwate i pastwiska (grunty
o nizszej klasie). W powiecie strzelecko-drezdeneckim jest ponad trzy tysigce gospodarstw
rolnych. Waznym elementem i mocng strong powiatu strzelecko - drezdeneckiego jest
gospodarka lesna. Lasy stanowig bardzo wazng baz¢ surowcowa dla przemyshu przerobki
drewna 1 ustug stolarskich oraz produkcji papieru 1 tektury. Dobrze rozwinigty jest handel
i ustugi (w tym zwigzane z obstugg ruchu turystycznego), budownictwo oraz produkcja
obuwia i przetworstwo spozywcze. Ogromne znaczenie w gospodarce powiatu ma produkcja
wyrobow branzy metalowej na potrzeby budownictwa, energetyki, rolnictwa oraz dla
przemyshu motoryzacyjnego 1 lotniczego. Jako atut powiatu z punktu widzenia
gospodarczego nalezy wskazaé potozenie i dostgpno$¢ komunikacyjng powiatu — przy
waznych szlakach komunikacyjnych - drogowych (pomigdzy waznymi arteriami
komunikacyjnymi). Powiat charakteryzuje si¢ rozwinigtg siecig drog i linii kolejowych, przy
trasach magistralnych: DK 22 — tranzyt z Niemiec w kierunku Gdanska i Obwodu
Kaliningradzkiego; linia kolejowa nr 351 Poznan Gl. — Szczecin Gt.; linia kolejowa nr 203
Tczew — Pita — Gorzow Wilkp. — Kietz oraz duzym zageszczenie droég wojewodzkich.
Zasadnicza korzys$cig takiego potozenia powiatu strzelecko — drezdeneckiego jest
zapewnienie dostepu do atrakcyjnych turystycznie i przyrodniczo terenéw obfitujacych w lasy
1 jeziora. Wsrod atrakcyjnych waloréw turystycznych, ktorymi dysponuje powiat, nalezy
wymieni¢ miedzy innymi rzeke Note¢, jako duzy potencjal dla rozwoju turystycznego
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i transportowego (potaczenie dorzecza Odry i Wisly); kajakowy szlak wodny rzek Note¢
I Drawa o dlugosci ponad 35 km; duzg ilo$¢ jezior na terenie powiatu; wysoki wskaznik
lesistosci powiatu; obiekty dziedzictwa kulturowego (mury obronne w Strzelcach Kraj.,
obiekty sakralne, zabytkowa elektrownia wodna w Kamiennej, muzea, patace itp.);
zroznicowanie kulturowe — znaczny odsetek ludnosci temkowskiej z poczuciem wtlasnej
odrebnosci 1 kultury (m.in. watra temkowska w Lugach); Drawienski Park Narodowy.
Z atutami tymi powigzane sg dobrze rozwini¢te ushugi okototurystyczne (organizacja
splywoéw  kajakowych, zeglarstwo, itp.) oraz dobrze rozwinigta oOferta sportowa
— migdzynarodowe zawody pitkarskie, kolarskie, lotnicze, motorowe. Ten potencjat powiatu
strzelecko — drezdeneckiego moze zosta¢ wykorzystany poprzez coraz wigksza modg na
aktywne spedzanie wolnego czasu — zeglarstwo, kajakarstwo, wedréwki piesze i konne,
rowery, itp. Powiat strzelecko - drezdenecki posiada takze dobre warunki do rozwoju
gospodarstw agroturystycznych i innej dziatalno$ci pozarolniczej na terenach wiejskich.
W powiecie strzelecko — drezdeneckim wystepuja takze bogate ztoza ropy naftowej i gazu
oraz zwirdw i piaskow. Stosunkowo nowa szansg otwierajaca si¢ przed powiatem strzelecko
— drezdeneckim w zakresie rozwoju spoteczno — gospodarczego jest rozpoczecie wydobycia
zt6z ropy naftowej i gazu ziemnego, co moze mie¢ swoje przetozenie m.in. na stworzenie
nowych miejsc pracy. Obecnie trwa zaawansowana rozbudowa kopalni ropy naftowej i gazu
ziemnego realizowana przez PGNIG. Zielonogorski oddziat PGNiG uruchomit kopalni¢ na
granicy wojewodztwa lubuskiego i1 wielkopolskiego. To jedna z najwigkszych inwestycji
koncernu gazowego ostatnich lat. Ztoza Lubiatow — Miedzychdéd - Grotow naleza do
najwiekszych w Polsce. Wedlug geologow PGNiG mozna z nich wydoby¢ przynajmniej 7,25
mln ton ropy naftowej a takze ok. 7,3 mld m szesc. gazu ziemnego. Dzieki nowej kopalni
krajowe wydobycie ropy naftowej ma wzrosna¢ dwukrotnie. Zwigkszy si¢ rowniez
wydobycie gazu ze z16z konwencjonalnych. W kopalni uzyskiwane beda takze produkty
wynikajgce z separacji ropy - LPG (propan-butan) oraz kondensat (weglowodory ciezkie),
a takze ptynna siarka. Kopalnia Ropy Naftowej i Gazu Ziemnego Lubiatow — Migdzychdd -
Grotoéw to 14 odwiertow na granicy dwoch wojewddztw. W okolicach lubuskiego Lubiatowa
i Grotowa (powiat strzelecko-drezdenecki) powstato 11 odwiertow. Trzy pozostate znajduja
si¢ w poblizu wielkopolskiego Miedzychodu. PGNiIG wybudowalo instalacje do ich obstugi,
a takze rurociagi, ktorymi bedzie transportowac rope naftowa i gaz. Inwestycja pochtoneta 1,7
mld zt i jest jednym z najwigkszych przedsigwzig¢ PGNiG ostatnich lat. Wydobycie
planowane jest na 20 lat. Nalezy zaznaczy¢, ze czg$¢ zyskow liczonych na podstawie

wydobycia zasili gminne budzety, co wynika z tzw. optaty eksploatacyjnej. Dodatkowe
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dochody gminy powinny mie¢ niebagatelne znaczenie w zakresie rozwoju gminy Drezdenko.
Powstanie Kopalni Ropy Naftowej i Gazu Ziemnego Lubiatow — Miedzychod — Grotdéw to
takze istotne korzysci dla lokalnego rynku pracy, poniewaz w kopalni jest ok. 100 miejsc
pracy (przede wszystkim dla mechanikow, elektrykow oraz informatykoéw). Jako atut
subregionu z punktu widzenia gospodarki wymieni¢ nalezy takze dobrze rozwinigty przemyst
drzewny i metalowy oraz silnie rozwini¢te rzemiosto — ksztalcenie mtodych pokolen w tej
dziedzinie. Do potencjatéw powiatu strzelecko — drezdeneckiego, ktore moga stanowié o jego
stabilnym rozwoju nalezg takze warunki naturalne i klimatyczne do rozwoju rolnictwa,
a takze specjalizacja produkcji rolnej. Rolnictwo, ktore stanowi istotny element
charakterystyki gospodarczej ma takze silne wsparcie w postaci dobrze rozwinig¢tego
doradztwa rolniczego w powiecie oraz innych instytucji wspierajacych dziatalno$¢ rolnicza.
Do waznych zasobow powiatu nalezy takze szeroka 1 dostgpna oferta szkot
ponadgimnazjalnych umozliwiajaca réznorodno$¢ form ksztatcenia, a takze dostepnos¢ oferty
edukacyjnej dla dorostych. Szkoty ponadgimnazjalne zapewniajg wysoki poziom nauczania.
Kolejnym atutem jest bliskos¢ od osrodka akademickiego i kulturalnego - Gorzowa
Wielkopolskiego. Warto podkresli¢, ze niezwykle wazng rolg w rozwoju powiatu strzelecko
— drezdeneckiego moga odgrywac zasoby w postaci kapitatu ludzkiego. Ze wzgledu na
wysoki poziom bezrobocia w powiecie strzelecko - drezdeneckim dostep do kadry
pracowniczej jest utatwiony. Jednym z motorow napedowych rozwoju gospodarki powiatu w
kolejnych latach moze by¢ funkcjonowanie Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Specjalna strefa
ekonomiczna ustanawiana jest w celu przyspieszenia rozwoju gospodarczego wybranej czesci
terytorium kraju w szczegdélnosci poprzez: rozw6j okreslonych dziedzin dziatalnosci
gospodarczej, rozwo6j nowych rozwigzan technicznych, technologicznych, infrastrukturalnych
oraz tworzenie nowych miejsc pracy. W ramach strefy ekonomicznej dla inwestorow
przewidziane sa liczne udogodnienia jak: nizsze podatki lub zwolnienie z nich przez
okreslony czas, czy tez dostep do przygotowanej infrastruktury. Na terenie powiatu strzelecko
— drezdeneckiego funkcjonuje podstrefa Kostrzynsko-Stubickiej Strefy Ekonomicznej
w Dobiegniewie. Dobiegniewska Sfera Przemystowa stanowigca podstrefe Specjalnej Strefy
Ekonomicznej obejmujg obszar 7,7 ha. Wazng inicjatywa mogaca inspirowaé rozwdj
gospodarki powiatu strzelecko — drezdeneckiego jest podpisane w 2008 roku porozumienia
o wspolpracy partnerskiej w zakresie gospodarki, spraw spolecznych, kultury, sportu,
szkolnictwa 1 turystyki pomiedzy Powiatem Strzelecko-Drezdeneckim a Powiatem
Gorzowskim. Wspotpraca dotyczy migdzy innymi: pracy z mlodzieza i rozwoju bazy
o$wiatowej, rozwoju kontaktow miedzy organizacjami samorzagdowymi, rozwoju kontaktéw
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pomiedzy instytucjami aktywnymi w dziedzinie kultury, wspoéldziatania przy rozwoju
kontaktow miedzy osrodkami wspierania przedsi¢biorczo$ci, migdzy przedsigbiorstwami oraz
organizacjami zajmujacymi si¢ gospodarka, rolnictwem i turystyka, wymiany do§wiadczen
1 wspotdziatania w zakresie ochrony s$rodowiska naturalnego, wykorzystania S$rodkow
z funduszu UE, wymiany doswiadczen z zakresu pozostalych zadan administracji
powiatowe;.

Jak kazdy region, powiat strzelecko - drezdenecki ma takze stabsze strony z punktu
widzenia gospodarki i mozliwosci rozwoju spoteczno — gospodarczego. Do jednych
z najwickszych barier hamujacych rozw6j gospodarczy powiatu jest zbyt male
zainteresowanie lokowaniem kapitalu w powiecie ze strony potencjalnych inwestoréw, co jest
bezposrednio skorelowane z brakiem spdjnej, =zintegrowanej oferty gospodarczej
i turystycznej (takze w rozumieniu oferty dla inwestoréw z tej branzy) oraz brakiem
odpowiednio przygotowanych i skomunikowanych terenow inwestycyjnych. Niewatpliwie
bariera w harmonijnym rozwoju gospodarczym rejonu jest zly stan techniczny drog
wszystkich kategorii na terenie powiatu oraz brak obwodnic gtownych miast powiatu:
Strzelce Krajenskie, Drezdenko oraz Dobiegniew. W obszarze komunikacji dostrzegana jest
pogarszajaca si¢ dostepno$¢ do komunikacji publicznej, w szczegdlnosci na terenach
wiejskich oraz niewystarczajaca oferta w zakresie transportu kolejowego na terenie powiatu.
Pomimo plandéw objecia cze$ci terendw znajdujacych sie¢ w powiecie strzelecko
- drezdeneckim nie udato si¢ ich dotychczas wiaczy¢é w ramy funkcjonujacej Kostrzynsko-
Stubickiej Strefy Ekonomicznej. Wazng bariera rozwoju powiatu jest takze niska jakos$¢
I poziom kapitalu spotecznego — niskie kwalifikacje zawodowe znacznej czgsci ludnosci
powiatu strzelecko - drezdeneckiego. W powiecie strzelecko - drezdeneckim obserwuje si¢
niestety niekorzystne tendencje demograficzne — starzenie si¢ spoteczenstwa oraz coraz
liczniejsze migracje ludnosci (w celach edukacyjnych i zarobkowych). Duzym problemem
jest wysokie bezrobocie o negatywnej strukturze oraz skutki z nim zwigzane, ktore tylko
utrudniajg rozwdj spoteczny. W powiecie brakuje inicjatyw oraz podmiotow, ktore
wspieralyby przedsiebiorcow w ich dziataniach. W obrebie powiatu nie ma zbyt wiele duzych
podmiotéw gospodarczych mogacych w zasadniczy sposob oddziatywaé na lokalny rynek
pracy. Popyt na prac¢ generowany przez podmioty gospodarcze zlokalizowane w powiecie
strzelecko - drezdeneckim nie jest w stanie zaspokoi¢ podazy. Na terenie powiatu strzelecko -
drezdeneckiego obserwuje si¢ duzg skale problemoéw spotecznych, szczegolnie wyraznych na
terenach po bylych PGR. Zagrozenia, ktére wynikaja z powyzszych elementow moga

powodowa¢, ze region moze mie¢ problemy z dalszym rozwojem. Wysokie bezrobocie
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1 niewystarczajgca ilo§¢ zakladow pracy sprawia, iz mlode osoby posiadajgce wysokie
kwalifikacje zawodowe oraz osoby z wyzszym wyksztatceniem migrujg z powiatu i szukaja
pracy w innych regionach i przede wszystkim zagranica. Skutki wysokiego bezrobocia moga
by¢ dramatyczne szczegdlnie, iz wielu bezrobotnych jest bez pracy przynajmniej rok - ich

powrdt na rynek pracy bedzie bardzo trudny.

Zgodnie z danymi z systemu REGON, w dniu 30.09.2013, w powiecie strzelecko -
drezdeneckim zarejestrowanych byto 4 560 podmiotow gospodarczych ogdtem. Wickszos¢
z nich stanowig osoby fizyczne prowadzace wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, 3 476
podmiotéw. Poza tym, w powiecie zarejestrowano 414 spotek i 21 spotdzielni. W powiece
strzelecko - drezdeneckim, liczba podmiotéw gospodarczych rejestrowanych w systemie
REGON ulega systematycznemu zwigkszeniu. W poréwnaniu do danych z 2005 roku liczba
podmiotéw gospodarczych w powiecie zwigkszylta si¢ az o 14,8%. W powiecie strzelecko -
drezdeneckim najwigksza liczba podmiotow dziata w sekcji handel detaliczny i naprawa
pojazdow samochodowych — 1 232 podmioty, w branzy budownictwo — 523 podmioty,
w branzy przetworstwo przemystowe — 392 podmioty, w branzy rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo 1 rybactwo — 358 podmiotow oraz w branzy dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku

nieruchomosci — 302 podmioty.

Propozycje promocji atutéw powiatu i przeciwdziatania zagrozeniom przez wtadze lokalne

W dokumencie ,, Strategia rozwoju spoteczno — gospodarczego powiatu strzelecko —
drezdeneckiego do roku 2015” zaprojektowano szereg dziatah, majacych na celu

wykorzystanie atutOw powiatu oraz minimalizowanie stabosci regionu.

Poprawa stanu zdrowotnosci mieszkancéow powiatu oraz podniesienie jakosci
funkcjonowania pomocy spotecznej

v Modernizacja i rozwdj infrastruktury opieki medycznej i opieki spoteczne;.

v Poprawa jako$ci i dostepnosci do ustug ochrony zdrowia i pomocy spolecznej.

Poprawa jakosci ksztatcenia w placowkach oswiatowych
v Modernizacja i rozw6j placowek o$wiatowych oraz szkolnych stolowek, internatow
I burs.

v" Wzmaocnienie systemu edukacyjnego.
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Przeciwdzialanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy
v Prowadzenie aktywnej polityki zwalczania bezrobocia.

v Poprawa jako$ci i dostepno$ci pomocy $wiadczonej bezrobotnym.

Zapewnienie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli
v Spadek poziomu przestgpczo$ci na terenie powiatu / poprawa stanu bezpieczenstwa.
v Poprawa bezpieczenstwa przeciwpozarowego na terenie powiatu.
v’ Zapobieganie kleskom zywiolowym i likwidacja ich skutkdw.

v Poprawa bezpieczenstwa sanitarno- epidemiologicznego na terenie powiatu.

Rozwdj kultury oraz sportu
v Tworzenie warunkow do rozwoju kultury.

v' Tworzenie warunkow do rozwoju sportu.

Modernizacja i rozbudowa infrastruktury komunikacyjnej
v Modernizacja i budowa drog.
v Budowa obwodnic.
v Ksztattowanie infrastruktury kolejowej.

v’ Ksztaltowanie warunkow do petienia przez rzeke Note¢ funkcji komunikacyjnych.

Tworzenie i rozbudowa infrastruktury zwigzanej 2z ochrong s$rodowiska
i wykorzystaniem odnawialnych Zrédet energii

v" Budowa systemu gospodarki odpadami.

v’ Zagospodarowanie odpadow zgodnie z wymogami ochrony Srodowiska.

v Racjonalizacja wykorzystania energii.

v Ochrona wod oraz powietrza.

Poprawa bezpieczenstwa przeciwpowodziowego

v" Rozbudowa i modernizacja systemow ochrony przeciwpowodziowe;.

Zroéwnowazony rozwoj gospodarczy
v" Podniesienie konkurencyjnos$ci powiatu w regionie.
v" Rozw0j przedsiebiorczosci i innowacyjnej gospodarki.

v Tworzenie nowych miejsc pracy.
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Rozwdj turystyKi i zarzadzanie zasobami Srodowiska przyrodniczego
v' Modernizacja i rozbudowa infrastruktury turystycznej,
v Ochrona dziedzictwa kulturowego,
v Realizacja zasad europejskiej sieci ekologicznej natura 2000,
v Realizacja koncepcji korytarzy ekologicznych,
v Ochrona obszaréw cennych przyrodniczo.

Obszary wiejskie i ich rozwaj
v’ Przeciwdziatanie marginalizacji obszarow wiejskich,
v Likwidacja r6znic edukacyjnych pomiedzy mtodziezg z terenéw wiejskich i miejskich,

v Poprawa warunkow zycia na obszarach wiejskich i ich rozwoj.

Ksztaltowanie tadu architektoniczno - budowlanego

v’ Zroéwnowazony rozwo0j przestrzeni publiczne;j.

Promocja powiatu strzelecko - drezdeneckiego

W opracowaniu ,, Strategia rozwoju spoteczno — gospodarczego powiatu strzelecko —
drezdeneckiego do roku 2015 przedstawiono takze propozycje promocji powiatu. Do
gtownych zadan promocyjnych zaliczono wspieranie przedsigwzig¢ zwigzanych z turystyka
i ochrong dziedzictwa kulturowego, w tym: stymulowanie warunkéw do kompleksowego
zagospodarowania odcinka miedzynarodowej drogi wodnej E - 70 na rzece Note¢ oraz udziat
w pracach zmierzajacych do udroznienia potgczenia kolejowego na linii Krzyz — Drezdenko —
Stare Kurowo — Strzelce Krajenskie Wschod — Gorzéw Wielkopolski — Kostrzyn nad Odra
i dalej z potaczeniami Kostrzyn nad Odrg — Berlin, wspieranie dziatan na rzecz rozwoju
szlaku wodnego ,,Lubuskie Mazury”, wspieranie prac nad ochrong, konserwacja i renowacja
zespotu Sredniowiecznych fortyfikacji obronnych w Strzelcach Krajenskich, nawigzanie
wspélpracy z Polskg Organizacjg Turystyczng. W dokumencie wskazano takze, aby
W promocji powiatu uwzgledni¢ cykliczne imprezy w zakresie kultury, ktére majg zasigg
ponadregionalny: ,,Festiwal Muzyki Organowej i Kameralnej”, ,,Watra Lemkowska”, ,,Dni
Daniela” , ,,Dni Gminy Zwierzyn”. W dziedzinie ochrony $rodowiska i gospodarki istotnym
elementem promocji powiatu powinno by¢ podjecie przedsiewzie¢ zwigzanych
z wykorzystaniem i rozwojem lokalnej gospodarki energetycznej. Istotna jest takze promocja
obszarow gospodarczych w powiecie 0raz opracowanie i rozpowszechnienie mapy powiatu
z zaznaczeniem funkcji poszczegolnych obszarow.
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Infrastruktura drogowo-techniczna w powiecie strzelecko - drezdeneckim

Powiat strzelecko — drezdenecki ma dobrze rozwinigtg sie¢ komunikacji drogowej —
kotowej. Droga nr 22 to jedyna droga krajowa, ktora przebiega przez powiat strzelecko —
drezdenecki. Jest to wazny szlak komunikacyjny przechodzacy przez powiat, taczacy dwa
sasiadujgce powiaty: gorzowski 1 walecki, a dalej szlakiem wzdtuz drogi Berlin - Krélewiec,
wiodacy do okrggu kaliningradzkiego. Znaczenie tej drogi uzasadnia szczeg6lng troske o jej
techniczny stan. Bardzo dobrze rozwinigty jest uklad drogowy, biorac pod uwage drogi
wojewodzkie - tych w powiecie strzelecko — drezdeneckim jest 184,3 km. Niezbedna jednak
jest cigglta modernizacja tych drég, gdyz stan techniczny pozostawia wiele do zyczenia
i oceniany jest jedynie na zadawalajacy. Stan drog powiatowych, nalezy oceni¢ jako zly.
Jedynie ciagi kilku drog odpowiadajg normom i tylko stan nawierzchni i szerokosci pod
wzgledem jezdni. Pozostale ciggi drog przebiegajace przez pie¢ gmin w powiecie nie
spelniaja  wymogdéw bezpieczenstwa. Podstawowe uchybienie na tych drogach to
nienormatywne szerokos$ci: niedostosowana no$no$¢ do natezenia ruchu, jaki odbywa si¢ na
tych drogach. Kolejne niedostatki, to zty stan nawierzchni bitumicznych, jak i brukowej oraz
drog gruntowych. Zawyzone lub zanizone pobocze lub czesty ich brak powoduja zagrozenie
dla poruszajacych si¢ pojazdow i stwarzajg niebezpieczne miejsca grozace wypadkom. Drogi
gminne, to Kkolejny problem. Stan nawierzchni, ktory w przewazajgcej czeSci jest
nawierzchnig gruntows, stanowigce jedyne drogi do osad 1 gruntéw rolnych. Sg to wprawdzie
drogi o matym nate¢zeniu ruchu, ale jednak wymagajace co najmniej dwukrotnego remontu
w roku. Pozostajace drogi w zarzadzaniu gmin powiatowych to drogi lokalne miejskie
1 zaktadowe.

Drogi w gminach powiatu strzelecko-drezdeneckiego:

Miasto i Gmina Strzelce Krajenskie
v Drogi gminne 117,6 km.
v Drogi lokalne miejskie 17 km.

Miasto i Gmina Drezdenko

v" Drogi gminne 116,9 km.
v" Drogi lokalne miejskie 17,3 km.
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Miasto i Gmina Dobiegniew
v Drogi gminne 56 km.
v Drogi lokalne miejskie 24 km.

Gmina Stare Kurowo

v Drogi gminne 62 km.

Gmina Zwierzyn

v Drogi gminne 110 km..

W uktadzie komunikacyjnym powiatu wazne miejsce zajmuja linie kolejowe Kostrzyn —

Krzyz i Szczecin — Krzyz — Poznan; dotyczy to przede wszystkim przewozéw osobowych.

Rzeka Note¢ stanowi jedng z trzech mozliwych do spoteczno — gospodarczego wykorzystania
drog transportowych. Ta forma transportu ma duze szanse swojego wykorzystania przede
wszystkim w celach rekreacyjno — turystycznych zwigzanych z zainteresowaniem turystow
zagranicznych. Poprzez Kanal Bydgoski istnieje potaczenie z Wista na szlaku tranzytowym
wschod — zachdd. Pelne gospodarcze wykorzystanie tego szlaku wodnego wymaga jednak

znacznych naktadow finansowych.

3.  Ludnosé powiatu strzelecko - drezdeneckiego. Prognoza demograficzna dla powiatu
strzelecko - drezdeneckiego

Na koniec czerwca 2013 roku, powiat strzelecko - drezdenecki zamieszkiwato 50 549
osob, w tym 25 583 kobiet (50,6%) i 25 583 mezczyzn (49,4%). Gestos¢ zaludnienia na
terenie powiatu wynosi 41 osoby na km2. Gesto$¢ zaludnienia jest jedng z najnizszych
w wojewodztwie lubuskim, co wynika z charakterystyki powiatu, duzego stopnia zalesienia
i matej ilosci duzych miast. Na przestrzeni ostatnich pigciu lat, mozna zauwazy¢ nieznaczny
wzrost liczby ludno$ci, cho¢ nie gwaltowny. Ponizsza tabela obrazuje tendencjg

z uwzglednieniem podziatu na ptec.
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Tabela 5. Liczba ludnosci powiatu strzelecko - drezdeneckiego z uwzglednieniem podziatu na pfec¢
w latach 2009 — 2013 (zrédfo: opracowanie wilasne, dane GUS)

Rok Liczba ogoétem Liczba kobiet Liczba mezczyzn
2013 Il kwartat 50 549 25583 24966
2012 50 664 25662 25002
2011 50 686 25679 25007
2010 50 713 25685 25028
2009 49 789 25345 24444

Uwzgledniajac podziat terytorialny na gminy, mozna zauwazy¢, iz najwigcej mieszkancow
powiatu mieszka w wigkszych osrodkach miejskich: Drezdenko oraz Strzelce Krajenskie.

Ponizsza tabela pokazuje rozktad liczby ludnosci z uwzglednieniem gmin:

Tabela 6. Ludnos$¢ powiatu strzelecko - drezdeneckiego z uwzglednieniem podziatu na gminy w roku
2012. (zrodfo: opracowanie wtasne, dane GUS)

Liczba
Jednostka terytorialna mieszkancow
Dobiegniew - miasto 3204
Dobiegniew - gmina 3653
Drezdenko - miasto 10491
Drezdenko - gmina 7146
Stare Kurowo gmina 4196
Strzelce Krajenskie - miasto 10 204
Strzelce Krajenskie - gmina 7291
Zwierzyn gmina 4479

Rozktad liczby, ludno$ci z uwzglednieniem zamieszkania przedstawia si¢ nastgpujaco.
Na koniec czerwca 2013 roku na wsi mieszkalo 26 686 osdb, a w miastach, 23 863. Na

przestrzeni ostatnich lat ta tendencja utrzymywata sig.

Tabela 7. Liczba mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego z uwzglednieniem miejsca
zamieszkania na przestrzeni lat 2009 — 2013 (zrédfo: opracowanie wiasne, dane GUS)

Mieszkancy
Rok Mieszkancy wsi miast
2013 Il kwartat 26686 23863
2012 26765 23899
2011 26677 24009
2010 26712 24001
2009 26177 23612
Analizujac  rozklad struktury mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego

z uwzglednieniem wieku, mozemy zauwazy¢ standardowy uktad, charakterystyczny dla

wickszosci terendéw Polski. Zdecydowana wigkszo$S¢ mieszkancow jest w  wieku
produkcyjnym. Pozytywnym aspektem jest duza ilo$¢ osob w wieku 20 - 39 lat. Ponizsza

tabela obrazuje dane tendencije:
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Tabela 8. Mieszkancy powiatu strzelecko - drezdeneckiego z uwzglednieniem grup wiekowych w roku
2012 (zrédto: opracowanie wlasne, dane GUS)

Wiek Liczba ludnosci

0-9 5538
10-19 5742
20-29 7873
30-39 7 730
40-49 6173
50-59 7 667
60-69 5508

70+ 4433

W powiecie strzelecko - drezdeneckim najwigcej osob w wieku powyzej 13 tego roku zycia
posiada wyksztalcenie $rednie zawodowe (tacznie z policealnym) — 22,3%, zasadnicze
zawodowe — 22,2% oraz podstawowe ukonczone — 20,2%. Po uwzglgdnieniu ptci wynika,
iz kobiety przewazaja wsrdd oséb z wyksztalceniem wyzszym, §rednim zawodowym (tacznie
z policealnym), $rednim ogolnoksztalcagcym, gimnazjalnym i podstawowym ukonczonym
oraz podstawowym nieukoficzonym 1 bez wyksztatcenia szkolnego. Mezczyzni natomiast

wyraznie dominujg w$rod 0sob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Tabela 9. Ludnosé¢ powiatu strzelecko - drezdeneckiego w wieku 13 lat i wigecej wediug poziomu
wyksztalcenia i ptci w 2011 r. (zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011)

Poziom wyksztalcenia Liczba %

wyzsze 4714 9,0%
srednie i policealne 11662 22,3%
Srednie zawodowe 6371 12,2%
srednie ogdlnoksztatcace 4306 8,3%
zasadnicze zawodowe 11574 22,2%
gimnazjalne 2211 4,2%
podstawowe ukonczone 10542 20,2%
ps)glgsltr?g\é%we nieukonczone i bez wyksztatcenia 812 1,6%

Nieznaczny spadek liczby mieszkancow powiatu strzelecko — drezdeneckiego w ostatnich
latach jest efektem procesow migracyjnych a nie naturalnego ruchu ludnosci. W latach 2010
- 2013 w wyniku ujemnego salda migracji wewngtrznych (wigcej 0sob wyjezdza z powiatu
niz do niego przyjezdza) stan populacji nieznacznie si¢ zmniejszyt. Powiat strzelecko
- drezdenecki charakteryzuje si¢ dodatnim bilansem naturalnym oraz ujemnym bilansem
migracyjnym. Pierwszy z nich, w 2012 roku, wyniost (+34), co oznacza, iz wigcej 0sob si¢
rodzi niz umiera. Na przestrzeni ostatnich lat zauwazalna jest tendencja spadkowa. W roku
2009, przyrost naturalny byt zdecydowanie wyzszy i wynosit (+108). Radykalng zmiane

wida¢ w roku 2011. Saldo migracji wewnetrznych przyjmuje forme ujemna, czyli wigcej osob
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opuszcza powiat, niz do niego przybywa. Saldo migracji mi¢dzygminnych w ramach powiatu
w roku 2012 wyniosto (-69) i w porownaniu do lat wczesniejszych, spada. Podobny, wysoki
poziom osiagnat wskaznik migracji mi¢dzy powiatowej. Jest to bardzo alarmujace, poniewaz

$wiadczy o tym, iz wiele 0s6b opuszcza region strzelecko - drezdenecki.

Opierajagc si¢ na prognozie demograficznej dla powiatu strzelecko - drezdeneckiego,
rozpisanej na okres do roku 2035, opracowanej przez Gtowny Urzad Statystyczny, mozemy
zauwazy¢ kilka mozliwych tendencji. Po pierwsze, liczba ludno$ci, bgdzie systematycznie
spada¢. W roku 2035, liczba ludno$ci powiatu strzelecko - drezdeneckiego bedzie mniejsza
o okoto 13,8% w poréwnaniu do danych z konca czerwca 2013 roku. Tendencja ta bedzie

dotyczyta zarowno kobiety, jak i me¢zczyzn, a proporcje pozostang rowne.

Tabela 10. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie strzelecko - drezdeneckim w latach 2015-
2035. (zrodfo: opracowanie wiasne, dane GUS)

Rok Liczba ludnosci m:i;;zt;in Liczba kobiet
2015 49236 24149 25087
2020 48517 23790 24727
2025 47497 23273 24224
2030 46070 22553 23517
2035 44408 21730 22678

Analizujac potencjalng liczbe ludnosci z uwzglednieniem miejsca zamieszkania, mozemy
zauwazy¢, ze zgodnie z prognozami, liczba ludno$ci bedzie systematycznie male¢ w obu
regionach, z czego na terenach wiejskich zjawisko to bedzie zdecydowanie wigksze, a roznica

w proporcjach migdzy mieszkancami miast i wsi bedg w 2035 roku niemal identyczne.

Tabela 11. Prognozowana liczba ludnosci z uwzglednieniem miejsca zamieszkania w latach 2015 - 2035
(zrédto: opracowanie wlasne, dane GUS)

Liczba ludnosci Liczba ludnosci
mieszkajacej na mieszkajacej na
Rok Liczba ludnosci terenach miejskich terenach wiejskich
2015 49236 23536 25700
2020 48517 23402 25115
2025 47497 23126 24371
2030 46070 22642 23428
2035 44408 22055 22353

Pod wzgledem struktury wiekowej powiatu strzelecko — drezdeneckiego prognozowany jest
spadek liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym, 0-17, oraz produkcyjnym, 18 — 59/64,
przy wzro$cie o0sob w grupie poprodukcyjnej, 60+/65+. Jest to negatywna tendencja,

$wiadczaca o starzeniu si¢ spoleczenstwa 1 mogaca przynies¢ negatywne efekty
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w przysztosci, szczegoOlnie te zwigzane z systemem emerytalnym i rynkiem pracy, na ktérym

bedzie si¢ zmniejszac liczba 0sob zdolnych do pracy.

Tabela 12. Prognozowana liczba ludnosci z uwzglednieniem podziafu na grupy: przedprodukcyjna,
produkcyjna, poprodukcyjng w latach 2015 — 2035. (zrédlo: opracowanie wiasne, dane GUS)

Liczba ludnosci, grupa
Liczba ludnosci, grupa | Liczba ludnosci, grupa poprodukcyjna
Rok przedprodukcyjna (0-17) | produkcyjna (18-59/64) (60+/65+)
2015 9804 30323 9109
2020 9764 28126 10627
2025 9343 26504 11650
2030 8275 25745 12050
2035 7249 24821 12338

4.  Kapitat ludzki i system edukacji w powiecie strzelecko - drezdeneckim. Dopasowanie
ksztatcenia do popytu na prace w powiecie.

Analizujac sytuacj¢ mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego na rynku
pracy, nalezy zwroci¢ uwage na dwa elementy, ktére warunkuja wystepowanie zaleznoSci.
Pierwszym z nich jest zagadnienie kapitatu ludzkiego, drugim edukacja. Przyjmuje si¢, iz dla
rozwoju spotecznego i gospodarczego danego regionu, kapitat ludzki ma bardzo duze
znaczenie. Wynika to z faktu, iz w procesie rozwoju, czynnik ludzki odgrywa ogromna role.
W wigkszos$ci przypadkow, to czynnik ludzki ma znaczenie w poprawieniu lub pogarszaniu
si¢ danej sytuacji rynkowej analizowanego obszaru terytorialnego. Co wazne, indywidualna
jednostka ludzka charakteryzuje si¢ konkretnym zasobem wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji,
dzigki ktorym moze rozwijaé siebie, oraz otaczajace go spoteczenstwo. W momencie
zsumowania zasobu umiej¢tnosci wszystkich mieszkancéw danego regionu, powstaje opis
zasobu ludzkiego, jaki wystgpuje w danym spoteczenstwie. Im ludzie s3 bardziej
wyksztalceni 1 doswiadczeni zawodowo, tym zasob jest wigkszy, a mozliwosci rozwoju
regionalnego wzrastajg. Im jest on mniejszy, tym zwigksza si¢ ryzyko wystepowania
negatywnych zjawisk takich jak: spadek koniunktury gospodarczej, bezrobocie itd. Niestety,
w powiecie strzelecko - drezdeneckim mozemy zauwazy¢ pewne cechy niskiego kapitatu
spotecznego. Charakterystycznym elementem opisujacym lokaly rynek pracy jest wysokie
bezrobocie, ktore ma cechy strukturalne i dtugotrwate, a wynika z ogdlnej sytuacji rynkowej
w wojewddztwie, kryzysu gospodarczego, oraz przemian na rynku pracy, ktore zachodza od
lat 90tych XX wieku. Zmiany te dotycza przede wszystkim wprowadzania nowych
technologii oraz trudnosci z dostosowaniem si¢ do zmian. Charakterystyczny jest takze fakt,

iz cze¢$¢ zawodow zanika, albo ulega znacznym przeksztatceniom, a to prowadzi do wyparcia
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czesci uczestnikow z lokalnego rynku pracy, ktorzy nie sg zainteresowani reorienatacja

swoich kwalifikacji zawodowych.

Dostepnos¢ szkét na terenie powiatu strzelecko - drezdeneckiego

Zasadniczy wptyw na kierunki zmian rozwoju edukacji w powiecie strzelecko -
drezdeneckim i sposob ich przeprowadzenia ma struktura istniejacej sieci szkot i placowek
ksztalcenia podstawowego i ponadpodstawowego. W tym miejscu nalezy zauwazyc¢, iz sieé
placéwek oswiatowych na poziomie podstawowym, gimnazjalnym i $rednim w powiecie
strzelecko — drezdeneckim jest rOwnomiernie rozmieszczona. Oznacza to, iz uczniowie tych
placowek maja relatywnie dobry dostep do szkdl, bez konieczno$ci znacznego
przemieszczania si¢. Oczywiscie, takie sytuacje zdarzaja si¢, ale prawdopodobnie nie
wystepuja w znacznej ilosci. Dostgp do edukacji przedszkolnej 1 na poziomie
ponadpodstawowym jest takze wysoki. Trudnos$ci pojawiajg si¢ w przypadku mozliwosci
ksztalcenia na poziomie wyzszym na terenie powiatu strzelecko - drezdeneckiego.
W powiecie brakuje mozliwo$ci zdobycia wyzszego wyksztatcenia. Warto jednak podkreslic,
iz mieszkancy powiatu ze wzgledu na bliskg odleglos¢ do Gorzowa Wielkopolskiego
podejmuja edukacje na wyzszym poziomie wiasnie w tym osrodku. Z drugiej jednak strony
brak mozliwosci studiowania na innych kierunkach w powiecie strzelecko - drezdeneckim
oznacza konieczno$¢ dojazddéw lub migracji do wiekszych osrodkéw miejskich w Polsce.
Problemem jest fakt, iz rynek pracy w powiecie jest nie wystarczajacy 1 nie zapewnia
odpowiednich miejsc pracy dla wielu 0s0b z wyzszym wyksztatlceniem. Oznacza to, iz wielu
absolwentow szkot wyzszych, po zakonczeniu swojej edukacji decyduje si¢ na pozostanie w

miastach, w ktorych uzyskali wyksztatcenie.

Szkoly na terenie powiatu strzelecko - drezdeneckiego

Od 1 stycznia 1999 roku samorzad terytorialny jest organem prowadzacym dla
placowek oswiatowych na terenie powiatu strzelecko - drezdeneckiego. Na terenie powiatu
istnieja wszystkie przewidziane w strukturze oswiaty jednostki od ztobka do filii uczelni
wyzszych. Sie¢ szkét ponadgimnazjalnych, placéwek oswiatowych obejmuje wszystkie
miasta wchodzace w sktad powiatu. W Strzelcach Krajenskich dziataja dwie szkoty $rednie
I poradnia psychologiczno - pedagogiczna, w Drezdenku szkota i poradnia psychologiczno

- pedagogiczna, a w Dobiegniewie jedna szkota $rednia. Ponadto w Strzelcach Krajenskich
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funkcjonuje internat. Ponizej przedstawiony zostat wykaz placowek o$wiatowych, dla ktorych

organem prowadzacym jest Powiat Strzelecko — Drezdeneckiego.

Tabela 13. Wykaz placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Strzelecko —
Drezdenecki.

Typy szkot
Nazwa placowki wchodzacych w skitad zespotu

Zespot Szkot Liceum Ogdlnoksztatcgce
w Strzelcach Krajenskich Technikum
adres: Ko$ciuszki 29, 66-500
Strzelce Kraj.
Zespot Szkot Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego Technikum
w Strzelcach Krajenskich Zasadnicza Szkota Zawodowa
adres: al. Wolnosci 7, 66-500 Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych
Strzelce Kraj.
Specjalny Osrodek Szkolno- Przedszkole Specjalne nr 3
Wychowawczy im. J. Korczaka Publiczna Szkota Podstawowa Specjalna Publiczne
w Strzelcach Krajenskich Gimnazjum Specjalne
adres: ul. Kosciuszki 28, 66-500 Specjalna Zasadnicza Szkota Zawodowa
Strzelce Kraj. Specjalna Szkota Przysposabiajaca do Pracy

Zespot Szkot
Ponadgimnazjalnych
w Drezdenku
adres: ul. Konopnickiej 2, 66-530
Drezdenko

Liceum Ogdlnoksztatcace
Technikum
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych

Powiat strzelecko - drezdenecki posiada szkoty ksztatcace na wigkszo$ci poziomow edukacji.

Ponizsza tabela pokazuje liczbg szkot wraz z liczba uczniow.

Tabela 14. Szkoly oraz rozkiad liczby ucznidbw w powiecie strzelecko - drezdeneckim w 2012 roku
z uwzglednieniem podziatu na typ szkoly i pte¢ (zrédlo: opracowanie wiasne, dane GUS)

Typ szkoly Liczba szkét | Liczba uczniow
23 3003
Szkoty podstawowe
. . : ; 7 1641
Szkoly gimnazjalne wraz ze specjalnymi
Zasadnicze szkoty zawodowe wraz ze specjalnymi 4 462
Licea ogolnoksztatcace dla miodziezy
ponadgimnazjalnej 3 574
Licea ogdlnoksztatcgce dla dorostych 3 75

Podczas analizy danych dotyczacych szkét w powiecie strzelecko - drezdeneckim nalezy
zauwazy¢ duza liczbe szkot na poziomie podstawowym 1 gimnazjalnym, co $wiadczy
o dopasowaniu ilosci wzgledem potrzeb mieszkancoOw. Analizujac liczbe ucznidow na
przestrzeni ostatnich 5 lat, mozna zaobserwowaé spadek liczby o0s6b uczacych sie.
Funkcjonujagce w powiecie szkoty ponadgimnazjalne prowadzg ksztalcenie na réoznorodnych
kierunkach. W technikach mozna zdoby¢ migdzy innymi zawody: technik informatyk, technik

agrobiznes, technik pojazdéw samochodowych, technik budownictwa, czy tez technik
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hotelarstwa. Takze zasadnicze szkoly zawodowe w powiecie strzelecko - drezdeneckim oraz
licea posiadaja w swej ofercie klasy o zrdéznicowanych profilach i kierunkach ksztalcenia.
W lokalnych  szkolach mozna nie tylko zdobywa¢ wiedz¢ teoretycznag,

ale 1 nabywac¢ umiejetnosci praktyczne.

Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie strzelecko - drezdeneckim

Konieczno$¢ dopasowania oferty edukacyjnej szkot ponadgimnazjalnych oraz
wyzszych do potrzeb rynku pracy to dos¢ oczywisty postulat. W powszechnej opinii
niedopasowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy jest istotnym problemem niemal
kazdego lokalnego rynku pracy w Polsce. Na kwesti¢ dopasowania oferty ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy warto patrze¢ z co najmniej dwoch perspektyw: lokalnej i biezacej oraz
dlugoterminowej. Z jednej strony istotne jest, aby szkoly uczyly zawoddéw, na ktore jest
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz nie ksztalcily zbyt wielu uczniow
w zawodach nadwyzkowych oraz w zawodach, na ktore popyt bedzie w przysztosci znikomy.
Zasigg lokalnego rynku pracy begdzie determinowany przez wiele czynnikow: zawod, bliskos¢
duzych miast, infrastruktur¢ transportowa i komunikacyjng, itp. Nie nalezy natomiast
oczekiwa¢, ze wigze si¢ on z granicami administracyjnymi (powiaty, wojewodztwa).
Z drugiej strony szkoty powinny dobrze przygotowywaé absolwentéw do uczenia si¢ przez
cate zycie 1 zdobywania w przysztosci nowych kwalifikacji, tak, aby potrafili odnalez¢ si¢ na
zmieniajacym si¢ rynku pracy takze pie¢, dziesig¢ czy trzydziesci lat po ukonczeniu szkoty.
Reasumujac jedna z podstawowych potrzeb rynku pracy jest konieczno$¢ dostosowania oferty
edukacyjnej do struktury i poziomu kwalifikacji oraz umiejetno$ci oczekiwanych przez
pracodawcow na oferowanych 1 nowo tworzonych miejscach pracy. Staba korelacja miedzy
strukturg kierunkoéw ksztatcenia a potrzebami rynku pracy moze doprowadzi¢ do zagrozenia
w postaci bezrobocia strukturalnego, ktdérego ograniczanie za pomocg aktywnej polityki rynku
pracy przynosi niewielkie rezultaty. Bardzo istotng potrzeba staje si¢ rowniez realizacja
dziatan aktywizujacych mieszkancéw w celu rozwoju nowoczesnego kapitatu spotecznego,
w tym przede wszystkim poprawy kreatywnos$ci. Wiasciwe wykorzystanie i ukierunkowanie
kreatywnosci na etapie ksztatcenia zwigksza szanse na wzrost innowacyjnos$ci spoteczenstwa.
Jednym z wyznacznikoéw tego, czy oferta edukacyjna jest dostosowana do rynku pracy
w danym regionie jest wskaznik bezrobocia. Zaktadajac, iz jednym z elementdw, ktore tworza
pracownika jest jego wyksztalcenie, mozna zalozy¢, iz posiadanie nieadekwatnej wiedzy

1 umiejetnosci do realiow rynku pracy, moze prowadzi¢ do zwigkszenia liczby osob
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bezrobotnych. Z tego powodu mozna przyjaé, iz wyksztatlcenie ma duze znaczenie dla
sytuacji pracownika na rynku pracy.

Analizujagc oferte edukacyjng szkdét ponadgimnazjalnych w powiecie strzelecko
- drezdeneckim nalezy zauwazy¢, iz jest ona zrdznicowana i zapewnia szerokie spectrum
mozliwosci zdobycia wyksztalcenia. Oferta z punktu widzenia charaktersytyki gospodarczej
powiatu jest wzglednie dostosowana. Problemem jest jednak fakt, iz pomimo realtywnie
dobrze sprofilowanych i przemys$lanych kierunkoéw ksztalcenia w powiecie strzelecko
— drezdeneckim brakuje odbiorcow, pracodawcoéw gotowych zatrudni¢ osoby wyksztalcone
w danych zawodach. Struktura i zakres popytu na prace zupelnie nie koreluje z liczba
absolwentow konczacych edukacje i poszukujacych zatrudnienia. Niewatpliwym problemem
w zakresie dopasowania ksztatcenia do popytu na prace w powiecie strzelecko
- drezdeneckim jest takze brak symetrii pomiedzy oferta edukacyjng a zmianiajacymi si¢
potrzebami lokalnego rynku pracy — pracodawcéw funkcjonujacych w powiecie strzelecko
— drezdeneckim. Oferta edukacyjna nie zawsze odpowiada na dynamiczne zmiany zachodzace
na lokalnym rynku pracy. Takie wnioski wynikaja, miedzy innymi z informacji, ktore
pojawity si¢ podczas spotkania absolwentéw gimnazjow z pracodawcami organizowanego
przez burmistrza Strzelec Krajenskich, ktore odbyty si¢ 18.04.2013 roku. Lokalni pracodawcy
zglaszali, ze kierunki ksztalcenia ponadgimnazjalnego nie zaspokajaja ich potrzeb kadrowych.
Firmom funkcjonujacym w powiecie strzelecko - drezdeneckim najbardziej doskwiera brak
wykwalifikowanej kadry. Efekty konferencji juz sa widoczne, gdyz w samym tylko Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Strzelcach chetnych do nauki zawodu $lusarza-
spawacza jest o blisko 100% wigcej niz w zesztym roku. Wiasnie taki aktywny kierunek
kooperacji jest jak najbardziej pozadany 1 oczekiwany przez wszystkie podmioty
funkcjonujace na lokalnym rynku pracy. W zwiazku z powyzszym Kkonieczne jest dalsze
poglebianie 1 zaci$nainie wspolpracy migdzy sektorem przedsigbiorstw a szkotami
ponadgimnazjlanymi, przy aktywnym wspotudziale PUP w Strzelcach Krajenskich. W
zwigzku z powyzszym istotna jest rowniez identyfikacja barier dla rozwoju takiej kooperacji.
Konieczne jest okre$lenie przejrzystych rozwigzan dotyczacych sposobow nawigzywania
kontaktow miedzy podmiotami, przejrzystych regulacji prawnych (odbiurokratyzowanie
wspoltpracy), nadzor nad ksztalceniem praktycznym (ustanowienie standardow).
Przedsiebiorcy oczekuja takze =zachet finansowych. Jak pokazuja doswiadczenia
miedzynarodowe, opracowanie optymalnych systemoéw publicznego wsparcia finansowego
stazy i szkolen dla uczniow szkot zawodowych w przedsigbiorstwach nie jest sprawa prosta,

ale moze by¢ konieczne dla zapewnienia optymalnego poziomu stazy i praktyk w réznych
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zawodach. Nalezy takze zauwazy¢, iz wedtug danych WUP w Zielonej Gorze w powiecie
strzelecko — drezdeneckim odnotowano najmniejszy udzial zawodow deficytowych
a najwigkszy udziat zawodow nadwyzkowych w caltym wojewodztwie lubuskim. Oznacza to,
ze zawody, ktore posiadajg osoby bezrobotne nie sg adekwatne do potrzeb zglaszanych przez
lokalnych pracodawcow. Dlatego konieczne jest modyfikowanie ksztalcenia zardwno
w szkotach ponadgimnazjalnych powiatu strzelecko - drezdeneckiego, jak i reorientacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Strzelcach Krajenskich
w kierunkach deficytowych i oczekiwanych przez lokalne podmioty gospodarcze. Nalezy
podkresli¢, iz niezwykle wazng rol¢ w opiniowaniu nowych kierunkéw ksztalcenia
w powiecie pelni Powiatowa Rada Zatrudnienia w Strzelcach Krajenskich, ktoéra wydaje
opini¢ w sprawie wnioskowanego kierunku ksztalcenia na podstawie analizy ztozonych
dokumentow oraz informacji przekazanych przez Powiatowy Urzad Pracy w w Strzelcach
Krajenskich.

5.  Problem wykluczenia spolecznego w powiecie strzelecko - drezdeneckim

Wedlug danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drezdenku z roku na rok
na pomoc spoteczng wydatkowanych jest coraz wigcej srodkow. Coraz wigcej rodzin zyje na
poziomie minimum socjalnego lub ponizej tego minimum. W powiecie strzelecko
- drezdeneckim z wylagczeniem miasta Strzelce Krajenskie oraz Drezdenko wystepuje
charakterystyczny rodzaj deprywacji, ktory jest typowy dla obszaréw gorzej rozwinigtych
gospodarczo, za czym idzie wykluczenie z rynku pracy poszczegdlnych kategorii 0sob
bezrobotnych, wykluczenie z konsumpcji, gorszy dostep 1 jakos$¢ ustug w zakresie ochrony
zdrowia i edukacji. W samym mies$cie Drezdenko oraz w Strzelcach Krajenskich mozna
zaobserwowac pewien rodzaj deprywacji, ktory odnosi si¢ do obszaréw miejskich, gdzie ceng
za wyzszy standard uslug jest gorsza jako$¢ zycia w rozumieniu mniejsze] przestrzeni
zyciowe] oraz narazenie na przestepczos$¢. Zgodnie z danymi zawartymi w opracowaniu
.Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w powiecie strzelecko
- drezdeneckim na lata 2005 20/5” wynika, ze najwazniejszymi - dominujacymi
problemami spolecznymi, ktore generuja wystgpowanie wigkszosci pozostatych problemow
jest ubostwo oraz bezrobocie. Inne problemy obserwowane w powiecie strzelecko
- drezdeneckim to takze niezaradno$¢ w wieku starszym, niepelnosprawnosé¢, alkoholizm,
niewydolno$¢ 1 bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Z pomocy korzystaja
takze osoby majace trudnosci w integracji ze srodowiskiem opuszczajacy rodziny zastgpcze,

placowki opiekunczo-wychowawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze. Powodem

Strona | 54



Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim.
Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2014 - 2015

pomocy bywa takze potrzeba ochrony macierzynstwa, bezdomnosci, Sieroctwo oraz
narkomania. Jak wspomniano wczesniej ubdstwo jest najwazniejszym powodem
przyznawania pomocy spotecznej w powiecie strzelecko — drezdeneckim. Za ubdstwo uznaje
si¢ stan, kiedy jednostce, czy grupie spotecznej brakuje srodkéw na zaspokojenie uznawanych
za niezbedne potrzeb. Za potrzeby podstawowe, poza wyzywieniem, uznaje si¢: ubranie,
mieszkanie, ochron¢ zdrowia, wyksztalcenie. Niestety zjawisko to staje si¢ coraz bardziej
widoczne, ze wzgledu na poglebiajace si¢ dysproporcje w spoteczenstwie. Ubostwo jest
zjawiskiem niebezpiecznym, poniewaz moze powodowaé trwale urazy psychiczne
1 dlugotrwate skutki spoteczne, np.: zmniejszenie popytu na towary, chtonnosci rynku
I zahamowania rozwoju gospodarczego, utrudnienie lub uniemozliwienie korzystania z szans
zdobycia wyksztalcenia i zachowania dobrego stanu zdrowia, wzrost przestgpczosci
(przestgpstwa przeciw mieniu) i patologii spotecznych (narkomania, bezdomnos¢). Jednym
z najwazniejszych skutkow ubdstwa jest fakt jego samodzielnej reprodukcji — ubodzy rodza
dzieci skazane na pozostawanie w tej sferze. Dlatego tez forma pomocy dla oséb ubogich
powinna z jednej strony zabezpiecza¢ ich byt, a z drugiej motywowac¢ ich do podjecia staran
zmiany swego zycia. Problem ubdstwa w powiecie strzelecko - drezdeneckim w znacznej
mierze dotyczy mieszkancéw wsi. Warto zauwazy¢, ze bardzo duza grupe ludzi ubogich
w powiecie strzelecko - drezdeneckim stanowig mieszkancy wsi, byli pracownicy
Panstwowych Gospodarstw Rolnych i Lasow Panstwowych. Na omawianym obszarze
obserwowane jest takze zjawisko pracy w szarej strefie - pracy bez umowy i wynikajacych
z tego $wiadczen. Problem ten w powiecie strzelecko - drezdeneckim jest znaczny.

Wedhug danych PCPR w Drezdenku bezrobocie jest drugim z najwazniejszych
powodow  przyznawania pomocy spotecznej mieszkancom powiatu  strzelecko
— drezdeneckiego. Niestety powiat strzelecko - drezdenecki cechuje si¢ najwyzszym
wskaznikiem bezrobocia w wojewodztwie lubuskim. Bezrobocie w powiecie stanowi jedna
z najwazniejszych przyczyn wykluczenia spotecznego. Sytuacja na rynku pracy w powiecie
strzelecko - drezdeneckim jest niepokojaca. Brak pracy powoduje obnizenie warunkow zycia
ludnosci, za$ dlugotrwate pozostawanie bez pracy dodatkowo zmniejsza szanse na znalezienie
zatrudnienia oraz powoduje stale obnizanie si¢ standardu zycia, a takze rozszerzanie si¢
obszaru patologii spotecznej. Problem bezrobocia dotyczy nie tylko osoby nim dotknigtej,
lecz takze catej rodziny. Pojawia si¢ rOwniez grozba przyjmowania przez dzieci negatywnych
wzorow osobowych, a w konsekwencji dziedziczenia statusu bezrobotnego. Bezrobocie,
zwlaszcza to dlugotrwale, jest od wielu lat jednym z glownych czynnikéw trudnej sytuacji

zyciowej, a tym samym powodem korzystania osob / rodzin z pomocy spotecznej. Obszary
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dhugotrwatego bezrobocia, jak wynika z danych czgsto pokrywaja si¢ z obszarami ubdstwa.
To z kolei wigze si¢ z patologiami spotecznymi, rozpadem rodziny i1 problemami
zdrowotnymi. Wielu mieszkancow powiatu jest bez pracy, co oznacza, iz ich S$rodki
finansowe s3 ograniczone. Konsekwencja tego jest fakt zycia na niskim poziomie
materialnym lub grozba takiej sytuacji, co skutkowa¢ moze ryzykiem wykluczenia
spotecznego, ktore oznacza ograniczenie szans danych osob w pelnym funkcjonowaniu
w spoleczenstwie. Wykluczenie spoteczne oznacza¢ moze nizsze szanse korzystania
z edukacji, posiadania pracy, mozno$¢ sprostania potrzebom materialnym i niematerialnym.
Co wazne, wykluczenie spoleczne nie dotyczy tylko bezrobotnych, ale tez ich rodzin,
szczegollnie potomstwa zarowno w kwestii utrudnien w dostgpie do wyksztalcenia, ale tez
sytuacji materialnej.

» Infrastruktura w zakresie rozwiqgzywania probleméw spotecznych w powiecie strzelecko
- drezdeneckim

Instytucja prowadzaca pomoc spoleczng na terenie powiatu  strzelecko
- drezdeneckiego w zakresie ponad gminnym jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Drezdenku. Centrum realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji
spotecznej i zawodowej osOb niepetnosprawnych. Przy realizacji wspomnianych zadan
wspolpracuje z organami administracji rzadowej, samorzadowej =z organizacjami
spotecznymi, Kos$ciolem Katolickim, innymi Kos$ciotami, Zwigzkami Wyznaniowymi,
Fundacjami, Stowarzyszeniami, Pracodawcami, Osobami Fizycznymi i Prawnymi. W jego
dziataniach wspieraja go organizacje pozarzagdowe. Pomocy mieszkancom poszczegodlnych
gmin powiatu strzelecko - drezdeneckiego, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
udzielaja os$rodki pomocy spotecznej w powiecie strzelecko - drezdeneckim: Miejsko
- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Strzelcach Krajenskich, Os$rodek Pomocy
Spoteczne; w Drezdenku, Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Starym Kurowie oraz Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zwierzyniu.
Przyznaja one pomoc w postaci: zasitku stalego, zasitku stalego wyréwnawczego,
macierzynskiego zasitku okresowego oraz macierzynskiego zasitku jednorazowego,
dozywiania dzieci w szkolach, zasitkoéw celowych. Pomocy mieszkancom udzielaja takze
Gminne 1 Miejskie Komisje ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Komisje te m.in.
przeprowadzaja rozmowy z osobami naduzywajacymi alkoholu oraz z ich rodzinami, kierujg
sprawy do sadu o wszczecie postgpowania w celu orzeczenia o stopniu uzaleznienia

i wskazania rodzaju leczenia oraz kieruja wnioski o zastosowaniu leczenia przymusowego.
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W okresie wiosennym oraz letnim dofinansowywane sg obozy terapeutyczne i profilaktyczne
dla dzieci i mlodziezy. Dofinansowywane sa takze potkolonie organizowane przez rdzne
stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe. Ze srodkow komisji dofinansowywane jest takze
dozywianie dzieci uczeszczajagcych do $wietlic socjoterapeutycznych oraz organizowanie
roznych imprez dla dzieci w szkotach podstawowych a takze upominki Wielkanocne,
upominki z okazji Dnia Dziecka oraz Swiat Bozego Narodzenia. Na terenie powiatu
strzelecko - drezdeneckiego dziata takze Specjalny Os$rodek Szkolno Wychowawczy
w Strzelcach Krajenskich, ktérego celem dziatania jest nauka, szeroko pojeta rewalidacja
dzieci 1 milodziezy upo$ledzonej umystowo w stopniu lekkim i1 umiarkowanym oraz
przygotowanie do wybranego zawodu. Wszystkie te dziatania majg prowadzi¢ do
samodzielnego udzialu wychowankow w zyciu spotecznym. Na terenie powiatu strzelecko -
drezdeneckiego funkcjonuja placowki opiekunczo — wychowawcze. W powiecie funkcjonuje
Dom Pomocy Spotecznej w Dobiegniewie, ktorego naczelnym zadaniem jest opieka nad
osobami w podesztym wieku, ktorych stan zdrowia nie wymaga leczenia szpitalnego,
natomiast uzasadnia potrzebe statej opieki. Na terenie powiatu strzelecko - drezdeneckiego
funkcjonuja takze $wietlice socjoterapeutyczne. Na potrzeby mieszkancéw powiatu dziataja
takze Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Strzelcach Krajenskich oraz Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Drezdenku. Celem ustug swiadczonych przez poradnig jest
prawidtowe funkcjonowanie rodziny, wszechstronny rozwdj psychofizyczny dzieci
1 mlodziezy, profilaktyka zachowan problemowych, trafny wybor kierunku ksztatcenia
i planowania kariery zawodowej. Z ustug poradni moga korzysta¢ uczniowie z rdéznymi
rodzajami niepetlnosprawnosci, dysfunkcjami rozwojowymi, ze specyficznymi trudnosciami
W nauce, z wybitnymi uzdolnieniami, z zaburzeniami zachowania, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym lub uzaleznieniem. Ustugi realizowane sa poprzez: diagnozg,
konsultacje, terapie, psychoedukacje, doradztwo, mediacje oraz dziatalno§¢ informacyjna.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w formie: bezposredniej, indywidualne;j
oraz grupowej. Ponadto na terenie powiatu strzelecko - drezdeneckiego dziata takze Centrum
Integracji Spotecznej w Drezdenku oraz Dobiegniewie. Od 1 stycznia 2014 roku Centrum
Integracji Spotecznej dziala takze w Strzelcach Krajenskich. Centrum Integracji Spotecznej to
jednostka organizacyjna, ktéora moze utworzy¢ wojt, burmistrz, prezydent miasta lub
organizacja pozarzadowa i ktora stuzy reintegracji zawodowej 1 spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem. Dziatalno§¢ CIS-6w obejmuje gléwnie warsztaty 1 szkolenia, umozliwiajace
zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, praktyki i staze, a takze indywidualne

programy zatrudnienia socjalnego, dopasowane do mozliwos$ci i umiejetnosci uczestnika oraz
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udziat w grupach wsparcia, grupach samopomocowych, zajeciach terapeutycznych,
umozliwiajacych zdobywanie praktycznych, ,,zyciowych” umiej¢tnosci, ulatwiajacych
rozwigzywanie problemow osobistych i rodzinnych, wzmacniajacych motywacj¢ do zmiany
wlasnego losu i umozliwiajacych codzienne funkcjonowanie w spoteczenstwie. Wszystkie te
zajecia realizowane sg w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, ktéry
moze trwac od 6 do 12 miesiecy (w uzasadnionych przypadkach do 18 miesigcy)

Obstuge strzelecko - drezdeneckiego rynku pracy sprawuje Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Krajenskich filia urzedu pracy w Drezdenku oraz biuro zamiejscowe
w Dobiegniewie. W celu przeciwdziatania bezrobociu i tagodzeniu jego skutkéw a gtownie
w celu aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane sa migdzy innymi takie dzialtania
jak: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe w tym aktywizacja bezrobotnych w klubach
pracy, szkolenia bezrobotnych majace na celu uzupehienie i podnoszenie kwalifikacji, prace
interwencyjne, staze, prace spotecznie uzyteczne, jednorazowe s$rodki na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej oraz refundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej oraz refundacja kosztoéw poniesionych
z tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne z zwiazku z zatrudnianiem

skierowanych bezrobotnych.
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II. Struktura osob pracujqgcych w powiecie
strzelecko - drezdeneckim w poszczegolnych

sektorach gospodarczych.
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Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w 2012 roku w powiecie wyniosta 32 531
0sob, czyli 64,2% calego spoleczenstwa. Odsetek ten byt stabilny na przestrzeni ostatnich lat.
W miescie i gminie Strzelce Krajenskie oraz w miescie i gminie Drezdenko, liczba 0sob
w wieku produkcyjnym wyniosta odpowiednio 11 310 oraz 11 251. W gminach wiejskich
mieszkato 17 060 osob w wieku produkcyjnym, natomiast na obszarze miejskim 15 471 osob
w wieku produkcyjnym. W powiecie strzelecko — drezdeneckim mieszka zdecydowanie
wigce] mezczyzn w wieku produkcyjnym 17 541 niz kobiet — 14 990. Wigkszo$¢ osob
w wieku produkcyjnym nalezy do grupy produkcyjnej - mobilnej 20 024 osoby, czyli okoto
61,5% catej grupy osob w wieku produkcyjnym. Natomiast 12 507 osob nalezy do grupy osob
w wieku produkcyjnym nie mobilnym - jest to grupa wieku produkcyjnego obejmujgca
ludno$¢ w wieku: mezczyzni - 45-64 lata, kobiety - 45-59 lat. Odsetek takich 0sob pozostaje
na podobnym poziomie na przestrzeni ostatnich lat. Rownocze$nie, zgodnie z prognozami
demograficznymi GUS, ogo6lna liczba ludnosci w wieku produkcyjnym bedzie spada¢. Nalezy
takze zauwazy¢, ze wiele os6b w wieku produkcyjnym decyduje si¢ na emigracje.
Podyktowane jest to faktem, iz na terenie powiatu nie ma szkot wyzszych, a rynek pracy nie
jest wystarczajacy dla osob z tym wyksztalceniem lub umiejetnosciami specjalistycznymi.
Z tego powodu, sa oni zmuszeni do szukania szans w innych regionach Polski lub za granica.
Sytuacji nie utatwia wysokie bezrobocie i relatywnie nizsze ptace, niz Srednia krajowa.
Wyzsza mobilno$¢ jest zauwazalna szczegodlnie wsrdd osob z osrodkéw miejskich. W 2012
roku w powiecie strzelecko - drezdeneckim zatrudnionych byto 11 029 os6b. Zauwazalny jest
nieznaczny spadek zatrudnienia w porownaniu do lat 2010 — 2011. Ponizsza tabela
przedstawia rozktad liczby zatrudnionych na przestrzeni lat 2008 - 2012. Z punktu widzenia
plci pracujacych mieszkancow powiatu strzelecko — drezdeneckiego zauwazalna jest lekka
przewaga liczby zatrudnionych me¢zczyzn. Dysproporcje pomigdzy liczbg pracujacych kobiet
1 mezczyzn ulegaja stopniowemu zmniejszeniu. W 2008 roku przewaga pracujacych
me¢zczyzn wynosita 1 353, natomiast w roku 2012 juz tylko 895. Oznacza to zdecydowane
zwigkszenie w ostatnich latach aktywno$ci zawodowej kobiet w powiecie strzelecko —

drezdeneckim.

Tabela 15. Zatrudnieni w powiecie strzelecko - drezdeneckim w latach 2007 — 2011 (zrédfo: opracowanie
wilasne, dane GUS)

Rok Liczba zatrudnionych Liczba zatrudnionych kobiet Liczba zatrudnionych mezczyzn
2012 11029 5067 5962
2011 11253 5128 6125
2010 11155 5099 6056
2009 9561 4189 5372
2008 10351 4499 5852
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Najwigksza liczba pracujacych odnotowana zostata w 2012 roku w miescie Strzelce
Krajenskie — 2 700 zatrudnionych oséb tj. 33,9% ogoétu pracujacych mieszkancow powiatu
strzelecko — drezdeneckiego oraz w miescie Drezdenko 2 343 pracujacych — 29,4% ogdlnej
liczby pracujacych. W skali powiatu najmniejsza liczba 0sob pracujacych mieszka w gminie
Dobiegniew — 2,1% oraz w gminie Strzelce Krajenskie — 2,6%. Warto przyjrzeé si¢ takze
strukturze zatrudnienia w gminach powiatu z uwzglednieniem plci pracujacych osob.
Pracujacy mezczyzni dominujg we wszystkich gminach 1 miastach powiatu strzelecko
— drezdeneckiego. Pracujagcy mezczyzni wyraznie dominujg W gminie Stare Kurowo oraz
w gminie Zwierzyn. Najmniejsze dysproporcje widoczne sg miescie Drezdenko oraz

w miescie i gminie Strzelce Krajenskie.

Tabela 16. Zatrudnieni w powiecie strzelecko - drezdeneckim z uwzglednieniem miast i gmin powiatu w
2012 roku (zroédlo: opracowanie wiasne, dane GUS)

Jednostka terytorialna ogotem % mezczyzni % kobiety %
Dobiegniew - miasto 774 9,7% 432 55,8% 342 44.2%
Dobiegniew - gmina 167 2,1% 94 56,3% 73 43,7%
Drezdenko - miasto 2343 29,4% 1236 52,8% 1107 47 2%
Drezdenko - gmina 813 10,2% 463 56,9% 350 43,1%
Stare Kurowo - gmina 592 7,4% 379 64,0% 213 36,0%
Strzelce Krajenskie - miasto 2700 33,9% 1463 54,2% 1237 45,8%
Strzelce Krajenskie - gmina 206 2,6% 113 54,9% 93 45,1%
Zwierzyn - gmina 375 4,7% 231 61,6% 144 38,4%

Mieszkancy powiatu strzelecko — drezdeneckiego pracuja przede wszystkim w trzech dzialach
gospodarki, mianowicie w przemysle i budownictwie — 34,9%, rolnictwie, le$nictwie
towiectwie i rybactwie — 31,1% oraz w pozostatych ustugach — 20,8% ogotu zatrudnionych
0sob. Kobiety zatrudnione sg gldwnie w pozostatych ustugach — 33,1% oraz w rolnictwie,
le$nictwie towiectwie 1 rybactwie — 32,4%, natomiast mezczyzni pracujag w takich sektorach
dziatalnos$ci jak: przemyst i budownictwo — 49,4% oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo,

rybactwo — 29,9%.

Tabela 17. Struktura zatrudnienia w powiecie strzelecko - drezdeneckim w 2012 roku ze wzgledu na sektor
dziafalnosci PKD. (zrédto: opracowanie wiasne, dane GUS)

Liczba Liczba Liczba
Dziat gospodarki zatrudnionych % zatrudnionych % zatrudnionych %
ogoétem kobiet mezczyzn
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo, 3427 31.1% 1643 32.4% 1784 29.9%
rybactwo
przemyst i budownictwo 3844 34,9% 898 17, 7% 2946 49,4%

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa, 1194 10,8% 688 13,6% 506 8,5%
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja

dziatalnosé finansowa i

ubezpieczeniowa; obstuga rynku 267 2,4% 160 3,2% 107 1,8%
nieruchomosci
pozostate ustugi 2297 20,8% 1678 33,1% 619 10,4%
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III. Charakterystyka osob bezrobotnych
w powiecie strzelecko- drezdeneckim.
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1.  Struktura bezrobotnych w powiecie strzelecko - drezdeneckim

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Krajenskich, na dzienh 30 wrzesnia 2013 — wedlug zalacznika nr 1 sprawozdania MPiPS
— 01 wynika, iz w powiecie strzelecko - drezdeneckim bylo zarejestrowanych 4 727 osob
bezrobotnych czyli 14,5% ludnosci powiatu w wieku produkcyjnym. Stopa bezrobocia we
wrzesniu 2013 roku w powiecie strzelecko - drezdeneckim wyniosta az 25,2% 1 byla
zdecydowanie wyzsza od $redniej krajowej i 0 9,9% wyzsza niz w wojewodztwie lubuskim.
Ponizsza tabela obrazuje ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w 2013 roku w powiecie,

w wojewodztwie lubuskim oraz w kraju.

Tabela 18. Stopa bezrobocia w 2013 roku w Polsce, wojewddztwie |lubuskim i powiecie strzelecko -
drezdeneckim. (zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Zielonej Gorze)

2013
Jednostka terytorialna | Styczen | Luty | Marzec | Kwiecien| Maj |Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien
POLSKA 14,2 14,4 14,3 14 13,5 13,2 13,1 13 13
WOJ. LUBUSKIE 16,9 17,0 16,8 16,2 15,6 15,3 15,3 15,4 15,3
Powiat strzelecko - 266 | 273 | 261 | 253 | 243 | 237 | 241 | 241 | 252
drezdenecki

W powiecie strzelecko - drezdeneckim zauwazalna jest nieznaczna feminizacja bezrobocia.
W grupie ogoétu 0so6b bezrobotnych, bezrobotne kobiety stanowity na koniec wrzesnia 2013
roku 54,8% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Wedlug danych z dnia 30 wrzesnia
2013 roku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych:

e 19,1% - to bezrobotni do 25 roku zycia

e 53,0% - to dtugotrwale bezrobotni

e 25,0% - to bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

e 38,1% - to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

o 23,4% - to bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

e 6,9% - to bezrobotni niepetnosprawni.

e 55,2% - to bezrobotni niepetnosprawni zamieszkali na wsi.

W rejestrach PUP w Strzelcach Krajenskich na koniec wrzesnia 2013 roku najliczniejsza
grupe bezrobotnych stanowily osoby bedace W SzCzegolnej sytuacji na rynku pracy — 94,6%
niemal wszystkie osoby bezrobotne sposrod ogédtu zarejestrowanych naleza do grupy osob

defaworyzowanych na rynku pracy - pozostajacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku

pracy.
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Pierwsza cechg, potrzebng do okreslenia struktury bezrobotnych w powiecie strzelecko -
drezdeneckim, jest ple¢. Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Krajenskich, na koniec wrze$nia 2013 roku, w powiecie bylo 2 589 bezrobotnych kobiet
(54,7%) i 2 138 (45,3%) bezrobotnych mezczyzn. Bezrobocie w powiecie strzelecko -
drezdeneckim jest nieznacznie sfeminizowane. Warto zauwazy¢, iz W strukturze osob
bezrobotnych z punktu widzenia plci, zazwyczaj przewazaly kobiety, zmienial si¢ natomiast
udzial bezrobotnych kobiet w ogole osob bezrobotnych. Na koniec 2008 roku kobiety
stanowity 53,4% ogétu 0s6b bezrobotnych.

Rysunek 2. Struktura grupy bezrobotnych w powiecie strzelecko - drezdeneckim z uwzglednieniem pfci
stan na 30.09.2013 r. (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Strzelcach Krajenskich)

| 45,2%

54,8%

M kobiety 1 mezczyini

Wedhlug danych pochodzacych z konca wrzesnia 2013 roku z Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby w wieku od 25 -
34 lat (1 260 o0s6b — 26,7% ogdtu bezrobotnych). Zblizony odsetek o0sob bezrobotnych
generowaly trzy kategorie wiekowe 0sob bezrobotnych: od 35 - 44 lata (963 osoby — 20,4%),
w wieku od 45 - 54 lat (916 0sob — 19,4%) oraz najmtodsze osoby w wieku do 24 lat (904
osoby — 19,1%). Mniejszg grupa osob pozostajacych bez pracy stanowig mieszkancy powiatu
strzelecko - drezdeneckiego w przedziale wiekowym powyzej 55 lat (684 osoby — 14,5%).
Analizujac strukture bezrobotnych z uwzglednieniem wieku na przestrzeni lat 2007 — 2013,
mozna zaobserwowac¢ fakt wystepowania fluktuacji - nie ma grupy wiekowej, w ktérym przez

caly okres dominowat jeden trend wzrostowy lub spadkowy.
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Rysunek 3. Struktura oséb bezrobotnych wedfug wieku — stan na 30.09.2013 r. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych PUP w Strzelcach Krajeniskich).

26,7%

18-24 25-34 35-44 45-54 55 lat i wiecej

Wedhug danych statystycznych wynika, ze bezrobocie w powiecie strzelecko - drezdeneckim
jest sfeminizowane — udziat kobiet w ogdle osob bezrobotnych jest wyzszy niz udziat
mezczyzn W wigkszosci najliczniejszych kategorii wiekowych z wylaczeniem grupy
wiekowej 45+,

Tabela 19. Struktura oséb bezrobotnych wedtlug wieku i pfci — stan na 30.09.2013 r. (zrodfo: opracowanie
wlasne na podstawie danych PUP w Strzelcach Krajeniskich)

Wiek ogétem % kobiety mezczyzni
18— 24 904 19,1% 537 367
25-34 1260 26,7% 810 450
35-44 963 20,4% 564 399
45 -54 916 19,4% 446 470
55 lat i wiecej 684 14,5% 232 452
SUMA 4727 100,0% 2589 2138

Wedhug danych ilo$¢ oséb bezrobotnych nie rozktada si¢ rownomiernie w poszczegdlnych
gminach powiatu strzelecko - drezdeneckiego. Uwzgledniajac poszczegdlne miejscowosci
i gminy powiatu strzelecko - drezdeneckiego wynika, iz najwigkszy odsetek o0soOb
bezrobotnych zamieszkuje w miescie Drezdenko — 20,4% wszystkich bezrobotnych
mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego. Identyczny odsetek sposréd wszystkich
0sOb bezrobotnych z powiatu strzelecko — drezdeneckiego pochodzi z miasta Strzelce
Krajenskie i z gminy Strzelce Krajenskie po 17,1% ogodtu bezrobotnych. Znaczy odsetek
bezrobotnych stanowig bezrobotni mieszkancy gminy Drezdenko — 13,1% oraz gminy
Dobiegniew — 9,6%. Bezrobotni mieszkancy gminy Zwierzyn to — 8,2%, miasta Dobiegniew
—7,4% oraz gminy Stare Kurowo — 7,3%.
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Rysunek 4. Struktura osob bezrobotnych wedfug miejsca zamieszkania — stan na 30.09.2013 r. (zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Strzelcach Krajenskich).

Gmina Strzelce Kraj. | 17,1%

Miasto Strzelce Kraj. | 17,1%

Gmina Drezdenko | 13,1%

Miasto Drezdenko | 20,4%

Gmina Stare Kurowo | 7,3%

Gmina Zwierzyn | 8,2%

Gmina Dobiegniew | 9,6%
Miasto Dobiegniew | 7,4%

Rozktad struktury osob bezrobotnych z punktu widzenia kapitatu ludzkiego — posiadanego

wyksztatcenia jest relatywnie niekorzystny ze wzgledu na mozliwosci aktywizacyjne osob
bezrobotnych — znaczny odsetek 0sOb bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej. Najwickszy odsetek bezrobotnych stanowig 0soby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 38,7% tj. 1 629 o0sob oraz z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 34,7%
tj. 1 463 osoby. Wiegcej niz, co pigta osoba bezrobotna — 21,7% legitymowata sie
wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym — 914 oséb. Na koniec wrzesnia 2013
roku 393 osoby posiadaly wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcace — 9,3%. Odsetek o0sob
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym byl najnizszy 1 wynosit 7,8% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych - 328 osob.

Rysunek 5. Struktura oséb bezrobotnych wediug wyksztaicenia stan na 30.09.2013 r. (zrodio:
opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Strzelcach Krajenskich)

7,8%

Wyisze
34,7%

m Policealne i $rednie
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Srednie ogdlnoksztalcace

9.3% W Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i ponizej
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Najbardziej liczng grupge osob bezrobotnych reprezentuja osoby, ktore posiadajg
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej, w grupie osob bezrobotnych
posiadajacych taki poziom wyksztalcenia przewazaja mezczyzni. Bezrobotne kobiety
dominujg natomiast wsrdd osob z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym, policealnym

i $srednim zawodowym oraz z wyksztalceniem wyzszym.

Tabela 20. Struktura os6b bezrobotnych wedfug wyksztafcenia stan na 30.09.2013 r. (zrédfo: opracowanie
wlasne na podstawie danych PUP w Strzelcach Krajenskich)

Wyksztatcenie ogdétem % kobiety mezczyzni
Wyzsze 328 7,8% 240 88
Policealne i srednie 914

zawodowe 21,7% 584 330
Srednie ogdlnoksztatcace 393 9,3% 306 87
Zasadnicze zawodowe 1629 38,7% 805 824
Gimnazjalne i ponizej 1463 34,7% 654 809
SUMA 4727 112,2% 2589 2138

Istotng cecha struktury bezrobocia rejestrowanego jest okres pozostawania bez pracy.
W strukturze populacji 0séb bezrobotnych z terenu powiatu z uwzglednieniem okresu
pozostawania bez pracy, najliczniejsza grupe 0sob bezrobotnych stanowig osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Strzelcach Krajenskich przez okres od 6 do 12 miesiecy — 21,7%
og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Odsetek osob bezrobotnych, ktorzy zarejestrowani sa
w urzedzie pracy przez okres krotszy niz 3 miesigce wynosit tacznie — 32,0%, natomiast
odsetek osob, ktdre pozostajg bezrobotne przez okres dluzszy niz 12 miesiecy, byl nieznacznie
nizszy i wynosit facznie 31,9%.

Rysunek 6. Struktura oséb bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy stan na 30.09.2013 r.
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Strzelcach Krajeniskich)

powyiej 24 miesiecy 15,4%
od 12 do 24 miesiecy 16,5%
od 6 do 12 miesiecy | | 21,7%
od 3 do 6 miesiecy | | 14,3%
od 1 do 3 miesiecy | 17,5%
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2. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na przyczyne bezrobocia

Zgodnie z przeprowadzonymi analizami w ramach projektu ,, Badanie lokalnego rynku
pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim” przeprowadzonymi przez Osrodek Badan
Spotecznych INDEKS, wynika iz 81,4% respondentéw to osoby bezrobotne, ktére przed
zarejestrowaniem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich byty zatrudnione
na podstawie umowy o prace, natomiast 18,6% ogoétu respondentow nigdy nie pracowato
zawodowo przed rejestracja w PUP w Strzelcach Krajenskich. Spos$rod grupy bezrobotnych,
ktére nigdy nie pracowaly zawodowo najwigkszy odsetek oséb — 34,0% nie pracowat
zawodowo ze wzgledu na kontynuowanie nauki. Znaczny odsetek badanych nie pracowat
zawodowo z powodu braku potrzeby — 23,4% oraz ze wzglgdu na konieczno$¢ opieki nad
dzieckiem — 21,3%. Odsetek respondentéw, ktdrzy nie pracowali nigdy zawodowo przed
uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej ze wzgledu na inne przyczyny — takie jak: brak ofert
pracy, brak miejsc pracy, koniecznos¢ dojazdu, pobyt za gramicq oraz prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej wynosit 17,0%. Konieczno$¢ pracy w gospodarstwie rolnym lub
domowym wymienito 6,4% badanych, natomiast rentg, jako powod nie podejmowania pracy
wskazato 2,1% badanych. Najczestsza przyczyna zakonczenia pracy - bezrobocia przez osoby
bezrobotne, uczestniczace w badaniu byto zakonczenie terminu, na jaki byta zawarta umowa
0 prace z pracodawca. Taki sposOb zakonczenia umowy 0 prace wskazato az 31,3%
bezrobotnych. Po tym terminie pracodawca nie przedtuzyl umowy o prace z respondentem.
Zwolnieniem grupowym objetych zostato 25,2% badanych. Inne powody, ktére nie byly
dostepne w kafeterii odpowiedzi, a ze wzgledu na swoja autonomicznos¢ zaliczone zostaty do
oddzielnej kategorii, wymienito 19,6% respondentéw. Do Kategorii inne odpowiedzi
zaliczone zostaly miedzy innymi nastgpujace opinie respondentdw: rozwigzanie umowy za
porozumieniem stron, przeprowadzka do innego miasta, cigza, renta, problemy finansowe,
zamknigcie dziatalnosci gospodarczej, zaktad prowadzil dziatalnos¢ sezomowq, redukcja
etatow, likwidacja stanowiska pracy, likwidacja zaktadu pracy, koniecznos¢ opieki nad
cztonkiem rodziny. Kolejny ze wskazanych powodow to indywidualne zwolnienie przez
zakltad pracy — 12,6% odpowiedzi. Zwolnienie na wlasng prosbe wskazato 8,9%

ankietowanych oséb.
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3. Osoby nadreprezentowane w populacji bezrobotnych

v cechy demograficzne
Uwzgledniajac cechy demograficzne 1 podziat struktury os6b bezrobotnych wynika, ze jedng
z najliczniejszych grup stanowiag osoby z przedzialu wickowego 18-24 lat — 18,5% ogodtu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Najwiecej osob bezrobotnych w powiecie strzelecko —
drezdeneckim to osoby w wieku 25-34 — 27,4%. W tej grupie jest wiele osob, ktore dopiero
wstepuja na rynek pracy i nie posiadajg wystarczajacego doswiadczenia lub kwalifikacji do
podjecia konkretnego zajecia. Z tych powodow maja problemy ze znalezieniem
odpowiedniego zatrudnienia. Problem trudnos$ci na rynku pracy dotyczy nie tylko osob do 25
roku zycia, ktore ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy identyfikuje, jako
jedna z kategorii spotecznych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a w
zwigzku z tym uprawnionych do szczegdlnej pomocy, ale rowniez osob nieco starszych — do
30 roku zycia. Uzasadnia to fakt przekroczenia granicy 25 lat przez znaczng liczbe 0sob
studiujacych i konczacych studia. Problem bezrobocia dotyczy nie tylko 0sob ponizej 25 tego
roku zycia bez kwalifikacji zawodowych lub z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ale
rowniez osob, ktore koncza ksztalcenie na wyzszym poziomie. Stad wcigz w rejestrach
urzedow pracy znajduja si¢ osoby o wyksztalceniu policealnym i wyzszym. Od wielu lat
dziatania urzedoéw pracy skierowane sg w duzym stopniu do tej grupy bezrobotnych. Aktywna
polityka rynku pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych, w tym bezrobotnej mtodziezy,
do podjecia pracy w przysztosci za pomocg programow zatrudnieniowych oraz peni rolg
,»pomostu” prowadzacego do przysztego zatrudnienia. Odsetek osdb nadreprezentatywnych
stanowig takze osoby powyzej 45 tego roku zycia. Co trzecia osoba bezrobotna pozostajaca w
ewidencji PUP w Strzelcach Krajenskich na koniec wrzesnia 2013 - 33,6% ukonczyta 45 lat.
Znaczna liczba bezrobotnych wsrod osob w wieku 45+ jest niepokojaca w $wietle prognoz
demograficznych, wedlug ktoérych polaczenie rosngcej liczby starszych  0sob
w spoteczenstwie wraz z zahamowaniem przyrostu naturalnego prowadzi do starzenia si¢
zasobow sily roboczej. W zwigzku z powyzszym konieczne i1 uzasadnione jest podejmowanie
dzialan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej os6b w wieku powyzej 45 lat.
Przedwczesna dezaktywacja zawodowa jest powaznym problemem, wymagajacym
skutecznych interwencji na regionalnym rynku pracy. Waznym wyzwaniem jest
wypracowanie odpowiednich rozwigzan, majacych na celu zapobieganie przedwczesnemu
wycofywaniu si¢ z rynku pracy poprzez zwickszanie zdolno$ci zatrudnienia starszych

pracownikdw oraz promowanie aktywnego starzenia sig.
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v' cechy kwalifikacyjne

Wsrdd osob bezrobotnych znajduja sie takze grupy zawodowe, ktore sa zdecydowanie
czesciej reprezentowane przez osoby bezrobotne. Opierajac si¢ na dokumencie - ,,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie strzelecko — drezdeneckim w 2012 roku ”
opracowanym przez PUP w Strzelcach Krajenskich, wynika ze w 2012 roku najliczniejsza
grupe stanowity tradycyjnie osoby bez zawodu - osoby bez kwalifikacji zawodowych 957
os6b - 20% ogotu bezrobotnych. Co pigta osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP
w Strzelcach Krajenskich nie posiada kwalifikacji zawodowych. Brak kwalifikacji
zawodowych tak duzego odsetka osdb bezrobotnych jest powazng przeszkoda w ich
skutecznej aktywizacji. Nalezy podkresli¢, ze lokalni pracodawcy w niewielkim stopniu sa
zainteresowani zatrudnianiem osob bezrobotnych bez zawodu. Sytuacja dotyczaca kategorii
oraz 0sob bez zawodu nie ulega jakimkolwiek zmianom, co wigcej tendencja ta begdzie si¢
z pewnos$cig utrzymywac. Osoby bez zawodu sg specyficzng grupa, ktéra stanowi takze
najwickszy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych. Osoby bez zawodu dominuja takze
w naplywie oséb bezrobotnych. Podsumowujac wysoki naplyw osob bezrobotnych, bez
jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych, przy catkowitym braku ofert pracy dla osob nie
posiadajacych okreslonego zawodu prowadzi¢ bedzie systematycznie do dlugotrwatego
bezrobocia wsérod omawianej kategorii osob. W przypadku osob nieposiadajacych zawodu
nalezaloby wprowadzi¢ odpowiednie $rodki aktywizacji tej grupy, poniewaz jest ona
najliczniejsza i najdluzej utrzymuje status swojego bezrobocia. Inne zawody, ktore byly
najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Strzelcach
Krajenskich to takze sprzedawca - 558 o0soby, co stanowi 11% ogoétu bezrobotnych
w powiecie strzelecko - drezdeneckim. Kolejne zawody liczniej reprezentowane przez osoby
bezrobotne to: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 176 osob - 4% ogoéhu
bezrobotnych, §lusarz - 131 0sob, co stanowi 3% ogotu bezrobotnych, murarz - 134 osoby, co
stanowi 3,0% og6tu bezrobotnych, szwaczka - 136 osob, co stanowi 3% ogotu bezrobotnych,
murarz - 110 osob, co stanowi 2% ogoétu bezrobotnych, kucharz - 105 oséb, co stanowi 2%
og6hu bezrobotnych oraz robotnik budowlany 101 osob, co stanowi 2% ogétu bezrobotnych.
Przedstawione zawody sa to czesto zawody nadreprezentowane w powiecie Strzelecko -
drezdeneckim i nawet proby aktywizacji tych os6b mogg nie przynie$¢ pozadanego efektu,
poniewaz osoby te nie posiadaja kwalifikacji, na ktore w danym momencie jest

zapotrzebowanie na rynku pracy.
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v’ rozlokowanie przestrzenne wewnqtrz powiatu

Wedlug danych PUP w Strzelcach Krajenskich - ponad potowa oséb bezrobotnych — 55,2%
zarejestrowanych w PUP w Strzelcach Krajenskich na koniec wrzesnia 2013 roku to
mieszkancy wsi. Warto zauwazy¢, ze wedtug danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j
na koniec 2012r. osoby zamieszkale na wsi w wojewddztwie lubuskim stanowity 43,1%,
natomiast w kraju odsetek wynosit 43,9%. Skala bezrobocia ws$réd mieszkancow wsi
w powiecie strzelecko — drezdeneckim jest statystycznie wieksza. Niewatpliwym problemem
wydaje si¢ proba aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, ktorzy
charakteryzuja si¢ zdecydowanie nizsza mobilnoscig przestrzenng w zakresie poszukiwania
i podejmowania pracy wymagajacej koniecznosci dojezdzania do wigkszej aglomeracii.
Mieszkancy wsi charakteryzuja si¢ takze nizsza mobilno$cia zawodowa 1 gotowoscia do
reorientacji zawodowej. Nalezy wspomnie¢, iz bezrobotni mieszkancy wsi charakteryzuja si¢
nizszym poziomem wyksztatcenia niz bezrobotni mieszkancy miast, co takze moze utrudnia¢
aktywizacj¢ zawodowa analizowanej grupy oso6b bezrobotnych. Problemem jest takze
podejmowanie pracy nierejestrowanej przez bezrobotnych mieszkancow wsi zamieszkatych

w powiecie strzelecko — drezdeneckim.

4. Oczekiwania ptacowe 0s6b bezrobotnych

Wedtug danych pozyskanych w ramach projektu ,,Badanie lokalnego rynku pracy
w powiecie strzelecko - drezdeneckim” przeci¢tne, miesigczne wynagrodzenie netto, ktorego
oczekuja bezrobotni mieszkancy powiatu strzelecko - drezdeneckiego to: 1 887 zt netto. Po
uwzglednieniu cech spoteczno demograficznych wynika, i1z oczekiwane wynagrodzenie r6ézni
si¢ w zalezno$¢ od przynaleznosci do poszczegdlnych kategorii 0sob bezrobotnych
Kobiety: 1 666 zt
Mezczyzni: 2 195 zi

Mieszkancy terendw miejskich: 2 005 zt

Mieszkancy terenow wiejskich: 1 791 zt

Gimnazjalne lub ponizej: 2 070 zt

Zasadnicze zawodowe: 1 891 zt
Policealne 1 srednie zawodowe: 1 635 zt
Srednie ogdlnoksztatcace: 1 909 zt
Wyzsze: 1 941 zt
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Okres zarejestrowania w PUP - do 3 miesiecy: 1 888 zt

Okres zarejestrowania w PUP - od 3 do 6 miesiecy: 2 023 zt

Okres zarejestrowania w PUP - od 6 do 12 miesi¢cy: 1 960 zt
Okres zarejestrowania w PUP - od 12 do 24 miesiecy: 1 757 zt
Okres zarejestrowania w PUP - powyzej 24 miesiecy: 1 874 zt
od 18 do 30 lat: 1 842 zt

od 31 do 49 lat: 2 040 zt

powyzej 50 lat: 1 805 zt

Bezrobotni do 25 roku zycia: 1 844 zi
Dhugotrwale bezrobotni: 1 911 zt

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia: 1 805 zt
Bezrobotni niepetnosprawni: 1 703 zi

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych: 1 977 zt

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego: 1 663 zt

AN N NN N U U N N N U N NN

Bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego: 1 939 zt

5. Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Zgodnie z informacjami, ktore pozyskano w ramach projektu badawczego ,, Badanie
lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim” wynika, iz osoby bezrobotne,
w poszukiwaniu zatrudnienia korzystaja przede wszystkim z trzech metod poszukiwania
pracy. Najwiekszy odsetek badanych — 25,1%, w okresie ostatnich 30 dni poprzedzajacych
badanie probowal znalez¢ zatrudnienie poprzez osobiste wizyty, kontakty telefoniczne
1 wysylanie dokumentoéw aplikacyjnych bezposrednio do zakladow pracy. Drugag
z najpopularniejszych metod jest aplikowanie o prace w odpowiedzi na ogloszenia o pracg
zamieszczane w portalach internetowych — 22,3% wszystkich opinii. Popularng metoda
poszukiwania pracy jest takze korzystanie z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich. Z posrednictwa pracy urzedu pracy korzysta 20,7% respondentow.
Odsetek bezrobotnych korzystajacych z sieci osobistych kontaktow i znajomosci w celu
podjecia zatrudnienia wynosit 12,2%. Kolejng pod wzgledem liczebnosci wskazan metoda
poszukiwania pracy wymieniong przez 10,3% bezrobotnych bylo przegladanie ofert pracy
i aplikowanie na stanowiska pracy umieszczane w gazetach, natomiast 5,0% bezrobotnych

korzystato z posrednictwa agencji zatrudnienia.
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6. Czas poszukiwania pracy

Opierajac si¢ na danych Gtownego Urzedu Statystycznego i1 badania aktywnosSci
ekonomiczne] ludnos$ci wynika, iz przecigtny czas poszukiwania pracy w Polsce w IV
kwartale 2013 roku wynosit 11,7 miesigca. Uwzgledniajac dane dotyczace stopy bezrobocia
w skali kraju oraz w powiecie strzelecko — drezdeneckim oraz niskie mozliwosci zatrudnienia
W powiecie a takze staby potencjat lokalnego rynku pracy do tworzenia nowych miejsc pracy
i absorbcji podazy sily roboczej, nalezy przyjaé, ze czas poszukiwania pracy przez
mieszkancow powiatu bedzie zdecydowanie dluzszy. Odnoszac sie¢ do danych zastanych
dotyczacych czasu poszukiwania pracy i poddajac analizie jedynie te osoby w powiecie, ktore
utracity prace lub ukonczyty edukacje i zarejestrowaly si¢ w ewidencji PUP w Strzelcach
Krajenskich oraz przyjmujac, iz rejestracja w urzedzie wiagze si¢ z checig podjecia
zatrudnienia, wynika iz najwigkszy odsetek stanowig osoby, ktore poszukuja pracy od 6 do 12
miesigcy - wigcej niz co pigta osoba bezrobotna poszukuje pracy przez taki okres. Wsrod osob
poszukujacych pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim bardzo duzy udzial stanowia
osoby, ktore poszukuja pracy przez okres dluzszy niz rok. Wedlug danych odsetek takich
0sOb wynosi az 31,9%, w tym 15,4% os6b poszukuje pracy dluzej niz 2 lata. Mieszkancy
powiatu, ktorzy poszukujg pracy w powiecie do 3 miesiecy to 32,0% ogdlnej liczby osob
poszukujacych pracy. Wedtug danych 14,3% mieszkancow powiatu poszukuje pracy od 3 do

6 miesiecy.
7.  Podstawowe bariery podjecia pracy

Wyniki badan przeprowadzonych wsérdod osob bezrobotnych z terenu powiatu
strzelecko - drezdeneckiego w ramach projektu badawczego ,, Badanie lokalnego rynku pracy
w powiecie strzelecko - drezdeneckim” $wiadcza, ze najwazniejszg barierg w podjeciu pracy
jest brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy. Taka przeszkode w aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych mieszkancow powiatu strzelecko — drezdeneckiego wskazato - 56,7% badanych
0s0b bezrobotnych. Kolejne trzy zasadnicze bariery na rynku pracy, ktore sa powaznymi
przeszkodami w zatrudnieniu to: trudno$¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie
— 41,8%, wiek — 34,2% oraz brak znajomosci — 30,8%. Duzy odsetek bezrobotnych uwaza,
ze powaznymi trudno$ciami w podjeciu zatrudnienia jest brak doswiadczenia 1 stazu pracy
— 26,6%, nieznajomos¢ jezykow obcych — 26,2% oraz problemy z dojazdem do pracy —

26,2%. Inne problemy, ktére uzyskaty znaczaca ilo§¢ wskazan oséb bezrobotnych to: brak
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kwalifikacji — 20,5% wszystkich wskazan, oraz konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny,

inna sytuacja rodzinna — 14,8%.
8.  Problem bezrobocia dtugookresowego

Niewatpliwie najwickszym problemem lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko -
drezdeneckim jest dtugotrwate bezrobocie. Wedlug danych na koniec wrzesnia 2013 roku
w ewidencji PUP w Strzelcach Krajenskich figurowato az 2 503 0so6b dlugotrwale
bezrobotnych — co stanowi az 53,0% ogotu zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. Liczba 0os6b
bezrobotnych niestety w ostatnich latach ulega stopniowemu zwigkszeniu. Nalezy zauwazyc¢,
ze skala 1 nat¢zenie problemu dlugotrwatego bezrobocia statystycznie w kraju jest podobne do
sytuacji w powiecie strzelecko — drezdeneckim, jednak odsetek dlugotrwale bezrobotnych
W wojewodztwie lubuskim, jest o okoto 5 punktow procentowych nizszy niz w powiecie
strzelecko - drezdeneckim. Wsrod osob dilugotrwale bezrobotnych przewazaja kobiety
— 59,2%. Najwickszy odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych stanowig mieszkancy miasta
i gminy Dobiegniew — 57,9%, najmniejszy miasta i gminy Drezdenko — 48,3%. W niemal
wszystkich grupach wiekowych za wyjatkiem osdb bezrobotnych do 24 roku zycia, odsetek
dlugotrwale bezrobotnych stanowi ponad potowe zarejestrowanych oséb w danej grupie
wiekowej. Odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych w grupie wiekowej od 25 do 34 lat
wynosit 53,7%, w grupie wieckowej od 35 do 44 lat — 57,6%, od 45 do 54 lat — 59,3% oraz
w grupie osob bezrobotnych powyzej 55 lat — 58,8%. Dhlugotrwale bezrobotne osoby
posiadaja najczesciej] wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej. 56,9% oso6b z takim
wyksztalceniem to dlugotrwale bezrobotni. Odsetek oso6b diugotrwale bezrobotnych wsrod
os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym wynosi az 54,7%, ws$réd osob
z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztalcacym — 52,4%, natomiast w grupie 0sob
z wyksztalceniem policealnym 1 §rednim zawodowym — 48,8%. Wsrdd osob posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze, az 38,7% posiada status osoby dtugotrwale bezrobotnej. Dtugotrwate
bezrobocie w mniejszym lub wigkszym stopniu dotyczy wszystkich 0s6b bezrobotnych
z punktu widzenia ich cech spoteczno — demograficznych. Dlugotrwate bezrobocie jest
zjawiskiem niezwykle negatywnym, wyklucza Iudzi z aktywnosci zawodowej oraz
spotecznej, powoduje utrate motywacji do dziatania, a takze powoduje, iz 0soby pozostajace
przez dlugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna cechowaé ,,wyuczona
bezradnosc”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujace utratg zdolnosci oceny
sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy swojej
sytuacji. Osobg bezrobotng dlugotrwale jest, zgodnie z definicja zawarta w ustawie
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0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesi¢ccy w okresie ostatnich dwoch
lat. Osoby dilugotrwale bezrobotne, ktore pozostaja bez pracy od kilku lat, znalazly si¢
w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu ostatnich lat na rynku pracy zaszto bowiem wiele
zmian, za ktorymi osoby te nie potrafity nadgzy¢. Obecnie rynek pracy, ze wzglgdu na swe
specyficzne wilasciwosci, stwarza szczegélnie trudng sytuacje dla swoich uczestnikow.
Wymaga zupelnie nowych zachowan, umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy,
przygotowania si¢ i przekwalifikowania, radzenia sobie z bezrobociem, utrzymania miejsca
pracy. Dlugotrwale bezrobocie to wynik m.in. przemian, jakie dokonaly si¢ w okresie
transformacji, ale takze braku odpowiedniego przygotowania pracownikéw do ewentualnej
zmiany miejsca zatrudnienia. W sytuacji znalezienia si¢ bez pracy osoby te nie potrafilty
pogodzi¢ si¢ z mysla, iz posiadaja niewystarczajace umiejetnosci, kwalifikacje, ze sa
nieatrakcyjne dla potencjalnych pracodawcow. Powodowato to nieche¢ do podejmowania
pracy ponizej kwalifikacji, za mniejsze wynagrodzenie. Tym samym wydluzat si¢ czas
pozostawania w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. Posiadane umiejetnosci ulegaly
dezaktualizacji. Diugookresowe przebywanie bez pracy to takze wynik braku checi
podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Jedng z przyczyn takiej
sytuacji jest rozwinigta na szeroka skalg ,szara strefa”, w ktorej osoby dlugotrwale
bezrobotne stanowig wiekszos¢ ,,pracujacych”. Odpowiedzialno$¢ za taka Sytuacje ponosza
takze pracodawcy, ktorzy nie tworza nowych legalnych miejsc pracy — m.in. ze wzgledu na
wysokie koszty utrzymania pracownika. Optacanie pracownika najemnego bez koniecznosci
placenia za niego sktadek na ubezpieczenie spoteczne jest duzo korzystniejsze z punktu
widzenia pracodawcy. Osoby bezrobotne podejmujac taki rodzaj ,,zatrudnienia” maja
zabezpieczone podstawowe $wiadczenia ze strony urzedu pracy, w ktorym sg zarejestrowane,
oraz w ktorym zglaszajg zdolnos¢ i gotowos¢ do podjecia zaoferowanego im zatrudnienia.
W rzeczywistosci takiej gotowosci nie wykazujg i nie majag nawet zamiaru korzystac
z oferowanego im przez publiczne stuzby zatrudnienia miejsca pracy. Dlugotrwale

bezrobotnych czesto cechuje niecheé¢ do podjecia jakiejkolwiek formy zatrudnienia.
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9.  Przyczyn rejestracji osob bezrobotnych

Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania lokalnego rynku pracy w powiecie
strzelecko - drezdeneckim wynika, ze zdecydowanie najwiekszy odsetek badanych — 54,8%
rejestruje si¢ w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich, a bedac
zarejestrowanym oczekuje na mozliwos$¢ uzyskania oferty pracy za posrednictwem urzedu
pracy. Ten powdd rejestracji generowal najwigkszy odsetek wskazan. Co pigta osoba
bezrobotna decyduje si¢ na zarejestrowanie w PUP w Strzelcach Krajenskich, w zwigzku
z potrzeba uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Dwa kolejne, gtéwne oczekiwania wobec
PUP w Strzelcach Krajenskich to: mozliwos$¢ udziatu w kursach i szkoleniach zawodowych
organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajeniskich oraz mozliwo$¢
udzialu w stazach organizowanych u pracodawcy, ktore uzyskaly odpowiednio 11,0% oraz
9,5% wszystkich wskazan. 8,7% badanych chce skorzystac 1 czgsto rejestruje si¢ w urzedzie
pracy ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej. Osoby krotkotrwale bezrobotne oczekuja takze na uzyskanie
zasitku dla osob bezrobotnych — 5,3%, natomiast 1,5% badanych oczekuje na kontakt z

doradca zawodowym

10. Korzystanie przez bezrobotnych z form aktywizacji oferowanych przez
Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich zawartych
w opracowaniach
v, Sprawozdanie o ksztaltowaniu si¢ bezrobocia w Powiecie Strzelecko - Drezdeneckim
w 2012 r. i podjetych dziataniach w celu jego ograniczenia”
v, Poziom i struktura bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2011r. oraz
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. podjete w celu jego
ograniczenia”

v' . Informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie strzelecko-drezdeneckim w 2010
roku”

Z poszczegblnych programow oferowanych przez PUP w Strzelcach Krajenskich w latach

2010 - 2012 skorzystala nastgpujaca liczba os6b bezrobotnych:
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v" Poradnictwo zawodowe

W 2012 roku 901 0s6b skorzystato z rozmowy wstepnej w ramach poradnictwa zawodowego.
Z ushug poradnictwa indywidualnego w 2012 roku skorzystato 1 397 os6b. Udziat w poradzie
grupowej wzigto 247 osob. Z informacji zawodowej - indywidualnej skorzystato 281 osob,
grupowej - 208 osob.

W roku 2011 roku 789 os6b skorzystalo z rozmowy wstepnej w ramach poradnictwa
zawodowego. Z ustug poradnictwa indywidualnego w tym okresie skorzystalo 1 281 osob.
Udziat w poradzie grupowej wzigto 214 osob. Z informacji zawodowej indywidualnej

skorzystato 579 osob, grupowej - 330 osob.

W 2010 roku 2 622 osoby skorzystaly z rozmowy wstepnej w ramach poradnictwa
zawodowego. Z uslug poradnictwa indywidualnego w tym okresie skorzystaty 1032 osoby, w
tym 1023 osoby bezrobotne. W zakresie poradnictwa zawodowego grupowego w zajeciach

uczestniczyto 141 oséb.

v" Indywidualny Plan Dziatania
W 2012 roku opracowano Indywidualne Plany Dziatania dla 2 218 os6b bezrobotnych.
W 2011 roku opracowano Indywidualne Plany Dziatania dla 1 954 osob bezrobotnych.
W 2010 roku opracowano Indywidualne Plany Dziatania dla 1 712 osob bezrobotnych.

v" Pomoc w aktywnym poszuKkiwaniu pracy - Klub Pracy
W 2012 roku w ramach Klubu Pracy zorganizowano 2 szkolenia, w ktorych uczestniczyto 16
0sOb oraz 35 zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczylo 266 osdb bezrobotnych.
W 2012 roku organizowane byly rowniez 3 zajecia ,,Arteterapii” prowadzone przez
licencjonowanego doradce zawodowego II stopnia z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gorzowie WIkp. W roku 2012 organizowano zajg¢cia aktywizacyjne
,MO¢] debiut na rynku pracy”, ktére zostaly zorganizowane zostaly dla absolwentow.
W Dobiegniewie zostaly zorganizowane zajgcia pt. ,,Spotdzielnia socjalna sposobem na

aktywizacje”

W 2011 roku zorganizowano 2 szkolenia w ramach Klubu Pracy, w ktorym uczestniczyto 15

0sOb oraz 33 zajecia aktywizacyjne, w ktorych uczestniczylo 250 os6b bezrobotnych. Zajecia
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aktywizacyjne odbywaja si¢ zaréwno w Strzelcach Kraj. (17 zajec¢) jak 1 w Dobiegniewie (4

zajecia) oraz Drezdenku (12 zajec).

W 2010 roku zorganizowane zostaly 2 szkolenia, w ramach Klubu Pracy w ktorych
uczestniczyto ogétem 21 osob bezrobotnych. W 2010 roku w zajeciach aktywizacyjnych

uczestniczyto ogotem 312 oséb bezrobotnych.

v SzKkolenia
W 2012 roku 144 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Strzelcach Krajenskich zostaty
skierowane na szkolenia. 145 os6b ukonczylo szkolenie, 1 osoba kontynuowata szkolenie
z 2011 roku. Bezrobotni mezczyzni uczestniczyli W SzKoleniach umozliwiajacych zdobycie
prawa jazdy, uprawnienia na wozki widlowe, spawacza 1 operatora koparko - tadowarki.
Bezrobotne kobiety najczesciej braty udziat w szkoleniach zwigzanych z opieka nad osobami

starszymi oraz w szkoleniach z zakresu rachunkowosci, ubezpieczen, kadr i ptac.

W 2011 roku 104 osoby zostaly skierowane na szkolenia. 100 0s6b ukonczyto szkolenie, 5
0s0b przerwalo szkolenie, 2 osoby kontynuowaly z 2010 roku, 1 zakonczy w 2012 roku 52
osoby podjely zatrudnienie z tego 50 0séb po zakonczeniu szkolenia, 2 osoby w trakcie jego

trwania.

W 2010 roku skierowano na szkolenia 541 0s6b bezrobotnych, z tego w ramach poddziatania
6.1.3 — Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” — projekt pn. ,,Aktywizacja osOb bezrobotnych znajdujacych si¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy” — 144 osoby, ze srodkéw Funduszu Pracy — 397 osob,
Ponadto w szkoleniu uczestniczylo 15 osdéb poszukujacych pracy z Centrum Integracji

Spotecznej w Drezdenku.

v" Dofinansowanie wyposazenia /doposazenia miejsca pracy
W 2012 roku 39 pracodawcom zrefundowano koszty doposazenia lub wyposazenia nowo
tworzonych stanowisk pracy dla 42 osob bezrobotnych na laczng kwote 809,441 tys. zt
Dodatkowo 4 pracodawcow otrzymato refundacje na 4 stanowiska pracy na taczng kwote

148,0 tys. zt w ramach §rodkéw PFRON.
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W 2011 roku udzielono refundacji na 13 stanowisk pracy (dla 12 pracodawcow), ktore zostaty
sfinansowane ze $rodkéw Rezerwy Ministra ( 45-50+) — 6 stanowisk w gminie Strzelce
Krajenskie oraz 7 stanowisk w gminie Drezdenko. W 2011r. ze $srodkow PFRON dokonano
jednej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w kwocie 30.000 zt

w zwigzku z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej, na stanowisku pracownika administracji.

W 2010 roku 109 pracodawcom zrefundowano wyposazenie/doposazenie nowych stanowisk

pracy dla 145 skierowanych bezrobotnych.

v Jednorazowo przyznane $rodKi na podjecie dziatalnosci gospodarczej
W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich przyznat jednorazowo srodki
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla 74 oséb bezrobotnych na taczng kwotg 1399,421
tys. zt. PUP w Strzelcach Krajenskich przyznat takze jednorazowo $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej dla 5 o0so6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie

pozostajacych w zatrudnieniu na taczng kwote 150 tys. zt w ramach §rodkow PFRON.

W 2011 roku dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej otrzymato 40 oséb, w tym 14
sfinansowanych zostalo z Funduszu Pracy i rezerwy Ministra oraz 26 z Europejskiego
Funduszu Pracy. W 2011 roku udzielono 7 dotacji dla os6b niepetnosprawnych po 20.000zt
(tacznie 140.000zt).

W 2010 roku dla 338 os6b bezrobotnych (dla 236 osob ze srodkéw Funduszu Pracy 1 dla 102
osob ze $rodkéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz dla 4
0sOb niepelnosprawnych poszukujacych pracy (PFRON) zostaty udzielone srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;,

v' Prace interwencyjne, roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne
W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich podpisal 68 umow na prace
interwencyjne, w ramach ktérych, zorganizowano 81 stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych.
W ramach robot publicznych PUP w Strzelcach Krajenskich w 2012 roku podpisat 16 umow
na zorganizowanie stanowisk pracy dla 51 osob bezrobotnych. W 2012 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich zawart z samorzadami gmin z terenu powiatu

strzelecko - drezdeneckiego porozumienia w sprawie organizowania i finansowania prac
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spotecznie uzytecznych. W ramach zawartych porozumien gminy zorganizowaty 91 miejsc

pracy, na ktore skierowano 124 osoby bezrobotne.

W 2011 roku nie byly organizowane prace interwencyjne. Realizowane byly umowy zawarte
w 2010 roku.

W 2010 roku na prace interwencyjne skierowano 141 os6b bezrobotnych.

v Staze
W catym 2012 roku zawarto 454 umowy na zorganizowanie stazy. W tym okresie PUP
w Strzelcach Krajenskich skierowat na staz 515 os6b bezrobotnych oraz 12 0séb ze srodkow
PFRON.

W 2011 roku zostato zawartych 395 umoéw w sprawie zorganizowania stazy. Staz rozpoczgto
464 osoby bezrobotne i 7 poszukujacych pracy ( w tym 322 kobiety), ukonczyto 450 (315
kobiet).

W 2010 roku skierowano na staz pracy 664 osoby bezrobotne. W 2010 roku staz pracy
odbywaly (razem ze skierowanymi w 2009r.) - 718 osoby bezrobotne i 6 0sob

niepetnosprawnych poszukujacych pracy.
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IV. Popyt na prace w powiecie strzelecko -
drezdeneckim.
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1.  Specyfika sektora przedsiebiorstw w powiecie strzelecko - drezdeneckim

Na koniec wrze$nia 2013 roku, wedlug danych GUS w powiecie strzelecko —
drezdeneckim istniatlo 4 560 podmiotow gospodarczych. Na terenie powiatu dziatalo 414
spotek, w tym 244 spotki handlowe, 1 spotka akcyjna, 215 spoélek z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz 169 spotek cywilnych. Na terenie powiatu dziatalo 21 spotdzielni
oraz 3 476 podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. Liczba podmiotow gospodarczych na przestrzeni lat 2005 — 2012
wyraznie zwigkszyla si¢. Ponizszy wykres przedstawia rozktad liczby przedsigbiorstw na
przestrzeni ostatnich 9 lat. Analizujac dane nalezy stwierdzié, iz liczba podmiotoéw na koniec
wrzesnia 2013 roku jest najwyzsza na przestrzeni ostatnich lat. Porownujac dane z konca
wrzesnia 2013 roku, do danych z konca 2005 roku, wynika ze liczba podmiotow

gospodarczych zwigkszyta si¢ az o 14,8%.

Rysunek 7. Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie strzelecko - drezdeneckim w latach 2005 — 2012
(zrédto: opracowanie wfasne, dane GUS)

4560

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 -
30.1X*

Wedlug danych GUS w powiecie w powiecie strzelecko — drezdeneckim na koniec wrze$nia
2013 roku funkcjonowato, 175 podmiotéw gospodarczych w sektorze publicznym a 4 385
w sektorze prywatnym. Liczba podmiotéw gospodarczych wyraznie wzrosta, zarowno tych
o publicznej formie wilasnosci (wzrost w okresie od konca grudnia 2009 roku do konca
wrzesnia 2013 roku o 22,8%) oraz w podmiotach o prywatnej formie wilasnoSci (wzrost

w okresie od konca grudnia 2009 roku do konca wrzesnia 2013 roku o 8,0%)
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Tabela 21. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie strzelecko — drezdeneckim w latach 2009 — 2013
(opracowanie wlasne, dane GUS)

Rok Liczba podmiotéw | Liczba podmiotéw | Liczba podmiotow
gospodarczych w publicznych prywatnych
ogole
2009 4167 135 4032
2010 4494 135 4359
2011 4417 170 4247
2012 4476 172 4304
2013 - 30. IX. 4560 175 4385

Wedtug danych GUS i spisu REGON na dzien 30 wrze$nia 2013 roku w powiecie strzelecko
— drezdeneckim najwigcej przedsigbiorstw funkcjonuje na terenie miasta Strzelce Krajenskie
— 1247, co stanowi 27,3% ogo6tu podmiotéw gospodarczych w powiecie strzelecko —
drezdeneckim oraz w miescie Drezdenko - 1084, tj. 23,8% wszystkich przedsi¢biorstw
W powiecie. Znaczny odsetek firm dziata takze w obrebie gminy Drezdenko — 582 podmioty,
w gminie Strzelce Krajenskie — 410 podmiotow oraz w miescie Dobiegniew — 400 firm.

Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ przedsigbiorstw w poszczegdlnych gminach:

Tabela 22. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegoélnych gminach powiatu strzelecko -
drezdeneckiego na dzien 30.09.2013 (2rédto: opracowanie wtasne, dane GUS)

Liczba

Jednostka terytorialna podmiotow %
Miasto Dobiegniew 400 8,8%
Gmina Dobiegniew 276 6,1%
Miasto Drezdenko 1084 23,8%
Gmina Drezdenko 582 12,8%
Gmina Stare Kurowo 280 6,1%
Miasto Strzelce Krajenskie 1247 27,3%
Gmina Strzelce Krajenskie 410 9,0%
Gmina Zwierzyn 281 6,2%
Powiat strzelecko - drezdenecki 4560 100,0%

W powiecie strzelecko - drezdeneckim dominujg najmniejsze przedsigbiorstwa zatrudniajgce
do 9 pracownikow (w tym mikroprzedsigbiorstwa). Na dzien 30.09.2013 roku takich
podmiotow odnotowano 4 348 — 95,4% wszystkich podmiotow gospodarczych. Liczba firm
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw to - 178, a Srednich i duzych przedsigbiorstw
zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikoéw oraz od 250 do 999 odpowiednio 32 oraz
2 Wedlug danych REGON w powiecie strzelecko - drezdeneckim nie ma podmiotow

zatrudniajacych powyzej 1000 pracownikow.
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Tabela 23. Struktura podmiotow gospodarczych na koniec wrzesnia 2013 roku z uwzglednieniem liczby.
zatrudnionych pracownikéw. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

Liczba pracownikéow llo$¢ podmiotéw %
0-9 4348 95,4%
10-49 178 3,9%
50 - 249 32 0,7%
250 - 999 2 0,0%
1000 i wiecej 0 0,0%
Suma 4560 100,0%

Opierajac si¢ na danych ze spisu REGON na dzien 30.09.2013 roku w ramach sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci wida¢ wyraznie, iz najwigkszy odsetek przedsigbiorstw w powiecie
strzelecko - drezdeneckim stanowig firmy dziatajgce w branzy handel detaliczny i naprawa
pojazdéw samochodowych — 1 256 podmiotow. Ponad 300 podmiotow dziata w sekcji
budownictwo - 526 podmiotow, w sekcji przetworstwo przemystowe — 394 podmioty,
w sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 353 podmioty oraz w sekcji dziatalnosc¢
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 313 podmiotow. Ponizsza tabela przedstawia
rozktad wszystkich podmiotow gospodarczych wedtug sekcji PKD w powiecie strzelecko —
drezdeneckim.

Tabela 24. Branze i liczba podmiotow w powiecie strzelecko - drezdeneckim na dzier 30.09.2013r. (zrodfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)

llos¢
podmiotow

Rodzaj dzialalnosci gospodarczych
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

X 1256
samochodowych, wigczajgc motocykle
Sekcja F - Budownictwo 526
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 394
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 353
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 313
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 292
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 289
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 274
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 189
Sekcja P - Edukacja 141
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 115
gastronomicznymi
Sekcja N - Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é 107
wspierajgca
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 102
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg 95
Sekcja J - Informacja i komunikacja 44
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe a4
zabezpieczenia spoteczne
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz 15
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare 8
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 3
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2.  Fluktuacja zatrudnienia w przedsiebiorstwach.

Przeprowadzone badania pracodawcow z terenu powiatu strzelecko — drezdeneckiego
w ramach projektu ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim”
przeprowadzonymi  przez  O$rodek  Badan  Spotecznych  INDEKS,  wskazujg
ze przedsigbiorstwa zlokalizowanie w powiecie strzelecko - drezdeneckim maja relatywnie
przecigtny potencjal do tworzenia nowych miejsc pracy. Wedlug danych 19,5%
przedsi¢biorstw charakteryzuje si¢ dodatnim saldem zatrudnienia. Zmniejszenie zatrudnienia
wystapito wsrod 14,0% badanych podmiotoéw gospodarczych. Zdecydowana wiekszos¢
pracodawcow — 66,5% nie dokonywata zasadniczych zmian kadrowych, stan zatrudnienia
w przedsiebiorstwie jest taki sam jak w roku ubiegtym. Wyniki badania oznaczaja stabilng
sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy. W 2014 roku wigkszos¢ pracodawcow — 80,0% zamierza
utrzymac taki sam stan zatrudnienia. Zwigkszy¢ liczbg pracownikéw w 2014 roku zamierza
15,5%, natomiast tylko 4,5% sposrod wszystkich badanych podmiotéw zamierza w 2014 roku
zmniejszy¢ liczbg zatrudnionych pracownikow. Prognozowane saldo zatrudnienia w 2014

roku bedzie wynosi¢ 11,0%.

3. Przyczyny zwolnien pracownikow

Dane pozyskane podczas badania lokalnych pracodawcéw z terenu powiatu strzelecko
— drezdeneckiego wskazuja, ze pracodawcy najczesciej zwalniaja pracownikow z powodu
odej$cia na zyczenie pracownika — 16,5% wskazan. Oznacza to, ze czg$¢ pracownikow
cechujacych sie wysokimi kwalifikacjami oraz do$§wiadczeniem zawodowym jest mobilna
w zakresie poszukiwania lepszych warunkoéw ptacowych. Drugi z najcze¢sciej wskazywanych
powodow redukcji zatrudnienia to spadek popytu na produkty/ustugi firmy — 12,5%.
Naturalna fluktuacja zatrudnienia, a wigc przejscie pracownika na emeryture lub rente, byto
powodem ustania stosunku pracy w 8,0% badanych przedsigbiorstw. Dalsze powody
zwolnien to: zta sytuacja finansowa przedsigbiorstwa — 7,0% wskazan, zmniejszenie zakresu
dziatalnos$ci firmy — 5,5%, wskazan, zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem —
3,0%, niska motywacja pracownika / pracownikéow do pracy — 1,5% oraz zmiany
technologiczne zmniejszajgce zapotrzebowanie na pracownikow — 1,0%. Zgodnie z danymi
pozyskanymi w trakcie badania lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko -
drezdeneckim, wynika iz gtéwne cech pracownikow, ktore byly i sa kluczowe w procesie

podejmowania decyzji o zwolnieniu i w trakcie procesu rekrutacyjnego to: stabe wyniki
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w pracy — 22,8 % oraz niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw pracowniczych — 19,8% Czes¢
pracodawcow — 18,8% wskazalo takze na inne przyczyny zwolnien, ktére byty w wigkszosci
przypadkéw niezalezne od cech pracownika i staly si¢ podstawa zwolnien. Respondenci
wymienili miedzy innymi takie cechy lub powody zwolnien jak: kwestie ekonomiczne,
zmniejszenie liczby godzin, odejscie pracownika na wlasne zyczenie, sezonowos¢
dzialalnosci, staba kondycja finansowa przedsigbiorstwa oraz brak popytu. Inne cechy
pracownika, ktore byly kluczowe przy podejmowaniu decyzji o zwolnieniu to takze: niska
motywacja pracownika / pracownikow — 13,9%, brak odpowiednich kwalifikacji — 11,9%

oraz liczne nieobecnosci w pracy — 8,9%.
4. Powody odrzucenia kandydatow do pracy w procesie rekrutacji.

Pracodawcy, ktorzy zwalniali w ostatnim okresie pracownikow i ktorzy zamierzaja
zwolni¢ pracownikow poproszeni zostali o wskazanie tych cech pracownikéw, ktére byty 1 sg
kluczowe w procesie podejmowania decyzji o zwolnieniu. Wedlug danych pracodawcy
z terenu powiatu strzelecko - drezdeneckiego podczas zwalniania najcze$ciej biorg pod uwage
takie aspekty jak: stabe wyniki w pracy — 22,8 % oraz niewywigzywanie si¢ z obowigzkow
pracowniczych — 19,8% Czgé¢ pracodawcow — 18,8% wskazato takze na inne przyczyny
zwolnien, ktore byty w wigkszosci przypadkdw niezalezne od cech pracownika i staly sie
podstawa zwolnien. Respondenci wymienili migdzy innymi takie cechy lub powody zwolnien
jak: kwestie ekonomiczne, zmniejszenie liczby godzin, odejscie pracownika na wlasne
zyczenie, sezonowos$¢ dziatalnosci, slaba kondycja finansowa przedsigbiorstwa oraz brak
popytu. Inne cechy pracownika, ktore byly kluczowe przy podejmowaniu decyzji
o zwolnieniu to takze: niska motywacja pracownika / pracownikow — 13,9%, brak
odpowiednich kwalifikacji — 11,9% oraz liczne nieobecnosci w pracy — 8,9%.

Uwzgledniajac najwazniejsze cechy, ktore biora pod uwage pracodawcy podczas
podejmowania decyzji o wyborze danego pracownika w ramach procesu rekrutacyjnego,
mozna wskazac takze te cechy lub kwalifikacje, ktére determinujg odrzucenie kandydatéw do
pracy w procesie rekrutacji. Gtéwne powody odrzucenia kandydatoéw do pracy w procesie
rekrutacji to: brak doswiadczenia zawodowego kandydatow do pracy, brak odpowiedniego
wyksztatcenia, brak doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku, brak znajomosci
obstugi komputera, brak dyspozycyjnosci, brak dodatkowych specjalistycznych kursow

1 szkolen oraz brak gotowosci do dojazdow do miejsca pracy.
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5. Charakterystyka oczekiwanych kompetencji ze wskazaniem konkretnych zawodoéw.

Wedlug analiz przeprowadzonych w ramach badania ,,Badanie lokalnego rynku pracy
w powiecie strzelecko — drezdeneckim. Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2014 —
2015” wynika iz pracodawcy z terenu powiatu strzelecko - drezdeneckiego uczestniczacy
w badaniu, sposrod kwalifikacji praktycznych najliczniej wskazywali na takie kwalifikacje
jak: umiejetno$¢ obstugi komputera — 44,5% oraz prawo jazdy 22,5%. Dodatkowo
pracodawcy oczekuja od kandydatow do pracy takich umiejetnosci 1 kwalifikacji jak:
umiejetnosci obshugi urzadzen biurowych — 16,0%, znajomos$¢ sprzedazy bezposredniej —
15,0% oraz obstugi kas fiskalnych — 14,5% wszystkich wskazan. Pracodawcy przy wyborze
kandydata do pracy w najwigkszym stopniu kieruja si¢ do$wiadczeniem zawodowym
kandydata do pracy — 43,4%, odpowiednim wyksztatceniem — 38,8% oraz doswiadczeniem
zawodowym na podobnym stanowisku — 34,2%. Dla pracodawcéw istotne znaczenie ma
takze, umiejetnos$¢ obstugi komputera — 17,8% ukonczenie dodatkowych specjalistycznych
kursow, szkolen — 14,5%. Pracodawcy wskazali takze oczekiwania odnosnie catego szeregu
cech osobowosciowych, jakie powinien posiada¢ idealny kandydat do pracy. Najbardziej
oczekiwane cechy osobowosciowe kandydata to: zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnosg,
aktywnos¢ — 33,6%, samodzielnos¢ — 24,3% opinii, dopasowanie do rodzaju wykonywanej
pracy — 23,0% szybko$¢ wdrazania si¢ w nowe obowigzki — 21,1% oraz komunikatywno$¢ —
16,4%. Ponizej

6. Trudnosci pracodawcéw w obsadzaniu wakatow.

Zgodnie z informacjami pozyskanymi od lokalnych pracodawcow w powiecie
strzelecko — drezdeneckim wynika, Zze sytuacja w zakresie dostgpnosci kadr w powiecie
strzelecko - drezdeneckim jest przecietna. W opinii polowy respondentow wystepuja
zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikéw. Taki odsetek badanych
uwaza, ze na lokalnym rynku pracy sa trudnos$ci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow.
Na ten odsetek opinii sktadaly si¢ wskazania raczej trudno oraz bardzo trudno, sq spore
trudnosci ze znalezieniem pracownikow, ktore wymienito odpowiednio 37,0% oraz 13,0%
badanych pracodawcow. W s$wietle badan wynika, ze pracodawcy z powiatu strzelecko -
drezdeneckiego zauwazajg istotne bariery, ktore utrudniajg badz uniemozliwiajg prowadzenie
skutecznej polityki rekrutacyjnej. Analiza probleméw zwigzanych z podazg sily roboczej w
powiecie strzelecko - drezdeneckim zostala przedstawiona w dalszej czeSci opracowania.

Brak probleméw ze znalezieniem poszukiwanych pracownikoéw wskazal mniejszy odsetek
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respondentéw — tgcznie 42,0% badanych. Trudnosci w zakresie poszukiwania i znalezienia
odpowiedniego pracownika w powiecie prezentuja si¢ nastgpujaco. Najwickszy odsetek
pracodawcow uczestniczacych, 36,5% uwaza, ze najwigkszym problemem na lokalnym rynku
pracy jest brak kandydatéw o odpowiednich kwalifikacjach. Inng barierg w zatrudnieniu jest
takze brak kandydatow o odpowiednim do§wiadczeniu, co skutkuje znacznymi trudnos$ciami
w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Taka opini¢ wyrazito 29,0% ankietowanych.
Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze najwazniejsze problemy wynikaja z niskich lub
nieadekwatnych kwalifikacji kandydatow do pracy lub tez z brakiem doswiadczenia osob

ubiegajgcych si¢ o dane stanowisko pracy.

7. Planowane przyjecia pracownikéow (w perspektywie do 2 lat) ze wskazaniem
konkretnych zawodoéw.

Zgodnie z badaniami ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko —
drezdeneckim. Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2014 - 2015~
przeprowadzonymi przez Os$rodek Badan Spolecznych INDEKS wynika, ze Struktura
planowanych przyje¢ w 2014 roku z uwzglednieniem zawodow 1 specjalnosci, na ktoére
wystepowac bedzie zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy prezentuje si¢ nast¢pujaco.
W przysztym roku przyjecia pracownikéw planuje 39 podmiotdw gospodarczych (19,5%
og6tu badanych pracodawcow). W 2014 roku badane przedsi¢biorstwa planujg zatrudni¢ 130
pracownikow. Najwigkszy popyt dotyczy¢ bedzie pracownikéw w zawodzie: murarz —
planowane jest zatrudnienie 21 os6b w tym zawodzie. Wysoki poziom zatrudnienia dotyczy¢
bedzie takze takich zawoddw jak: spawacz — 20 pracownikow, §lusarz — 20 osoéb oraz stolarz
— 13 0s6b. Pozostate planowane przyjecia w 2014 roku w powiecie strzelecko — drezdeneckim

przedstawione zostaty w ponizszej tabeli

Tabela 25. Planowane przyjecia pracownikéw wedfug zawodu / stanowiska.

Nazwa zawodu llosé
Murarz 21
Spawacz 20
Slusarz 20
Stolarz 13
Kierowca 4
Nauczyciel 4
Sprzedawca 4
Fryzjer 3
Pracownik do ocieplen budynkéw 3
Asystent rodziny 2
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Pracownik biurowy

8. Zatrudnianie absolwentow.

Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania lokalnego rynku pracy w powiecie
strzelecko - drezdeneckim wynika, Zze absolwentdéw — osoby bezposrednio po zakonczeniu
edukacji zatrudnia 21,5% sposrod wszystkich przedsiebiorstw uczestniczacych w badaniu.
Przedsigbiorstwa nie zatrudniajg absolwentéw przede wszystkim ze wzgledu na og6élny brak
miejsc pracy — 32,7% wszystkich wskazan. Inne powody niezatrudniania 0os6b bezposrednio
po zakonczeniu nauki to: brak do$wiadczenia zawodowego absolwentéow — 17,5%, brak
odpowiednich kwalifikacji zawodowych — 15,2%, niska motywacja do pracy — 12,9% oraz

niewystarczajaca wiedza i umiejetnosci — 8,8%.

9. Wspétpraca lokalnych pracodawcéw z urzedem pracy.

Zgodnie z badaniami ,,Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko —
drezdeneckim. Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2014 - 2015~

przeprowadzonymi przez Osrodek Badan Spotecznych INDEKS wynika, iz:

v Wigkszos¢ badanych pracodawcow utrzymuje kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy
w Strzelcach Krajenskich — 73,0%. Natomiast odsetek pracodawcow, ktorzy deklaruja
brak kontaktu z urzedem pracy w Strzelcach Krajenskich to 27,0%.

v" Wigkszo$¢ badanych pracodawcow z powiatu strzelecko — drezdeneckiego — 64,0%
posiada wiedz¢ i informacj¢ na temat pomocy oferowanej pracodawcom przez PUP w
Strzelcach Krajenskich. Brak wiedzy na temat programdw pomocowych skierowanych
do pracodawcow, ktorzy chcieliby miedzy innymi zatrudni¢ osobe bezrobotng za
posrednictwem urzedu pracy skorzysta¢ z mozliwosci refundowania i subsydiowania

zatrudnienia wskazalo 36,0% badanych respondentow.
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v Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcdéw najczeSciej korzystata ze stazy 60,5%. Inne
formy pomocy, z ktorych kiedykolwiek korzystali pracodawcy to takze: prace
interwencyjne - 15,0%, roboty publiczne — 10,5% oraz refundacja kosztéw

wyposazenia stanowiska pracy — 9,0%.

v’ Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcow — 65,8%, nie zglosita nowych ofert
pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich w ciggu ostatnich 12
miesiecy. Pracodawcy nie zglaszajg ofert pracy przede wszystkim ze wzgledu brak
takiej potrzeby oraz brak wolnych miejsc pracy, etatow. Oferte pracy do urzedu pracy

zglosito 34,2% przedsicbiorstw.

v 36,0% pracodawcow nie jest zainteresowanych zatrudnieniem osoby bezrobotnej,
ktéra bytaby przeszkolona w kierunku oczekiwanych umiejetnosci i kompetenc;ji
zawodowych. Warto jednak zaznaczy¢, iz zdecydowanie wigkszy odsetek
pracodawcow z powiatu strzelecko — drezdeneckiego — 46,0% jest zainteresowanych
zatrudnieniem odpowiednio dobranych i1 przeszkolonych osdb bezrobotnych. Takie
opinie oznaczaja zainteresowanie lokalnych pracodawcow do szerszej 1 pelniejszej
kooperacji z PUP w Strzelcach Krajenskich w zakresie aktywizacji o0séb

bezrobotnych.

v Ponad potowa pracodawcow 58,3% jest zainteresowana organizacja stazy. To bardzo
wysoki wskaznik $wiadczacy o istotnej potrzebie wspoOtpracy pracodawcow w tym
zakresie. Wedlug danych 26,0% pracodawcow niczego nie oczekuje od urzedu pracy i
nie jest zainteresowany wspotpraca. Sposrdéd pracodawcow, ktdrzy sa zainteresowani
wspolpraca znaczny odsetek badanych — 17,5% jest zainteresowany uzyskaniem
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, natomiast 11,0% oczekuje od PUP

w Strzelcach Krajenskich pomocy w znalezieniu pracownika.
10. Nisze dla podejmowania dziatalnosci gospodarczej, ze wskazaniem na pozZqgdany
rodzaj tej dziatalnosci.

Dokonujgc statystycznej analizy podmiotow gospodarczych prowadzonych przez osoby
fizyczne wedlug sekcji  Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci w powiecie strzelecko

— drezdeneckim oraz poréwnujac dane do danych ogolnopolskich wynika, iz zasadnicze
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roéznice odnotowano W przypadku sekcji M dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.
Sekcja ta obejmuje dziatania wymagajace wiedzy specjalistycznej. W powiecie strzelecko
— drezdeneckim brakuje niewatpliwie podmiotéw, ktére prowadza nastepujace rodzaje
dziatalnosci: dziatalno$¢ prawnicza, doradztwo zwigzane z zarzadzaniem, reklama, badanie
rynku i opinii publicznej, dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania, dziatalnosé
fotograficzna, dziatalno$¢ zwigzana z tlumaczeniami. Sg to niszowe rodzaje dziatalno$ci
w powiecie strzelecko — drezdeneckim. Ze wzgledu na charakterystyke polozenia powiatu
strzelecko — drezdeneckiego nalezy takze rozwija¢ wszelkg dziatalno$¢ zwigzang
z agroturystykg i rekreacja. Potozenie powiatu strzelecko — drezdeneckiego zapewnienia
dostep do atrakcyjnych turystycznie i przyrodniczo terendw obfitujacych w lasy i jeziora.
Wsréd atrakeyjnych waloréw turystycznych, ktérymi dysponuje powiat, nalezy wymienic¢
migdzy innymi rzeke Noteé, kajakowy szlak wodny rzek Note¢ i Drawa, duzg ilo$¢ jezior na
terenie powiatu, Drawienski Park Narodowy oraz obiekty dziedzictwa kulturowego. Ten
potencjal powiatu strzelecko — drezdeneckiego moze zostaé wykorzystany poprzez coraz
wicksza mode na aktywne spedzanie wolnego czasu — zeglarstwo, kajakarstwo, wedrowki
piesze i konne, rowery, itp. Powiat strzelecko - drezdenecki posiada takze dobre warunki do
rozwoju gospodarstw agroturystycznych 1 innej dzialalno$ci pozarolniczej na terenach
wiejskich. Na terenach wiejskich powinno promowaé si¢ podejmowanie dziatalno$ci
pozarolniczej, ktora przyczynitaby si¢ do poprawy warunkow bytowych ludzi zyjacych na
wsi. Agroturystyka i turystyka w powiecie moze stanowi¢ znaczne zrodto przychodow wptywajace
na rozwdj i promocje rejonu. Daja one takze miejsca pracy bezrobotnym czionkom rodzin

rolniczych, ktorzy nie mogg znalez¢ sobie zatrudnienia poza gospodarstwem.

11. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie strzelecko - drezdeneckim
w 2012 roku

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie jest cyklicznym
opracowaniem, przygotowywanym przez powiatowe urzedy pracy, ktore stanowi
kompleksowg analizg zjawiska bezrobocia, notowanego w urzgdzie na koniec I i I potrocza
danego roku; dostepne sg opracowania dotyczace catego okresu 12 miesigcy. Prezentowane
zestawienia, informacje 1 dane przedstawiajg w sposob bardzo trafny zmiany, jakie zachodza
w czasie na lokalnym rynku pracy. Poprzez cykliczno$¢ i systematyczno$¢ opracowania
mozna $ledzi¢ dynamike przeobrazen struktury i stanu bezrobocia rejestrowanego. Ranking

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych umozliwia takze stworzenie klasyfikacji zawodow,
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na ktore wystepuje mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcow
oraz zawodow, w ktorych wystgpuje mniejszy lub wickszy odsetek osdb bezrobotnych nie
mogacych podjaé pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie, a wigc zwodow
nadwyzkowych i1 deficytowych. Zaleta narzgdzia diagnozujacego strukture bezrobocia i zmian
dokonujacych sie na lokalnym rynku pracy, jakim jest monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, jest rowniez mozliwo$¢ uzyskania wszechstronnych i kluczowych
informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikéw rynku pracy. Stata analiza
zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach pozwala,
poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji i zmiane kwalifikacji zawodowych 0s6b
poszukujacych pracy, speli¢ oczekiwania kadrowe pracodawcoéw. Ranking ma istotne
znaczenie rowniez w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia bezrobotnych, usprawnieniu
poradnictwa zawodowego oraz ulatwieniu realizacji programow aktywizujacych osoby
bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest skierowany takze do o0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
i uczacych sie, jak rowniez wszelkich instytucji edukacyjnych i szkoleniowych. Monitoring
powinien shuzy¢ takze przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji
edukacyjnych do zapoznania si¢ ze skalg niedostosowania struktury zawodéw do potrzeb
rynku pracy, a tym samym wskazujac koniecznos¢ prowadzenia zintegrowanych dzialan na
rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Kluczowym celem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest przede
wszystkim stworzenie klasyfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie, na
ktore wystgpuje mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodawcow
oraz zawodow, w ktorych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek 0sob bezrobotnych
niemogacych podja¢ pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie. Zaleta
narzedzia diagnozujacego strukture bezrobocia i zmian dokonujacych si¢ na lokalnym rynku
pracy, jakim jest monitoring zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych, jest réwniez
mozliwos$¢ uzyskania wszechstronnych i kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich
uczestnikow rynku pracy. Stata analiza zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikoéw
o okreslonych kompetencjach i1 umiejetnoSciach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie
i zmian¢ kwalifikacji zawodowych 0s6b poszukujacych pracy, spetni¢ oczekiwania kadrowe
pracodawcow. Ranking ma istotne znaczenie rowniez w wyznaczeniu kierunkow szkolenia
bezrobotnych, usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz utatwieniu realizacji programow
aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Monitoring zawodow

deficytowych i nadwyzkowych jest skierowany takze do osob bezrobotnych, poszukujacych
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pracy i uczacych sig, jak rowniez wszelkich instytucji edukacyjnych i1 szkoleniowych.
Opracowanie to pozwoli przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji
edukacyjnych zapoznaé si¢ ze skalg niedostosowania struktury zawodow do potrzeb rynku
pracy, tym samym wskazujgc konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz
dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Monitoring jest przygotowany
wedhug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art.
9 ust.1 pkt. 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Zawody deficytowe w powiecie strzelecko - drezdeneckim w 2012 roku

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wedtug
danych Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2012 roku najwyzszy

wskaznik deficytu wystepowal wérdd nastepujacych zawodow:

Tabela 26. Zawody deficytowe w powiecie strzelecko - drezdeneckim w 2012 roku. (dane: monitoring
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w 2012 roku w powiecie strzelecko - drezdeneckim)

Lp. Nazwa zawodu Wskaznik
1. Opiekun osoby starszej 50,00
2. Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 10,00
3. Robotnik przy konserwaciji terenéw zieleni 9,00
4. Kierowca samochodu dostawczego 7,00
5. Spawacz metodg MAG 4,00
6. Wulkanizator 4,00
7. Szlifierz metali 3,33
8. Fizjoterapeuta 3,00
9. Spedytor 3,00
10. Monter mebli 3,00
11. Tapicer 2,67
12. Doradca klienta 2,50
13. Robotnik gospodarczy 2,09
14. Gtéwny technolog 2,00
15. Opiekunka domowa 2,00
16. Elektromechanik 2,00
17. Pokojowa 2,00
18. Technik prac biurowych 1,86
19. Sekretarka 1,80
20. Krojczy 1,50
21. Kasjer handlowy 1,33
22. Konserwator budynkéw 1,33
23. Operator maszyn do produkcji opakowan 1,33
24. Kierowca operator wézkéw jezdniowych 1,18
25. Formierz odlewnik 1,14
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Zawody nadwyzkowe w powiecie strzelecko - drezdeneckim w 2012 roku

Przez zawod nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Wedtug

danych Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2012 roku najwyzszy

wskaznik nadwyzkowy wystepowat wsrdd nastepujacych zawodow:

Tabela 27. Zawody nadwyzkowe w powiecie strzelecko - drezdeneckim w 2012 roku. (dane: monitoring
zawodow nadwyzkowych i deficytowych w 2012 roku w powiecie strzelecko - drezdeneckim)

Lp. Nazwa zawodu Wskaznik
1. Krawiec 0,02
2. Cukiernik 0,02
3. Pedagog 0,04
4, Rolnik 0,05
5. Technik informatyk 0,07
6. Kamieniarz 0,08
7. Pielegniarka 0,10
8. Kierowca ciggnika rolniczego 0,10
9. Mechanik samochodéw osobowych 0,10
10. Mechanik pojazdéw samochodowych 0,10
11. Pilarz 0,11
12. | Slusarz 0,11
13. Fryzjer 0,11
14. Nauczyciel przedszkola 0,12
15. Ogrodnik terendw zieleni 0,12
16. Mechanik samochodéw ciezarowych 0,12
17. Piekarz 0,12
18. Malarz budowlany 0,13
19. Technik administraciji 0,13
20. Kucharz 0,14
21. Nauczyciel nauczania poczatkowego 0,14
22. Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 0,14
23. Palacz kottéw centralnego ogrzewania 0,14
24, Kierowca samochodu osobowego 0,14
25. Robotnik magazynowy 0,15
26. Technik mechanik 0,16
27. Pracownik socjalny 0,17
28. |Barman 0,17
29. Portier 0,17
30. Betoniarz 0,17
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12. Planowane inwestycje tworzqce nowe miejsca pracy.

Wedlug pozyskanych informacji zarowno z Wydzialu Rozwoju Gospodarczego
Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich oraz poszczegdlnych komorek
organizacyjnych urzedow gmin i miast powiatu strzelecko — drezdeneckiego nie ma
precyzyjnych informacji na temat ewentualnych i planowanych w okresie najblizszych 12
miesigcy inwestycji zewnetrznych. Brakuje danych na temat mozliwos$ci powstania lub
ulokowania zaktadu lub zaktadéw pracy tworzgcych nowe miejsca pracy na terenie powiatu.
Pewne mozliwosci do rozwoju stwarza Dobiegniewska Strefa Przemystowa, gdzie istniejg
mozliwos$ci do lokowania wigkszych inwestycji mogacych wptyna¢ na lokalny rynek pracy.
Caly teren ma plan zagospodarowania przestrzennego. Dzigki niemu latwiej o budowe
zaktadu. Inwestorzy majg zagwarantowane ulgi podatkowe do pigciu lat. Ich wielkos¢ zalezy
od miejsc pracy i moze wynosi¢ nawet 100 proc. zwolnienia z ptacenia podatku. W 2014 roku
realizowane beda natomiast inwestycje realizowane z budzetow poszczegdlnych miast i gmin
powiatu strzelecko — drezdeneckiego. W ramach realizacji tych inwestycji utworzone zostang
nowe miejsca pracy lub tez zatrudnione zostang osoby przy wykorzystaniu mozliwosci
zatrudnienia subsydiowanego oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Krajenskich. Wedlug informacji zawartych w przyjetych budzetach na 2014 rok wynika,
Ze najwiecej inwestycji realizowanych bedzie w gminie Drezdenko. Wigksze wydatki gminy
sg mozliwe dzigki dodatkowym dochodom - podatkom z kopalni nafty i gazu. Gmina
wybuduje nowe drogi w Starych Bielicach, w Drawinach i Goszczanowie, nowa droga
powstanie tez w GoScimiu. W samym Drezdenku zaplanowano remont ul. Stonecznej. Te
drogowe inwestycje zaplanowano na dwa lata. Gmina chce takze uzbroi¢ teren przeznaczony
na podstrefe ekonomiczng, oraz wykona¢ kanalizacj¢ ul. Podgornej 1 Rzemieslnicze;. W
Drezdenku powstanie $ciezka rowerowa na dawnym nasypie kolejowym (kiedy$ biegta tam
trasa z Krzyza do Skwierzyny). Spora inwestycja jest zaplanowana przy Gimnazjum nr
1 w Drezdenku gdzie powstanie boisko wielofunkcyjne. Na terenie gminy powstanie takze

nowa plaza i pomost w Lubiewie w gminie Drezdenko oraz plac rekreacyjny w Lubiatowie.

Inwestycje zaplanowaly tez Strzelce Krajenskie. Przebudowana zostanie ul. Wodociagowa.
Zostanie wykonana termomodernizacja gimnazjum w Strzelcach oraz $ciezka rowerowo —
piesza wzdluz jeziora Gornego. Srodki zapisano na dwa najblizsze lata na kanalizacje
miejscowoséci Brzoza, Piastowo, Zabicko i Dhugie. Sa tez fundusze przeznaczone na

dokumentacj¢ 1 remont ul. Sienkiewicza, bedzie ocieplona strzelecka podstawdwka, a juz
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ogloszono przetarg na dokumentacj¢ budowy wodociggu w Buszowie 1 Dankowie. Gmina
stara si¢ tez o Srodki na kanalizacje w Sidlowie i o rozbudowe Swietlic wiejskich.
Najwazniejszag  inwestycja  bedzie termomodernizacja  budynku  zespotu  szkot.
Kolejna inwestycja zaplanowana przez powiat rowniez dotyczy zespotu szkot: na jej terenie
powstanie skatepark. Skatepark z czterema stanowiskami do jazdy powstanie na dawnym

boisku do siatkéwki przy Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Gmina Dobiegniew natomiast be¢dzie kontynuowaé inwestycje w turystyke. W Radecinie
powstanie plaza z pelng infrastrukturg i polem campingowym, pomost, dwie wieze widokowe
i drewniany most na przesmyku jeziora Osieckiego. Srodki finansowe zostang takze
przeznaczone na rozbudowe sieci kanalizacyjnej (ul. Akacjowa, Stowackiego, Asnyka

i Chrobrego). Zrealizowana zostanie rewitalizacja parku miejskiego.

W gminie Stare Kurowo powstanie stacja uzdatniania wody. Gmina planuje tez remont

dachow w szkole 1 w przedszkolu w Starym Kurowie

Gmina Zwierzyn na 2014 r. nie planuje zadnych nowych inwestycji. Gmina szykuje si¢ za to
do budowy $ciezek rowerowych w ramach duzego projektu Trasa Rowerowa Warta — Notec.
To inicjatywa powiatu gorzowskiego 1 gmin lezacych na projektowanej trasie szlaku
rowerowego od Kostrzyna do Drezdenka, wzdtuz Warty 1 Noteci. Sg wsérdd nich m.in. wlasnie

gmina Zwierzyn, oraz Drezdenko i Stare Kurowo.
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V. Diagnoza zapotrzebowania na
umiejetnosci i kwalifikacje na powiatowym
rynku pracy (struktura kwalifikacyjno -
zawodowa oraz liczba poszukiwanych
pracownikow).
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1.  Analiza zapotrzebowania na szkolenia indywidualne i grupowe.

Wedtug przeprowadzonych badan i analiz lokalnego rynku pracy w powiecie
strzelecko — drezdeneckim wynika, ze 46,0% pracodawcow jest zainteresowanych
zatrudnieniem odpowiednio dobranych i przeszkolonych osob bezrobotnych. Takie opinie
oznaczaja zainteresowanie lokalnych pracodawcow do szerszej 1 pelniejszej kooperacji
z PUP w Strzelcach Krajenskich w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych.

Zdaniem pracodawcow szkolenia i1 kursy, ktore moga w przysztosci pomdc osobom
bezrobotnym podjecia zatrudnienia to szkolenia w zakresie obstugi komputera — 37,5% oraz
prawo jazdy kategorii B i C-E — 25,5%. Pracodawcy uwazajg, ze inne szkolenia, ktore moga
utatwic¢ aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych to takze: szkolenia z zakresu obstugi kas
fiskalnych — 13,5%, znajomos$¢ metod sprzedazy bezposredniej — 12,5%, umiejg¢tnosci
z zakresu budownictwa — 11,5% oraz umiej¢tnosci obstugi urzadzen biurowych takze 11,5%
wskazan. Opinie pracodawcéw moga by¢ niezwykle wazng informacja dla Powiatowego
Urzgdu Pracy w Strzelcach Krajenskich, ktory moze w przysztoéci organizowac szkolenia

w kierunkach najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

2.  Analiza zapotrzebowania na staze (zawody/specjalnosci).

Mozliwo$¢ organizacji stazy w badanych przedsiebiorstwach cieszy si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem pracodawcow. Wedlug danych ponad potowa przedsigbiorstw 56,4% jest
zainteresowana partycypacja w takim programie i mozliwoscig wspotpracy oferowang przez
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich. Powyzsze wyniki oznaczaja,
1z zainteresowanie stazami w$rod pracodawcow jest bardzo duze. Wyniki badan wskazaty na
znaczny potencjal, ktory mozna wykorzysta¢ przy projektowaniu kolejnych dziatan
organizowanych przez urzad pracy W Strzelcach Krajenskich. Wedlug danych najwigksza
liczba przedsiebiorstw — 19 jest w stanie umozliwi¢ zdobywanie praktycznych umiejetnosci
w zawodzie pracownika administracyjnego, 17 przedsi¢biorstw w zawodzie pracownika
biurowego, natomiast 11 w zawodzie sprzedawcy. Pracodawcy poszukujg takze stazystow

w zawodzie lub na stanowisko: sprzataczka — 7, fryzjer — 4 oraz pomoc nauczyciela — 4.
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Tabela 28. Zawody, w ktorych wystepuje zapotrzebowanie na stazystow.

Nazwa zawodu / stanowiska llosé
Pracownik administracyjny 19
Pracownik biurowy 17
Sprzedawca 11
Sprzataczka

Fryzjer

Pomoc nauczyciela

Opiekun os6b starszych

Technik farmaciji

Konserwator
Bibliotekarz

Brukarz

Dekarz

Nauczyciel

Opiekun do przewozoéw szkolnych

Piekarz

Pracownik fizyczny

Referent

Stolarz

Referent

Pomoc kuchenna

Pracownik dziatu ksiegowosci

Animator kultury

Osoba obstugujgca ruch turystyczny

Technik swiatta i dzwieku

Barman

Pracownik oczyszczalni

Operator koparki

Posadzkarz

Pracownik budowlany

Ciesla

Doradca klienta

Elektromonter

Fizjoterapeuta

Geodeta

Grafik komputerowy

Informatyk

Inspektor budowlany

Instalator systeméw alarmowych

Instruktor

Kucharz

Kelner

Kominiarz

RikrlkPr|lRP|IP|RP|RP|RP[R[RIRP|IP|IRPR|RP|RP|RP|R[R|R|RP|R|R|R|Nd|NININMINMINMINM|INd|NDNDINDININdINDS] DN

Masazysta
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Mechanik

Pracownik punktu konsultacyjnego

Tynkarz

Murarz

Instruktor prawa jazdy

Pomocnik przy zwierzetach

Opiekun, obstuga

Organizator imprez

Pielegniarka

Pomoc bibliotekarza

e e N L T

Pomoc kuchenna

Nauczyciel jako pracownik do biblioteki lub
Swietlicy

[EnY

Pracownik sekretariatu

Pracownik przy pracach prostych

Pracownik socjalny

Projektant
Robotnik

Serwisowanie i naprawa sprzetu
ogrodniczego

[ I I N

[EnY

Pracownik solarium

Spawacz

Stolarz meblowy

Projektant meblowy

Paleciarz

Szwacz

Ratownik

R

Trener
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Wyniki badan realizowanych wsrod
bezrobotnych mieszkancow powiatu

strzelecko - drezdeneckiego
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Cele i metodologia badan realizowanych wsréd bezrobotnych mieszkaricow powiatu
strzelecko - drezdeneckiego

Kolejna czes¢ raportu realizowanego w ramach projektu ,, Badanie lokalnego rynku
pracy w powiecie strzelecko — drezdeneckim. Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata
2014 - 2015” prezentuje wyniki badan, ktore zostaly przeprowadzone wsrod bezrobotnych
mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego. Nadrzednym celem badania bylo
wskazanie 1 okreslenie tych czynnikow, ktére powoduja biernos¢ zawodowa wsrod
bezrobotnych mieszkancow powiatu. Kolejne problemy badawcze zwigzane byly z potrzeba
zdiagnozowania barier oraz okreslenia trudnosci, ktéore w znacznej mierze ograniczajg
bezrobotnym mieszkancom powiatu strzelecko - drezdeneckiego dostep do lokalnego rynku
pracy, a takze poznanie przyczyn i powoddw rejestracji bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich. Badanie miato takze okresli¢ sposoby poszukiwania
pracy stosowane przez bezrobotnych oraz analize poziomu motywacji 1 aktywnosci
w powigzaniu z kwalifikacjami os6b bezrobotnych. Diagnoza najwazniejszych problemow,
z ktorymi spotykaja si¢ osoby bezrobotne oraz wskazanie probleméw w aktywizacji
zawodowej, powinny pozwoli¢ na zaprojektowanie okre$lonych dziatan ukierunkowanych na
pelniejsza 1 skuteczniejsza aktywizacje o0sob bezrobotnych. Badania miaty charakter
eksploracyjno — diagnostyczny. Ich celem byta diagnoza sytuacji, potrzeb i problemoéw 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich.
Wiedza uzyskana w trakcie realizacji badan oraz same wyniki badan postuzyty, jako podstawa
do ustalenia mozliwosci wykorzystania zasobow ludzkich osob bezrobotnych na lokalnym
rynku pracy. Przeprowadzone badania umozliwity poznanie barier aktywnosci zawodowej
(wynikajacych z ich cech spoteczno - demograficznych, postaw wobec pracy oraz oceny
lokalnego rynku pracy) oraz $ciezki wyjécia z bezrobocia (szczegodlnie przy udziale instytucji
rynku pracy). Wyniki badan postuzyly do stworzenia propozycji okre§lonych dziatan
1 rekomendacji ukierunkowanych na aktywizacj¢ zawodowg bezrobotnych mieszkancow
powiatu strzelecko - drezdeneckiego. Zgodnie z zaakceptowang koncepcja metodologiczna,
badanie wsrod osob bezrobotnych zostato zrealizowane technika wywiadu bezposredniego —
osobistego z wykorzystaniem skategoryzowanego papierowego wywiadu
kwestionariuszowego PAPI. Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z pytan zamknigtych, pytan
z mozliwosciag wielokrotnego wyboru, z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych
umozliwiajacych swobodng wypowiedz respondenta. Badanie zostato zrealizowane na terenie

Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich, a takze w filii urzedu pracy
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w Drezdenku oraz biurze zamiejscowym urzedu pracy w Dobiegniewie. Badanie zostato
przeprowadzone przez przeszkolonych ankieterow w okresie od pazdziernika do listopada
2013 roku wsrod bezrobotnych mieszkancéw powiatu strzelecko - drezdeneckiego na dobranej
probie badawczej, ktora zostata wskazana przez Zamawiajacego. Dobor proby miat charakter
kwotowo losowy, procentowy udziat poszczegdlnych kwot =zostat wskazany przez
Zamawiajacego — PUP w Strzelcach Krajenskich, ktory wymagat, aby wsérdd respondentow
badania zachowa¢ wiasciwe proporcje ze wzgledu na okre§lone cechy w szczegolnosci ze
wzgledu na wiek: 40% badanych do 30 roku zycia, 30% badanych powyzej 50 roku zycia,
30% badanych osoby pomiedzy 31 a 49 rokiem zycia oraz ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania: 55% badanych zamieszkujacych tereny wiejskie, 45% badanych
zamieszkujacych tereny miejskie. Badanie zrealizowano wsrdd 263 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Strzelcach Krajenskich. Dane uzyskane w trakcie realizacji badan
poddane zostaly wielostopniowej analizie, zaré6wno iloSciowej jak 1 jako$ciowej.
W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogdlnych tendencji i $rednich
wystepujacych w calej badanej zbiorowosci. Opisane zostaly takze podgrupy badanych

o najwigkszym i najmniejszym procencie odpowiedzi na dane pytanie.

Strona | 103



Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim.
Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2014 - 2015

Charakterystyka badanej préby

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem wielu
czynnikéw, ktore roznicujga osoby bezrobotne ze wzgledu na ich cechy spoteczno

— demograficzne oraz inne wazne determinanty bezrobocia.

Ple¢ respondentéow

Dobor proby uczestnikéw badania nie opierat si¢ na kryterium pici, pomimo tego
faktu udzial osob uczestniczacych w badaniu z punktu widzenia pici w przyblizeniu
odzwierciedla tendencj¢ w strukturze ogotu o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich. Zastosowanie podziatu badanych
ze wzgledu na ptec jest bardzo wazne z punktu widzenia efektywnosci projektu badawczego.
Zgodnie z danymi kobiety stanowity 58,9% ogodtu badanych, a mezczyzni 41,1% ogoétu
badanych.

Rysunek 8. Struktura badanej préoby — pte¢ respondentow. (N=263, w%)

58,9%
41,1%

e

4 Kobieta ™ Mezczyzna

Wiek respondentéw

Wiek os6b bezrobotnych uczestniczacych w badaniu byt dobierany kwotowo wedlug
wyznaczonych przez Zamawiajacego wielkosci i stanowil podstawe¢ kwotowo — losowego
doboru proby. W ramach realizowanego projektu badawczego starano si¢, aby dobor proby
z uwzglednieniem wieku osob bezrobotnych jak najbardziej odzwierciedlat struktur¢ populacji
generalnej zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych w PUP w Strzelcach Krajenskich.
W rozktadzie proby najliczniejsza grupg stanowity osoby w przedziale wiekowym od 18 do 30
lat — facznie 40,7% ogdtu badanych osob bezrobotnych. Respondenci w wieku od 31 do 49 lat
to tacznie 30,0% wszystkich uczestnikow badania. Natomiast odsetek osoéb badanych w wieku
powyzej 50 lat wynosit 29,3% ogdtu badanych.
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Rysunek 9. Struktura badanej préby — wiek respondentow. (N=263, w%)
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Miejsce zamieszkania - teren wiejski, miejski

Zgodnie z oczekiwaniami Zamawiajacego podstawe doboru proby stanowito miejsce
zamieszkania 0sob bezrobotnych bioracych udzial w badaniu z podzialem na obszar wiejski
lub miejski w obrebie powiatu strzelecko — drezdeneckiego. Odsetek 0s6b bezrobotnych
uczestniczacych w badaniu, ktérzy zamieszkuja tereny wiejskie to 54,8% ogotu badanych,
natomiast osoby bezrobotne, ktére mieszkaja w miastach na terenie powiatu strzelecko —

drezdeneckiego to 45,2% ogdtu badanych.

Rysunek 10. Struktura badanej proby — miejsce zamiejszkania (N=263, w%)
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Miejsce zamieszkania respondentéw

Kolejna zmienna niezalezna — dokladne miejsce zamieszkania respondentow
W poszczegodlnych gminach powiatu strzelecko - drezdeneckiego to zmienna, ktéra nie byta
uwzgledniana w konstrukcji doboru proby, ale stanowi przyblizone dane statystyczne
z uwzglednieniem miejsca zamieszkania ogotu osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Strzelcach Krajenskich. Zgodnie z zaprezentowanymi danymi najwigkszy odsetek
bezrobotnych stanowili mieszkancy miasta i gminy Strzelce Krajeniskie — 32,7% badanych
oraz miasta i gminy Drezdenko — 30,4%. Bezrobotni mieszkancy miasta i gminy Dobiegniew
stanowili 18,3% 0sob uczestniczacych w badaniu. Odsetek bezrobotnych mieszkancéw gminy
Zwierzyn to 9,9%. W badaniach uczestniczyli takze bezrobotni mieszkancy z gminy Stare

Kurowo — 8,7%.

Rysunek 11. Struktura badanej proby — miejsce zamieszkania respondentéw. (N=263, w%)
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Wyksztalcenie respondentéw

Kolejna zmienna niezalezna — wyksztalcenie respondentow to zmienna, ktora nie byta
uwzgledniana w konstrukcji doboru proby. Z punktu widzenia wyksztalcenia najliczniejsza
grupe respondentow stanowili bezrobotni legitymujacy si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 38,8%. Odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem policealnymi i $rednim
zawodowym wynosit 16,7%. Wyksztalceniem Srednim ogolnoksztalcacym legitymowato sie
16,0% badanych o0s6b bezrobotnych. Odsetek os6b biorgcych udzial w badaniu, ktore
posiadaly wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej wynosit 15,2%, natomiast wyksztatcenie

wyzsze 13,3%.
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Rysunek 12. Struktura badanej proby — wyksztalcenie respondentéw. (N=263, w%)
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OKkres zarejestrowania w PUP w Strzelcach Krajenskich

Z punktu widzenia okresu zarejestrowania w ewidencji PUP w Strzelcach Krajenskich,
struktura badanej proby jest bardzo rozproszona. Najwigkszy odsetek stanowily osoby
bezrobotne zarejestrowane w PUP w Strzelcach Krajenskich przez okres do 3 miesigcy —
25,9% oraz powyzej 24 miesigcy — 23,2%. Blisko co czwarta osoba bezrobotna biorgca udziat
w badaniu — 19,0% pozostaje w rejestrach PUP w Strzelcach Krajenskich przez okres od 3 do
6 miesigcy. Odsetek osob bezrobotnych, ktore figuruja w ewidencji PUP w Strzelcach

Krajenskich przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy to tacznie 33,8%.

Rysunek 13. Struktura badanej proby — okres zarejestrowania w PUP w Strzelcach Krajenskich. (N=263,
w%)
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Staz pracy respondentéw

Ponizej przedstawiony zostat podziat proby z punktu widzenia stazu pracy. Warto
zauwazy¢, iz proba byta bardzo zrdéznicowana wewngtrznie. Po uwzglednieniu tej zmiennej
wynika, ze najwigkszy procentowy udzial stanowity osoby bezrobotne, ktorych staz pracy
wynosi od roku do 5 lat — 23,2%. Znacza grupe badanych stanowili bezrobotni, ktorzy byli
zatrudnieni od 11 do 20 lat — 17,1%, bezrobotni, ktorzy nie posiadaja zadnego stazu pracy i nie
pracowali nigdy na podstawie umowy o prac¢ lub tez na podstawie innych umow cywilno-
prawnych to 16,3% ogdlnej liczby respondentéw, natomiast osoby bezrobotne, ktore miaty
najdtuzszy staz pracy, wynoszacy ponad 21 lat to 16,0%. Odsetek osob bezrobotnych, ktorych
staz pracy byl krotszy niz rok wynosit 15,6%, natomiast najmniejsza grupa badanych to osoby

bezrobotne, ktore pracowaty zawodowo od 6 do 10 lat - 11,8%.

Rysunek 14. Struktura respondentow z uwzglednieniem stazu pracy. (N=263, w%)
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Czestotliwo$¢ rejestracji respondentéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich

Nastepng cechg réznicujacg badang probe to czestotliwosé wizyt, rejestracji 0sob
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich, ktorg prezentuje ponizszy wykres.
Wedtug danych zdecydowana wigkszos¢ to respondentow to osoby, ktore po raz kolejny
zarejestrowaty si¢, jako osoby bezrobotne — 77,9%, w tym 29,3% to osoby, ktore
zarejestrowaly si¢ jako bezrobotne po raz drugi, 28,1% - po raz trzeci, natomiast 20,5%
wigcej niz trzykrotnie. Osoby, ktore zarejestrowaly si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Krajenskich po raz pierwszy to 22,1%.
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Rysunek 15. Kolejnos¢ rejestracji w PUP w Strzelcach Krajeniskich. (N=263, w%)
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Uzyskiwanie zasitku dla oséb bezrobotnych

Kolejne pytanie zwigzane jest z otrzymywaniem zasitku przez osoby bezrobotne
uczestniczace w badaniu. Z danych zebranych podczas badan wynika, ze zdecydowana
wigkszo$¢ respondentéw 79,5% nie otrzymuje zasitku dla osob bezrobotnych. Zasitek dla

0s6b bezrobotnych w momencie badania otrzymywato 20,5% ankietowanych.

Rysunek 16. Uzyskiwanie zasitku dla os6b bezrobotnych. (N=263, w%)
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Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Jednym z kluczowych celow catego projektu badawczego — ,, Badanie lokalnego rynku
pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim” byto ukazanie barier aktywizacyjnych oraz
czynnikdéw, ktore moga przyspieszy¢ 1 utatwi¢ powrdt na rynek pracy osobom bezrobotnym

bedacym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Kazdy z ankietowanych bezrobotnych mogt
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wskaza¢ dowolng liczbe grup, do ktorych ze wzgledu na swoja sytuacje przynalezy. Ze
wzgledu na czeste trudnosci z precyzyjnym wskazaniem przez respondentéw poszczegdlnych
kategorii dokonano takze weryfikacji innych odpowiedzi metryczkowych, ktoére umozliwity na
przypisanie respondenta do danej grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Wedlug danych najwiekszy odsetek osob bezrobotnych generowata kategoria bezrobotnych
bez wyksztalcenia sredniego — 54,0%. Znaczny odsetek stanowily takze osoby dlugotrwale
bezrobotne — 31,2% oraz osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat - 29,3%. Bezrobotni
w wieku ponizej 25 lat to 22,8%, bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego — 19,8%,
natomiast osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych — 15,6%. Najmniejsze grupy osob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowity osoby bezrobotne niepetnosprawne
— 12,5% ogoétu badanych oraz osoby bezrobotne samotnie wychowujace, co najmniej jedno

dziecko do 18 roku zycia — 4,6%.

Rysunek 17. Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. (N=263, w%)
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Wczesniejsze zatrudnienie bezrobotnych przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Krajenskich

Wedhug danych pozyskanych w trakcie badania bezposredniego oséb bezrobotnych
wynika iz 81,4% respondentdow to osoby bezrobotne, ktére przed zarejestrowaniem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich byly zatrudnione na podstawie
umowy o pracg, natomiast 18,6% ogodtu respondentow nigdy nie pracowato zawodowo na

podstawie umowy o prace¢ przed rejestracja W PUP w Strzelcach Krajenskich.
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Rysunek 18. Doswiadczenie zawodowe 0s6b bezrobotnych. (N=263, w%)
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Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracjq w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Krajeriskich

Odsetek osob, ktore nie pracowaly na podstawie umowy o pracg przez uzyskaniem
statusu osoby bezrobotnej wynosit 18,6%. Sposrdd tej grupy bezrobotnych najwigkszy
odsetek 0sob — 32,7% nie pracowal zawodowo ze wzgledu na kontynuowanie nauki. Znaczny
odsetek badanych nie pracowal zawodowo z powodu braku potrzeby — 22,5% oraz ze
wzgledu na koniecznos¢ opieki nad dzieckiem — 20,4%. Odsetek respondentow, ktdrzy nie
pracowali nigdy zawodowo przed uzyskaniem statusu osoby bezrobotnej ze wzglgdu na inne
przyczyny — takie jak: brak ofert pracy, brak miejsc pracy, koniecznosé¢ dojazdu, pobyt za
granicq oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wynosit 16,3%. Konieczno$¢ pracy
w gospodarstwie rolnym lub domowym wymienito 6,1% badanych, natomiast rente, jako

powdd nie podejmowania pracy wskazato 2,0% badanych.

Rysunek 19. Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Krajenskich. (N=49, w%)
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Powody zakonczenia pracy przez bezrobotnych

Pytanie dotyczace powodoéw zakonczenia pracy przez respondentow skierowane byto
do tych o0sdb bezrobotnych, ktore przed rejestracjag w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Krajenskich byly zatrudnione na podstawie umowy o prace. Z danych
zaprezentowanych na ponizszym wykresie wynika, iz najczestsza przyczyna zakonczenia
pracy przez osoby bezrobotne, uczestniczace w badaniu bylo zakonczenie terminu, na jaki
byta zawarta umowa 0 prace z pracodawca. Taki sposob zakonczenia umowy O prace
wskazato az 31,3% bezrobotnych. Po tym terminie pracodawca nie przedtuzyt umowy o prace
z respondentem. Respondenci wskazywali takze na zwolnienia grupowe, jako powdd ustania
stosunku pracy. Taka opini¢ wskazato 25,2% badanych. W tym miejscu warto zaznaczyc¢,
ze byly to subiektywne opinie badanych 1 nie mozna tych opinii traktowa¢, jako wyktadni
0 skali zwolnien grupowych w powiecie — informacja ta nie ma odzwierciedlenia w
statystykach PUP w Strzelcach Krajenskich. Inne powody, ktore nie byty dostepne w kafeterii
odpowiedzi, a ze wzglgdu na swoja autonomiczno$¢ zaliczone zostaty do oddzielnej kategorii,
wymienito 19,6% respondentow. Do kategorii inne odpowiedzi zaliczone zostaly miedzy
innymi nastepujace opinie respondentOw: rozwigzanie umowy za porozumieniem Stron,
przeprowadzka do innego miasta, cigza, renta, problemy finansowe, zamknigcie dziatalnosci
gospodarczej, zaklad prowadzil dziatalnos¢ sezonowgq, redukcja etatow, likwidacja
stanowiska pracy, likwidacja zaktadu pracy, koniecznosé¢ opieki nad czlonkiem rodziny.
Kolejny ze wskazanych powodow to indywidualne zwolnienie przez zaktad pracy — 12,6%
odpowiedzi. Zwolnienie na wlasng prosbe wskazato 8,9% ankietowanych osob. Odmowa

odpowiedzi to 2,4% wszystkich wskazan.

Rysunek 20. Powody zakornczenia pracy przez respondentéw. (N=214, w%)
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Okres od momentu utraty pracy lub ukoniczenia szkoty do rejestracji osé6b bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajernskich

Wedlug pozyskanych danych bezrobotni mieszkancy powiatu strzelecko -
drezdeneckiego bardzo szybko od momentu utraty pracy lub ukonczenia szkoty rejestrujg si¢
w PUP w Strzelcach Krajenskich. Wraz z uptywem czasu od momentu ustania stosunku pracy
lub tez ukonczenia edukacji maleje liczba 0sob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzelcach Krajenskich. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych — 63,8% rejestruje si¢
w PUP w Strzelcach Krajenskich w okresie do miesigca od utraty pracy lub ukonczenia
szkoty. Wigkszo$¢ osob, ktore utracily prace lub ukonczyly szkole poszukuje
natychmiastowego wsparcia ze strony publicznych stuzb zatrudnienia. Bezrobotni rejestruja
si¢ relatywnie szybko w celu uczestnictwa w programach aktywizujacych, uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego lub skorzystania z posrednictwa pracy. Wedtug danych — 8,7%
0sob bezrobotnych rejestruje sic W PUP w Strzelcach Krajenskich dopiero po uptywie 12
miesi¢cy od ukonczenia szkolty badZ utraty pracy tacznie. Ta grupa po utracie pracy lub po
ukonczeniu szkoty, poszukuje zatrudnienia samodzielnie bez rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Rysunek 21. Okres od zakonczenia pracy lub ukonczenia szkoly do zarejestrowania w PUP w Strzelcach
Krajenskich (N=263, w%).

41,4%
22,4%
10,7%
7,6% 8,7%
i i = =
w ciggu wciggu weciggu3 wciaggu 6 wciggu 12 po okresie Odmowa
tygodnia miesigca miesiecy miesiecy miesiecy 12 miesiecy odpowiedzi
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Sktonnos¢ oséb bezrobotnych do przekwalifikowania

Wedlug pozyskanych danych wynika, ze osoby bezrobotne chcg zmieni¢ lub
podnies¢ swoje kwalifikacje lub przekwalifikowaé si¢ (zmieni¢ zawdd) by zwigkszy¢ swoje
szanse na zatrudnienie. Zainteresowanie zmiang kwalifikacji zawodowych wymienito tacznie
az 66,6% sposrod wszystkich uczestnikow badania. Taki wynik, §wiadczacy o relatywnie
wysokiej checi uczestnictwa w dziataniach zmierzajgcych do aktywizacji zawodowej poprzez
reorientacje zawodowa kwalifikacji posiadanych przez osoby bezrobotne. Respondenci
wykazuja aktywno$¢ w zakresie zmiany wlasnych kwalifikacji zawodowych, ktére czgsto sa
niedostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy. W sytuacji zachodzacych zmian
technologicznych oraz oczekiwan pracodawcoéw, wyuczony zawodd oraz posiadane
kwalifikacje 1 kompetencje bardzo szybko wulegaja dezauktualizacji. W zwigzku
z dynamicznymi zmianami na rynku pracy takie wyniki nalezy uzna¢ za bardzo wysokie.
Brak zainteresowania podnoszeniem kwalifikacji badz zmiang zawodu wskazato tgcznie
18,6% o0s6b bezrobotnych. Taki odsetek 0sob bezrobotnych sposrod wszystkich badanych nie
chce zmienia¢ swoich kwalifikacji zawodowych majac nadziej¢ na uzyskanie zatrudnienia na
podstawie obecnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Procentowy udziat odpowiedzi

., trudno powiedzie¢” wyniost 14,8%.

Rysunek 22. Gotowos¢ oséb bezrobotnych do przekwalifikowania. (N=263, w%).

35,4%
31,2%
14,8% 14,8%
|
3,8%
zdecydowanie raczej nie raczej tak zdecydowanie trudno
nie tak powiedzieé

Z punktu widzenia zmiennych niezaleznych — grup ryzyka odnotowano nastgpujace
zaleznosci. Zdecydowanie najwigksze zainteresowanie 1 gotowos¢ do przekwalifikowania
wskazujg 0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego. Wedlug danych az — 82,7%

0sOb z tej grupy jest gotowych do zmiany lub podnoszenia wiasnych kwalifikacji
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zawodowych. Wysoka gotowos$¢ do przekwalifikowania zawodowego odnotowano takze
wsrod osob bezrobotnych w wieku do 25 lat — 75,0% oraz osob dtugotrwale bezrobotnych —
68,3%. Najmniej zainteresowane zmiang lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych sa
osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia. Wedlug danych 48,1% badanych osob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat chciatloby dokonaé reorientacji zawodowej w celu
zwigkszenia swoich szans na zatrudnienie.

Rysunek 23. Zainteresowanie przekwalifikowaniem zawodowym ws$réd oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Bezrohotny bez wyksztalcenia sredniego _ 57,0%
Bezrobotny bez doswiadczenia zawodowege _ 82,7%
Bezrohotny bez kwalifikacji zawodowych _ 56,1%
Osoha bezrobotna niepetnosprawna _ 57,6%
Osoha bezrobotna powyzej 50 roku zycia _ 48,1%
Oscba diugotrwale bezrobotna _ 68,3%
Osoha bezrobotnado 25 roku zycia _ 75,0%

Po uwzglednieniu zmiennych niezaleznych: miejsca zamieszkania oraz wieku o0sob
bezrobotnych, wynika ze wigkszy odsetek respondentéw zamieszkujacych tereny miejskie
jest gotowych do zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych. Odnotowano takze
istotng tendencje, wraz z wiekiem zmniejsza si¢ gotowos¢ 0sob bezrobotnych do reorientacji

zawodowej.

Tabela 29. Zainteresowanie przekwalifikowaniem zawodowym ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz
wiek.

Miejsce zamieszkania / wiek %

obszar miejski 68,9%
obszar wiejski 64,6%
do 30 lat 79,4%
od 31 do 49 lat 67,1%
50 lat i powyzej 48,1%

Uczestnictwo o0sob bezrobotnych w kursach i szkoleniach organizowanych przez PUP
w Strzelcach Krajeriskich

Wedhlug przedstawionych danych zdecydowana wigkszo$¢ o0so6b bezrobotnych

uczestniczacych w badaniu — 93,9% nie partycypowata w okresie ostatnich 12 miesiecy
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w kursach i szkoleniach organizowanych przez PUP w Strzelcach Krajenskich. Odsetek
uczestnikow badania, ktorzy brali udziat w szkoleniach i kursach na podstawie skierowania
z PUP w Strzelcach Krajenskich wynosit 6,1%. Najczegstszg przyczyng nie skorzystania
z oferty szkoleniowej byt brak oferty — skierowania na szkolenie. Takg opini¢ wyrazito 28,6%
badanych. Cz¢$¢ osob bezrobotnych — 13,1% dopiero si¢ zarejestrowata w urzedzie pracy
i nie zdazyla skorzysta¢ z takiej oferty. 8,0% badanych odpowiedzialo, ze brakowato
srodkow na organizacj¢ szkolenia, 4,5% o0s6b bezrobotnych nie miato takiej potrzeby. Inne
istotne odpowiedzi badanych to takze: koniecznos¢ opieki nad cztonkiem rodziny — 3,5%,
brak mozliwosci dojazdu — 3,0% oraz konieczno$¢ opieki nad dzieckiem takze 3,0%
wszystkich wskazan. Osoby bezrobotne uczestniczyly w takich kursach i szkoleniach jak:
obstuga kasy fiskalnej, kurs spawania, aktywne metody poszukiwania pracy, kurs
kosmetyczny, obstuga biura, opieka nad osobami starszymi. Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob,
ktéra uczestniczyla w kursie lub szkoleniu w okresie ostatnich 12 miesiecy na podstawie
skierowania z PUP w Strzelcach Krajenskich dobrze lub bardzo dobrze ocenia szkolenie.
Laczny odsetek pozytywnych wskazan wyniost az 84,2%. Nalezy odnotowad, ze 36,8% o0sob
badanych, ktore uczestniczyly w ostatnich 12 miesigcach w szkoleniach organizowanych
przez PUP w Strzelcach Krajenskich podjeto zatrudnienie po zakonczeniu szkolenia. Sposrod
0sob, ktore podjely zatrudnienie po zakonczeniu szkolenia: 28,5% badanych podjeto prace do
miesigca od ukonczenia szkolenia / kursu, 28,5% od miesigca do 3 miesigcy oraz 28,5%
badanych powyzej 6 miesi¢cy, natomiast 14,2% badanych podjeto zatrudnienie od 3 do 6

miesig¢cy po zakonczeniu szkolenia/kursu.

Rysunek 24. Uczestnictwo oséb bezrobotnych w kursach i szkoleniach organizowanych przez PUP
w Strzelcach Krajeniskich (N=263, w%).

93,9%
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Zainteresowanie o0s6b bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach i kursach
organizowanych przez Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajeriskich

Zainteresowanie o0sob bezrobotnych partycypacja w dziataniach zmierzajagcych do
podnoszenia kwalifikacji zostala potwierdzona gotowoscig respondentow do uczestnictwa
w szkoleniach i kursach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Krajenskich. Wedlug danych az 74,1% sposréd wszystkich uczestnikoéw badania, byto
gotowych do skorzystania z propozycji szkolen i kursow, ktore bylyby organizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich. Takie wyniki sg kolejnym potwierdzeniem
wysokiej, deklaratywnej gotowosci i potrzeby zmiany lub doskonalenia kwalifikacji osob
bezrobotnych w ramach programéw realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia.
Osoby bezrobotne uczestniczace w badaniu zdajg obie sprawe z zasadnosci i koniecznosci
poszukiwania nowych rozwigzan w celu znalezienia zatrudnienia. Innego zdania byto 25,9%
0sob bezrobotnych, ktore nie sg zainteresowane udziatem w szkoleniach i kursach. Osoby,
ktére wyrazaty brak zainteresowania uczestnictwem w szkoleniach przygotowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich poproszono o podanie przyczyn, braku
zainteresowani. Badani wymienili nastgpujace powody: brak mozliwosci dojazdu na
szkolenie, rozpoczecie pracy, brak potrzeby, opieka nad dzieckiem, stan zdrowia, niska

skutecznosé, wiek, zainteresowanie inng formq aktywizacji zawodowej oraz brak czasu.

Rysunek 25. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP
w Strzelcach Krajenskich. (N=263, w%)

25,9%

“ Tak ™ Nie

Po uwzglednieniu zmiennych wynika, ze w szkoleniach i1 kursach organizowanych przez PUP
w Strzelcach Krajenskich w okresie najblizszych 12 miesiecy najchetniej uczestniczytyby

osoby bezrobotne w wieku ponizej 25 lat — 91,7% sposrod wszystkich 0s6b bezrobotnych
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w tym wieku oraz osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego — 82,7%. Najnizsza
sktonnos¢ do partycypacji w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP
w Strzelcach Krajenskich wskazywali bezrobotni w wieku powyzej 50 lat — 50,6%, osoby
bezrobotne niepelnosprawne — 51,5% oraz osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych —
56,1%.

Rysunek 26. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP
w Strzelcach Krajeniskich wsréod osob bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotny bez wyksztalcenia sredniego _ 69,0%
Bezrobotny bez deoswiadczeniazawodowego _ 82,7%
Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych _ 56,1%
Osobabezrobotna niepetnosprawna _ 51,5%
Osobhabezrobotna powyzej 50 roku zycia _ 50,6%
Oscba diugotrwale bezrobotna _ 73,2%
Oschabezrobotnadoe 25 roku zycia _91,7%

Wedlug pozyskanych danych zdecydowanie wigksze zainteresowanie uczestnictwem
w szkoleniach 1 kursach, ktore organizowane bylyby przez PUP w Strzelcach Krajenskich

wskazywaly osoby zamieszkujace tereny miejskie oraz osoby bezrobotne w wieku do 30 lat.

Tabela 30. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez PUP
w Strzelcach Krajenskich ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz wiek.

Miejsce zamieszkania / wiek %

obszar miejski 79,8%
obszar wiejski 69,4%
do 30 lat 89,7%
od 31 do 49 lat 75,9%
50 lat i powyzej 50,6%

Rodzaje kurséw i szkolen, w ktorych chciatyby uczestniczy¢ osoby bezrobotne

Jednym z nadrzednych celow niniejszego projektu badawczego byto okreslenie
i wskazanie szczegotowych potrzeb szkoleniowych osob bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Strzelcach Krajenskich. W celu precyzyjnego zdiagnozowania i okreslenia potrzeb
szkoleniowych os6b bezrobotnych poproszono badanych o wskazanie szkolen i kursow,
w ktorych chcieliby partycypowac lub wskazanie oczekiwanego zawodu, ktory bytby efektem
szkolenia. Respondenci mieli mozliwo$¢ dowolnego wskazania szkolen i kursow. Swobodne
wypowiedzi badanych przyporzadkowano do szerszych kategorii, ktore precyzyjniej okreslaja
tematyke szkolania lub kursy. Ponizej przedstawiono tabel¢ z lista szkolen i1 kursow,

cieszacych si¢ najwigkszym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych.
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Tabela 31. Rodzaje kursow i szkolen, w ktérych chcialyby uczestniczy¢ osoby bezrobotne.

Kurs llosé
Kurs spawania 28
Kursy komputerowe 19
Kurs obstugi wozka widtowego 16
Kurs jezykowy 14
Kurs opieki nad osobg starszg 13

Kurs obstugi kasy fiskalnej

Prawo jazdy kat C-E

Kurs fryzjerski

Kurs stylizacja paznokci

Operator koparko-tadowarki

Kurs ksiegowosci

Kurs kosmetyczny

Kurs rachunkowosci i finansow

Operator maszyn

Kurs ADR dla kierowcéw ciezarowek
Operator podnosnika koszowego

Kursy budowlane

Kursy gastronomiczne

Kurs florystyczny

Handlowiec

Kursy informatyczne

Szkolenie dotyczace rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
Marketing

Prawo jazdy kat B

Grafika komputerowa

Kurs podnoszacy kwalifikacje mechanika
Projektowanie stron internetowych

Kurs z zakresu administracji

Kurs farmaceutyczny

Kurs fotograficzny

Kursy krawieckie

Kurs na masazyste

Magazynier

Modelarstwo w odlewnictwie

Obstuga maszyn budowlanych

Operator traktora

Kurs pedagogiczny

Kurs kadry i ptace

Podniesienie kwalifikacji w transporcie wewnatrz zaktadowym
Projektowanie i aranzacja wnetrz
Badania psychotechniczne dla kierowcow
Stolarstwo

Wikliniarstwo

=
=
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Uczestnictwo  o0s6b  bezrobotnych w  stazach  organizowanych przez  PUP
w Strzelcach Krajerniskich

W stazach organizowanych przez PUP w Strzelcach Krajenskich uczestniczyta wigcej
niz, co dziesigta osoba bezrobotna biorgca udzial w badaniu — 11,8%. Zdecydowana
wigkszo$¢ respondentow — 88,2% nie uczestniczyta w takim programie aktywizacyjnym.
Osoby bezrobotne, ktore wskazaty odpowiedz negatywna, poproszono
0 wskazanie przyczyn braku partycypacji w programie stazy. NajczeSciej wskazywane
powody to: brak propozycji — oferty ze strony PUP — 36,2% wskazan, zbyt krotki okres od
zarejestrowania — 18,4% brak funduszy na organizacj¢ stazu — 17,3%, koniecznos¢ opieki nad
cztonkiem rodziny — 4,9%, brak potrzeby — 4,3%, konieczno$¢ opieki nad dzieckiem — 4,3%,
brak mozliwosci dojazdu — 2,7%, wiek — 2,7% oraz stan zdrowia 2,2%. Wigkszo$¢ osob
bezrobotnych, ktore uczestniczyly w stazach organizowanych przez PUP w Strzelcach
Krajenskich ocenia je wysoko. Lacznie — 74,2% badanych ocenia staze ,, bardzo dobrze”, oraz
,,dobrze”. Sposrdd osob, ktore braty udziat w stazach — 19,4% podjeto zatrudnienie, w tym
66,6% podjeto zatrudnienie do miesigca po zakonczeniu stazu.

Rysunek 27. Uczestnictwo osob bezrobotnych w stazach organizowanych przez PUP w Strzelcach
Krajenskich (N=263, w%).

. 11,8%

M Tak
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Zainteresowanie uczestnictwem w stazach

Wedlug danych zdecydowanie ponad potowa badanych — 62,7% chce uczestniczy¢
w stazach organizowanych u pracodawcy i organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Krajenskich. Nabywanie umiejetnosci zawodowych poprzez partycypacije
w stazach zwlaszcza wsrdod miodych o0so6b bezrobotnych oraz os6b bezrobotnych
nieposiadajacych jeszcze doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych, jest
jedng z niewielu szans na zdobycie doswiadczenia zawodowego i oczekiwanych przez

pracodawcow kwalifikacji zawodowych. Brak zainteresowania udzialem w stazach
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organizowanych przez PUP w Strzelcach Krajenskich wyrazito tacznie 27,8% ankietowanych.

Brak zdania na temat checi uczestnictwa w stazach wskazato 9,5% badanych osob.

Rysunek 28. Zainteresowanie os6b bezrobotnych uczestnictwem w stazach. (N=263, w%)

9,5% 12,2%

37,3%

m zdecydowanie nie wraczej nie Mraczej tak
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W programie stazowym chca uczestniczy¢ przede wszystkim osoby bezrobotne bez
doswiadczenia zawodowego — 80,8% oraz osoby bezrobotne w wieku do 25 lat — 73,3%.
Staze cieszg si¢ zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem osob bezrobotnych

z niepetnosprawnoscia — 36,4% oraz 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat — 45,5%.

Rysunek 29. Zainteresowanie osob bezrobotnych uczestnictwem w stazach ws$réd oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrohotny bez wyksztalcenia sredniego 59,9%
Bezrohotny bez doswiadczenia zawodowego 80,8%
Bezrohotny bez kwalifikacji zawodowych 53,7%
Osoha bezrobotna niepetnosprawna 36,4%
Osoha bezrobotna powyzej 50 roku zycia 45,5%
Osoba diugotrwale bezrobotna 67,1%

Osoha bezrobotnado 25 roku zycia 73,3%

W stazach chetniej chciatyby partycypowac osoby bezrobotne z terendw miejskich oraz

bezrobotni w wieku do 30 lat.
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Tabela 32. Zainteresowanie osoéb bezrobotnych uczestnictwem w stazach ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oraz wiek.

Miejsce zamieszkania / wiek %

obszar miejski 63,9%
obszar wiejski 61,8%
do 30 lat 74,8%
od 31 do 49 lat 63,3%
50 lat i powyzej 45,5%

Ocena skutecznosci szkolen oraz stazy

Uczestnicy badania dokonali takze oceny efektywnos$ci poszczegdlnych instrumentow
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych - szkolen oOraz stazy, ktore organizowane sg przez
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich. Bezrobotni mieszkancy powiatu
strzelecko - drezdeneckiego nieznacznie wyzej oceniajg skutecznos¢ - szkolen zawodowych
i kursow organizowanych przez PUP w Strzelcach Krajenskich niz stazy.

Rysunek 30. Ocena skutecznosci szkolen oraz stazy. (N=263, w%)

63,5% 63,1%

24,0%
20,9%
12 5% 16,0%

wysoka przecietna niska

i Szkolenia Li1Staze zawodowe

Potencjalna praca a wyuczony zawéd

Wedlug danych znaczny odsetek bezrobotnych mieszkancow powiatu strzelecko —
drezdeneckiego, tacznie 36,5% zgodzilby si¢ przyjac jakakolwiek prace, niezaleznie od jej
zgodno$ci z posiadanym zawodem, kwalifikacjami zawodowymi lub tez prace niezgodna
z wyuczonym zawodem. Z licznych analiz wynika, ze aktywno$¢ w poszukiwaniu
I podejmowaniu réznorodnych prac moze by¢ skuteczng receptg na aktywizacje zawodowa
0sob bezrobotnych. Dla znacznej grupy osob bezrobotnych najwazniejsze jest podjecie

samego zatrudnienia — aktywizacja zawodowa, niezaleznie od posiadanych kwalifikacji
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zawodowych i ich zgodnosci z oferowanym zatrudnieniem. Wedlug analiz lokalnego rynku
pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim, w tym wedlug danych monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych wynika, iz dla czgéci osob bezrobotnych w danym zawodzie,
wptywa niewiele ofert pracy od pracodawcow. Posiadanie takiego zwodu nadwyzkowego
powinno sktania¢ osoby bezrobotne do reorientacji zawodowej, poniewaz poszukiwanie pracy
w danym zawodzie moze okaza¢ si¢ nieskuteczne ze wzgledu na brak zainteresowania
lokalnego rynku pracy osobami o okreslonych kwalifikacjach zawodowych. Odsetek
respondentow zainteresowanych podjeciem zatrudnienia tylko 1 wylacznie w wyuczonym
zawodzie wynosi 34,6%. Wiecej, niz co trzeci bezrobotny z terenu powiatu strzelecko -
drezdeneckiego nie zamierza poszukiwa¢ i podejmowac zatrudnienia, ktore nie bedzie
korelowalo z posiadanymi kwalifikacjami i do$wiadczeniem zawodowym. Przyjmowanie
takiej postawy przez bezrobotnych posiadajacych nizszy poziom wyksztatcenia, osob
dhugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnych
absolwentéow oraz osob bezrobotnych powyzej 45 tego roku zycia moze prowadzi¢ do
dlugotrwatego pozostawania bez pracy zwtaszcza w kontekscie trudnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Ankietowani, ktorzy nie maja jeszcze sprecyzowanych planéw dotyczacych
potencjalnego zatrudnienia i jeszcze nie wiedzg, w jakim zawodzie podejma pracg stanowili
28,9%.

Rysunek 31. Potencjalna praca a wyuczony zawoéd. (N=263, w%)

Niezgodnym z wyuczonym _I 4,6%
Obojetne, przyjme jakakolwiek prace _ I 31,9%
Trudno powiedziec/ jeszcze nie wiem _ I 28,9%
Zgodnym z wyuczonym zawodem _ 34,6%

Okazuje si¢, ze osoby bezrobotne w wieku do 25 lat oraz bezrobotni z orzeczong
niepelnosprawnoscia w najwiekszym stopniu sg gotowe do podjecia jakiejkolwiek pracy,
niezaleznie od jej korelacji z posiadanym wyksztalceniem. WyzZsza niz przecigtna gotowosé¢
do podjecia jakiejkolwiek pracy odnotowano takze ws$réd osob bezrobotnych bez
wyksztalcenia $redniego. Najmniej zainteresowane podjeciem jakiejkolwiek pracy sa osoby

bezrobotne w wieku powyzej 50 lat oraz osoby dlugotrwale bezrobotne.
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Rysunek 32. Zainteresowanie podjeciem jakiejkolwiek pracy wsréd osob bedacych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy.

Bezrohotny bez wyksztalcenia sredniego 33,8%
Bezrohotny bez doswiadczenia zawodowego _ 30,8%
Bezrohotny bez kwalifikacji zawodowych _ 31,7%
Osoha bezrobotna niepetnosprawna _ 42,4%
Osoha bezrobotna powyzej 50 roku zycia _ 29,9%
Osoba diugotrwale bezrobotna _ 22,0%
Osoha bezrobotnado 25 roku zycia _ 43,3%

Gotowos¢é do podjecia pracy w trudnych warunkach

Gotowos¢ do podjecia pracy w trudnych warunkach, a wigc wymagajacej dokonania
zasadniczych zmian i reorganizacji zycia codziennego o0sOb bezrobotnych, jest bardzo
skutecznym wskaznikiem okres$lajacym elastycznosé, gotowos¢ 1 determinacje 0sob
bezrobotnych do podjgcia zatrudnienia. Jak wykazaly wczesniejsze odpowiedzi badanych,
dadeklaratywna che¢ uczestnictwa w szkoleniach, stazach, przygotowaniu zawodowym
dorostych jest bardzo wysoka. Sa to jednak dziatania, ktdre nie wymagaja faktycznych zmian
zawodowych. To wlasnie zainteresowanie osob bezrobotnych podjeciem pracy o wigkszym
stopniu ucigzliosci, konieczno$ci mobilnosci przestrzennej, gotowosci do podjgcia pracy o
ucigzliwym rozkladzie czasu pracy, jest wyznacznikiem realnej checi aktywizacji zawodowe;.
Osoby bezrobotne ze wzgledu na swoja trudng sytuacj¢ zawodowa i1 Zyciowa powinny
wykazywac si¢ wigksza sktonnoscig do podejmowania pracy w trudnych warunkach. Wedtug
danych bezrobotni mieszkancy powiatu strzelecko - drezdeneckiego nie sg gotowi do podjecia
pracy wymagajacej przeprowadzki do innego miasta — 87,0% oraz wymagajacej dtugich
dojazdow do pracy — 78,9%. Brak mobilnosci zawodowej 0sob bezrobotnych skutkowac
moze dlugotrwalym poszukiwaniem pracy. Kryzysowy rynek pracy wymusza koniecznos¢
poszukiwania zaj¢cia poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. Im wigksza zdolnos$¢ do
przeprowadzki, tym prawdopodobienstwo zatrudnienia jest wyzsze. Zdecydowana wigkszos¢
0s0b bezrobotnych — 81,1% nie zgodzilaby si¢ podja¢ pracy w trudnych warunkach BHP oraz
o ucigzliwym rozkladzie czasu pracy — 78,2%. Wigkszos¢ bezrobotnych — 69,8% nie
zgodzilaby si¢ takze podja¢ pracy za najnizsze wynagrodzenie oraz pracy wymagajacej

zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wiasny koszt — 69,9%. Jedyny aspekt warunkow
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pracy, ktory cze$¢ osob bezrobotnych jest gotowych zaakceptowac to gotowos$¢ do podjecia
pracy wymagajacej petnej dyspozycyjnosci — 42,9% pozytywnych wskazan.

Tabela 33. Gotowos¢ do podjecia pracy w trudnych warunkach.

Gotowos¢ do podjecia pracy w trudnych warunkach
Nie Tak
wymagajacej diugich dojazdow 78,9% 21,1%
wymagajacej przeprowadzki 87,0% 13,0%
0 ucigzliwym rozktadzie czasu pracy 78,2% 21,8%
w trudnych warunkach BHP 81,1% 18,9%
wymagajacej petnej dyspozycyjnosci 57,1% 42,9%
wymagajgcg zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wiasny koszt 69,9% 30,1%
za najnizsze wynagrodzenie 69,8% 30,2%

Potencjalna praca a mobilnos¢ przestrzenna oséb bezrobotnych

Bezrobotni mieszkancy powiatu strzelecko - drezdeneckiego nie sg mobilni
przestrzennie w zakresie podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. W momencie, gdy
sytuacja na rynku pracy jest bardzo negatywna, o czym $wiadczy wysoka stopa bezrobocia
w powiecie strzelecko — drezdeneckim (najwyzsza w wojewodztwie lubuskim),
w poréwnaniu do danych krajowych i wojewddzkich — oraz w wobec lepszej sytuacji na
niektorych lokalnych rynkach pracy w osciennych powiatach, poszukiwanie i podejmowanie
zatrudnienienia poza obrebem lokalnego rynku pracy wydaje si¢ koniecznym i1 by¢ moze
jedynym mozliwym sposobem na aktywizacje zawodowa w sytuacji braku popytu na
lokalnym rynku pracy. Wedlug danych respondenci w bardzo malym stopniu sg
zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do pracy poza teren powiatu strzelecko -
drezdeneckiego — tacznie az 79,4% zamierza poszukiwaé zatrudnienia w obrebie powiatu,
w tym az 53,7% badanych zamierza podja¢ prace W miejscowosci stalego zamieszkania.
Przedstawione wyniki oznaczaja bardzo mata aktywnos¢ 1 elastyczno$¢ oséb bezrobotnych w
zakresie poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego rynku pracy. Pomimo niewielkiego
popytu na pracownikdéw i ograniczonej liczby duzych zaktadow pracy na terenie powiatu oraz
wobec braku mozliwosci zatrudnienia, bezrobotni maja nadziej¢ na znalezienie pracy bez
koniecznosci dojazdéw do pracy nawet poza miejsce zamieszkania. Taka postawa moze
jedynie poglebia¢ bezrobocie wsrdd mieszkancow poszczegdlnych gmin powiatu strzelecko -
drezdeneckiego. Brak mobilnosci przestrzennej przy ograniczonym rynku pracy
1 popycie pracodawcoéw powodowac bedzie state problemy z aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych, a w szczegolnosci osob dlugotrwale bezrobotnych i innych oséb bedacych

w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Waro zauwazy¢, iz co pigta 0soba bezrobotna — 20,5%
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charakteryzuje si¢ gotowoscig do poszukwiania zatrudnienia poza obszarem lokalnego rynku
pracy, w tym 9,2% bezrobotnych oséb zamierza podja¢ prac¢ za granicg, 6,3% W innej
miejscowosci na terenie wojewodztwa lubuskiego, natomiast podjeciem pracy na terenie

calego kraju jest zainteresowanych — 5,1% rezpondnentow.

Rysunek 33. Potencjalna praca a mobilno$¢ przestrzenna oséb bezrobotnych. (N=263, w%)

Za granica I 9,2%

Na terenie catego kraju _I 5,1%

W innej miejscowosci na terenie
Lo . 6,3%
wojewodztwa lubuskiego

W innej miejscowosci na terenie

1)
powiatu strzelecko - drezdeneckiego I 25,7%

W miejscowosci statego zamieszkania I 53,7%

Wedhug danych okazuje si¢, ze wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najwigkszg mobilno$¢ przestrzenng, w zakresie poszukiwania pracy wykazujg si¢ 0Soby
bezrobotne do 25 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby bezrobotne bez
kwalifikacji. Najmniej zainteresowane podjeciem pracy poza obszarem powiatu strzelecko -

drezdeneckiego sg osoby w wieku powyzej 50 lat oraz osoby bezrobotne niepetnosprawne.

Rysunek 34. Gotowosé¢ do podjecia pracy poza obszarem powiatu strzelecko - drezdeneckiego wsrod
osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrohotny bez wyksztalcenia sredniego _ 19,0%
Bezrohotny bez doswiadczenia zawodowego _ 19,2%
Bezrohotny bez kwalifikacji zawodowych _ 19,5%
Osoha bezrobotna niepetnosprawna _ 12,1%
Osoha bezrobotna powyzej 50 roku zycia _ 11,7%
Oscba diugotrwale bezrobotna _ 19,5%
Oscba bezrobotnado 25 roku zycia _ 20,0%

Strona | 126



Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim.
Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2014 - 2015

Oczekiwana forma zatrudnienia

Niemal wszystkie osoby bezrobotne z terenu powiatu strzelecko — drezdeneckiego
chcialyby pracowa¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Taka opini¢ wyrazito az 90,2%
badanych. Praca w pelnym wymiarze czasu — na peten etat jest najbardziej preferowana
spos$rod pozostatych wymienionych w kafeterii odpowiedzi. Osoby bezrobotne w niklym
stopniu sg zainteresowane zatrudnieniem w innych formach. Brak zainteresowania pracg w
mniejszym wymiarze czasu pracy moze by¢ wazng barierg w efektywnej aktywizacji osob
bezrobotnych. W obecnych, kryzysowych czasach na lokalnym rynku pracy w powiecie
strzelecko - drezdeneckim aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych jest mozliwa takze za
posrednictwem krotkoterminowych umoéw — niekoniecznie poprzez podejmowanie pracy
stalej 1 w pelnym wymiarze. Dorywcze prace, podejmowane na krotszy okres czasu
umozliwiaja szybsza aktywizacj¢ o0s6b bezrobotnych, ponadto pozwalaja zdoby¢

doswiadczenie zawodowe oraz wynagrodzenie.
Rysunek 35. Wymiar czasu pracy, w jakim chcialyby pracowac¢ osoby bezrobotne. (N=263, w%)

Kontrakt menedzerski 0,4%
Umowa agencyjna 0,4%

Umowa o dziefo 0,7%

Umowa zlecenie 2,3%
Umowa o prace ’: etatu 3,0%
Umowa o prace % etatu 3,0%

Umowa o prace peiny etat 90,2%
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Oczekiwane wynagrodzenie

Przecietne, miesigczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekujg bezrobotni mieszkancy

powiatu strzelecko - drezdeneckieao to: 1 887 z#

Oczekiwane wynagrodzenie z uwzglednieniem cech spoteczno demograficznych o0séb
bezrobotnych:

v Kobiety: 1 666 zt
v' Mezczyzni: 2 195 zt

<

Mieszkaricy terendw miejskich: 2 005 zt

<

Mieszkancy terendw wiejskich: 1 791 zt

Gimnazjalne lub ponizej: 2 070 zt

Zasadnicze zawodowe: 1 891 zt
Policealne i Srednie zawodowe: 1 635 zt
Srednie ogdlnoksztatcqce: 1 909 zt
Wyzsze: 1 941 zt

AN N N RN

do 3 miesiecy: 1 888 zt

od 3 do 6 miesiecy: 2 023 zt
od 6 do 12 miesiecy: 1 960 zt
od 12 do 24 miesiecy: 1 757 zt

AN N N RN

powyzej 24 miesiecy: 1 874 zt

<

do 18 do 30 lat: 1 842 z1
od 31 do 49 lat: 2 040 z1
powyzej 50 lat: 1 805 zt

<

<

Bezrobotni do 25 roku Zycia: 1 844 zt
Dtugotrwale bezrobotni: 1 911 zt

Bezrobotni powyzej 50 roku zZycia: 1 805 zt
Bezrobotni niepetnosprawni: 1 703 zt

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych: 1 977 zt

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego: 1 663 zt

AN N N U N NN

Bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego: 1 939 zt
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Branza, w ktérej chciatby pracowaé osoby bezrobotne

Z przedstawionych danych wynika, iz bezrobotni mieszkancy powiatu strzelecko -
drezdeneckiego s3 zainteresowani pracg w roznorodnych branzach, co uwidacznia bardzo
rozproszony rozktad odpowiedzi. Najwigkszym zainteresowaniem o0sOb bezrobotnych
cieszytaby si¢ praca w dziatalnosci produkcyjnej — 22,8% wszystkich wskazan. Znaczny
odsetek bezrobotnych — 20,9% chcialby podja¢ zatrudnienie w branzy handel hurtowy
I detaliczny. 15,1% badanych zamierza podjaé prace w branzy uslugowej (najczesciej
wymieniane byly przez osoby bezrobotne ustugi fryzjerskie, ustugi budowlane oraz
mechanika samochodowa). Identyczny odsetek badanych 14,1% chce pracowaé w takich
branzach jak: budownictwo, hotele i restauracje oraz instytucje publiczne — jednostki
samorzadu terytorialnego. Duzym zainteresowaniem respondentéw cieszylaby si¢ takze praca
w branzy transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ — 11,0%. Bezrobotni mieszkancy
powiatu strzelecko - drezdeneckiego chca pracowac takze w branzy: ochrona zdrowia i opieka
socjalna — 6,1%. Najmniejszym zainteresowaniem badanych cieszyta si¢ praca w takich
branzach jak: obstuga nieruchomosci i1 dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem interesow —
4,9% wskazan oraz edukacja — 2,3%. Przedstawiona na wykresie suma wskazan jest wigksza
niz 100%, poniewaz kazdy z ankietowanych mogt wskaza¢ kilka branz, w ktérych chcialby

podja¢ zatrudnienie.

Rysunek 36. Branze, w ktorej chciatby pracowac osoby bezrobotne. (N=263, w%)

transport, gospodarka magazynowa i tacznosé — 11,0%

instytucje — (Urzedy Miasta, Gminy, jednostki
samorzadowe).

ochrona zdrowia i opieka socjalna

edukacja

ohstuga nieruchomosci, wynajemi dziatalnosé
zwiazanaz prowadzeniem intereséw,

ustugi

dziatalnosé produkeyjna 22,8%

hotele i restauracje

el rtow,detalcny nepravy | 0°*

budownicrwo - [ 141%
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Najwazniejsze elementy decydujqce o wyborze miejsca pracy

Dla bezrobotnych mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego najistotniejsze
znaczenie w wyborze przysztego miejsca pracy ma wysokos¢ wynagrodzenia — §rednia ocena
(4,42). Drugim bardzo waznym aspektem decydujacy o wyborze przysztego miejsca pracy,
ktory uzyskat $rednig liczbe wskazan (4,00) jest odleglos¢ miejsca pracy od miejsca
zamieszkania. Wymienione dwa czynniki determinuja pozytywna lub negatywng oceng
oferowanego zatrudnienia i s3 decydujace przy podejmowaniu przez osoby bezrobotne
decyzji o wyborze przysztego miejsca pracy. Wazng rol¢ w ocenie potencjalnej oferty pracy
odgrywa takze: forma zatrudnienia (3,88). Najmniejsza istotno§¢ w wyborze przysziego
miejsca pracy odgrywa stanowisko i charakter pracy — $rednia ocena (3,66) oraz mozliwosc¢

rozwoju i podnoszenia kwalifikacji w przysztej pracy (3,52).

Rysunek 37. Elementy decydujace o wyborze miejsca pracy. Srednia ocena wedlug skali od 1 do 5, gdzie
1 oznacza nieistotne a 5 najwazniejsze.

4,42
3,88 4,00
I I 3‘66 3‘52
. . . i . i

Wysokos¢ Forma Odlegtosé Stanowisko Mozliwosé
wynagrodzenia zatrudnienia miejsca pracy pracy, charakter rozwojui

od miejsca pracy podnoszenia

zamieszkania kwalifikacji

Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy - w miejscowosci zamieszkania

Osoby bezrobotne oceniaty takze mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia w miejscowosci
zamieszkania na terenie lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim. Ocena
mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy zostala okreslona przez osoby bezrobotne
bardzo negatywnie. Zdecydowana wigkszo$¢ o0sOb bezrobotnych uwaza, ze szanse na
znalezienie zatrudnienia w miastach i gminach powiatu strzelecko - drezdeneckiego sg nikle.
Lacznie az 83,7% badanych uwaza, ze na lokalnym rynku pracy w powiecie jest niezwykle

trudno znalez¢ zatrudnienie. Na wymieniony odsetek wskazan sktadaty si¢ odpowiedzi
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,,zdecydowanie nie”, ktora wymienito 48,3% ankietowanych oraz ,,raczej nie” — 35,4%
wszystkich wskazan. Brak mozliwosci zatrudnienia w miejscowosci zamieszkania o0sob
bezrobotnych jest najwazniejsza barierg w aktywizacji zawodowej. Innego zdania byto
jedynie 7,2% ankietowanych, ktorzy pozytywnie oceniaja swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia w miejscowosci zamieszkania.

Rysunek 38. Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. (N=263, w%)

48,3%
35,4%
9,1%
6,4%
0,8%
I T T T 1
zdecydowanie raczej nie raczej tak zdecydowanie trudno
nie tak powiedzieé

Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy

Jednym z wazniejszych celow projektu badawczego bylo okreslenie barier aktywnosci
zawodowej 0sOb  bezrobotnych. Identyfikacja 1 wskazanie Dbarier 1 trudnosci
uniemozliwiajacych pelng aktywno$¢ zawodowa 0so6b bezrobotnych pozwala na wskazanie
czynnikow 1 sposobdw przyspieszajacych i ulatwiajacych powro6t na rynek pracy osobom
bezrobotnym. Ponizej przedstawiono 10 gtownych probleméw uniemozliwiajacych
aktywizacj¢ zawodowa, ktdre napotykaja bezrobotni mieszkancy powiatu strzelecko -
drezdeneckiego. Kazda z o0s6b uczestniczagcych w badaniu mogla wskaza¢ dowolng liczbe
barier, utrudniajacych funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie pracy, stad tez suma
odpowiedzi jest wyzsza niz 100%. Zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych osob — 56,7%
wskazatl na brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy, jako najwazniejszg przeszkode
w aktywizacji zawodowej bezrobotnych mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego.
Ten problem jest zdecydowanie cz¢$ciej wskazywany od innych trudno$ci i barier aktywizacji
zawodowej. Brak ofert pracy potwierdza wczesniejsze odpowiedzi badanych, ktorzy uwazaja,
ze szanse na znalezienie pracy na lokalnym rynku pracy sa bardzo niskie. Kolejne trzy

zasadnicze bariery na rynku pracy, ktore sg powaznymi przeszkodami w zatrudnieniu to:
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trudno$¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie — 41,8%, wiek — 34,2% oraz
brak znajomosci — 30,8%. Duzy odsetek bezrobotnych uwaza, ze powaznymi trudno$ciami
w podjeciu zatrudnienia jest brak do$wiadczenia i stazu pracy — 26,6%, nieznajomos$¢
jezykéw obcych — 26,2% oraz problemy z dojazdem do pracy — 26,2%. Inne problemy, ktore
uzyskaly znaczgcg ilo$¢ wskazan osob bezrobotnych to: brak kwalifikacji — 20,5% wszystkich
wskazan oraz konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny, inna sytuacja rodzinna — 14,8%.
Wszystkie bariery utrudniajace skuteczng aktywizacje zawodowg bezrobotnych mieszkancoéw

powiatu strzelecko - drezdeneckiego zostaly przedstawione w tabeli zamieszczonej ponizej.

Rysunek 39. 10 najwazniejszych barier i trudnosci w znalezieniu pracy. (N=263, w%)
Koniecznosc opieki nad cztonkiem rodziny, inna
sytuacja rodzinna

Brak kwalifikacji

Stan zdrowia

Problemy z dojazdem do pracy
Nieznajomos¢ jezykow obcych
Brak doswiadczenia i stazu pracy

Brak znajomosci

Wiek
Trudno znalei¢ oferte pracy w wyuczonym
zawodzie
Brak ofert pracy na lokalnym rynku 56,7%
Tabela 34. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy.
Najwieksze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy
Bariery llosé Procent
Brak ofert pracy na lokalnym rynku 149 56,7%
Trudno znalez¢ oferte pracy w wyuczonym zawodzie 110 41,8%
Wiek 90 34,2%
Brak znajomosci 81 30,8%
Brak doswiadczenia i stazu pracy 70 26,6%
Nieznajomos$¢ jezykow obcych 69 26,2%
Problemy z dojazdem do pracy 69 26,2%
Stan zdrowia 65 24, 7%
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Brak kwalifikaciji 54 20,5%
Koniecznos$¢ opieki nad cztonkiem rodziny, inna sytuacja rodzinna 39 14,8%
Brak srodkow na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej 37 14,1%
Wyksztatcenie 34 12,9%
Dtugotrwate bezrobocie 26 9,9%
Niepetnosprawnosc¢ 14 5,3%
Ple¢ 14 5,3%
Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy 13 4,9%
Problemy w kontaktach z pracodawcg 5 1,9%

Sposoby zmiany sytuacji bezrobocia

Ponizej przestawiono rozkltad odpowiedzi bezrobotnych mieszkancéw powiatu
strzelecko - drezdeneckiego na pytanie dotyczace planow i sposobow na zmian¢ sytuacji
bezrobocia. Wyniki przedstawiaja poziom aktywnos$ci bezrobotnych w procesie aktywizacji
zawodowej. Najwiekszy odsetek 0sob bezrobotnych — 46,8% wykazuje inicjatywe w zmianie
sytuacji bezrobocia samodzielnie poszukujac zatrudnienia, wysytajac podania i dokumenty
aplikacyjne. Taki odsetek badanych podejmuje aktywne dziatania niezaleznie od wsparcia
udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich. Bierng postawe wobec
sytuacji bezrobocia przyjmuje, co trzecia osoba biorgca udzial w badaniu — 32,3% badanych
0sOb bezrobotnych, ktérzy oczekujg na oferte pracy zgodng z zawodem 1 zainteresowaniami.
Takie podejscie wobec sytuacji bezrobocia, czyli oczekiwanie na pracg speiniajaca
oczekiwania badanych os6b bezrobotnych moze prowadzi¢ do zdecydowanie dluzszej
aktywizacji zawodowej. Znaczny odsetek badanych — 28,1% chce przekwalifikowac¢ sie¢ lub
doskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe na kursach i szkoleniach w celu zwigkszenia
swoich szans na zatrudnienie. Rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej, jako recepte na
sytuacje bezrobocia wskazato 14,8% ankietowanych, taki sam odsetek badanych rozwaza
podjecie pracy za granicg. 4,6% o0sob bezrobotnych chciatoby zatrudni¢ si¢ przy pracach
interwencyjnych lub robotach publicznych. Pozostale odpowiedzi prezentuje ponizszy
wykres. W rozktadzie odpowiedzi na to pytanie odsetek odpowiedzi byt wiekszy, niz 100%,

poniewaz kazda badana osoba mogta wskaza¢ Kilka wariantoéw zmiany sytuacji bezrobocia.
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Rysunek 40. Warianty wyj$cia z bezrobocia. (N=263, w%)
Kupi¢, wydzierzawic ziemie i podjac produkcje
rolnicza

Poszukac zatrudnienia w innym rejonie kraju

Inny sposcb

Zatrudnic sie przy pracach interwencyjnych i
robotach publicznych

Wyjechac za granice

Rozpoczac samodzielng dziatalnos¢ gospodarcza

Przekwalifikowac sie w celu zwiekszenia swoich
szans na zatrudnienie

Oczekiwac na oferte pracy zgodna z moim 32.3%
zawodem i zainteresowaniami _ :

Samodzielnie poszukiwac zatrudnienia, wysytac
podania, dokumenty aplikacyjne.

Ocena szans na zatrudnienie

28,1%

Ocena szans na lokalnym rynku pracy — szans na zatrudnienie jest oceng posiadanych
przez osoby bezrobotne zasobow kwalifikacyjnych i kompetencyjnych umozliwiajacych
podjecie zatrudnienia. Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, ze niemal
potowa bezrobotnych mieszkancow powiatu strzelecko — drezdeneckiego - 46,0% przeci¢tnie
ocenia wlasne szanse na zatrudnienie. Odsetek badanych, ktorzy postrzegaja swoje szanse na
znalezienie zatrudnienia jako duze lub bardzo duze wynosit tacznie zaledwie 8,8%. Innego
zdania bylo lacznie 45,2% respondentow, ktorzy wskazali na znaczace problemy
w poszukiwaniu pracy w odniesieniu do posiadanych kwalifikacji. Powody niskiej oceny
wlasnych szans na zatrudnienie to przede wszystkim: zbyt wysoki lub zbyt niski wiek —
35,4% wszystkich wskazan, brak ofert pracy - 25,3%, zty stan zdrowia — 10,1% oraz brak

doswiadczenia 8,8%.

Rysunek 41. Ocena szans narynku pracy — szans na zatrudnienie. (N=263, w%)

8,0% 0,8%

18,2%

46,0% .

Mbardzo mate mmate #Msrednie mduze I4bardzo duze
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Dokonujac szczegdtowej analizy rozkladu udzielonych odpowiedzi poprzez przypisanie wag
liczbowych od 1 do 5 do odpowiedzi od ,, bardzo mate szanse” do ,,bardzo duze szanse”
uzyskano nastgpujace wyniki. Najwyzej szanse na znalezienie pracy w odniesieniu do
wlasnych kwalifikacji oceniajg osoby bezrobotne do 25 tego roku zycia — $rednia ocena
(2,70), osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (2,54), bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego (2,48) oraz bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego (2,44). Najnizej swoje
szanse na rynku pracy postrzegaja osoby bezrobotne niepelnosprawne (1,97) oraz osoby

bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia — $rednia ocena (2,17).

Rysunek 42. Ocena szans na rynku pracy — szanse na zatrudnienie wsréd oséb bedacych w szczegéinej
sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotny bez wyksztatcenia sredniego 2,44

Bezrobotny bez doswiadczenia

2,48
zawodowego

Bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych 2,54

Il

Osoba bezrobotna niepetnosprawna 1,97

I

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 2,17

Osoba dfugotrwale bezrobotna 2,28

I

Osoba bezrobotna do 25 roku zycia 2,70

Nieznacznie wyzej swoje szanse na zatrudnienie oceniajga osoby zamieszkujace tereny

miejskie, a takze mtodsze osoby bezrobotne w wieku do 30 lat.

Tabela 35. Ocena szans na rynku pracy — szanse na zatrudnienie ze wzgledu na miejsce zamieszkania
oraz wiek.

Miejsce zamieszkania / wiek Srednia ocena
obszar miejski 2,52
obszar wiejski 2,41
do 30 lat 2,67
od 31 do 49 lat 2,46
50 lat i powyzej 2,17

Gotowos¢ osob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia

Zdecydowana wigkszos$¢ 0sob bezrobotnych z powiatu strzelecko - drezdeneckiego,
ktore braty udziat w badaniu — 84,8% jest gotowych do podj¢cia zatrudnienia. Oczywiscie
deklarowana gotowos$¢ 0sob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia nie oznacza faktycznej
checi do podjecia pracy i nie przektada si¢ na aktywnos$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia.
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Odsetek o0sob bezrobotnych, ktore nie sg gotowe do podjecia zatrudnienia, wynosit 15,2%.
Bezrobotni, ktérzy nie sa gotowi do podje¢cia zatrudnienia wymienili nastepujace, gldéwne
przyczyny determinujgce taka postawe, do ktorych zaliczy¢ nalezy:
v’ Opieka nad cztonkiem rodziny
Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem
Cigza
Staranie o zasitek
Oczekiwanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Choroba

Problemy zdrowotne

AN N N NN

Rysunek 43. Gotowos¢ oséb bezrobotnych do zatrudnienia. (N=263, w%)

15,2%

-

84,8%

M Tak ™ Nie

Aktywnos¢é oséb bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy

Aktywnos¢ bezrobotnych mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego
w procesie poszukiwania pracy jest duzo nizsza od deklarowanej gotowosci 0sOb
bezrobotnych do podj¢cia zatrudnienia. Wedlug danych ponad potowa uczestnikow badania —
60,1% podejmowata w okresie ostatniego miesigca dzialania w kierunku zatrudnienia
i przyjmowata aktywng postawe wobec sytuacji bezrobocia. Nalezy jednak podkresli¢, ze
znaczny odsetek badanych osob bezrobotnych — 39,9% w okresie ostatnich 30 dniu
poprzedzajacych badanie nie podejmowat Zadnych dziatan zmierzajacych do podjgcia
zatrudnienia i zmiany sytuacji bezrobocia. Takie wyniki oznaczaja, iz wigcej niz co trzecia
osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w Strzelcach Krajenskich jest pasywna i nie

poszukuje pracy, oczekujagc na propozycje pracy z urzedu pracy lub tez nie jest
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zainteresowana podjeciem pracy. Czes¢ o0sob bezrobotnych nie jest zainteresowana
aktywizacja zawodowa a jedynie mozliwos$cig uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego oraz
korzystania z innego rodzaju §wiadczen z instytucji pomocy spoteczne;.

Rysunek 44. Aktywnos$c¢ osob bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30 dni.
(N=263, w%)

39,9%

M Tak ™ Nie

Dokonujgc szczegdtowej analizy rozktadu odpowiedzi, wynika ze nie wszystkie grupy osob
bezrobotnych byly rownie aktywne w zakresie poszukiwania zatrudnienia w okresie 30 dni
poprzedzajacych badanie. Najwicksze zaangazowanie wykazywaty osoby bezrobotne do 25
tego roku zycia, osoby bezrobotne bez wyksztatcenia $redniego oraz osoby dilugotrwale
bezrobotne. Najmniejsza aktywno$cig w zakresie poszukiwania pracy charakteryzuja si¢

bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia.

Rysunek 45. Aktywnos$¢ osob bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30 dni
wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrohotny bez wyksztalcenia sredniego _ 61,3%
Bezrohotny bez doswiadczenia zawodowego _ 57,7%
Bezrohotny bez kwalifikacji zawodowych _ 53,7%
Osoha bezrobotna niepetnosprawna _ 54,5%
Osoha bezrobotna powyzej 50 roku zycia _ 48,1%
Oscba diugotrwale bezrobotna _ 59,8%
Osoha bezrobotnado 25 roku zycia _ 61,7%
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Po uwzglednieniu zmiennej, jakg jest miejsce zamieszkania okazuje si¢, ze zdecydowanie
wickszg aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy wykazuja osoby bezrobotne zamieszkujace
w miastach powiatu strzelecko — drezdeneckiego niz osoby bezrobotne z obszaréw wiejskich.
Najwigksza aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy zostata odnotowana w przypadku oséb

bezrobotnych w wieku od 31 do 49 lat.

Tabela 36. Aktywnos¢ osob bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30 dni ze

wzgledu na miejsce zamieszkania oraz wiek.
Miejsce zamieszkania / wiek %
obszar miejski 67,2%
obszar wiejski 54,2%
do 30 lat 62,6%
od 31 do 49 lat 68,4%
50 lat i powyzej 48,1%

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne

Sposoby 1 metody poszukiwania pracy stosowane przez bezrobotnych mieszkancow
powiatu strzelecko - drezdeneckiego sa jednym z bardziej istotnych zagadnien, ktore
posrednio dotycza roli Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich w systemie
lokalnego rynku pracy. Analizujac wyniki badania mozna zauwazy¢, iz osoby bezrobotne
w poszukiwaniu zatrudnienia korzystajg przede wszystkim z trzech metod poszukiwania
pracy. Najwigkszy odsetek badanych — 25,1%, w okresie ostatnich 30 dni poprzedzajacych
badanie probowat znalez¢ zatrudnienie poprzez osobiste wizyty, kontakty telefoniczne
1 wysylanie dokumentoéw aplikacyjnych bezposrednio do zakladow pracy. Drugag
z najpopularniejszych metod jest aplikowanie o prace w odpowiedzi na ogloszenia o prace
zamieszczane w portalach internetowych — 22,3% wszystkich opinii. Popularng metoda
poszukiwania pracy jest takze korzystanie z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich. Z posrednictwa urzedu pracy korzysta 20,7% respondentow.
Odsetek bezrobotnych korzystajacych z sieci osobistych kontaktéw i znajomosci w celu
podjecia zatrudnienia wynosit 12,2%. Kolejng, pod wzgledem liczebnosci wskazan metoda
poszukiwania pracy, wymieniong przez 10,3% bezrobotnych bylo przegladanie ofert pracy
i aplikowanie na stanowiska pracy umieszczane w gazetach. 5,0% bezrobotnych korzystato
z posrednictwa agencji zatrudnienia. Pozostale metody poszukiwania zatrudnienia s3
wykorzystywane sporadycznie lub nie sa wykorzystywane wcale przez bezrobotnych

mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego. Nalezy nadmieni¢, ze kazdy z badanych
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bezrobotnych moégl wymieni¢ dowolng liczbe metod, dlatego tez taczna suma wszystkich

odpowiedzi nie jest rowna 100%.

Rysunek 46. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych. (N=263, w%)

Nie podejmowatem / podejmowatam zadnych
dziatan

Podjatem/am kroki w kierunku zatozenie
wilasnejdziatalnosci gospodarczej

Za posrednictwem agencji posrednictwa
pracy, agencji pracy tymczasowej

Ogtoszenia w gazetach

Znajomosci kontakty

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajeriskich

Ogloszenia w internecie, portale oferujgce

22,3%

prace

Osobiste wizyty w zaktadach pracy

25,1%

Znajomos¢ oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich skierowanej do oséb

bezrobotnych

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow — 71,5% posiada wiedze i1 zna programy oraz

instrumenty aktywizacyjne oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach

Krajenskich. Osoby bezrobotne posiadajg wiedz¢ na temat mozliwosci aktywizacyjnych oraz

programow urzedu pracy skierowanych do oséb bezrobotnych oraz o przystugujacych im

prawach i obowigzkach. 22,4% os6b bezrobotnych nie zna oferty Powiatowego

Urzedu Pracy

w Strzelcach Krajenskich skierowanej do osoéb bezrobotnych. W tej grupie dominuja przede

wszystkim osoby, ktore zarejestrowaly sie¢ w PUP w Strzelcach Krajenskich do miesigca

przed przeprowadzeniem badania. Tym osobom bezrobotnym czesto nie zdazono przedstawic

oferty aktywizacyjnej ze wzgledu na krotki okres rejestracji.

Rysunek 47. Znajomos¢ oferty PUP w Strzelcach Krajenskich przez osoby bezrobotne. (N=263, w%)
54,4%
17,1%
6,1%
zdecydowanie raczej nie raczej tak zdecydowanie trudno
nie tak powiedzieé
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Wsparcie zaoferowane przez PUP w Strzelcach Krajeriskich

Ponizej przedstawiono rodzaj wsparcia, ktoére osoby bezrobotne uczestniczace
w badaniu uzyskaly z PUP w Strzelcach Krajenskich. Kazda badana osoba mogta wskazac
dowolng liczbe propozycji przedtozonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Krajenskich, dlatego suma wszystkich odpowiedzi nie jest réwna 100%. Najwiekszy odsetek
badanych osob bezrobotnych — 35,4% otrzymat ofert¢ pracy. Duza grupa badanych uzyskata
skierowanie na staz 23,6%, skorzystala z poradnictwa zawodowego — 20,2% oraz otrzymata
skierowanie na szkolenie — 13,3%. Odsetek osob, ktore braty udzial w zajg¢ciach aktywnego
poszukiwania pracy organizowanego w Klubie Pracy wynosit 8,0%. 5,3% badanych stara si¢
o uzyskanie jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Warto
podkresli¢, iz co czwarta osoba uczestniczaca w badaniu 24,7% twierdzi, ze nie uzyskala
zadnego wsparcia z urzedu pracy.
Rysunek 48. Rodzaj uzyskanego wsparcia z PUP w Strzelcach Krajenskich. (N=263, w%)
Inne —jakie
Roboty publiczne

Prace interwencyjne

Przygotowanie zawodowe dorostych / przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy

Dotacja na zatoienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej

Udzial w zajeciach aktywnego poszukiwania pracy
(Klub Pracy)

Skierowanie naszkolenie 13,3%

Poradnictwo zawodowe _ 20,2%
Staz _ 23,6%
Zadne _ 24,7%

Oferta Pracy e —— 35,4%

Przyjecie oferty aktywizacyjnej proponowanej przez Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach
Krajenskich

Zdecydowana wickszo$¢ osob bezrobotnych — 79,8%, ktéra otrzymata propozycje
aktywizacyjng z Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich zdecydowata si¢ na jej
przyjecie. Oferte aktywizacyjng odrzucil, co piagty badany, ktory taka ofert¢ otrzymat —
20,2%. Bezrobotne osoby, ktore nie przyjety oferty, zapytano o przyczyny determinujace taka
postawe. Powody nieprzyjecia oferty aktywizacyjnej wymieniane przez ankietowanych byly
nastepujace:

v Niedostateczne kwalifikacje
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v’ Oferta skierowana byta do mezczyzn

v’ Zly stan zdrowia

v’ Skierowanie do zaktadu, z ktérego osoba bezrobotna si¢ zwolnita
v’ Koniecznos¢ opieki nad cztonkiem rodziny

v’ Brak transportu
Rysunek 49. Przyjecie oferty aktywizacyjnej. (N=198, w%)

20,2%

M Tak  Nie

Zainteresowanie 0sob bezrobotnych udziatem w programach aktywizacyjnych

Okreslenie potrzeb szkoleniowych oraz innych form oferowanych przez PUP
w Strzelcach Krajenskich przez osoby bezrobotne, w tym osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy byto kolejnym celem szczegotowym projektu ,, Badanie lokalnego
rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim”. W celu zbadania potrzeb os6b
bezrobotnych, zapytano o zainteresowanie i cheé¢ partycypacji we wszelkiego rodzaju
dziataniach, ktore umozliwiaja podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie doswiadczenia
zawodowego, zwickszanie umiej¢tnosci i nabywanie nowych kompetencji w ramach
programow oferowanych przez PUP w Strzelcach Krajenskich. Ankietowanych poproszono
o wskazanie programéw aktywizacyjnych, w ktorych chcieliby uczestniczyé. Wedlug danych
forma pomocy oferowana przez PUP w Strzelcach Krajenskich, ktora cieszy si¢ najwiekszym
zainteresowaniem bezrobotnych mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego to
szkolenia i kursy zawodowe. Ta forme aktywizacji zawodowej wymienito 39,2% badanych.
Znaczny odsetek badanych — 31,9% chciatby uzyskaé oferte pracy w ramach posrednictwa
pracy oferowanego przez PUP w Strzelcach Krajenskich. Zblizony odsetek 0sob
bezrobotnych — 29,7% jest =zainteresowanych uczestnictwem w programie stazu
realizowanego u pracodawcy. Liczna grupa osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie

pracy — 17,1% zamierza ubiegaé si¢ o jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
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gospodarczej. Duzy odsetek badanych — 14,1% deklaruje che¢¢ skorzystania z pomocy
doradcy zawodowego. Che¢ partycypacji w pracach interwencyjnych wyrazito 8,7%
ankietowanych, natomiast 6,1% badanych chciatoby skorzysta¢ z mozliwosci zatrudnienia
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Wykaz wszystkich programow
aktywizacyjnych, z ktorych zmierzaja skorzysta¢ bezrobotni z powiatu strzelecko -
drezdeneckiego zaprezentowano na ponizszym wykresie. Kazda z badanych 0sob
bezrobotnych, mogta wymieni¢ dowolng liczbe programow, dlatego tez suma odpowiedzi jest
wicksza niz 100%.

Rysunek 50. Zainteresowanie os6b bezrobotnych udziatem w programach aktywizacyjnych. (N=263, w%)

Klub Pracy

Roboty publiczne

Nie chce skorzystaé z zadnych form pomocy
Zasitek dla bezrobotnych

Przygotowanie zawodowe dorostych

Zatrudnienie w ramach refundacji kesztéw wyposazenia
stanowiska pracy

Prace interwencyjne

Pomoc doradey zawodowego

14,1%

Dotacja na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej _ 17,1%
Staz u pracodawcy _ 29,7%

Posrednictwo pracy 31,9%

szkolenia | 39.2%

Gtéwne oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajeriskich

Ostatni element analizy sytuacji i potrzeb osob bezrobotnych w powiecie strzelecko -
drezdeneckim koncentrowat si¢ na glownych oczekiwaniach 0sob bezrobotnych kierowanych
wobec Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Krajenskich. Gtowne oczekiwania osob
bezrobotnych czesciowo korelujg takze z najwazniejszymi powodami rejestracji w urzedzie
pracy. Zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych — 54,8% rejestruje si¢ w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich, a bedac zarejestrowanym oczekuje na
mozliwo$¢ uzyskania oferty pracy za posrednictwem urzedu pracy. Ten powdd rejestracji
generowal najwickszy odsetek wskazan. Co pigta osoba bezrobotna decyduje si¢ na
zarejestrowanie w PUP w Strzelcach Krajenskich, w zwigzku z potrzebg uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego. Szczegdtowa analize rejestracji osob bezrobotnych ze wzgledu na

mozliwo$¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego przedstawiono ponizej. Dwa kolejne,
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gléwne oczekiwania wobec PUP w Strzelcach Krajenskich to: mozliwos¢ udziatu w kursach
I szkoleniach zawodowych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Krajenskich oraz mozliwos$¢ udzialu w stazach organizowanych u pracodawcy, ktore uzyskaty
odpowiednio 11,0% oraz 9,5% wszystkich wskazan. 8,7% badanych chce skorzysta¢ 1 czgsto
rejestruje si¢ w urzedzie pracy ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania jednorazowych srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Osoby krétkotrwale bezrobotne oczekuja takze na
uzyskanie zasitku dla osob bezrobotnych — 5,3%, natomiast 1,5% badanych oczekuje na
kontakt z doradcg zawodowym. Badani wskazywali czesto wiecej niz 1 odpowiedz, dlatego
tez suma odpowiedzi jest wigksza niz 100%.

Rysunek 51. Oczekiwania wobec PUP w Strzelcach Krajeriskich. (N=263, w%)

Kontakt z doradcg zawodowym u 1,5%

Mozliwos¢ otrzymania zasitku dla bezrobotnych I 5,3%

Mozliwos¢ uzyskania dotacji do rozpoczecia 0
dziatalnoéci gospodarczej —I 8,7%

Mozliwos¢ udziatu w stazach I 9,5%

Mozliwosc udziatu w kursach, szkoleniach I 11,0%

Ubezpieczenie zdrowotne I 21,7%

Moiliwosé¢ otrzymania oferty pracy I 54,8%

Czg$¢ 0sOb bezrobotnych — 21,7% zglasza si¢ do PUP w Strzelcach Krajenskich w celu
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Majac status osoby bezrobotnej takie osoby czesto
podejmuja prace nierejestrowana pracujac w ,,szarej strefie”’. Rejestracja w urzedzie pracy
nie jest podbudowana checig aktywizacji zawodowej. Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego
umozliwia osobom bezrobotnym korzystanie z bezptatnego leczenia w ramach NFZ. Osoby
bezrobotne rejestrujace sie tylko w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego sg W znacznej
mierze pasywne i nie sg zainteresowane aktywizacja zawodowa za posrednictwem PUP
w Strzelcach Krajenskich. W celu ukazania rangi tego problemu, postanowiono przedstawi¢
zainteresowanie ubezpieczeniem zdrowotnym ws$rdod o0sob bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego byta
najczesciej wskazywana przez osoby bezrobotne niepelnosprawne oraz osoby bezrobotne bez

kwalifikacji zawodowych. Taki powod rejestracji zdecydowanie rzadziej wskazywaty osoby
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bezrobotne ponizej 25 tego roku zycia oraz osoby bezrobotne bez doswiadczenia

zawodowego.

Rysunek 52. Rejestracja osoéb bezrobotnych ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne wsréd oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrohotny bez wyksztalcenia sredniego _ 22,5%
Bezrohotny bez doswiadczenia zawodowego _ 17,3%
Bezrohotny bez kwalifikacji zawodowych _ 26,8%
Osoha bezrobotna niepetnosprawna _ 33,3%
Osoha bezrobotna powyzej 50 roku zycia _ 23,4%
Oscba diugotrwale bezrobotna _ 23,2%
Osoha bezrobotnado 25 roku zycia _ 13,3%
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Wyniki badan realizowanych wsrod
pracodawcow z terenu powiatu strzelecko -

drezdeneckiego
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Cele i metodologia badan realizowanych wsrod pracodawcow z terenu powiatu strzelecko -
drezdeneckiego

Ostatnim elementem kompleksowego badania lokalnego rynku pracy w ramach
badania lokalnego rynku pracy powiatu strzelecko - drezdeneckiego jest prezentacja wynikow
badan przeprowadzonych wsrod lokalnych pracodawcéw. Badanie dotyczyto popytu na prace
oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnoéci na lokalnym rynku pracy, kondycji
lokalnej przedsigbiorczosci oraz mozliwosci aktywizacji osdb bezrobotnych. Do wazniejszych
celow badania lokalnych pracodawcow nalezato takze zbadanie planéw zatrudnieniowych
przedsigbiorcow w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki wymagan pracodawcow
wobec przysztych pracownikow oraz zbadanie zainteresowania formami wspoltpracy
z Powiatowym Urzgedem Pracy w Strzelcach Krajenskich. Badanie zostalo zrealizowane
w okresie od listopada 2013 roku do stycznia 2014 roku przez przeszkolonych ankieteréw.
Badanie przeprowadzono za pomocg techniki wywiadu telefonicznego wspomaganego
komputerowo CATI. Ankieta skladata si¢ z pytan zamknigtych, pytan z mozliwoscia
wielokrotnego wyboru, z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajacych
swobodng wypowiedz respondenta. Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy
przeprowadzone  zostaly ws$rdd  osob, ktére podejmuja  strategiczne  decyzje
w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzorujg proces zatrudnienia nowych
pracownikow: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne
z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybor tych oséb, jako respondentow byt naturalny
1 wynikat z kompetencji, petnionej funkcji oraz wiedzy, jaka dysponujg te osoby. Dobor
przedsigbiorstw do badania opierat si¢ na probie kwotowe] wskazanej przez Zamawiajacego.
Dobor proby miat charakter kwotowo losowy, procentowy udzial poszczegdlnych kwot zostat
wskazany przez Zamawiajagcego — PUP w Strzelcach Krajenskich, ktory wymagat, aby
w ramach doboru pracodawcow zachowac¢ wiasciwe proporcje ze wzgledu na liczbe oséb
zatrudnionych u przedsigbiorcy, w tym 60 % badanych mialy stanowi¢ podmioty
zatrudniajgce od 2 do 9 pracownikéw, 30% badanych to podmioty gospodarcze zatrudniajace
od 10 do 49 pracownikéw, natomiast 10% badanych przedsigbiorstwa zatrudniajace powyzej
50 pracownikow. Badanie zrealizowano wsrod 200 pracodawcoéw funkcjonujacych na
obszarze powiatu strzelecko - drezdeneckiego. Dane uzyskane w trakcie realizacji badan
poddane zostaly wielostopniowej analizie, zarowno ilosciowej jak 1 jako$ciowe;.
W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogolnych tendencji i $rednich

wystepujacych w calej badanej zbiorowosci.
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Charakterystyka badanej préby

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem
zmiennych niezaleznych, ktére charakteryzuja badane podmioty gospodarcze uczestniczace
w badaniu. W opisie badanej proby przedstawione zostaly cechy rdznicujace badanie
podmioty ukazujace heterogeniczno$¢ badanej proby pracodawcow funkcjonujacych na

obszarze powiatu strzelecko — drezdeneckiego.

Forma witasnosci badanych przedsiebiorstw

Analize¢ badanych przedsigbiorstw z punktu widzenia ich wilasciwosci, dokonano
z uwzglednieniem formy wlasnosci badanych przedsigbiorstw. Polityka rekrutacyjna
i zatrudnieniowa w znaczacy sposob rozni si¢ w przypadku przedsigbiorstw prywatnych
1 publicznych, dlatego tez postanowiono wprowadzi¢ zmienng, jakg jest przynalezno$¢
przedsiebiorstwa do okreslonego sektora. Zgodnie z prezentowanymi ponizej danymi, okazuje
si¢, 1z zdecydowana wigkszos¢ pracodawcoéw skupiona jest w sektorze prywatnym — 73,0%,

natomiast 27,0% to przedsigbiorstwa panstwowe.
Rysunek 53. Forma wfasnosci badanych przedsiebiorstw. (N=200, w %)

M publiczna

M prywatna

Lokalizacja badanych przedsiebiorstw

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigkszy odsetek podmiotéw gospodarczych
uczestniczagcych w badaniu znajduje si¢ w dwoch jednostkach administracyjnych
— miasto i gmina Strzelce Krajenskie — 37,5% oraz miasto i gmina Drezdenko — 36,0%.
Przedsigbiorstwa z pozostalych gmin powiatu strzelecko - drezdeneckiego, stanowity

zdecydowanie mniejszy odsetek badanych podmiotow. Procentowy udziatl pracodawcow,
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ktorzy maja swoje siedziby na terenie miasta i gminy Dobiegniew wynosit 15,0%.
Przedsigbiorstwa mieszczace si¢ w gminie Stare Kurowo wynosity 8,5% ogo6tu badanych
podmiotéw. Najmniejszy odsetek badanych przedsiebiorstw zlokalizowany jest w gminie
Zwierzyn — 3,0%.

Rysunek 54. Lokalizacja badanych przedsiebiorstw. (N=200, w %)

Gmina Zwierzyn

Gmina Stare Kurowo

Miasto i Gmina Dobiegniew

Miasto i gmina Drezdenko 36,0%

Miasto i gmina Strzelce

Krajenskie 37,5%

Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Wielko$¢ zatrudnienia w przedsiebiorstwach stanowila podstawe doboru proby
badawczej. W ramach procedury badawczej dobor podmiotéw i ich losowanie odbywato sig¢
w odniesieniu do wskazanych kwot okres§lajacych udzial poszczegdlnych podmiotow
w badaniu. Zgodnie z oczekiwaniami Zamawiajacego 60,0% ogotu badanych podmiotow
stanowity przedsi¢biorstwa zatrudniajace od 2 do 9 pracownikow. Pracodawcy zatrudniajacy
od 10 do 49 pracownikow stanowili 20,0% ogo6tu badanych. Natomiast, co dziesigte badane

przedsigbiorstwo zatrudnia powyzej 50 pracownikow.
Rysunek 55. Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. (N=200, w %)

60,0%

30,0%

10,0%

do 9 pracownikow od 10 do 49 pracownikéw powyiej 50 pracownikéw
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Dlugo$¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorstw

Jednym z istotnych czynnikéw odrdézniajacych podmioty gospodarcze od siebie jest
dlugos$¢ funkcjonowania na lokalnym rynku. Na potrzeby badania wyrdézniono pieé
przedziatow czasowych, zwigzanych z okresem funkcjonowania przedsi¢biorstw. Ponad
potowe proby stanowily przedsigbiorstwa, ktore funkcjonuja na lokalnym rynku w powiecie
strzelecko - drezdeneckim krocej niz 15 lat — tacznie 51,5%. Najwiekszy odsetek sposrod
wymienionej grupy stanowig firmy, ktore powstaty i funkcjonujg od 6 do 15 lat — 39,5%,
natomiast najmtodsze firmy, ktore zatozone zostaly w okresie ostatnich 5 lat to 12,0%
badanych podmiotow. Bardzo duzy odsetek firm bioracych udziat w badaniu stanowity firmy,
ktore dziatajg od 16 do 25 lat — 28,5% oraz przedsigbiorstwa, ktore dziatajg na terenie powiatu

strzelecko - drezdeneckiego powyzej 35 lat - 15,0%.
Rysunek 56. Diugos¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorstw. (N=200, w %)

39,5%

28,5%

12,0%

do 5 lat od6do15lat od 16do 25lat od 26 do 35lat powyzej 35 lat

Profil dziatalnoS$ci badanych przedsiebiorstw

Rozktad przedsiebiorstw z punktu widzenia profilu dziatalno$ci $wiadczonego przez
badane podmioty prezentuje si¢ nastepujaco: zdecydowanie najwigkszy odsetek
przedsigbiorstw prowadzi dziatalnos¢ stricte uslugowa — 42,0% badanych firm. 24,5%
podmiotdw gospodarczych rozpatrywanych ze wzgledu na profil dziatalnos$ci stanowity
instytucje 1 urzedy, ktore ze wzgledu na swa specyfike 1 dziatalno$¢ nienastawiong na zysk
zostaly wyrdznione, jako oddzielna kategoria. Przedsiebiorstwa, ktorych profil dziatalnosci ma
cechy dziatalno$ci handlowej stanowity 13,5% wszystkich przedsi¢biorstw. Przedsiebiorstwa

ustugowo — handlowe to 7,0% badanych podmiotow, natomiast przedsiebiorstwa produkcyjne
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reprezentowato w badaniu 6,5% podmiotow. Przedsiebiorstwa produkcyjno-ustugowe to 3,0%

og6tu badanych, produkcyjno-handlowe to 2,0%, natomiast produkcyjno-ustugowo- handlowe
to 1,5%.
Rysunek 57. Profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw. (N=200, w %)

-

Instytucje, urzedy 24,5%
Ustugowo handlowa
Produkcyjno ustugowo handlowa
Produkcyjno ustugowa

Produkcyjno handlowa

Handlowa

Ustugowa 42,0%

Produkcyjna 6,5%

Zakres terytorialny prowadzonej dziatalnoSci

Badane podmioty, ktore uczestniczylty w badaniu to gtéwnie firmy dziatajace lokalnie
w skali powiatu strzelecko - drezdeneckiego tacznie 59,0% podmiotow, w tym 30,5% to
przedsigbiorstwa, ktore prowadzg dziatalno$¢ na terenie danej gminy, natomiast na terenie
powiatu strzelecko - drezdeneckiego — 28,5%. Na obszarze wojewodztwa lubuskiego
funkcjonuje 9,0% badanych podmiotoéw, natomiast przedsiebiorstwa $wiadczace swoje ustug
na obszarze calego kraju to 21,5% badanej proby. Co dziesiagty badany podmiot dziata na

terenie calej Europy oraz §wiata
Rysunek 58. Zakres terytorialny dziafalnosci firmy. (N=200, w %)

30,5%
28,5%

Gmina Powiat Wojewoddztwo Teren catego Teren Europy,
kraju Swiata
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Kondycja przedsiebiorstw w powiecie strzelecko - drezdeneckim

Podstawowy wptyw na funkcjonowanie przedsi¢biorstw, ma ich ogdlna kondycja na
lokalnym rynku. Rozktad odpowiedzi $wiadczy 0 dobrej sytuacji lokalnych podmiotow
gospodarczych. Lacznie 76,0% pracodawcow wskazuje na dobra lub bardzo dobra sytuacje —
kondycje finansowa przedsigbiorstwa. Oznacza to relatywnie dobra sytuacje badanych
przedsigbiorstw, ktora moze w kolejnych miesigcach korelowa¢ ze wzrostem popytu na prace
w powiecie strzelecko - drezdeneckim. Z drugiej strony nalezy zauwazyc,
iz cze$¢ badanych firm — tacznie 11,5% postrzega kondycje przedsigbiorstwa, jako raczej ztg
lub bardzo zta. Te wyniki $§wiadcza o wystgpowaniu probleméw w zakresie funkcjonowania
niektorych podmiotow gospodarczych w powiecie strzelecko - drezdeneckim, ktore gorzej
radza sobie w sytuacji zmniejszenia popytu na produkty i ustugi oraz spadku zainteresowania
klientow $wiadczonymi ushugami i produktami. Wedtug danych 12,5% pracodawcow nie
potrafito doktadnie oceni¢ aktualnej sytuacji i1 kondycji przedsi¢biorstwa. Sytuacja
pracodawcow w powiecie strzelecko - drezdeneckim jest relatywnie dobra. Przewazaja firmy,
ktére dobrze lub bardzo dobrze radza sobie w obecnej sytuacji gospodarczej i preznie

funkcjonuja na rynku, ale sg tez firmy, ktére maja trudnosci w biezacym funkcjonowaniu.

Rysunek 59. Kondycja przedsiebiorstw w powiecie strzelecko - drezdeneckim. (N=200, w%)

Nie wiem, trudno powiedzieé i 12,5%

Bardzo zta I 3,5%

Raczej zla i 8,0%

Raczej dobra 66,5%

Bardzo dobra i 9,5%

Prognozowana sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstwa w 2014 roku

W 2014 roku wsrod najwiekszego odsetka badanych przedsiebiorstw — 48,0%, nie
zmieni si¢ zasadniczo sytuacja ekonomiczna i kondycja finansowa podmiotéw. Warto jednak
zauwazy¢, iz wiecej niz co pigty pracodawca — 20,5% prognozuje polepszenie sytuacji

ekonomicznej firmy w 2014 roku. Polepszenie sytuacji prognozujg przede wszystkim
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podmioty zatrudniajagce od 2 do 9 pracownikow — 24,1%. Odsetek pozytywnych wskazan
wérod pracodawcow zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow oraz powyzej 50
pracownikow byla taki sam i wynosit 15,0%. Pogorszenie sytuacji prognozuje co dziesiaty
badany podmiot gospodarczy w powiecie strzelecko — drezdeneckim. Taki odsetek badanych
sceptycznie ocenia mozliwo$¢ rozwoju przedsigbiorstwa w nastepnych miesigcach.
Przedsigbiorcéw zapytano o powody pogorszenia sytuacji firmy w kolejnym roku. Wedtug
opinii respondentéw przyczynami determinujagcymi gorsza sytuacje jest: brak $rodkow
finansowych, wysokie koszty utrzymania firmy, brak klientdéw, zmniejszone $rodki
budzetowe, brak rynku zbytu, mniejsze zainteresowanie klientow, duza konkurencja, zty kurs
ztotego w stosunku do euro. Nalezy zaznaczy¢, iz najstabilniejsza sytuacje ekonomiczng
prognozuja przedsigbiorstwa, ktorych ustugi oferowane sa na skal¢ miedzynarodowa oraz
dzialajace na terenie wojewodztwa lubuskiego oraz na terenie calego kraju. Zdecydowanie
gorzej sytuacje postrzegaja podmioty oferujace swoje ustugi i produkty w obrgbie powiatu
strzelecko - drezdeneckiego.

Rysunek 60. Prognozowana sytuacja ekonomiczna przedsiebiorstwa / firmy w 2014. (N=200, w%)

]

Trudno powiedzieé . 21,0%

Sytuacja sie znacznie polepszy L J 20,5%

Sytuacja pozostanie bez zmian L 48,0%

Sytuacja znacznie sie pogorszy | \ /10,5%

Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa

Jednym z nadrzednych celow badawczych byto okreslenie obecnej sytuacji kadrowe;j
oraz poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. Pierwsze z zagadnien
dotyczyto zmian w zatrudnieniu w poréwnaniu z rokiem ubieglym. Dane pozyskane w trakcie
badania §wiadcza o zrbwnowazonej polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty.
Liczba pracownikoéw w badanym okresie pozostawala constans w wigkszosci podmiotow
gospodarczych. Dane pozyskane w trakcie badania wskazuja takze, ze przedsigbiorstwa

zlokalizowanie w powiecie strzelecko - drezdeneckim majg przecietny potencjat do tworzenia
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nowych miejsc pracy i absorpcji. W przypadku 19,5% przedsigbiorstw odnotowano dodatnie
saldo zatrudnieniowe. Zgodnie z pozyskanymi informacjami wigkszy odsetek firm zwigkszyt
zatrudnienie w okresie ostatnich 12 miesi¢cy. Redukcja zatrudnienia wystapita w przypadku
14,0% badanych podmiotach gospodarczych. Nalezy jednak podkresli¢, ze wiekszos¢
pracodawcow — 66,5% utrzymywato na takim samym poziomie jak w roku ubieglym, stan
zatrudnienia w przedsigbiorstwie. Wyniki badania oznaczajg wzglednie stabilng sytuacje na
lokalnym rynku pracy w kontekscie polityki zatrudnieniowej, a fluktuacja zatrudnienia
w przedsigbiorstwach powiatu strzelecko - drezdeneckiego charakteryzuje si¢ minimalnie

dodatnim saldem, ktore wynosi 5,5%.

Rysunek 61. Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa w poréwnaniu do roku ubiegfego. (N=200,
w %)

66,5%
19,5%
14,0%
Zwiekszyla sie Zmniejszyta sie Pozostaje bez zmian

Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe

Fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach powiatu strzelecko - drezdeneckiego,
jak wskazano wczesniej charakteryzowala si¢ stabilnosciag a saldo zatrudnienia
w powiecie ma charakter wzrostowy. Takie wyniki oznacza¢ moga symptomy ozywienia
gospodarczego 1 powolnego wzrostu potencjatu zatrudnieniowego w powiecie. Interesujace,
z punktu widzenia badawczego, bylo takze okreSlenie przyszylych dziatah 1 decyzji
kadrowych, ktére podejmowaé beda przedsigbiorcy w kolejnych dwoch latach.
W prezentowanym podpunkcie przedstawione zostaly dane dotyczace strategii kadrowej,
ktére podejmowaé beda badane podmioty w kolejnych latach. Okazuje si¢, ze zdecydowana
wickszo$¢ pracodawcow — 80,0% planuje utrzymaé taki sam poziom zatrudnienia

w 2014 roku. Odsetek pracodawcow, ktdrzy planujg zwigkszy¢ liczbe pracownikéw w 2014
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roku wynosit 15,5%. Zaledwie 4,5% sposrod badanych podmiotow zamierza zredukowaé
liczbe pracownikéw w 2014 roku. Prognozowane saldo zatrudnienia wynosi¢ begdzie w 2014
roku 11,0%. Wedlug danych 2014 rok na charakteryzowac bedzie si¢ nieznacznym wzrostem
obecnego stanu zatrudnienia w podmiotach powiatu strzelecko drezdeneckiego
W kolejnych latach w powiecie prognozuje si¢ lepsza sytuacj¢ kadrowa niz
w roku 2013. Takie wyniki napawajg optymizmem w kontekécie tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 petniejszej aktywizacji zawodowej 0sO6b bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Strzelcahc Krajenskich. Liczba 0s6b bezrobotnych w kolejnych latach w zwigzku

z planami pracodawcow moze ulec zmniejszeniu.

Rysunek 62. Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe w kolejnych 24 miesigcach. (N=200,
w%)

80,0%
15,5%
’ | 45%
p——
I T T 1
Zwiekszyc Zmniejszy¢ Pozostawi¢ bez zmian

Pracodawcy bioracy udzial w badaniu, ktorzy maja w planach redukcje zatrudnienia (4,5% -
9 przedsigbiorstw) poproszeni zostali o wskazanie, ilu pracownikéw i w jakich zawodach
zamierzaja zwolni¢ w ciagu najblizszych 12 miesigcy, z czego wynika, ze planuja oni
zwolnienia w zawodach: szwaczka — planowane zwolnienie 4 0sob, nauczyciel jezyka obcego
— 2 0soby, pracownik administracyjny — 2 osoby, murarz — 2 osoby, sprzedawca — 1 osoba

oraz nauczyciel — 1 osoba.
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Przyczyny zwolnien pracownikow

Ponizej  analizie  poddano  gléwne  przyczyny  zwolnien  pracownikow
w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w powiecie strzelecko — drezdeneckim. Podane
przyczyny zwolnien moga wyznacza¢ kierunki dziatan publicznych stuzb zatrudnienia
w kierunku tagodzenia skutkow bezrobocia. Wyniki moga determinowac takze aktywniejsze
wplywania na polityke rynku pracy, poprzez przeciwdziatanie zasygnalizowanym problemom
zglaszanych przez pracodawcow. Zgodnie z przedstawionymi wiekszo$¢ pracodawcow —
62,0%, w roku 2012 i 2013 nie zwolnita Zadnego pracownika. Firmy, ktére w analizowanym
okresie zwalniaty pracownikéw robily to najczesciej z powodu odejscia na zyczenie
pracownika — 16,5% wskazan. Oznacza to, ze czes¢ pracownikow cechujacych si¢ wysokimi
kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem zawodowym jest mobilna w zakresie poszukiwania
lepszych warunkéw ptacowych. Drugi z najczes$ciej wskazywanych powodéw redukceji
zatrudnienia to spadek popytu na produkty/ustugi firmy — 12,5%. Naturalna fluktuacja
zatrudnienia, a wigc przejScie pracownika na emeryture lub rentg, bylo powodem ustania
stosunku pracy w 8,0% badanych przedsigbiorstw. Dalsze powody zwolnien to: zta sytuacja
finansowa przedsigbiorstwa — 7,0% wskazan, zmniejszenie zakresu dziatalnosci firmy — 5,5%,
wskazan, zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem — 3,0%, niska motywacja
pracownika / pracownikow do pracy — 1,5% oraz zmiany technologiczne zmniejszajace
zapotrzebowanie na pracownikow — 1,0%. Kazdy z respondentow mogt wskazaé

maksymalnie 3 odpowiedzi, dlatego tez suma odpowiedzi jest wigksza niz 100%.

Rysunek 63. Przyczyny zwolnien pracownikéw. (N=200, w%)

Zmiany technologiczne zmniejszajace

- ok 1,0%
zapotrzebowanie na pracownikéw

Niska motywacja pracownika / pracownikow do

1,5%
pracy

Zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem 3,0%
Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy 5,5%
Zta sytuacja finansowa przedsiebiorstwa 7,0%
Odejscie pracownika na emeryture lub rente 8,0%
Spadek popytu na produkty/ustugi firmy 12,5%

Odejscie na Zyczenie pracownika 16,5%

Nie zwalnialiémy pracownikow w 2012 i 2013 roku i

0,
nie zamierzamy zwalnia¢ w 2014 roku 62,0%
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Pracodawcy, ktorzy zwalniali w ostatnim okresie pracownikéw i ktorzy zamierzajg zwolnié
pracownikow poproszeni zostali o wskazanie tych cech pracownikéw, ktore byly i sg
kluczowe w procesie podejmowania decyzji o zwolnieniu. Wedlug danych pracodawcy
z terenu powiatu strzelecko - drezdeneckiego podczas zwalniania najczesciej biorg pod uwage
takie aspekty jak: stabe wyniki w pracy — 22,8 % oraz niewywigzywanie si¢ z obowigzkow
pracowniczych — 19,8%. Czgs¢ pracodawcow — 18,8% wskazato takze na inne przyczyny
zwolnien, ktore byly w wigkszosci przypadkow niezalezne od cech pracownika i staly sig¢
podstawg zwolnien. Respondenci wymienili migdzy innymi takie cechy lub powody zwolnien
jak: kwestie ekonomiczne, zmniejszenie liczby godzin, odejScie pracownika na wlasne
zyczenie, sezonowo$¢ dziatalnosci, staba kondycja finansowa przedsigbiorstwa oraz brak
popytu. Inne cechy pracownika, ktére byly kluczowe przy podejmowaniu decyzji
o zwolnieniu to takze: niska motywacja pracownika / pracownikow — 13,9%, brak

odpowiednich kwalifikacji — 11,9% oraz liczne nieobecnosci w pracy — 8,9%.

Rysunek 64. Cechy pracownikéw, ktore byly, sa i bedg brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji
0 zwolnieniu. (N=101, w %)

Zly stan zdrowia 1,0%
Problemy z dojazdem do pracy 3,0%
Liczne nieobecnosci w pracy 8,9%

Brak odpowiednich kwalifikacji 11,9%

I

Niska motywacja pracownika / pracownikéw do

13,8%
pracy

I

Inne 18,8%

|

Niewywigzywanie sie z obowigzkow

0,
pracowniczych 19,8%

|

Stabe wyniki pracy 22,8%

|

Powody przyjeé pracownikéw

Pelne przedstawienie przeptywu kadr na lokalnym rynku pracy w powiecie strzelecko
- drezdeneckim to takze wskazanie najwazniejszych powodow przyje¢ pracownikow
w badanych przedsigbiorstwach. Ponizej przedstawione zostaly najwazniejsze powody
przyje¢ pracownikéw w latach 2012 — 2013. Podobnie jak w pytaniu dotyczagcym powodoéw
zwolnien najwigkszy odsetek badanych pracodawcow — 52,0%, w zwigzku z utrzymywaniem
takiego samego stanu zatrudnienia w latach 2012 — 2013 nie przyjmowal pracownikow.

Najwazniejsze przyczyny zatrudnienia pracownikdéw to: wzrost popytu na produkty i ustugi
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firmy — 23,0% oraz poszerzenie zakresu dzialalnosci firmy — 21,0% Pracodawcy
uczestniczacy w badaniu wskazali takze na takie powody przyje¢ pracownikéw jak: oraz
dobra sytuacja finansowa przedsigbiorstwa — 4,0%, zmiany technologiczne wymagajace
zatrudnienia specjalistow — 3,5% rozwoj dziatalnosci firmy powstanie oddzialow oraz filii
2,0%. Warto zaznaczy¢, iz pewna role w aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i1 majaca
bezposredni wptyw na zwigkszenie zatrudnienia w badanych podmiotach odgrywa mozliwo$¢
przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy, a wiec w formie prac interwencyjnych
oraz robdt publicznych. Taki czynnik wskazato 2,0% badanych podmiotéw. Suma
odpowiedzi przedstawiona na wykresie jest wicksza niz 100%, poniewaz kazdy z badanych
mogt wskazaé wigkszg liczbg odpowiedzi.
Rysunek 65. Powody przyjeé pracownikéw. (N=200, w%)

Zmiana profilu dziatalnosci firmy

Zmiana lokalizacji firmy

Mozliwos¢ przyjecia pracownika na subsydiowane
miejsce pracy

Rozwdj dziatalnosci (oddziaty, filie, handel zagraniczny)

Zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia
specjalistow

Inne pawody
Dobra sytuacja finansowa przedsigbiorstwa

Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy 21,0%

Wazrost popytu na produkty/ustugi firmy 23,0%

Nie przyjmowalismy pracownikow w2012 i 2013 roku i

o,
nie zamierzamy przyjmowac w 2014 roku ' 52,0%

Pracodawcy przy wyborze kandydata do pracy w najwigkszym stopniu kieruja si¢
doswiadczeniem zawodowym kandydata do pracy — 43,4%, odpowiednim wyksztatlceniem —
38,8% oraz doswiadczeniem zawodowym na podobnym stanowisku — 34,2%. Dla
pracodawcow istotne znaczenie ma takze, umiej¢tno$¢ obshugi komputera — 17,8%
ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kursow, szkolen — 14,5%. Pracodawcy wskazali
takze oczekiwania odnosnie catego szeregu cech osobowosciowych, jakie powinien posiadac
idealny kandydat do pracy. Najbardziej oczekiwane cechy osobowosciowe kandydata to:
zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnosc, aktywnosé¢ — 33,6%, samodzielnos¢ — 24,3% opinii,
dopasowanie do rodzaju wykonywanej pracy — 23,0% sSzybko$¢ wdrazania si¢ w nowe

obowigzki — 21,1% oraz komunikatywnos$¢ — 16,4%. Ponizej przedstawiono tabelg ze
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wszystkimi wskazaniami respondentéw. Kazdy z respondentow mogt wskaza¢ dowolng

liczbe oczekiwanych cech pracowniczych, dlatego suma odpowiedzi jest wigksza niz 100%.

Tabela 37. Cechy pracownikow, ktore byly i beda najczesciej brane pod uwage przy podejmowaniu
decyzji o wyborze danego kandydata do pracy. (N=152, w%)

Cechy pracownikow, ktére byly i beda brane pod uwage przy podejmowaniu
decyzji o wyborze danego kandydata do pracy

Procent
Ogodlne doswiadczenie zawodowe 43,4%
Odpowiednie wyksztatcenia 38,8%
Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku 34,2%
Zaangazowanie, inicjatywa, kreatywno$c¢ 33,6%
Samodzielno$¢ 24,3%
Dopasowania do rodzaju wykonywanej pracy 23,0%
Szybko$¢ wdrazania sie w nowe obowigzki 21,1%
Znajomos¢ obstugi komputera 17,8%
Komunikatywnos$¢ 16,4%
Dobra organizacja pracy 15,8%
Dyspozycyjnosé 15,1%
Ukonczenie dodatkowych specjalistycznych kursow, szkolen 14,5%
Gotowo$¢ do dojezdzania do miejsca pracy (mobilno$é) 11,2%
Umiejetnos¢ pracy w grupie 10,5%
Ukonczenie renomowanej uczelni/szkoty 7,2%
Przebojowosc¢ i pewnos$¢ siebie 5,3%
Gotowos$¢ do pracy w nienormowanym czasie 4,6%
Opinie wczes$niejszych pracodawcow 3,9%
Dobre oceny na dyplomie/Swiadectwie ukonczenia
uczelni/szkoty 3,3%
Znajomos¢ jednego jezyka obcego 3,3%
Znajomos¢ okreslonych programéw komputerowych 2,6%

Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow

Kwalifikacje 1 kompetencje, ktore posiadajg potencjalni kandydaci do pracy
w znacznym stopniu wplywaja na ich skutecznos¢ na rynku pracy, zwiekszajac lub
zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwo$ci na rynku pracy wyznaczany
I ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob poszukujacych
pracy. Pracodawcy z terenu powiatu strzelecko - drezdeneckiego uczestniczacy w badaniu,
sposrod kwalifikacji praktycznych najliczniej wskazywali na takie kwalifikacje jak:
umiejetnos¢ obstugi komputera — 44,5% oraz prawo jazdy 22,5%. Dodatkowo pracodawcy
oczekuja od kandydatow do pracy takich umiejgtnosci 1 kwalifikacji jak: umiejetnosci obstugi
urzadzen biurowych — 16,0%, znajomo$¢ sprzedazy bezposredniej — 15,0% oraz obshugi kas
fiskalnych — 14,5% wszystkich wskazan. Pozostate umiej¢tnosci oczekiwane przez lokalnych
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pracodawcow zostaly zaprezentowane na ponizszym wykresie. Suma przedstawionych
ponizej odpowiedzi jest wigksza niz 100%, poniewaz kazdy z respondentéw moglt wskazaé

maksymalnie 3 odpowiedzi.

Rysunek 66. Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcoéw. (N=200, w%)

Uprawnienia elektryczne || 1,0%
Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem || 1,0%
Obstuga wozkéw widtowych [l 2,0%
Umiejetnosci spawalnicze [l 2,5%
Obstuga sprzetu cigzkiego [l 2,5%
Znajomos¢ jezykéw obcych [l 3,5%
Umiejetnos¢ obstugi maszyn [l 5,5%
Umiejetnosdi z zakresu budownictwa [l 5,5%
Umiejetnosci z zakresu ustug [ 7,0%
Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci | 8,0%

Obstuga kas fiskainych | NN 12,5%
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej (NN 15,0%
Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych [ NN 15,0%
prawo jazdy (NG 22,5%
Umiejetnos¢ obstugi komputera (NG £4,5%

Metody poszukiwania pracownikow przez pracodawcow

Poznanie sposobu rekrutacji pracownikdw przez pracodawcow z terenu powiatu
strzelecko - drezdeneckiego jest niezwykle istotne z punktu widzenia okreslenia roli
Powiatowego Urzedu Pracy w systemie posrednictwa pracy. Pracodawcy proszeni byli
o wymienienie wszystkich sposobow rekrutacji, z ktorych korzystajg lub korzystali, dlatego
procenty nie sumujg si¢ do 100. Pracodawcy, ktorzy w ostatnim okresie nie prowadzili
dziatah rekrutacyjnych poproszeni zostali o wskazanie metod rekrutacyjnych, ktore byly
kiedykolwiek stosowane. Najwiekszg popularnoscig wsrod wskazanych metod rekrutacyjnych
cieszy si¢ posrednictwo pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach
Krajenskich. Wedtug danych az 53,5% pracodawcow uczestniczacy w badaniu korzysta lub
korzystatlo z mozliwosci zatrudnienia pracownika za posrednictwem Urzedu pracy.
Korzystanie z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich $§wiadczy
o waznej roli, jakg petnig publiczne stuzby zatrudnienia w zakresie wsparcia pracodawcow
w procesie rekrutacyjnym. Znaczny odsetek pracodawcow — 36,0% poszukuje kandydatéow do
pracy poprzez sie¢ znajomych kierownictwa firmy oraz korzysta z wtasnej bazy danych oséb,

ktorzy sami zlozyli oferty pracy w firmie niezaleznie od prowadzonego procesu
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rekrutacyjnego — 33,5%. Cze$¢ pracodawcow — 27,0% zatrudnia stazystow oraz
praktykantow, ktorzy §wiadczyli prace na rzecz pracodawcy. 18,5% badanych pracodawcow,
bazuje na kandydatach poleconych przez osoby juz zatrudnione w firmie. Co dziesigty
pracodawca umieszcza takze ogloszenia o poszukiwaniu pracownikow na wiasnej stronie
internetowej. Pozostale metody poszukiwania i rekrutowania pracownikéw wymienione

zostaly na ponizszym wykresie.

Rysunek 67. Sposoby poszukiwania pracownikéw przez pracodawcow. (N=200, w%)

Ogloszenia w radio 0,5%
Ogtloszenia w prasie I I 5,0%

Ogtloszenia w Internecie ' 8,5%

Umieszczajgc oferte na stronie internetowej WWW l 10,5%

Korzystajac z polecenia oséb juz zatrudnionych w

firmie l 18,5%

Organizujgc staze, praktyk ' 27,0%

Korzystajgc z bazy danych oséb, ktére same ztozyty

o,
oferty pracy w firmie ' 33,5%

Sie¢ znajomych l 36,0%

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenriskich ' 53,5%

Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikéw

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na prace w powiecie strzelecko -
drezdeneckim majg opinie przedsi¢gbiorcOw na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy,
a w szczegblnosci dostepu do kadry pracowniczej. Wedlug pozyskanych od pracodawcow
informacji sytuacja w zakresie dostgpnosci kadr w powiecie Strzelecko - drezdeneckim jest
przecigtna. W opinii potowy respondentoéw wystepuja zasadnicze problemy w zakresie
pozyskiwania nowych pracownikow. Taki odsetek badanych uwaza, ze na lokalnym rynku
pracy sg trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Na ten odsetek opinii
sktadaty si¢ wskazania raczej trudno oraz bardzo trudno, sq spore trudnosci ze znalezieniem
pracownikow, ktore wymienito odpowiednio 37,0% oraz 13,0% badanych pracodawcow.
W $wietle badan wynika, ze pracodawcy z powiatu strzelecko - drezdeneckiego zauwazaja
istotne bariery, ktore utrudniajg badZz uniemozliwiaja prowadzenie skutecznej polityki
rekrutacyjnej. Analiza probleméw zwigzanych z podazg sily roboczej w powiecie strzelecko -

drezdeneckim zostala przedstawiona w dalszej czgsci opracowania. Brak problemow ze
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znalezieniem poszukiwanych pracownikéw wskazat mniejszy odsetek respondentow — tacznie
42,0% badanych. Taki rozktad odpowiedzi moze oznaczac, ze pracodawcy, ktorzy poszukuja
os6b o okreslonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub o0s6b o bogatym
do$wiadczeniu zawodowym mogg sygnalizowa¢ problemy z poszukiwaniem odpowiednich
kandydatéow do pracy. Natomiast pracodawcy, ktorzy poszukuja pracownikéw do prac
prostszych, pomocniczych niewymagajacych ukonczenia okre§lonych kurséw i szkolen oraz
spetnienia warunku danego poziomu wyksztalcenia maja, ze wzgledu na duza liczbe oséb
bezrobotnych w powiecie dostep do kadry pracowniczej. Wysoka stopa bezrobocia
w powiecie umozliwia pracodawcom szerokie spectrum wyboru kandydatéw do pracy.
Tytutem uzupelnienia warto odnotowa¢, ze 7,5% ankietowanych wymienito odpowiedz

»trudno powiedzie¢”.

Rysunek 68. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikéw. (N=200,
w%)

7,5% 10,0%

13,0% W Bardzo fatwo, nie ma z tym
problemu
™ Raczej fatwo

M Raczej trudno
32,5%

4 Bardzo trudno, sg spore trudnosci
ze znalezieniem pracownikow

“ Nie wiem, trudno powiedzie¢

Trudnosci w znalezieniu pracownikow - przyczyny

W ponizszym podpunkcie przedstawione zostaly powody wystepowania barier
ograniczajacych efektywne poszukiwanie 1 zatrudnianie pracownikdéw. Przed przystgpieniem
do szczegdtowej analizy warto zaznaczy¢, iz 39,0% pracodawcow z terenu powiatu strzelecko
— drezdeneckiego uwaza, ze nie ma zadnych trudnosci ze znalezieniem pracownikow badz
pracownika. Trudnosci w zakresie poszukiwania i znalezienia odpowiedniego pracownika
W powiecie prezentujg si¢ nastepujaco. Najwiekszy odsetek pracodawcow uczestniczgcych,
36,5% uwaza, ze najwickszym problemem na lokalnym rynku pracy jest brak kandydatow
o odpowiednich kwalifikacjach. Inng bariera w zatrudnieniu jest takze brak kandydatoéw

o odpowiednim doswiadczeniu, co skutkuje znacznymi trudno$ciami w znalezieniu
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odpowiedniego pracownika. Takg opini¢ wyrazito 29,0% ankietowanych. Reasumujac nalezy
stwierdzi¢, ze najwazniejsze problemy wynikaja z niskich lub nieadekwatnych kwalifikacji
kandydatow do pracy lub tez z brakiem dos$wiadczenia osob ubiegajacych si¢ o dane
stanowisko pracy. Lokalni pracodawcy zwrocili rowniez uwage na zbyt niskg motywacje
kandydatéow do podjecia i $wiadczenia pracy — 12,5%. Co dziesigty respondent uwaza,
ze problemem s3 takze zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy, natomiast
8,0% badanych uwaza, ze trudno$ci na rynku pracy wynikaja ze zbyt matej liczby 0sob
ksztatcacych sie w danym kierunku. Inne istotne bariery w obsadzeniu wakatow to takze: zbyt
niskie place oferowane przez pracodawcow — 7,5% wskazan oraz zbyt wysokie koszty
pozaplacowe zatrudnienia — 6,0%. Pozostale bariery w procesie rekrutacji wskazano na
ponizszym wykresie. Przedstawione na wykresie opinie nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz

kazdy z respondentéw mogt wskazaé wieksza liczbe odpowiedzi.
Rysunek 69. Trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw. (N=200, w%)
Niecheé pracownikéw do dojazdéw do miejsca pracy
Trudne warunki pracy
Wielu specjalistéw wyjechato za granice
Na rynku pracy brakuje oséb w tym zawodzie
Zhyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia
Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcéow
Zbyt mato osdéb ksztatci sie w tym kierunku
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw

Zbyt niska motywacja do pracy

Brak kandydatéw o odpowiednim do$wiadczeniu

Brak kandydatow o odpowiednich kwalifikacjach 36,5%

Nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika ‘ 39,0%

J

Planowane przyjecia pracownicze w 2014 roku.

Fluktuacja zatrudnienia w biezgcym roku w przedsigbiorstwach powiatu strzelecko -
drezdeneckiego, jak wskazaly poprzednie analizy charakteryzuje si¢ stabilnoscig a planowane
saldo zatrudnienia w powiecie strzelecko — drezdeneckim bedzie dodatnie. Ponizej
zaprezentowano dane, ktére dotycza przyszlej strategii kadrowej, ktére podejmowac beda
badane podmioty w 2014 roku. Struktura planowanych przyje¢ w 2014 roku
z uwzglednieniem zawodow 1 specjalnosci, na ktore wystepowac bedzie zapotrzebowanie na

lokalnym rynku pracy prezentuje si¢ nastgpujaco. W przysztym roku przyjecia pracownikow
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planuje 39 podmiotéw gospodarczych (19,5% ogétu badanych pracodawcow). W 2014 roku
badane przedsigbiorstwa planuja zatrudni¢ 130 pracownikdéw. Najwiekszy popyt dotyczyé
bedzie pracownikow w zawodzie: murarz — planowane jest zatrudnienie 21 osob w tym
zawodzie. Wysoki poziom zatrudnienia dotyczy¢ bedzie takze takich zawodow jak: spawacz
— 20 pracownikow, §lusarz — 20 0sob oraz stolarz — 13 oséb. Pozostate planowane przyjecia w

2014 roku w powiecie strzelecko — drezdeneckim przedstawione zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 38. Planowane przyjecia pracownikow w 2014 roku wedfug zawodu / stanowiska.

Nazwa zawodu llosé
Murarz 21
Spawacz 20
Slusarz 20
Stolarz 13
Kierowca

Nauczyciel

Sprzedawca

Fryzjer

Pracownik do ocieplen budynkow

Asystent rodziny

Ciesla

Dekarz

Kucharka

Opiekun osob starszych

Piekarz

Pilarz

Pracownik biurowy

Animator kultury

Brygadzista bud

Pracownik do spraw $wiadczen rodziny

Elektryk ze znajomoscig informatyki
Glazurnik

Informatyk

Kierowca na maszyny i pojazdy rolnicze

Listonosz

Masarz

Mechanik samochody

Operator sprzetu ciezkiego

Operator tadowarki

Opiekun

Pielegniarka
Plastyk

Pracownik do solarium

Pracownik ubezpieczeh

Rl Rl R Rk R R R R R R R R R RrR| R R RN NN N NN NN W o] D]

Programista
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Projektant mebli 1
Promocja zdrowia 1
Specjalista budownictwa 1

Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu strzelecko - drezdeneckiego

W ramach badania popytu na pracg w powiecie strzelecko - drezdeneckim
zaprezentowano takze dominujacg strukture zatrudnienia w przedsiebiorstwach z punktu
widzenia wieku oraz wyksztalcenia zatrudnionych pracownikéw. Najwiekszy odsetek
pracujacych w badanych podmiotach stanowig osoby w wieku od 31 do 44 lat — 39,1%, od 25
do 30 lat — 25,4% oraz od 45 do 50 lat — 16,7% . Struktura zatrudnienia jest mniej korzystna
z punktu widzenia najmtodszych pracownikow w wieku od 18 do 24 lat, ktorzy stanowia

najmniejszy odsetek zatrudnionych pracownikow.

Rysunek 70. Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu strzelecko - drezdeneckiego
z uwzglednieniem wieku zatrudnionych pracownikéw. (N=200, w%)

39,1%
25,4%
16,7%
14,1%
4,7%
u ——— ——— : :

do 18 do 24 lat od 25do 30lat od 31do 44lat od 45do50lat  powyiej 50

Wsrdd pracujacych oséb w badanych podmiotach przewazaja pracownicy z wyksztalceniem
wyzszym — 38,5%. Znaczny odsetek zatrudnionych posiada wyksztatcenie $rednie zawodowe
— 26,0% oraz zasadnicze zawodowe — 23,0%. Wigksze szanse na zatrudnienie na lokalnym
rynku pracy majg osoby posiadajace okreslone kwalifikacje zawodowe bedace podbudowsg
ukonczonej szkoty wyzszej $redniej zawodowej lub zasadniczej zawodowej. Najmniejsze
szanse na znalezienie zatrudnienia w zakladach zlokalizowanych na terenie powiatu
strzelecko - drezdeneckiego majg osoby bez wyksztalcenia oraz pracownicy o najnizszym

poziomie wyksztalcenia — wyksztatcenie gimnazjalne lub ponize;.
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Rysunek 71. Struktura zatrudnienia w przedsiebiorstwach powiatu strzelecko - drezdeneckiego
z uwzglednieniem wyksztalcenia zatrudnionych pracownikéw. (N=200, w%)

38,5%

0,5%
I T
Gimnazjalne lub Zasadnicze Srednie Srednie Policealne i Wyisze
ponizej zawodowe zawodowe  ogdlnoksztatcace pomaturalne

Zatrudnianie absolwentéw w powiecie strzelecko - drezdeneckim

Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, ze absolwentow — 0soby
bezposrednio po zakonczeniu edukacji zatrudnia 21,5% sposrod wszystkich przedsigbiorstw

uczestniczacych w badaniu.
Rysunek 72. Odsetek przedsiebiorstw zatrudniajacych absolwentéow. (N=200, w%)

mTak

i Nie

Przedsigbiorstwa nie zatrudniajg absolwentéw przede wszystkim ze wzgledu na ogdlny brak
miejsc pracy — 32,7% wszystkich wskazan. Inne powody niezatrudniania 0s6b bezposrednio
po zakonczeniu nauki to: brak do$wiadczenia zawodowego absolwentow — 17,5%, brak
odpowiednich kwalifikacji zawodowych — 15,2%, niska motywacja do pracy — 12,9% oraz

niewystarczajaca wiedza i umiejetnosci — 8,8%.
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Zatrudnianie osob powyzej 50 roku Zycia w powiecie strzelecko - drezdeneckim

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych podmiotow — 61,5% nie zatrudnia pracownikow
w wieku powyzej 50 lat. Odsetek firm zatrudniajacych osoby, ktore ukonczyty 50 lat wyniost
— 38,5%.

Rysunek 73. Odsetek firm zatrudniajagcych osoby w wieku powyzej 50 lat w powiecie strzelecko -
drezdeneckim. (N=200, w%)

mTak

H Nie

61,5%

Przedsigbiorstwa W powiecie strzelecko — drezdeneckim nie zatrudniajg osob powyzej 50 tego
roku zycia ze wzgledu na ogdlny brak miejsc pracy. Taka opini¢ wyrazito 31,1% badanych.
Inne powody nie zatrudniania pracownikow w tym wieku to takze: mniejsza wydajno$¢ —
15,2%, trudno$ci w nabywaniu nowych umiejetnosci — 11,9%, gorszy stan zdrowia — 9,3%

oraz niska sprawnos$¢ fizyczna takze 9,3%.
Zatrudnianie osob ponizej 30 lat w powiecie strzelecko - drezdeneckim

Osoby, ktore nie ukonczyly 30 lat znajduja zatrudnienie w 43,5% badanych
przedsigbiorstwach. Warto zauwazyc¢, iz wigkszos¢ pracodawcow z terenu powiatu strzelecko

— drezdeneckiego — 56,5% nie zatrudnia jednak takiej kategorii pracownikow.

Rysunek 74. Odsetek firm zatrudniajacych osoby w wieku ponizej 30 lat w powiecie strzelecko
- drezdeneckim (N=200, w%)

Nie 56,5%

Tak

T T
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
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Najwazniejszym powodem niezatrudniania mtodych pracownikow w wieku ponizej 30 tego
roku zycia w badanych przedsigbiorstwach jest brak miejsc pracy. Taka opini¢ wyrazito
34,0% pracodawcow. Ponadto 16,3% badanych wskazato na niewystarczajaca wiedze
i umiejetnosci. Inne powody to takze: brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych — 12,8%,

niska motywacja do pracy — 12,1% oraz brak do§wiadczenia zawodowego — 11,3%.

Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciq w powiecie strzelecko - drezdeneckim

Odsetek pracodawcéw, ktorzy zatrudniajg osoby z orzeczong niepetlnosprawnoscig
wynosit 22,5%. Zdecydowana wigkszos¢ badanych firm — 77,5% nie zatrudnia osob

niepetnosprawnych.

Rysunek 75. Odsetek firm zatrudniajagcych niepeftnosprawne w powiecie strzelecko - drezdeneckim.
(N=200, w %)

77,5%

22,5%

Tak Nie

Najwazniejsze powody nie zatrudniania osob niepelnosprawnych w badanych podmiotach
gospodarczych to przede wszystkim brak miejsc pracy — 24,9%. Respondenci uwazaja takze,
ze przeszkodg w zatrudnieniu jest brak chetnych do pracy osdb z niepetnosprawnoscig —
13,8%, pracodawcy uwazaja takze, ze osoby niepetnosprawne posiadajg niska sprawnosé
fizyczng — 10,7% wskazan. Inne powody to gorszy stan zdrowia osob z niepelnosprawnoscia
—10,0%, brak srodkéw na dostosowanie miejsc pracy do oséb z niepetnosprawnoscia — 7,7%,
przeswiadczenie, ze zatrudnienia oséb z niepelnosprawnos$cig nie optaca si¢ — 6,9% oraz
obawy przed formalnosciami zwigzanymi z zatrudnieniem osob z niepetnosprawnoscig —

6,1%.
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Wspéipraca pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy w Strzelcach Krajenskich
- czestotliwos¢é kontaktow

Wedhlug pozyskanych danych wigkszo$¢ badanych pracodawcow utrzymuje kontakt
z Powiatowym Urzedem Pracy w Strzelcach Krajenskich — 73,0%. Natomiast odsetek
pracodawcow, ktorzy deklarujg brak kontaktu z urzgdem pracy w Strzelcach Krajenskich to
27,0%. Czestotliwos¢ kontaktow z urzedem pracy jest bardzo zrdznicowana. Wsrdd firm,
ktory zadeklarowaty fakt kontaktowania si¢ z urzgdem pracy, zjawisko to nie bylo czeste,
wystepowato maksymalnie raz na kwartal — 22,5% lub raz na po6t roku — 20,0%, natomiast
15,5% komunikuje si¢ z urz¢dem raz na rok. Regularnie, przynajmniej raz na miesigc

kontaktuje si¢ z urzgdem pracy 15,0% pracodawcow.
Rysunek 76. Czestotliwos¢ kontaktu pracodawcow z PUP w Strzelcach Krajeriskich. (N=200, w%)

Nie mamy zadnego kontaktu z PUP w

Strzelcach Krajenskich I27,0%

Raz na po6t roku 20,0%

Raz na kwartat 22,5%

Raz na miesiac 13,0%

Raz w tygodniu 2,0%

Wiedza pracodawcow na temat programoéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich

Kolejny z elementow, ktory sktada si¢ na kompleksowa ocene wspotpracy pomigdzy
pracodawcami, a Powiatowym Urzedem Pracy w Strzelcach Krajenskich, dotyczy stopnia
wiedzy i informacji na temat pomocy oferowanej pracodawcom przez tutejszy Urzad Pracy.
Powiatowy Urzad Pracy oferuje szerokie spectrum dzialan skierowanych do pracodawcow,
ktorzy byliby zainteresowani zatrudnieniem lub aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.
Jak wynika z danych wigkszo$¢ badanych pracodawcow z powiatu strzelecko
— drezdeneckiego — 64,0% posiada wiedz¢ i informacj¢ na temat pomocy oferowanej
pracodawcom przez PUP w Strzelcach Krajenskich. Brak wiedzy na temat programéw

pomocowych skierowanych do pracodawcéw, ktorzy chceieliby miedzy innymi zatrudnié
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osobe bezrobotng za posrednictwem urzgdu pracy skorzysta¢ z mozliwosci refundowania

I subsydiowania zatrudnienia wskazato 36,0% badanych respondentow.

Rysunek 77. Wiedza pracodawcéw na temat programéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
urzad pracy w Strzelcach Krajeniskich (N=200, w%)

uTak

w Nie

64,0%

Formy pomocy, z ktorych skorzystali pracodawcy

Bardzo waznym zagadnieniem zwigzanym z oceng wspOlpracy pomiedzy
pracodawcami z terenu powiatu a urzedem pracy jest stopien zainteresowania i korzystania
pracodawcow z réznorodnych form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Strzelcach Krajenskich. Dlatego tez respondentom, ktorzy uczestniczyli w badaniu
przedstawiono liste programéw 1 form pomocy skierowanych do pracodawcow, z ktérych
moga korzysta¢ wszystkie przedsiebiorstwa zlokalizowane w powiecie. Jak wynika z danych
odsetek przedsiebiorstw wspotpracujacych z PUP w Strzelcach Krajenskich i korzystajacych
z pomocy urzedu wynosit 70,0%. Natomiast odsetek firm, ktére z takich programéw nie
korzystaty wyniost 30,0%. Jak wynika z przedstawionych ponizej danych, zdecydowana
wigkszo$¢ pracodawcOw najczesciej korzystala ze stazy 60,5%. Inne formy pomocy,
z ktorych kiedykolwiek korzystali pracodawcy to takze: prace interwencyjne - 15,0%, roboty
publiczne — 10,5% oraz refundacja kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy — 9,0%. Pozostate
formy nie byty juz tak licznie wskazywane. Przedstawione na wykresie odpowiedzi nie

sumujg si¢ do 100%, poniewaz kazdy respondent mogt wskaza¢ dowolng liczbg programow.
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Rysunek 78. Korzystanie pracodawcéw z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Krajenskich. (N=200, w%)

Refundacja kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy 9,0%

Szkolenia bezrobotnych 0,5%

Przygotowanie zawodowe dla dorostych 5,0%

Staie 60,5%

Jednorazowe srodki na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej

Roboty publiczne

Prace interwencyjne
Nie korzystalismy z zadnych wymienionych

Zgtaszanie wolnych miejsc pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajeriskich

Zdecydowana wigkszos¢ badanych pracodawcow — 65,8%, nie zglosita nowych ofert
pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich w ciagu ostatnich 12
miesi¢cy. Pracodawcy nie zglaszaja ofert pracy przede wszystkim ze wzgledu brak takiej
potrzeby oraz brak wolnych miejsc pracy, etatow. Oferte pracy do urzedu pracy zglosito

34,2% przedsiebiorstw.

Rysunek 79. Zgtaszanie wolnych miejsc pracy, w ciagu ostatniego roku do PUP w Strzelcach Krajenskich.
(N=200, w%)

mTak
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Zainteresowanie pracodawcéw zatrudnieniem oséb bezrobotnych przeszkolonych pod
kqgtem oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci

Ponizej przedstawiono opinie pracodawcéw na temat mozliwosci oraz checi
zatrudnienia oséb bezrobotnych po uprzednim ich przeszkoleniu pod katem oczekiwan
lokalnych pracodawcoéw. Zagadnienie jest niezwykle istotne ze wzglgdu na szanse kooperacji
1 przyszlej wspotpracy pomiedzy podmiotami rynku pracy; pracodawcami i Powiatowym
Urzedem Pracy w Strzelcach Krajenskich. Zgodnie z przedstawionymi danymi wynika,
iz 36,0% pracodawcoéw nie jest zainteresowanych zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktora
bylaby przeszkolona w kierunku oczekiwanych umiejetnosci i kompetencji zawodowych.
Warto jednak zaznaczy¢, iz zdecydowanie wigkszy odsetek pracodawcow z powiatu
strzelecko — drezdeneckiego — 46,0% jest zainteresowanych zatrudnieniem odpowiednio
dobranych 1 przeszkolonych 0sob bezrobotnych. Takie opinie oznaczajg zainteresowanie
lokalnych pracodawcoéw do szerszej i petniejszej kooperacji z PUP w Strzelcach Krajenskich
w zakresie aktywizacji os6b bezrobotnych. Odpowiedz nie wiem / trudno powiedziec

wskazato 18,0% badanych.

Rysunek 80. Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem os6b bezrobotnych przeszkolonych pod
katem oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci. (N=200, w%)

46,0%

36,0%

18,0%

Tak Nie Nie wiem, trudno
powiedzieé

Szkolenia i kursy, ktorych oczekujq pracodawcy

Zdaniem pracodawcow szkolenia 1 kursy, ktore mogg w przysztosci pomoc osobom
bezrobotnym podjecia zatrudnienia to szkolenia w zakresie obstugi komputera — 37,5% oraz
prawo jazdy kategorii B i C-E — 25,5%. Pracodawcy uwazajg, ze inne szkolenia, ktore moga
utatwi¢ aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych to takze: szkolenia z zakresu obstugi kas

fiskalnych — 13,5%, znajomo$¢ metod sprzedazy bezposredniej — 12,5%, umiejgtnosci
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z zakresu budownictwa — 11,5% oraz umiejetnosci obstugi urzadzen biurowych takze 11,5%
wskazan. Pozostale szkolenia zostaly przedstawione na ponizszym wykresie. Opinie
pracodawcow moga by¢ niezwykle wazng informacja dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich, ktéry moze w przysztosci organizowaé szkolenia w kierunkach
najbardziej pozadanych przez pracodawcow. Kazdy z badanych mogt wskza¢ dowolna liczbe

kursow lub szkolen, dlatego suma odpowiedzi przedstawionych ponizej nie jest rowna 100%.

Rysunek 81. Szkolenia i kursy, ktorych oczekuja pracodawcy. Szkolenia zwiekszajace szanse na
zatrudnienie. (N=200, w%)

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem I 1,0%
Umiejetnosci spawalnicze . 2,5%
Obstuga wozkow widtowych - 4,5%
Umiejetnos¢ obstugi maszyn - 5,0%
Obstuga sprzetu ciezkiego - 5,5%
Umiejetnosci z zakresu ustug - 6,5%
Kursy jezykow obcych - 8,0%
Podstawowa wiedza 7z zakresu ksiegowosci _ 10,5%
Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych _ 11,5%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa _ 11,5%
Znajomosc¢ metod sprzedazy bezposredniej _ 12,5%
Obstuga kas fiskalnych _ 13,5%
Prawo jazdy _ 25,5%
Umiejetnos¢ obstugi komputera _ 37,5%

Zainteresowanie organizacjq stazy w przedsiebiorstwach

Organizacja stazy w badanych przedsigbiorstwach cieszy si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem respondentow. Wedlug danych ponad potowa przedsigbiorstw 56,4% jest
zainteresowana partycypacja W takim programie i mozliwoscig wspotpracy oferowang przez
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajefiskich. Odsetek pracodawcow nie
zainteresowanych taka forma wspolpracy wynosit — 31,4%. Pozostali respondenci — 12,2%
nie wiedza, czy chcieliby uczestniczy¢ w takim programie. Powyzsze wyniki oznaczaja,
1Z zainteresowanie stazami wsrod pracodawcow jest bardzo duze. Wyniki badan wskazaty na
znaczny potencjal, ktory mozna wykorzysta¢ przy projektowaniu kolejnych dziatan
organizowanych przez urzad pracy w Strzelcach Krajenskich. Nalezy jednak podkresli¢, ze

efektywnos$¢ tego programu opiera si¢ na zasadach wzajemnosci, co oznacza, ze pracodawcy
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po zakonczeniu programu stazowego powinni zatrudni¢ stazyste na okreslony czas.
Pracodawcy czgsto zainteresowani sg organizacjg stazy, ale w mniejszym stopniu sklonni sg

do zatrudniania stazystow po zakonczeniu projektu.

Rysunek 82. Zainteresowani organizacjg stazy w przedsiebiorstwach. (N=200, w%)

Nie wiem / trudno

12,2%
powiedzieé e

Nie

Tak

Respondenci zainteresowani udziatem w programie stazu, poproszeni zostali o wskazanie,
w jakim zawodzie, na jakim stanowisku pracy moga umozliwi¢ zdobywanie praktycznych
umiejetnosci w miejscu pracy w postaci stazu. Wedlug danych najwigksza liczba
przedsiebiorstw — 19 jest w stanie umozliwi¢ zdobywanie praktycznych umieje¢tnosci
w zawodzie pracownika administracyjnego, 17 przedsi¢biorstw w zawodzie pracownika
biurowego, natomiast 11 w zawodzie sprzedawcy. Pracodawcy poszukujg takze stazystow

w zawodzie lub na stanowisko: sprzataczka — 7, fryzjer — 4 oraz pomoc nauczyciela — 4.

Dziatania oczekiwane przez pracodawcow

Jednym 7z elementéw oceny wspotpracy pomiedzy podmiotami rynku pracy
pracodawcami, a Powiatowym Urzedem Pracy w Strzelcach Krajenskich byto poznanie
oczekiwan pracodawcow w zakresie dziatan, ktore powinien podejmowacé urzad pracy na
rzecz lokalnych pracodawcéw. Na pytanie: Jakich dzialan oczekujg Panstwo od Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich, ponad potowa pracodawcow 58,3% jest
zainteresowana organizacja stazy. To bardzo wysoki wskaznik $wiadczacy o istotnej
potrzebie wspotpracy pracodawcoéw w tym zakresie. Wedlug danych 26,0% pracodawcow
niczego nie oczekuje od urzedu pracy i1 nie jest zainteresowany wspoOtpracg. Sposrod
pracodawcow, ktorzy sg zainteresowani wspotpracg znaczny odsetek badanych — 17,5% jest

zainteresowany uzyskaniem refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, natomiast

Strona | 173



Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim.
Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2014 - 2015

11,0% oczekuje od PUP w Strzelcach Krajenskich pomocy w znalezieniu pracownika.
Wyniki badania jednoznacznie wskazuja, jakich dziatan ze strony Powiatowego Urzgdu Pracy
w Strzelcach Krajenskich oczekuja i potrzebuja lokalni pracodawcy. Pozostale dziatania
oczekiwane przez pracodawcow zostaty wskazane na ponizszym wykresie. Nalezy nadmienic,
1z kazdy z badanych mégt wskazaé co najmniej 2 odpowiedzi, dlatego ich suma jest wigksza
niz 100%.

Rysunek 83. Dziatania oczekiwane przez pracodawcow. (N=200, w%)

Szkolenia bezrobotnych

Przygotowanie zawodowe dla dorostych

Refundacja poniesionych kosztow z tytutu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Roboty publiczne
Prace interwencyjne

Pomoc w znalezieniu pracownika 11,0%

Refundacja kosztéw wyposazenia lub

L . 17,5%
doposazenia stanowiska pracy

Niczego nie oczekuje, nie jestem zainteresowany
. IZ&O%
wspotpracy

Staie 58,5%
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Rekomendacje

Kompleksowa charakterystyka sytuacji na rynku pracy w powiecie strzelecko -
drezdeneckim zaprezentowana w raporcie umozliwita poznanie najwazniejszych probleméow
wystepujacych na lokalnym rynku pracy. W zwigzku z dynamiczng sytuacja na rynku pracy
zdiagnozowang podczas analizy dokumentdw oraz na podstawie wynikéw badan
przeprowadzonych w ramach badania lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko —
drezdeneckim postanowiono przedstawi¢ szereg rekomendacji i praktycznych wnioskow,
ktore powinny przyczyni¢ si¢ do kreowania zatrudnienia i przeciwdziatania zjawisku

bezrobocia w powiecie.

1. Koniecznosé reorientacji zawodowej osob bezrobotnych o niskich kwalifikacjach,
lub kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zgodnie z danymi pozyskanymi w trakcie badania lokalnego rynku pracy w powiecie
strzelecko — drezdeneckim wynika, ze zdecydowanie najwigksze trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia maja osoby bez zawodu oraz osoby, ktére nie posiadaja doswiadczenia
zawodowego oraz kwalifikacji zawodowych. Wedtug danych statystycznych w powiecie
strzelecko - drezdeneckim znaczny odsetek osob bezrobotnych stanowig najmtodsze osoby
w wieku do 25 lat — 19,1% ogodtu oséb zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych. Wsrod
bezrobotnych bardzo liczng grupe stanowig takze 0soby bezrobotne z wyksztatceniem

gimnazjalnym lub ponizej 34,7%.

Badania os6b bezrobotnych z powiatu strzelecko — drezdeneckiego wskazuja, ze zmiang
kwalifikacji zawodowych zainteresowanych jest 66,6% sposréd wszystkich badanych os6b
bezrobotnych. Warto takze zauwazy¢, ze 74,1% ogélu bezrobotnych o0s6b jest
zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach i kursach organizowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Rowniez znaczny odsetek pracodawcow z powiatu strzelecko — drezdeneckiego - 36,5%
uwaza, ze najwigkszym problemem na lokalnym rynku pracy jest brak kandydatow
0 odpowiednich kwalifikacjach. Drugg bariera w zatrudnieniu jest brak kandydatow

o odpowiednim doswiadczeniu - 29,0% wskazan.

Blisko co trzeci pracodawca — 46,0% wyrazil zainteresowanie zatrudnianiem o0sob
bezrobotnych po ich wczesniejszym przeszkoleniu zorganizowanym przez Powiatowy Urzad
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Pracy w Strzelcach Krajenskich. Takie wyniki oznaczaja, znaczne zainteresowanie
pracodawcow zatrudnieniem o0sob bezrobotnych, ktére bylyby odpowiednio przeszkolone

w kierunkach oczekiwanych umiej¢tnosci i kompetencji zawodowych.

Oczekiwane dziatania:

Podejmowanie dziatan mogacych w wigkszym stopniu ukierunkowac¢ osoby bezrobotne na
konieczno$¢ podwyzszania kwalifikacji, poprzez szkolenia i kursy zawodowe, reorientacji
zawodowej w kierunkach oczekiwanych przez lokalnych pracodawcoéw. Powody bezrobocia
zdaniem pracodawcow zwigzane sg z niedostosowaniem kompetencji zawodowych osob
bezrobotnych do dynamicznie zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy, zmian
technologicznych i zmian oczekiwan pracodawcow. Brak elastycznos$ci i aktualizacji swoich

kwalifikacji pozbawia osoby bezrobotne szansy na zatrudnienie.

Organizowanie kursow 1 szkolen indywidualnych w kierunkach oczekiwanych przez
lokalnych pracodawcow. Wedlug pozyskanych informacji lokalni pracodawcy oczekuja od
potencjalnych kandydatow do pracy miedzy innymi nast¢pujacych umiejetnosci
i kwalifikacji: umieje¢tnos¢ obstugi komputera — 44,5%, prawo jazdy 22,5%, umiejetnosci
obslugi urzadzen biurowych — 16,0%, znajomo$¢ sprzedazy bezposredniej — 15,0%,
znajomos$¢ obstugi kas fiskalnych — 14,5%, podstawowej wiedzy z zakresu ksiggowosci,
finanséw i rachunkowosci — 8,0%, umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec, szwacz, fryzjer
etc.), umiejetnosci z zakresu budownictwa — 5,5% oraz umiejg¢tnosci obstugi maszyn — 5,5%.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze wsrdd propozycji szkolen, ktorych oczkujg pracodawcy znajduja
si¢ szkolenia w zawodach nadwyzkowych, ktore posiada znaczny odsetek 0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Strzelcach Krajenskich.

Organizowanie kursow 1 szkolen zawodowych przede wszystkim dla o0sob bezrobotnych
zainteresowanych uczestnictwem w tego rodzaju programach. Najwigksze zainteresowanie
1 gotowo$¢ do przekwalifikowania wskazuja:

v Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego.

v Osoby bezrobotne w wieku do 25 lat

v Osoby dtugotrwale bezrobotne.
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2. Zindywidualizowane podejscie do o0sob bezrobotnych bedgcych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Konieczno$¢ wigkszego i bardziej indywidualnego podejscia do oséb bezrobotnych z grup
ryzyka. Stosowanie odmiennych narzedzi i programéw w stosunku do poszczego6lnych grup.
W raporcie przedstawiono wyniki, ktore zasadniczo roznicujg osoby bezrobotne zaréwno
w podej$ciu do zmiany sytuacji bezrobocia, gotowosci do reorientacji zawodowej, czy tez

metod poszukiwania pracy.

Oczekiwane dzialania:

Konieczne jest dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rynku pracy, poprzez skupienie
narzedzi aktywizacji na osobach z grup =zagrozonych wykluczeniem zawodowym
i spotecznym. Realizowane programy aktywizacji powinny zosta¢ ukierunkowane na
jednostke. To szczegdlna sytuacja konkretnej osoby powinna stanowi¢ podstawe
poszukiwania narzedzi do poprawy jej sytuacji. Takie dzialania realizowane sa przez PUP
w Strzelcach Krajenskich w postaci Indywidualnego Planu Dziatania. W zwiazku
z powyzszym rekomenduje si¢ objecie IPD wigkszej grupy oso6b bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP w Strzelcach Krajenskich.

3. Zintensyfikowanie wspolpracy 7 lokalnymi pracodawcami (szczegolnie mniejszymi
prywatnymi przedsigbiorstwami) — usprawnienie przeplywu informacji.

Czg$¢ pracodawcow uczestniczacych w badaniu — 36,0% nie zna programéw realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich. Najwiekszy odsetek pracodawcow —
26,0%, zwlaszcza najmniejsze podmioty gospodarcze, nie zatrudniajagce pracownikoéw
niczego nie oczekuja od urzedu pracy i nie sg zainteresowani wspotpracg. Deficyt
informacyjny wskazywaty przede wszystkim najmniejsze podmioty zatrudniajace do 9
pracownikow o prywatnej formie wilasnosci. Warto w przyszlych dziataniach w wigkszym

stopniu uwzglednia¢ takze te najmniejsze podmioty funkcjonujace na lokalnym rynku.

Oczekiwane dzialania:

Nalezy przyja¢ aktywna polityk¢ w stosunku do najmniejszych podmiotow w zakresie
upowszechniania informacji o dziataniach podejmowanych przez PUP w Strzelcach
Krajenskich. Konieczne jest kontynuowanie otwartych spotkan z udzialem przedsigbiorcow.

Nalezy zwiekszy¢ czestotliwos¢ kontaktow bezposrednich z pracodawcami, wysylanie
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informacji o programach, ofertach i informacjach o lokalnym rynku pracy. Nalezy takze

wizytowac zaktady pracy oraz pozyskiwa¢ informacje o potrzebach lokalnych pracodawcow.

4. Wspieranie mobilnosci przestrzennej osob bezrobotnych.

Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania lokalnego rynku pracy w powiecie strzelecko
— drezdeneckim wynika, ze bezrobotni mieszkancy powiatu strzelecko - drezdeneckiego nie
sa gotowi do podjecia pracy wymagajacej przeprowadzki do innego miasta — 87,0% oraz
wymagajacej dtugich dojazdéw do pracy — 78,9%. Respondenci w bardzo malym stopniu sg
zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do pracy poza teren powiatu strzelecko -
drezdeneckiego — tacznie az 79,4% zamierza poszukiwaé zatrudnienia w obregbie powiatu,
w tym az 53,7% badanych zamierza podja¢ pracg w miejscowosci stalego zamieszkania.
Przedstawione wyniki oznaczajg bardzo malg aktywnos$¢ i elastyczno$¢ osob bezrobotnych

w zakresie poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego rynku pracy.

Oczekiwane dzialania:

Promowanie w$rod bezrobotnych mieszkancoéw powiatu strzelecko - drezdeneckiego korzysci
wynikajacych z mobilno$ci przestrzennej i poszukiwania oraz podejmowania zatrudnienia
takze poza obregbem gminy czy tez powiatu strzelecko — drezdeneckiego. Bezrobotni
mieszkancy powiatu strzelecko — drezdeneckiego bardzo czgsto nie sa zainteresowani
jakimikolwiek dojazdami do pracy, nawet kilkukilometrowymi do wigkszych aglomeracji
zlokalizowanych w obrgbie powiatu. Rynek pracy w powiecie strzelecko — drezdeneckim nie
dysponuje dostatecznym popytem na prace, ktory zmniejszylby bezrobocie w powiecie.
Powiat strzelecko — drezdenecki raczej nie stanowi naturalnego i wytacznego rynku pracy dla
mieszkancow powiatu, dlatego mieszkancy powiatu powinni poszukiwaé pracy takze poza
obszarem lokalnego rynku pracy. Aby zwiekszy¢ mozliwosci czasowego przepltywu
pracownikow z terenu powiatu strzelecko — drezdeneckiego do obszard6w o nizszej stopie
bezrobocia znajdujacych si¢ w niedalekiej odlegtosci np.: Gorzow Wielkopolski nalezy
dokona¢ identyfikacji zawodow deficytowych (W osciennych powiatach o nizszej stopie
bezrobocia), na ktore wystepuje duze zapotrzebowanie. Nalezy takze opracowac program
szkolenia w takich zawodach deficytowych oraz stworzy¢ system pomocy dla osob
decydujacych si¢ na podjecie pracy na poza obszarem powiatu np.: poprzez doplaty tagodzace

koszty dojazdow do pracy.
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5. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat, bezrobotnych
absolwentow oraz 0sob bez doswiadczenia zawodowego za posrednictwem stazu.

Zdecydowanie ponad potowa badanych — 62,7% chce uczestniczy¢é w stazach
organizowanych u pracodawcy i organizowanych przez PUP w Strzelcach Krajenskich.
Z drugiej strony lokalni pracodawcy wskazuja, ze brak kandydatéw o odpowiednim
doswiadczeniu oraz brak potencjalnych pracownikdw o oczekiwanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach zawodowych jest najwigkszym problemem w zatrudnieniu. Takie wyniKi
koreluja z ogdlnymi problemami, z ktéorymi boryka si¢ lokalny rynek pracy. W powiecie
znaczny odsetek poszukujacych pracy stanowia osoby, ktore nie ukonczyty 25 tego roku zycia
(w tym absolwenci szkot) oraz osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji
zawodowych. Mtode osoby poszukujace zatrudnienia zazwyczaj nie posiadaja odpowiedniego

doswiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow.

Organizacja stazy w badanych przedsigbiorstwach cieszy si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem. Wedtug danych ponad potowa przedsigbiorstw 56,4% jest zainteresowana
partycypacja w takim programie i mozliwo$cig wspolpracy oferowang przez Powiatowy

Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Oczekiwane dzialania:

Organizowanie stazy dla osob, ktoére sg zainteresowane udziatem w tego rodzaju projektach:
v" Bezrobotni w wieku do 30 lat
v’ Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
v' Bezrobotni z obszar6w miejskich

v" Dlugotrwale bezrobotni

Organizowanie stazy w tych podmiotach, ktore gwarantujg zatrudnienie stazysty po

zakonczeniu udziatu w programie.
Zaleca si¢ stworzenie przez Urzad Pracy statego instrumentu badania poziomu zadowolenia

oraz opinii o stazach o charakterze obligatoryjnym lub fakultatywnym dla pracodawcow

w celu umozliwienia im poznawanie na biezaco problemoéw i bolaczek dotyczacych stazysty.
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Zaleca si¢ staly monitoring warunkow pracy stazysty, jednak w sposob nieobcigzajacy
pracodawcy, np. audyt zewnetrzny z Urzedu Pracy, nie angazujacy i nie obcigzajacy

formalnos$ciami pracodawcy.

6. Przyznawanie jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w dziatalnosciach niszowych.

Zgodnie z danymi pochodzacymi z badania lokalnego rynku pracy wynika, ze liczna grupa
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy — 17,1% zamierza ubiegaé si¢
0 jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. 7% badanych rejestruje sig
w urzedzie pracy ze wzglegdu na mozliwo$¢ uzyskania jednorazowych $rodkéw na

rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Oczekiwane dzialania:

Jednorazowo przyznawane $rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej powinny by¢
w pierwszej kolejnosci kierowane i powinny promowaé podmioty, ktore rozpoczynaja
dziatalno$¢ w branzach niszowych — takich, w ktérych nasycenie rynku nie jest zbyt duze.
W powiecie strzelecko — drezdeneckim brakuje niewatpliwie podmiotéw, ktore prowadza
nastepujace rodzaje dziatalno$ci: dziatalno$¢ prawnicza, doradztwo zwiazane z zarzadzaniem,
reklama, badanie rynku i opinii publicznej, dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego
projektowania, dziatalno$¢ fotograficzng, dziatalno$¢ zwigzana z tlumaczeniami. Nalezy
promowac takiego rodzaju dziatalnosci, ktore moga by¢ $wiadczone na terenie catego kraju, a
nie tylko wigza¢ si¢ z funkcjonowaniem na lokalnym rynku. Ze wzgledu na charakterystyke
potozenia powiatu strzelecko — drezdeneckiego nalezy takze rozwija¢ wszelka dzialalnos¢
zwigzang z agroturystyka i rekreacjg. Nalezy wykorzysta¢ takze dane dotyczace efektywnosci
firm powstatych z jednorazowo przyznanych S$rodkow na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej przez PUP w Strzelcach Krajenskich. Nalezy zwrdci¢ uwage na profil oraz
rodzaj dziatalnosci tych podmiotow, ktore utworzyty nowe miejsca pracy. Takie dane mozna
wykorzysta¢ przy wskazywaniu osobom bezrobotnym preferowanych profili dziatalnosci

gospodarczej.
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7. Reorientacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 50 tego roku Zycia.

Wedlug danych grupa najtrudniejsza w aktywizacji zawodowej s3a osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 lat, w wiekszosci przypadkow dlugotrwale bezrobotne i o niskim
poziomie wyksztalcenia. Jest to grupa pasywna, czesto nieprzejawiajgca motywacji do
zmiany sytuacji zawodowej. To grupa rejestrujgca si¢ w celu uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego, czesto uzalezniona od systemu pomocy spotecznej. Przyczyny bezrobocia
wsrod osob powyzej 50 tego roku zycia, nalezy czesto poszukiwaé w ztych i nieaktualnych
kwalifikacjach. Powody bezrobocia zwigzane s3 2z niedostosowaniem kompetencji
zawodowych osob starszych do dynamicznie zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy, zmian
technologicznych i zmian oczekiwan pracodawcow. Brak elastycznosci i checi aktualizacji
swoich kwalifikacji pozbawia osoby bezrobotne szansy na zatrudnienia. Do najwazniejszych

przyczyn nalezy wtasnie nieaktualny zawdd oraz niewystarczajace kwalifikacje.

Oczekiwane dzialania:

Organizacja indywidualnych szkolen zawodowych aktualizujacych kwalifikacje.

Badanie kompetencji (wyksztatcenia, umiejetnosci i postaw) 0soby bezrobotnej w wieku

powyzej 50 lat.

Indywidualne doradztwo zawodowe, pomoc w wyznaczaniu potrzeb szkoleniowych dla osob

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Rekomenduje si¢ dzialania wplywajace na rozwijanie form stazowych, pozwalajacych
osobom bezrobotnym na zdobywanie doswiadczenia w realiach trudnego i1 wcigz

zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Warto roéwniez zorganizowaé spotkania przedsiebiorcow zatrudniajagcych osoby 50+
z przedsigbiorcami, ktoérzy maja zamiar takie osoby zatrudni¢. Spotkania mialyby na celu
przelamanie obaw wsrdd pracodawcow dotyczacych osob 50+ oraz rekomendowanie ich jako

wartosciowych pracownikow.

Pozyskiwanie od pracodawcoéw ofert pracy w ramach elastycznych form zatrudnienia. Jest to
odpowiedz na potrzebe taczenia przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat obowigzkoéw

opieki nad osobami zaleznymi z przyszla praca.
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