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Metodyka opracowania

Proces realizacji projektu sktadat sie z kolejno nastepujacych po sobie etapdw, wérdd ktdrych
wyrdznia sie:

Opracowanie metodologii i narzedzi badawczych,

Analize danych zastanych,

Dobdr préby, realizacje terenowej i telefonicznej fazy badania,

Digitalizacje pozyskanego materiatu empirycznego,

Opracowanie raportu statystycznego,

Opracowanie raportu kohcowego.

A

W celu pozyskania informacji na temat ztozonego zakresu badawczego zastosowano
kwestionariusz ankiety do badania iloSciowego na prébie pracodawcdw i osdb
bezrobotnych. Narzedzia badawcze zostaty opracowane przez Wykonawce na podstawie
wytycznych zdefiniowanych przez Zamawiajgcego. W celu wykonania diagnozy sytuacji na
lokalnym rynku pracy w powiecie strzelecko-drezdeneckim wykorzystano metode analizy
danych zastanych w obszarach 1j.: bezrobocie czy przedsiebiorczos¢. Analizg objeto przede
wszystkim dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.



Analiza danych zastanych

Powiat strzelecko-drezdenecki jest potozony w pdtnocno-zachodniej Polsce, w pdtnocno-
wschodniej czesci wojewddztwa lubuskiego. Powierzchnia powiatu wynosi 1248 km2. Na
powiat strzelecko-drezdenecki sktada sie pie¢ gmin, w tym trzy gminy miejsko-wiejskie:
Strzelce Krajenskie, Drezdenko, Dobiegniew oraz dwie gminy wiejskie: Stare Kurowo oraz
Iwierzyn.

Rysunek 1 Mapa powiatu strzelecko-drezdeneckiego

Dobiegniew

N
| Stare Kurowo
Iwierzyn Drezdenko
v

Irédto: Opracowanie wiasne
Prognoza demograficzna dla powiatu

Na przestrzeni lat 2010-2014 dostrzega sie rokroczny spadek liczby mieszkancdw powiatu.
Aczkolwiek w latach 2011-2012 liczba ludnosci niemalze pozostata niezmienna, rdznica
wyniosta jedynie 14 mieszkancodw. W 2014 roku powiat zamieszkiwato 50212 oséb, co stanowi
spadek o 501 osdb (1j. 1%) w stosunku do roku 2010.

Rysunek 2 Liczba mieszkancéw powiatu strzelecko-drezdeneckiego w latach 2010-2015
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Irédto danych: hitp://www stat.gov.pl
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Analizujgc prognoze liczby ludnosci w powiecie strzelecko-drezdeneckim na okres 2015-2030,
rozpisang przez Gtéwny Urzgd Statystyczny, mozna zauwazy¢ tendencije spadkowq w liczbie
kobiet jak i mezczyzn. Degresja liczby kobiet do roku 2030 bedzie stanowita 6,7% ilosci
prognozowanej na rok 2015, w przypadku liczby mezczyzn bedzie to spadek o 4,5%.

Tabela 1 Prognozowane zmiany liczby ludnosci w powiecie strzelecko-drezdeneckim na lata 2015 — 2030

rok ogotem mezczyzni kobiety
2015 50160 24805 25355
2016 50019 24765 25254
2017 49871 24720 25151
2018 49720 24671 25049
2019 49564 24620 24944
2020 49402 24563 24839
2025 48476 24195 24281
2030 47327 23683 23644

Irédto danych: hitp://www stat.gov.pl

W 2014 roku w powiecie strzelecko - drezdeneckim na 1 km?2 przypadato 40 mieszkancodw.
Dokonujgc analizy gestosci zaludnienia w poszczegdinych gminach powiatu, najwyzszy
wskaznik dostrzega sie w przypadku gmin: Stare Kurowo i Strzelce Krajenhskie (54 osoby na 1
km2). Najmniejsza gesto$¢ zaludnienia charakteryzuje z kolei gmine Dobiegniew. Najwieksza
liczba ludnosci wystepuje w gminie Drezdenko (17511 - 34,9%, ogdtu mieszkancdw powiatu),
natomiast najmniej osdb zamieszkuje gmine Stare Kurowo (4184 - 8,3%, ogdtu mieszkancdw

powiatu).

Tabela 2 Gestosé zaludnienia i liczba ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu strzelecko-drezdeneckiego

Jednostka Stan ludnosci zacliﬁ:ls:i)esﬁia

[Sieialne ogétem mezczyzni kobiety ludnos$é na 1 km2
ngé’;nec;”ze'ec'("' 50212 24750 25462 40
Dobiegniew 6719 3335 3384 19
Drezdenko 17511 8654 8857 44
Stare Kurowo 4184 2085 2099 54
Strzelce Krajenskie 17346 8462 8884 54
Zwierzyn 4452 2214 2238 44

Zrédto danych: http://www .stat.gov.pl
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Charakterystyka powiatu od strony gospodarczej

Na przestrzeni lat 2010-2014 w powiecie strzelecko-drezdeneckim dostrzega sie stopniowy
spadek udziatu oséb w wieku produkcyjnym w ogdinej liczbie mieszkahcédw, przy
jednoczesnym wzroscie udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym. W 2014 roku osoby w wieku
produkcyjnym stanowity — 63,3% mieszkancodw, osoby w wieku poprodukcyjnym — 18,6%,
natomiast osoby w wieku przedprodukcyjnym - 19,1%.

Rysunek 3 Struktura mieszkancéw powiatu strzelecko-drezdeneckiego wedlug ekonomicznych grup wieku w 2014
roku
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Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

W 2014 roku liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON wyniosta
4564, co stanowi spadek o 14 podmiotdéw w stosunku do roku poprzedzajgcego i
jednoczesnie wzrost o 70 podmiotéw w stosunku do roku 2010. Najwiekszy spadek liczby
podmiotédw odnotowano na przestrzeni lat 2010-2011, kiedy liczba podmiotéw ulegta
zmniejszeniu o 77. Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych wystgpit w latach
2012-2013, kiedy liczba ta zwiekszyta sie o 102 podmioty.

Rysunek 4 Podmioty gospodarcze w powiecie strzelecko - drezdeneckim w latach 2010-2014
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Najwiecej przedsiebiorcdw z obszaru powiatu strzelecko — drezdeneckiego zatrudniato nie
wiecej niz 9 pracownikdw (95,4%). W te] grupie przedsiebiorstw najmniej podmiotéw
wystepuje na terenie gminy Zwierzyn (276). Mate przedsiebiorstwa posiadajgce od 10 do 49
pracownikow stanowity 3,9% ogdtu podmiotdw. W gminie Strzelce Krajanskie znajduje sie 12
przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 50-249 osdb, co jest najwiekszqg iloscig w powiecie. Gmina
Drezdenko charakteryzuje sie przedsiebiorstwami  zatrudniajgcymi  najwiekszg  ilos¢
pracownikéw (od 250 do 999) jako jedyna z wyszczegdlnionych gmin posiada na swoim
obszarze tak duze podmioty gospodarcze. Dane dotyczqgce liczby zarejestrowanych
podmiotéw wedtug klas wielkosci ilustruje tabela nr 3.

Tabela 3 llos¢é podmiotéw gospodarczych wedlug wielkosci zatrudnienia wystepujacych w poszczegdlnych
gminach powiatu strzelecko-drezdeneckiego

Jednostka terytorialna ogotem 0-9 10 - 49 | 50 - 249 295;)9' vl?:(?;j
Powiat strzelecko-drezdenecki 4564 4355 178 29 2 0
Dobiegniew 685 657 26 2 0 0
Drezdenko 1670 1596 61 11 2 0
Stare Kurowo 282 267 13 2 0 0
Strzelce Krajenskie 1630 1559 59 12 0 0
Zwierzyn 297 276 19 2 0 0

Irédto danych: http://www.stat.gov.pl

W 2014 roku najwieksze liczby podmiotdéw gospodarczych w powiecie strzelecko-
drezdeneckim zarejestrowane byty w nastepujgcych sekcjach: Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazddw samochodowych, witgczajgc motocykle (1243 podmiotdw, 1. 27,2%),
Budownictwo (515 podmiotéw, 1. 11,3) oraz Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci (316 podmiotdw, 1]. 6,9%). Szczegdtowq strukture podmiotdw gospodarczych z
uwzglednieniem obszaru dziatalnosci zaprezentowano w tabeli 4.

Tabela 4 Podmioty gospodarcze w powiecie sirzelecko-drezdeneckim w 2014 roku z uwzglednieniem podziatu
wedlug sekcji gospodarczej

Sekcja / Obszar dziatalnosci N %
A | Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 288 6,.3%
B | Gémnictwo i wydobywanie 3 0.1%
Przetworstwo przemystowe 388 8.5%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare
D K . . . . 8 0.2%
wodng, gorgcqg wode i powietrze do uktaddow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
E - e . 15 0.3%
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywaciq
F | Budownictwo 515 11,3%
G Handel hurtowy i _de’rollczny; naprawa pojazdow 1243 27 2%
samochodowych, wtgczajgc motocykle
H |Transport i gospodarka magazynowa 305 6.7%
| Dziatalno$¢  zwigzana z  zakwaterowaniem i ustugami 15 2 5%
gastronomicznymi e
J | Informacja i komunikacja 46 1,0%



http://www.stat.gov.pl/

Sekcja / Obszar dziatalnosci N %
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 99 2.2%
L | Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 316 6.9%
M | Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 207 4.5%
N DZ|oi+oIn'osc w  zakresie ustug administrowania i dziatalnos$é 128 28%
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona narodowaq; obowigzkowe
O . . 44 1.0%
zabezpieczenia spoteczne
P | Edukacja 142 3.1%
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 296 6,.5%
R | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkq i rekreacjq 99 2,2%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe
SiT|zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe 307 6.7%
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby
Ogobtem 4564 100,0%

Irédto danych: hitp://www stat.gov.pl

W 2014 roku w powiecie strzelecko-drezdeneckim na 10 tys. mieszkahncédw przypadato 909
przedsiebiorstw. W tej prezentowanej dziedzinie w powiecie strzelecko-drezdeneckim nie
zaobserwowano znacznych zmian w latach 2010-2014. W przeciggu 4 lat liczba podmiotéw
W powiecie wzrosta o 23. W przypadku wojewddztwa i kraju, ilos¢ podmiotdw, jak i ich wzrost
sg zblizone. W wojewddztwie odnotowano wzrost liczby podmiotdw o 42, natomiast w
szerszym, krajowym ujeciu wzrost ten wynidst 56.

Rysunek 5 llos¢é podmiotéw gospodarczych przypadajacych na 10 tys. mieszkancéw z podzialem na powiat,
wojewddziwo i kraj w latach 2010-2014
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Irédto danych: hitp://www stat.gov.pl

Gloéwne zasoby i potencjal rozwojowy powiatu

W powiecie strzelecko-drezdeneckim liczba zatrudnionych oséb przypadajgca na 1 tys.
mieszkancédw wynosi 161 w roku 2014. W przeciggu 4 lat liczba ta nie ulega znacznym



http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

zmianom, w 2010 roku wynosita 160 oséb. W skali wojewddztwa lubuskiego ilosc
zatrudnionych w 2014 réwna sie 219, a w krajowym ujeciu 230 oséb. We wszystkich
prezentowanych wskaznikach zaobserwowano wazrost liczby zatrudnionych oséb w latach
2010-2014 przypadajgcych na tysigc ludnosci.

Rysunek 6 Liczba oséb zatrudnionych przypadajgcych na 1 tys ludnosci w skali powiatu strzelecko-drezdeneckiego,
wojewddziwa lubuskiego i kraju w latach 2010-2014
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Irédto danych: hitp://www stat.gov.pl

Najwieksza ilos¢ mieszkanhcodw powiatu strzelecko-drezdeneckiego zatrudniona jest w
przemysle i budownictwie. W tym dziale gospodarki zatrudnione byty w roku 2013 - 3933
osoby, co stanowito 35,7% ogdtu. Zatrudnienie w tej dziedzinie w latach 2010-2013 byto
najwyzsze w stosunku do pozostatych sektoréw dziatalnosci, a w roku 2011 stanowito 37,6%.
Najwyzszy wzrost zatrudnienia w przeciggu 3 lat odnofowano w przedsiebiorstwach
zwigzanych z handlem; naprawq pojazddw samochodowych; transportem i gospodarkg
magazynowq; zakwaterowaniem i gastronomiqg; informacjqg i komunikacjg rdinica w
zatrudnieniu wyniosta 76 oséb i jest to 6,7%. Spadek zatrudnienia wystgpit w sektorze
»pozostatych ustug”.

Tabela 5 Struktura zatrudnienia w powiecie strzelecko-drezdeneckim w latach 2010-2013 z uwzglednieniem sektora
dziatalnosci PKD

2010 2011 2012 2013

Jednostka terytorialna N 7 N 7 N 7 N %

rolnictwo, lesnictwo,

. - 3401 | 30,5% | 3359 | 29.8% | 3427 | 31.1% | 3417 | 31.0%
towiectwo i rybactwo

przemyst i budownictwo 4037 | 36.2% | 4228 | 37,6% | 3844 | 34,9% | 3933 | 35.7%

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i
komunikacja

1142 | 10.2% | 1115 | 9.9% | 1194 | 10.8% | 1218 | 11,1%



http://www.stat.gov.pl/

2010 2011 2012 2013

Jednostka terytorialna N % N % N % N %
dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa; obstuga 234 | 21% | 263 | 23% | 267 | 24% | 250 | 2,3%
rynku nieruchomosci
pozostate ustugi 2341 | 21,0% | 2288 | 20,3% | 2297 | 20,8% | 2190 | 19.9%
ogotem 11155|100,0% | 11253 | 100,0% | 11029 | 100,0% | 11008 | 100,0%

Irédto danych: hitp://www stat.gov.pl

Otoczenie podmiotow gospodarczych

Duzg role w procesie gospodarczego rozwoju powiatu odgrywac bedq podstrefy
Kostrzyhsko-Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. KSSSE nalezy do jednej z
czternastu specjalnych  stref ekonomicznych na terenie Polski z 31 podstrefami
inwestycyjnymi w wojewddztwach: lubuskim, zachodniopomorskim i wielkopolskim. Powstaje
w celu przyspieszenia rozwoju gospodarczego wybrane] czesci terytorium kraju w
szczegdlnosci poprzez: rozwdj okreslonych dziedzin dziatalnosci gospodarczej, rozwdj nowych
rozwigzan technicznych, technologicznych, infrastrukturalnych oraz tworzenie nowych miejsc
pracy. W ramach strefy ekonomicznej inwestorom oferowane bedq liczne udogodnienia jak:
nizsze podatki lub zwolnienie z nich przez okreslony czas, czy tez dostep do przygotowanej
infrastruktury.

Na terenie powiatu strzelecko — drezdeneckiego zlokalizowane sqg trzy podstrefy Kostrzyhsko-
Stubickiej Strefy Ekonomicznej w Dobiegniewie, Drezdenku oraz Strzelcach Krajenskich.
Najwiekszg powierzchnie zajmuje podstrefa w Strzelcach Kraj.: 15,72 ha. Pozostate podstrefy
znajdujg sie w Drezdenku: 6,55 ha oraz w Dobiegniewie: 7,7 ha. Tereny te nie sq
zagospodarowane.

Ponadto wazng inicjatywg mogagcqg inspirowac¢ rozwdj gospodarki powiatu strzelecko -
drezdeneckiego jest podpisane w 2008 roku porozumienia o wspdtpracy partnerskiej
w zakresie gospodarki, spraw spotecznych, kultury, sportu, szkolnictwa i turystyki pomiedzy
Powiatem Strzelecko-Drezdeneckim a Powiatem Gorzowskim.

W powiecie strzelecko-drezdenskim brakuje inicjatyw oraz podmiotéw takich jak inkubatory
przedsiebiorczosci czy parki technologiczne, ktére petnityby funkcje doradczqg i wspieratyby
przedsiebiorcéw w ich dziataniach.

Walory turystyczne i infrastruktura drogowa

Powiat strzelecko-drezdenecki bogato zalesiony, potozony nad rzekami Noteciqg i Drawq,
wzdtuz ktdérych organizowane sqg sptywy kajakowe przycigga turystéw atrakcyjnoscig
krajobrazu, na ktéry sktada sie wiele miejsc do biwakowania, wypoczynku, pieszych oraz
rowerowych wycieczek. Warunki naturalne sprzyjajg réznorakim formom aktywnego
wypoczynku. Duzym atutem turystycznym jest nieskazone przemystem Srodowisko
przyrodnicze oraz Puszcza Notecka, Dolina Noteci, Barlinecko - Gorzowski Park Krajobrazowy,
Drawienhski Park Narodowy oraz wiele rezerwatdw i parkdw krajobrazowych.

Dobrze rozbudowana jest sie¢ drog umozliwigjgca sprawne przemieszczanie sie turystom
zmotoryzowanym.

10
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Powiat strzelecko - drezdenecki to waziny wezet drogowy i kolejowy. Wérdd infrastruktury
drogowej dominujg drogi gminne: 517,4 km, nastepnie drogi powiatowe 213,1 km, drogi
wojewddzkie 184,3 km, a na konhcu drogi krajowe stanowigce 49,9 km. Przechodzgca przez
obszar powiatu droga krajowa nr 22, tgczgca dwa sgsiadujgce powiaty: gorzowski i watecki,
stanowi odcinek ftrasy Berlin - Tczew - Gdanhsk. Istotne miejsce w zakresie przewozdw
osobowych zajmujg réwniez linie kolejowe Kostrzyn — Krzyz - Tczew i Szczecin - Krzyz - Poznan.
Zagraniczni turySci mogg korzystac z portu lotniczego w Berlinie, oddalonego od powiatu o
170 km, jak réwniez portdw lotniczych w Babimoscie koto Zielonej Gory (140 km).!

Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie

Sytuacja na przysztym rynku pracy determinowana jest ofertg edukacyjnq, jaka jest dostepna
W regionie. Sktada sie na nig przede wszystkim oferta szkét ponadgimnazjalnych, a zatem
licedw ogdlnoksztatcgeych, technikdw oraz szkdt zawodowych.

Na obszarze powiatu strzelecko-drezdeneckiego funkcjonujg cztery zespoty szkot
ponadgimnazjalnych. Dwa sposrdd nich zlokalizowane sq w Strzelcach Krajehskich oraz po
jednej w Dobiegniewie i Drezdenku. W ponizszej tabeli zaprezentowano liste szkdt
ponadgimnazjalnych funkcjonujgcych na terenie powiatu.

Tabela 6 Szkoty ponadgimnazjalne w powiecie strzelecko-drezdeneckim

Miasto Nazwa Szkoty Typ szkoty
S{ji&?égﬁ?ggf Zespot Szkot Liceum Ogdlnoksztatcgce im. M. Rataja
Strzelce Krajenskie Specjalny Oérodek Specjalna Zasadnicza Szkota Zawodowa

(ul. Kosciuszki 28) Szkolno-Wychowawezy | szkota Specjalna Przysposabicjgca do Pracy

Zasadnicza Szkota Zawodowa

Drezdenko Zespot Szkot - . .
(ul. Konopnickiej 2) Ponadgimnazialnych Liceum Ogodlnoksztatcqce (w tym szkota wieczorowa)
Technikum
Dobiegniew Zasadnicza Szkota Zawodowa w Dobiegniewie
| p 15k 5 Zespot Szkot - - —
(ul. Poznanska 5) Liceum OgdInoksztatcgce w Dobiegniewie
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Strzelce Krajenskie Zespodt Szkdt Centrum Liceumn nr 2
(Aleja Wolnosci 7) | Ksztatcenia Ustawicznego
Technikum

Zroédto: http://www.cie.men.gov.pl

W powiecie strzelecko-drezdeneckim funkcjonujg 4 licea ogdlnoksztatcgce (brak
specjalnych licedw ogdinoksztatcqcych), w ktérych w 2014 roku uczyto sie 486 ucznidw.
Ponadto w regionie funkcjonujg 2 technika (brak specjalnych technikéw) oraz 4 zasadnicze
szkoty zawodowe (w tym 1 specjalna szkota zawodowa). W ponizszej tabeli zaprezentowano
dane statystyczne dotyczqce liczby placéwek ponadgimnazjainych w powiecie strzelecko-
drezdeneckim wraz z liczbg ucznidw, liczbqg ucznidw przypadajgcych na 1 oddziat oraz liczbg
absolwentow w 2014 roku.

1
Dane pozyskane ze strony internetowej powiatu strzelecko-drezdeneckiego: http://www.fsd.pl/
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Tabela 7 Szkoty ponadgimnazjalne - dane statystyczne

. uczniowie
e uczniowie rzypadajqgc absolwenci
placéwek przypacalacy
na 1 oddziat
licea Qgplnoksz’ro’rcqce dla 4 486 o4 193
mtodziezy
licea ogdinoksztatcqce
. . 0 0 - 0
specjalne dla mtodziezy
technika dla mtodziezy 2 299 25 58
’rechmka dla mtodziezy 0 0 ) 0
specjalne
zcsodmczg §zko+y zawodowe 3 341 1 93
dla mtodziezy
zasadnicze szkoty zawodowe
- ; 1 33 11 0
dla mtodziezy specjalne

Zrédto danych: http://www stat.gov.pl

Projekty edukacyjne w sferze kompetencji zawodowych

Jednq z inicjatyw realizowanych wséréd mieszkancodw powiatu strzelecko-drezdeneckiego w
sferze podniesienia kompetencji zawodowych wéréd mtodziezy i dorostych byt projekt pn.
wAkademia kompetencji zawodowych w powiecie strzelecko-drezdeneckim” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdtfinansowanego ze $Srodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego.

Projekt trwat od marca 2014 roku do czerwca 2015 rok. Jego gtdwnym celem byta
modernizacja ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych w Drezdenku i
Zespole Szkdl Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Biedrzyckiego w Strzelcach
Krajenskich (w Technikach i Zasadniczych Szkotach Zawodowych) poprzez dostosowanie do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz zdobycie praktycznych umigjetnosci
i profesjonalne wsparcie psychologiczno-doradcze stuzgce podniesieniu zdolnosci do
przysztego zatrudnienia dla 230 ucznidéw (76 kobiet i 154 mezczyzn) do czerwca 2015r.

W ramach projektu przeprowadzono zajecia:

- dydaktyczno-wyréwnawcze: z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, przedsiebiorczosci, zaje¢ rewalidacyjnych oraz korekcyjno-kompensacyjnych;
-z doradztwa i opieki pedagogiczno-psychologicznej,

-z technik informatycznych ICT,

-z doradztwa edukacyjno-zawodowego,

- specjalistycznych: kurs spawacza, kurs obstugi wbzka widtowego, prawa jazdy kat. B,

— U pracodawcow - praktyki zawodowe.?

Doposazona zostata takze baza dydaktyczna Zespotu Szkdét Centrum  Ksztatcenia
Ustawicznego im. Stefana Biedrzyckiego w Strzelcach Krajehskich oraz Zespotu Szkodt
Ponadgimnazjalnych w Drezdenku w nastepujgcy sprzet: tablice multimedialne, laptopy,
projektory multimedialne.

2
Dane pozyskane
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Ponadto w ramach dziatania utworzono dwa Szkolne Osérodki Kariery, ktére realizujg
programy doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym wsparcie ucznidw w planowaniu
dalszej indywidualnej kariery edukacyjno-zawodowej i przygotowanie do zycia spotecznego.

Zawody deficytowe w powiecie

Monitorowanie zawodéw deficytowych jest jednym z procesdw, ktdére powinny zachodzi¢ na
rynku pracy by formutowaé prognozy dla prawidtowego funkcjonowania systemdw szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego. W ramach monitoringu okresla sie popyt na
poszczegdlnych rynkach zawodowo-terytorialnych. Zrédtem informaciji jest zbiér zawoddw i
specjalnosci zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz zgtoszonych ofert pracy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajanskich.

Sprawozdanie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 2014 roku zawiera zestawienie
dotyczgce zawoddw deficytowych, czyli takich, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba poszukujgcych pracy w tym zawodzie. W Powiecie Strzelecko-
Drezdeneckim najwiekszy wskaznik w tej grupie posiada robotnik gospodarczy, robotnik
magazynowy oraz pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcii i przetworstwa metali.

Tabela 8 Zestawienie zawodéw deficytowych w powiecie strzelecko-drezdeneckim w 2014 roku

Zawéd Sredni miesfeczny defic.:yt podazy
sity roboczej

Robotnik gospodarczy -9.4167
Robotnik magazynowy -8,9167
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzeh do produkcjii

. . -8,2500
przetwdrstwa metali
Ogrodnik -5,7500
Opiekun osoby starszej -4,3333
Magazynier -3,2500
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i
tektury -2,7500
Kierowca operator wozkdw jezdniowych -1,7500
Pozostali operatorzy urzgdzeh do obrébki drewna -1,667
Tartacznik -0,8333
Doradca klienta -0,6667
Operator maszyn i urzgdzeh odlewniczych -0,4167
Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) proceséow

. . . -0,4167

przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -0,2500
Pozostali opiekunowie dzieciecy -0,3333
Opiekun w domu pomocy spotecznej* -0,3333
Technik farmaceutyczny* -0,3333
Garmazer -0,3333
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji -0,2500
Asystent nauczyciela przedszkola -0,1667
Monter mebli -0,1667
Sprzedawca w stacji paliw -0,1667
Archiwista -0,0833
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Zawéd Sredni mles!eczny deflc.:yt podazy
sity roboczej

Pozos’roll‘mosorze, robotnicy w przetworstwie ryb i 10,0833
pokrewni
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw

L -0,0833
papierniczych
Mechanik samochoddw ciezarowych -0,0833
Wozny -0,0833

Zrédto danych: www.mpips.gov.pl

Problem wykluczenia spotecznego w powiecie

Z pomocy spoteczne] w powiecie strzelecko-drezdeneckim w 2014 roku korzystato 3251
gospodarstw domowych, z czego najwiecej w gminie Drezdenko - 1108, co stanowi 34%.
Liczba oséb w gospodarstwach domowych korzystajgcych z pomocy spotecznej wynosita w
fym okresie 8284 w catym powiecie. W przypadku liczby gospodarstw korzystajgcych z
pomocy spotecznej na przestrzeni lat 2010-2014 zauwazono wzrost o 191 gospodarstw (t].
612%), a w przypadku oséb w gospodarstwach domowych korzystajgcych z pomocy
spotecznej zaobserwowano spadek o 555 (tj. 6,3%). W tabeli 9 przedstawiono liczbe osdb
korzystajgcych z pomocy spotecznej z podziatem na poszczegdlne gminy.

Tabela 9 Liczba gospodarstw domowych oraz oséb w gospodarstwach domowych korzystajgcych z pomocy
spotecznej w powiecie strzelecko-drezdeneckim z uwzglednieniem gmin w latach 2010-2014

Wyszczegdlnienie 2010 2011 2012 2013 2014
Powiat sirzelecko- 3060 | 3045 | 3150 | 3304 | 3251
drezdenecki
Gospodarstwa | Dobiegniew 469 490 518 562 591
domowe
korzystajgce z Drezdenko 997 1029 1090 1175 1108
pomocy Stare Kurowo 280 279 284 278 275
SPoteczne] | syeice Krajenskie 971 902 936 965 941
Zwierzyn 343 345 322 324 336
Powiat strzelecko- 8839 | 8276 | 8403 | 8594 | 8284
drezdenecki
Osoby w - -
gospodarstwach | Dobiegniew 1275 1260 1288 1424 1420
domowych | Drezdenko 2902 2696 2832 2938 2751
korzystajacyeh z e o v irowo 772 751 712 682 660
pomocy
spotecznej Strzelce Krajenskie 2844 2564 2630 2593 2511
Zwierzyn 1046 1005 941 957 942

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Z pomocy spoteczne] w powiecie strzelecko-drezdeneckim korzystato w 2014 roku 16,5%
ogdtu ludnosci powiatu i jest to najwyzszy odsetek w zestawieniu. W wojewddztwie lubuskim
byto to 8,8%, za$ w kraju wynidst on 7,7%. W przypadku powiatu, na przestrzeni lat 2010-2014,
odsetek ludnosci korzystajgcej z pomocy spotecznej wahat sie, by w roku 2014 osiggngc
ostatecznie 16,5%, odnotowujgc spadek o 0,9% do roku 2010. W wojewddztwie lubuskim
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odsetek udziatu ludnosci korzystajgcej z pomocy spotecznej spadt o 1,5%, a w skali kraju
zasieg korzystania z pomocy spotecznej zmniejszyt sie o 1%.

Rysunek 7 Zasieg korzystania z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego i ekonomicznych grup wieku w
powiecie strzelecko-drezdeneckim, wojewédziwie lubuskim i krajowym w latach 2010-2014

20,0
18,0
16,0 17,4
16,6 17,0 16,5
16,3 )
14,0
12,0 103
10,0 ‘ 9,4 9,2 9,5 8,8
8,0
¢ 8,7
’ 8,1 8,1 8,3
6,0 7,7
4,0
2,0
0,0
2010 2011 2012 2013 2014
Polska woj. lubuskie powiat strzelecko-drezdenecki

Irédto danych: hitp://www stat.gov.pl

W powiecie strzelecko-drezdeneckim w roku 2014 zanotowano 2114 rodzin otrzymujgcych
zasitki rodzinne na dzieci, z czego w gminie Drezdenko 711 rodzin, co stanowi (33,0%). W skali
powiatu w przeciggu lat 2010-2014 zaobserwowano systematyczny spadek rodzin
otrzymujgcych zasitki, z réznicg pomiedzy rokiem 2010, a 2014 wynoszgcqg 881 rodzin (29,4%).
We wszystkich gminach powiatu wystgpit spadek osdb korzystajgcych z  zasitkdw.
Szczegodtowe dane przedstawia tabela 10.

Tabela 10 Liczba rodzin otrzymujgcych zasitki rodzinne na dzieci w powiecie strzelecko-drezdeneckim z podziatem
na gminy w latach 2010-2014

, rodziny ofrzymujace zasitki rodzinne na dzieci
Wyszczegolnienie

2010 2011 2012 2013 2014
Powiat strzelecko-drezdenecki 2995 2778 2557 2345 2114
Dobiegniew 397 386 359 318 298
Drezdenko 1100 1015 916 813 711
Stare Kurowo 258 233 213 189 162
Strzelce Krajenskie 922 852 797 757 697
Zwierzyn 318 292 272 268 246

Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Dzieci do lat 17, na ktére rodzice otrzymywali zasitek rodzinny stanowity w powiecie
strzelecko-drezdeneckim w 2014 roku 38,9% ogdtu dzieci w tym wieku. Byt to najwyzszy
odsetek sposrdd wszystkich analizowanych jednostek. Znacznie mniej dzieci obejmowano
pomocg w formie zasitkdw rodzinnych w kraju (26,9% dzieci w wieku do lat 17), wojewddztwie
lubuskim (28,3%). We wszystkich jednostkach administracyjnych na przestrzeni lat 2010-2014
mozna zaobserwowad spadek udziatu dzieci w wieku do lat 17, na ktdre rodzice otrzymujg
zasitek rodzinny w ogdinej liczbie dzieci w tym wieku.
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Rysunek 8 Udziat dzieci w wieku do lat 17, na ktdre rodzice otrzymujq zasitek rodzinny w ogdlinej liczbie dzieci w tym
wieku w powiecie strzelecko-drezdeneckim, wojewédziwie lubuskim i kraju w latach 2010-2014
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Irédto danych: hitp://www stat.gov.pl

Struktura bezrobocia w powiecie strzelecko-drezdeneckim

W 2015 roku stopa bezrobocia w powiecie strzelecko-drezdeneckim na koniec wrzednia
wyniosta 18,3%, co stanowi spadek o 0,3 pkt. proc. w stosunku do miesigca poprzedniego.
Spadek stopy bezrobocia w powiecie w 2015 roku stanowi odzwierciedlenie spadku stopy
bezrobocia w wojewddztwie lubuskim.

Rysunek 9 Stopa bezrobocia w powiecie strzelecko-drezdeneckim, wojewédztwie lubuskim i Polsce w 2015 roku
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Polska Woj. lubuskie Powiat strzelecko-drezdenecki
Irédto danych: hitp://www stat.gov.pl
Na koniec wrzeé$nia 2015 roku w powiecie strzelecko-drezdeneckim zarejestrowanych byto
3221 0séb bezrobotnych (w tym 1797 kobiet). Najwiecej oséb bezrobotnych mieszkato w

miescie Drezdenko (670 oséb). W ponizszej tabeli zaprezentowano liczbe oséb bezrobotnych
z uwzglednieniem podziatu na jednostki przestrzenne.
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Tabela 11 Bezrobotni zarejestrowani w powiecie strzelecko-drezdeneckim na koniec wrzesnia 2015 roku

Wyszczegdlnienie 30.09.2015
Powiat strzelecko-drezdenecki ogotem 3221
kobiety 1797
Miasto Dobiegniew ogq’rem 265
kobiety 134
Gmina Dobiegniew OQO"fem 344
kObIeTy 180
Gmina Zwierzyn OQO"fem 249
kobiety 135
Gmina Stare Kurowo OQO"fem 295
kObleTy 143
Miasto Drezdenko OQO"fem 670
kObIeTy 360
Gmina Drezdenko OQO.’fem 456
kobiety 259
Miasto Strzelce Kraj. Ogo.’rem 489
kobiety 291
Gmina Strzelce Kraj. qu*em 523
kobiety 295

Irédto danych: hitp://www stat.gov.pl

Najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych w Il kwartale 2015 roku w powiecie strzelecko-
drezdeneckim stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy (19.7%).
Ponadto duzy odsetek stanowiq osoby pozostajgce bez pracy od é do 12 miesiecy (18,3%) i
od 1 do 3 miesiecy (17,4%).

Rysunek 10 Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie strzelecko-drezdeneckim w il kwartale 2015 roku
wedtlug czasu pozostawania bez pracy

14,2%
ponize] 1 miesigca
1-3
17,4% =3-6
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12-24
B powyze] 24 m-cy

Irédto danych: http://www stat.gov.pl
Uwzgledniajgc poziom wyksztatcenia osdb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie

strzelecko-drezdeneckim w Il kwartale 2015 roku, dostrzec mozna, iz najwiekszg grupe osdb
bezrobotnych stanowiq osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (34,2%) oraz z
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wyksztatceniem, co najwyzej gimnazjalnym (33,1%). Natomiast najmniej liczg grupe stanowig
osoby z wyksztatceniem wyzszym (6,7%).

Rysunek 11 Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie strzelecko-drezdeneckim w il kwartale 2015 roku
wedtug poziomu wyksztatcenia

gimnazjalne i ponizej 33.1%
zasadnicze zawodowe 34,2%
srednie ogdlnoksztatcqgce 8.4%
policealne oraz $rednie zawodowe 17,6%
wyzsze 6.7%

0.0% 100%  200%  30,0%  40,0%

Irédto danych: hitp://www stat.gov.pl

Najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych zarejestrowanych w il kwartale 2015 roku w powiecie
strzelecko-drezdeneckim to osoby w wieku od 25 do 34 lat (27,2%). W nastepnej kolejnosci
pod wzgledem liczebnosci wyrdzni¢ nalezy osoby w wieku od 35 do 44 lat (21,2%), powyzej 55
lat (18,6%) oraz w wieku od 45 do 54 lat (16,9%). Najmniejszy odsetek bezrobotnych stanowity
osoby w wieku ponizej 25 lat — 16,1% ogdtu zarejestrowanych oséb.

Rysunek 12 Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie strzelecko-drezdeneckim w il kwartale 2015 roku
wedtlug wieku oraz pici
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Zrédto danych: http://www .stat.gov.pl
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Wyniki badan przeprowadzonych z osobami bezrobotnymi

Charakterystyka badanych

W ramach niniejszego badania pozyskano wywiady od 250 bezrobotnych z terenu powiatu
strzelecko-drezdeneckiego. Wirdéd respondentdw dominowaty kobiety, ktdre stanowity 55,6%

ogotu badanych.
Rysunek 13. Pleé [N=250]

55,6% 44,4% Kobieta

Mezczyzna

Biorgc pod uwage wiek uczestnikdw badania, mozna zaobserwowad, ze najwiekszg grupe
stanowity osoby w wieku od 31 do 49 roku zycia. Na drugim miejscu uplasowali sie bezrobotni
do 30 roku zycia, a najmniejsza grupa repondentéw to osoby powyzej 50 roku zycia.

Rysunek 14. Wiek [N=250]
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Ankietowanych scharakteryzowano réwniez pod kgtem posiadanego wyksztatcenia. Wyniki
pomiaru wskazujg, ze najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (29,6%). Nieco nizszy udziat w ogdlnej liczbie badanych majg osoby z
wyksztatceniem ogdlnoksztatcgecym oraz podstawowym - kolejno 19,2% i 17,6%. 1 kolei
najmniejszy odsetek uczestnikdw badania posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz
policealne/pomaturalne. Dane obrazujgce strukture bezrobotnych w podziale ze wzgledu na
wyksztatcenie ilustruje tabela ponize;.

Tabela 12. Wyksztatcenie [N=250]

Wyksztatcenie %

Podstawowe 17,6%
Gimnazjalne 9.2%
Zasadnicze zawodowe 29,6%
Srednie ogdlnoksztatcgce 19.2%
Srednie zawodowe 14,0%
Policealne/ pomaturalne 2.8%
Wyzsze-licencjat/inzynier 7.2%
Wyzsze-magisterskie 0.4%
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Respondentdw poproszono réwniez o wskazanie miejsca zamieszkania. Ponad potowe
(56,0%) uczestnikdw badania stanowili mieszkancy wsi.

Rysunek 15. Miejsce zamieszkania [N=250]

56,0% miasto

44.0% wies

Badanie pozwolito zidentyfikowaé réwniez gminy, jakie zamieszkujg badani. Najwiecej
respondentéw reprezentuje gmine Strzelce Krajenskie — 40,8%. Liczna grupa badanych
zamieszkuje réwniez Drezdenko i Dobiegniew — kolejno 22,0% i 16,4%. Najmniej liczng grupe
stanowig natomiast mieszkancy Zwierzyna.

Rysunek 16. Gmina [N=250]

16,4% 22,0% 10,8% 40,8% -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Dobiegniew Drezdenko Stare Kurowo Strzelce Krajenskie B Zwierzyn

Uwzgledniajgc kryterium posiadanego statusu, mozna zaobserwowad, ze najwiecej sposrdd
badanych bezrobotnych nalezy do grupy osdb bez doswiadczenia zawodowego - takg
odpowiedz wskazata niemal potowa respondentdw. Niewiele mniejszg grupe stanowig osoby
bez kwalifikacji zawodowych (42,4%). Ponadto analiza uzyskanych odpowiedzi pozwala
stwierdzi¢, ze duzy odsetek badanych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. W przypadku
0séb niepetnosprawnych odsetek wynidst 1,2% i byt on najnizszy sposrdd  wszystkich
badanych grup.

Tabela 13. Status [N=250]

Wyszczegdlnienie %
Osoba bezrobotna dtugotrwale 34,0%
Osoba bezrobotna dtugotrwale nieprzerwanie przez okres 12m-cy 33.2%
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 42,4%
Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego 47,6%
Osoba bezrobotna korzystajgca ze $wiadczen z pomocy spotecznej(1-2) 13,6%
Osoba bezrobotna samotnie wychowujgca dziecko do lat 6 8,4%
Osoba bezrobotna posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia(1-2) 21.6%
Osoba bezrobo‘rng powracajgca do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i 56%
wychowaniem dziecko '
Osoba bezrobotna niepetnosprawna 1.2%
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Doswiadczenie zawodowe

Kolejnym zagadnieniem poruszonym w frakcie badania zbezrobotnymi byt ich
dotychczasowy staz pracy. Co ciekawe, prawie 30,0% badanych posiada staz pracy od 5 do
10 lat. Drugg co do liczebnosci grupe stanowig osoby posiadajgce staz pracy od 10 do 20
lat. Najnizszy odsetek bezrobotnych posiada staz pracy krotszy niz 1 rok (5,2%) lub dtuzszy niz
30 lat (5.2%).

Tabela 14. lle wynosi Pana(i) dotychczasowy staz pracy? [N=250]

Wyszczegdlnienie %

Nie mam stazu pracy, nigdy nie pracowatem(am) 6,0%
Ponizej 1 roku 5.2%
1-5 lat 17.2%
5-10 lat 29,6%
10-20 lat 22,4%
20-30 lat 14,4%
Powyzej 30 lat 5.2%

Jak wynika z przeprowadzonych badan, najwiecej sposréd oséb do 30 roku zycia posiada
staz pracy od 1 do 5 lat. Z kolei ankietowani w wieku powyzej 50 lat najczesciej posiadajqg staz
pracy od 20 do 30 lat. Wsrdd oséb dtugotrwale bezrobotnych dominuje staz pracy od 10 do
20 lat. Petne dane prezentuje tabela 15.

Tabela 15. Bezrobotni wg statuséw w podziale na posiadany staz pracy

Nie mam

Wyszczegdblnienie stazu Porr:,iikij L 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat | 20-30 lat Pg\(/)vr:te i
pracy

Do 30 roku zycia 19.7% 15,5% 38.0% 25,4% 1.4% 0.0% 0.0%

Powyzej 30 roku zycia 0,6% 1.1% 8.9% 31.3% 30.7% 20.1% 7.3%

Powyzej 50 roku zycia 1.4% 0.0% 15,9% 14,5% 13.0% 36.2% 18.8%

Osoba bezrobotna 47% | 12% | 153% | 188% | 29.4% | 188% | 11.8%

dtugotrwale

Osoba bezrobotna

dtugotrwale 36% | 12% | 133% | 21.7% | 301% | 19.3% | 10.8%

nieprzerwanie przez

okres 12m-cy

Osoba bezrobotna bez

kwalifikacii 3.8% 2,8% 17.9% 22,6% 25,5% 19.8% 7.5%

zawodowych

Osoba bezrobotha bez

dos$wiadczenia 9.2% 3.4% 21,8% 22,7% 21,8% 14,3% 6,7%

zawodowego

Osoba bezrobotna

korzystajgca ze

$wiadczen z pomocy 5.9% 0.0% 11,8% 23,5% 29.4% 11,8% 17.6%

spotecznej

Osoba bezrobotna

samotnie wychowujaca | 14,3% 0.0% 19,0% 28,6% 23,8% 9.5% 4,8%

dziecko do lat 6

Osoba bezrobotna

posiadajgca co 7.4% 3.7% 22,2% 33.3% 25,9% 7.4% 0.0%

najmniej jedno dziecko
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e Ponizej 1 Powyzej
Wyszczegélnienie stazu 1 1-5lat 5-10lat | 10-201at | 20-30 Iat yz€]
roku 30 lat

pracy

do éroku zycia lub co
najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18
roku zycia

Osoba bezrobotna
powracajgca do pracy
PO przerwie zwigzanej z 7.1% 14,3% 28.6% 28,6% 14,3% 7.1% 0,0%
urodzeniemii
wychowaniem dziecka

Osoba bezrobotna

. 0.0% 0,0% 33,3% 0.0% 33.3% 33,3% 0,0%
niepetnosprawna

Na pytanie, z jakiej przyczyny badani utracili swojg ostatnig prace, 36,8% odpowiedziato, ze
nie przedtuzono im umowy zawartej na czas okreslony. 19,2% ogdtu respondentdw stracito
zatrudnienie z powodu redukcji etatéw z przyczyn ekonomicznych. Zwolnienie na wtasng
prosbe nastgpito w przypadku 12,8% ankietowanych. Nalezy takze zauwazyé, ze upadek
zaktadu byt powodem utraty pracy dla 12,0% osdb biorgcych udziat w badaniu. Wirdd
innych przyczyn utraty pracy uczestnicy badania wskazywali przede wszystkim zawieszenie
lub zamkniecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (5 wskazan) i urlop macierzyhski/opieke
nad dzieckiem (3 wskazania).

Tabela 16. Z jakiej przyczyny utracit(a) Pan(i) swojqg ostatniq prace? [N=235]

Wyszczegdlnienie %
Sam(a) ztozytem/ztozytam wypowiedzenie 12.8%
Nie przedtuzono mi umowy zawartej na czas okreslony 36,8%
Pracodawca, u ktérego bytem(am) zatrudniony(a) przeprowadzit redukcje

etatdw z przyczyn ekonomicznych 19.2%
Pracodawca, u ktérego bytem(am) zatrudniony(a) ogtosit upadtosc 12,0%
Zwolnienia lekarskie powyzej 6 m-cy 8.0%
Inna przyczyna 5.2%
Odmowa 6,0%

Wiérdd oséb do 30 roku zycia oraz osdb powyzej 30 roku zycia, najczestszg przyczyne utraty
pracy stanowito nieprzedtuzenie umowy zawartej na czas okre$lony (odpowiednio: 38,6% i
39,3% badanych grup), natomiast wsréd oséb powyzej 50 roku zycia w 30,9% byto to
spowodowane redukcjg etatdw z przyczyn ekonomicznych. Ponadto nieprzedtuzenie
zawartej umowy na czas okreslony byto gtdwng przyczynqg utraty pracy wsrdd wszystkich
pozostatych zbiorowosci, z wytgczeniem bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczeh z
pomocy spotecznej, w przypadku ktérych zwolnienia najczesciej byty zwigzane z redukcjqg
etatdw z przyczyn ekonomicznych. Szczegdtowe dane przestawia tabela ponize;.
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Tabela 17. Bezrobotni wg statuséw w podziale na przyczyny utraty pracy

Nie Prqcongca, u
sam(a) przedluzo ktorego Pracoslawca,
ety e no mi bytem(am) u kitorego Zwolnienia
oi);:' m umowy zatrudniony(a) bytem(am) lekarskie Inna
wypoviscus | oware) | PUSPIOVOCH | seudnony(€)| powyiel | pryceyno
nie na czas P

Do 30 roku zycia 19.3% 38,6% 19.3% 1,8% 14,0% 7.0%
Powyzej 30 roku 11.8% | 39.3% 20,8% 16,3% 6,7% 51%
zycia
Powyzej 50 roku 11.8% | 29,4% 30,9% 19,1% 7,4% 1,5%
zycia
Osoba bezrobotna
dtugotrwale 11.1% 30,9% 24,7% 19.8% 11,1% 2.5%
Osoba bezrobotna
dtugotrwale 125% | 28.8% 23,8% 20,0% 12,5% 2,5%
nieprzerwanie przez
okres 12m-cy
Osoba bezrobotna
bez kwalifikaciji 12,9% 34,7% 22,8% 16,8% 7.9% 5,0%
zawodowych
Osoba bezrobotna
bez doswiadczenia 14,0% 34,6% 25,2% 14,0% 8,4% 3.7%
zawodowego
Osoba bezrobotna
korzystajqca ze 63% | 31.3% 37,5% 12,5% 6,3% 6,3%
Swiadczen z pomocy
spotecznej
Osoba bezrobotna
samofnie. 00% | 31.6% 15,8% 105% | 368% 5,3%
wychowujgca
dziecko do lat 6
Osoba bezrobotna
posiadajgca co
najmniej jedno
dzieckodo6roku | g o | 5009 15,4% 5,8% 15,4% 3,8%
zycia lub co najmniegj
jedno dziecko
niepetnosprawne do
18 roku zycia
Osoba bezrobotna
powracajgca do
pracy po przerwie
zwigzanej z 7.7% 46,2% 7.7% 0.0% 30,8% 7.7%
urodzeniem i
wychowaniem
dziecka
Osoba bezrobotna
niepetnosprawna 0,0% 33.3% 33.3% 0,0% 33.3% 0,0%

Bezrobotnych uczestniczgcych w badaniu ilosciowym zapytano nastepnie o okres
pozostawania bez pracy. Najwiekszy odsetek badanych poszukuje pracy powyze] 24
miesiecy — 24,0% ogdtu. Z drugiej strony, liczng grupe uczestnikdw badania stanowig osoby,
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ktére pozostajg bez pracy przez krotki okres czasu - blisko 23,0% respondentdw
zadeklarowato, ze jest to okres od 4 do 6 miesiecy, a kolejne 22,0% ankietowanych stara sie o
zatrudnienie od 1 do 3 miesiecy. Szczegbtowe dane prezentuje rysunek 17.

Rysunek 17. Jak diugo pozostaje Pan(i) bez pracy? [N=250]

22,0% 1-3 miesigce
\ 4 - 6 miesiecy
7 - 12 miesiecy
10.0% 20 8% 13- 24 miesiecy
= Powyzej 24 miesiecy
21,2%

Uwzgledniajgc status bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu w podziale na okres
pozostawania bez pracy, mozna zauwazyé, ze najwiecej (352%) sposrdd osdb do 30 roku
zZycia pozostaje bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy. Najwieksze grupy badanych powyzej 30
i 50 roku zycia wskazywaty na okres powyzej 24 miesiecy (odpowiednio: 31,8% i 49,3%).
Podobny czas pozostawania bez pracy najczesciej deklarowali takze bezrobotni
dtugotrwale, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego, bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczeh z pomocy spotecznej oraz bezrobotni
samotnie wychowujgcy dziecko do lat 6. Szczegdtowe dane zawiera tabela ponize;.

Tabela 18. Bezrobotni wg statuséw w podziale na okres pozostawania bez pracy

Wyszczegdlnione 1-3 4-6 7-12 13- 24 Powyzej 24
Y 9 miesigce miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

Do 30 roku zycia 35.2% 31,0% 23,9% 5.6% 4,2%

Powyzej 30 roku zycia 14,5% 19,6% 22,4% 11,7% 31,8%

Powyzej 50 roku zycia 11,6% 11,6% 15,9% 11,6% 49,3%

Osoba bezrobotna dtugotrwale 4,7% 7% 1.2% 23,5% 63,5%

Osoba bezrobotna dtugotrwale

nieprzerwanie przez okres 12m-cy 2,4% 6.0% 2.4% 24.1% 65.1%

Osoba bezrobotna bez kwalifikacji 16.0% 17.0% 13.2% 16.0% 37.7%

zawodowych

Osoba bezrobotna bez 27% | 218% | 151% | 126% | 27.7%

dosSwiadczenia zawodowego

Osoba bezrobotna korzystajgca ze

Swiadczenh z pomocy spotecznej 26,5% 11.8% 5.9% 8.8% 47.1%

Osoba bezrobotna samotnie 143% | 190% | 190% | 190% | 28.6%

wychowujgca dziecko do Iat 6

Osoba bezrobotna posiadajgca co

najmniej jedno dziecko do é roku

zycia lub co najmniej jedno dziecko 18,5% 24.1% 35.2% 5.6% 16,7%

niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoba bezrobotna powracajgca do

pracy po przerwie zwigzanej z 21,4% 71% 28,6% 21,4% 21,4%

urodzeniem i wychowaniem dziecka

Osoba bezrobotna niepetnosprawna 0,0% 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
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Rejestracja w PUP

Uczestnikdw badania scharakteryzowano réwniez biorgc pod uwage kryterium czasu
zarejestrowania w urzedzie pracy. Najwiecej sposrdd badanych zadeklarowato, ze jest to
okres od 1 do 3 miesiecy — 30,8% ogdtu respondentdw. Ponad Y4 uczestnikdw badania
widnieje w ewidencji oséb bezrobotnych od 4 do é miesiecy. Najmniegj liczng grupe stanowig
z kolei osoby zarejestrowane powyzej 24 miesiecy, w przypadku ktérych odsetek wynidst
10,8%.

Rysunek 18. Od jak dawna jest Pan(i) zarejestrowany(a) w Powiatowym Urzedzie Pracy? [N=250]

30,8% 1-3 miesigce
4 - 6 miesiecy
7 - 12 miesiecy

= 13- 24 miesiecy

18,4%

Powyzej 24 miesiecy

25,6%

Kolejne pytanie poswiecone byto celom rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy. Wyniki
pomiaru wskazuja, ze 96,0% bezrobotnych rejestrowato sie z myslg o uzyskaniu ubezpieczenia
zdrowotnego. Co istotne, dla zdecydowanej wiekszosci respondentdw wazne byto réwniez
otrzymywanie ofert pracy (752%). Ze stosunkowo niskim zainteresowaniem wsréd
bezrobotnych spotkato sie natomiast uzyskanie dostepu do stazy i mozliwosé udziatu w
kursach/szkoleniach — kolejno 18,4% i 16,0% ogdtu badanych. Petne dane ilustruje rysunek.

Rysunek 19. Jaki byt cel Pana(i) rejestracji w urzedzie pracy? [N=250]

Uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego : : : : 926.0%
Otrzymywanie ofert pracy : : : 75.2%

Uzyskanie dostepu do stazy 18.4%

Mozliwos¢ udziatu w

kursach/szkoleniach 16.0%

Chec¢ skorzystania z poradnictwa

zawodowego 3.2%

Che¢ uzyskania pomocy w zatozeniu

dziatalno$ci gospodarczej 2.0%

00% 20,0% 40,0% 60,0% 80.0% 100,0%

Analizy dokonano réwniez biorgc pod uwage statusy bezrobotnych w podziale na cele
rejestracji w PUP. Z odpowiedzi ankietowanych jednoznacznie wynika, ze cheé uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego byta dominujgca wérdd wszystkich omawianych grup. Jednakze
warto mie¢ na uwadze, ze w przypadku kazdej z nich na drugim miejscu uplasowata sie ched
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otrzymywania ofert pracy. Co ciekawe, dla oséb niepetnosprawnych jednym z kluczowych
celdw rejestracji byta rowniez cheé uzyskania pomocy w zatozeniu dziatalnosci gospodarczej
— odsetek takich odpowiedzi byt najwyzszy sposrdd wszystkich badanych zbiorowosci. W tym
miejscu nalezy jednak podkreslic, ze niepetnosprawni stanowili jedynie 1,2% ogdtu badanych.

Tabela 19. Bezrobotni wg statuséw w podziale na cele rejestracji w urzedzie

Cheé Cheé
Otrzymywa ulllozgzs:)(izr::i; Moi.liwoéé Uzyskanie korzy:fcmid :grilézci:/
Wyszczegdlnienie nie ofert nia kudzwlu W dostepu do | poradnictw | zatozeniu
ursach/szk . . P
go ej

Do 30 roku zycia 84,5% 94,4% 22,5% 29,6% 8.5% 2,8%
Powyzej 30 roku zycia 72,1% 96,1% 14,0% 14,0% 0,6% 1.7%
Powyzej 50 roku zycia 60,9% 98,6% 8.7% 7.2% 0.0% 2,9%
Osoba bezrobotna 529% | 965% | 24% 5,9% 0.0% 3,5%
dtugotrwale
Osoba bezrobotna
dtugotrwale nieprzerwanie |  53,0% 96,4% 2,4% 6,0% 1.2% 3.6%
przez okres 12m-cy
Osoba bezrobotna bez 67.9% | 97.2% | 104% | 104% 1.9% 0.9%
kwalifikacji zawodowych
Osoba bezrobotna bez
doéwiadczenia 71,4% 97.5% 10,1% 15.1% 2.5% 0.8%
zawodowego
Osoba bezrobotna
korzystajgca ze $wiadczen 52,9% 97.1% 2,9% 14,7% 0.0% 5.9%
Z pomocy spotecznej
Osoba bezrobotna
samotnie wychowujgca 76,2% 95,2% 19.0% 38.1% 14,3% 0.0%
dziecko do lat 6
Osoba bezrobotna
posiadajgca co najmniej
jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniegj 81,5% 94,4% 22.2% 18,5% 5,6% 0.0%
jedno dziecko
niepetnosprawne do 18
roku zycia
Osoba bezrobotna
powracajgca do pracy po
przerwie zwigzanej z 78.6% 100,0% 14,3% 14,3% 7.1% 0,0%
urodzeniem i
wychowaniem dziecka
Osoba bezrobotna 333% | 1000% | 00% | 333% | 00% | 333%

niepetnosprawna

Poszukiwanie pracy

W chwili obecnej, pracy poszukuje zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw badania (78,8%).
Analiza wynikéw wykazata, ze gtdbwng przyczynq, dla ktérej respondenci nie poszukujg pracy
jest sytuacja rodzinna (35.8%) i zty stan zdrowia (32,1%). Nierzadko badani deklarowali
réwniez, ze podejmujq prace ,,na czarno" - 17,0%. Najrzadziej natomiast wskazywano na brak

mozliwosci dojazdu.
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Rysunek 20. Czy w obecnej chwili poszukuje Pan(i) pracy? [N=250]

Tak = Nie

78.8%

Sytuacja rodzinnag, ktéra uniemozliwia mi
podijecie pracy

Ity stan zdrowia

Praca ,,na czarno” 17.0%

Sprawowanie opieki nad dzieckiem/ osobg

zalezng 13.2%

Chec uzyskiwania zasitku 9.4%
Inna przyczyna 7.5%

Brak dojazdu 1.9%

21,2%

35.8%

32,1%

0.0% 5.0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

L szerszej analizy odpowiedzi wynika, ze osoby powyzej 50 roku zycia rzadziej niz osoby do 30
roku zycia deklarowali, ze w chwili obecnej poszukujg pracy. Odsetek oséb, ktére w chwili
obecnej poszukujg zatrudnienia byt najwyzszy (85,7%) wsrdd bezrobotnych powracajgcych
do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka. Odwrotng tendencje
odnotowano natomiast w przypadku bezrobotnych dtugotrwale nieprzerwanie przez okres 12

m-cy, w przypadku ktdrych odsetek wynidst 63,9%.

Tabela 20. Bezrobotni poszukujacy i nieposzukujgcy pracy wg statusow

. Nie

ey Poszukuje .

Wyszczegolnienie poszukuje
pracy
pracy
Do 30 roku zycia 85.9% 14,1%
Powyzej 30 roku zycia 76,0% 24,0%
Powyzej 50 roku zycia 68,1% 31,9%
Osoba bezrobotna dtugotrwale 64,7% 35.3%
Osoba bezrobotna dtugotrwale nieprzerwanie przez okres 12m-cy 63,9% 36.1%
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 72,6% 27.4%
Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego 73,1% 26,9%
Osoba bezrobotna korzystajgca ze $wiadczen z pomocy spotecznej 64,7% 35,3%
Osoba bezrobotna samotnie wychowujgca dziecko do lat 6 66,7% 33.3%
Osoba bezrobotna posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 83,3% 16,7%
roku zycia
Osoba bezrobotna powracajgca do pracy po przerwie zwigzanej z
T . - 85,7% 14,3%

urodzeniem i wychowaniem dziecka
Osoba bezrobotna niepetnosprawna 66,7% 33.3%
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Osoby bezrobotne do 30 roku zycia najczesciej nie poszukujg pracy z przyczyn zwigzanych z
sytuacjg rodzinng. Z kolei doktadnie potowa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, jako
powdd wskazata zty stan zdrowia. Z tej samej przyczyny, pracy najczesciej nie poszukujq
osoby powyzej 30 roku zycia, bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni bez kwadlifikacji
zawodowych, bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego, bezrobotni korzystajgcy ze
Swiadczeh z pomocy spotecznej, bezrobotni samotnie wychowujgcy dziecko do lat 6 i
bezrobotni powracajgcy do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka. Petne dane przedstawia tabela 21.

Tabela 21. Bezrobotni wg statuséw w podziale na przyczyny nieposzukiwania pracy

Sytuacja

rodzinna SRR
kiéra | Che¢ | Mieopieki
2 Ity stan | Praca ,na o ¢ nad Brak
Wyszczegodlnienie zdrowia czamo” uniemozli | vzyskania dzieckiem | dojazdu
wia mi zasitku / osobq
il zalezng
pracy
Do 30 roku zycia 10,0% 10,0% 40,0% 0,0% 20,0% 10,0%
Powyzej 30 roku zycia 37.2% 18.6% 34,9% 11.6% 11.6% 0,0%
Powyzej 50 roku zycia 50,0% 13,6% 31.8% 13,6% 4,5% 0.0%

Osoba bezrobotna dtugotrwale 43,3% 16,7% 40,0% 13,3% 10,0% 0.0%

Osoba bezrobotna diugotrwale |-, s | 1479 | 3479 | 133% | 100% | 00%
nieprzerwanie przez okres 12m-cy

Osoba bezrobotna bez

e 44,8% 20,7% 37.9% 13.8% 6.9% 3.4%
kwallifikacji zawodowych

Osoba bezrobotna bez

. . 40,6% 15,6% 37.5% 12,5% 9.4% 3.1%
dosSwiadczenia zawodowego

Osoba bezrobotna korzystajgca
ze $wiadczeh z pomocy 66,7% 33,3% 16,7% 16,7% 8.3% 0.0%
spotecznej

Osoba bezrobotna samotnie

wychowujgea dziecko do lat 6 42,9% 28,6% 71.4% 14,3% 28,6% 0.0%

Osoba bezrobotna posiadajgca
Cco najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno 11,1% 22.2% 44,4% 0.0% 11,1% 0.0%
dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia

Osoba bezrobotna powracajgca

do pracy po przerwie zwiqzanejz | o509 | 0o% | 500% | 00% 0,0% 0,0%
urodzeniem i wychowaniem

dziecka

Osoba bezrobotna 1000% | 00% | 00% | 00% | 00% | 00%
niepetnosprawna

Badanie pozwolito zidentyfikowaé gtéwne sposoby poszukiwania pracy przez osoby
bezrobotne. Niemal wszyscy ankietowani szukajg zatrudnienia za posrednictwem urzedu
pracy. Z Internetu korzysta w tym celu 62,9% badanych bezrobotnych, a 37,1%
ankietowanych pozyskuje informacje o ofertach pracy od znajomych/rodziny. Najmniegj
popularne okazaty sie natomiast ogtoszenia zamieszczane w miejscach publicznych, za
pomocqg ktérych pracy poszukuje zaledwie 9,1% respondentdéw. Petne zestawienie
odpowiedzi uczestnikdw badania prezentuje rysunek 21.
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Rysunek 21. W jaki sposdb zwykle poszukuje Pan(i) ofert pracy? [N=197]

Szukam w urzedzie pracy 99.5%
Szukam w Internecie 62,9%
Pozyskuje informacje o ofertach pracy od 37.1%
znajomych/rodziny e
Szukam w agencjach poérednictwa pracy 11,2%
Szukam w prasie 10,7%
Przeglgdam ogtoszenia zamieszczane w 91%
miejscach publicznych (np. tablice ogtoszen) P
Inny sposdb | 0,5%
0.0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

W ramach badania dokonano réwniez analizy bezrobotnych wg statuséw w podziale na
sposoby poszukiwania pracy. Najbardziej popularng metodqg poszukiwania zatrudnienia
wsrdd  wszystkich badanych zbiorowosci okazata sie wspdtpraca z urzedem pracy.
Ankietowani byli zgodni rowniez co do drugiego pod wzgledem liczby wskazah sposobu
poszukiwania pracy — wsrdd niemal wszystkich badanych grup byto to przeglgdanie ogtoszeh
w Internecie. Jedynie w przypadku oséb niepetnosprawnych obie metody uzyskaty taki sam
odsetek odpowiedzi — 100,0%. Tabela 22 przedstawia szczegdtowe dane.

Tabela 22. Bezrobotni wg statuséw w podziale na sposoby poszukiwania pracy

Pozyskuje
Szukam Przeglqdqm Szukam w | informacje
et Szukam w | Szukam w w og!oszenlq agencjach | o ofertach
W Inienie zamieszczone ;
yszczego . . s A "
intfrenecie prasie urzedzie w miejscach posrednict | pracy od
pracy . wa pracy | znajomych
publicznych Jrodziny
Do 30 roku zycia 77.0% 16,4% 98.4% 11.5% 16,4% 41,0%
Powyzej 30 roku zycia 56,6% 8,1% 100,0% 8.1% 8,8% 35.3%
Powyzej 50 roku zycia 38.3% 8.5% | 100,0% 6,4% 12,8% 36,2%
Osoba bezrobofna 455% | 55% |1000%| 3.6% 55% | 27.3%
dtugotrwale
Osoba bezrobotna
dtugotrwale nieprzerwanie 43,4% 3.8% 100,0% 1,9% 5,7% 28,3%
przez okres 12m-cy
Osoba bezrobotna bez 545% | 11.7% | 987% | 91% 10,4% | 31,2%
kwalifikacji zawodowych
Osoba bezrobotna bez 621% | 161% | 98.9% | 12.6% 149% | 391%
dosSwiadczenia zawodowego
Osoba bezrobotna
korzystajgca ze $wiadczen z 59.1% 9.1% 100,0% 13,6% 4,5% 22,7%
pomocy spotecznej
Osoba bezrobotna samotnie
wychowujgca dziecko do lat 64,3% 71% 100,0% 7.1% 14,3% 42,9%
6
Osoba bezrobotna
posiadajqca conajmnie] | g 00 | 4y 1% | 97.8% 15,6% 6.7% 35,6%
jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno
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Pozyskuje
Szukam Przeglqdqm Szukam w | informacje
ogtoszenia
W PO Szukam w | Szukam w w . agencjach | o ofertach
yszczegolnlenle zamieszczone e
infrenecie prasie urzedzie . . h posrednict | pracy od
racy W miejscac wa pracy | znajomych
P publicznych .
/rodziny
dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia
Osoba bezrobotna
powracajgca do pracy po
przerwie zwigzanej z 83,3% 25,0% | 100,0% 16,7% 8.3% 41,7%
urodzeniem i wychowaniem
dziecka
Osoba bezrobotna
. 100,0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 50,0%
niepetnosprawna

Analizie poddano réwniez ptace, za jakg bezrobotni uczestniczgcy w badaniu byliby w stanie
podjg¢ prace. Z analizy odpowiedzi wynika, ze wiekszo$¢ respondentéw chciataby osiggad
wynagrodzenie w wysokosci od 1500 do 2000 zt netto. 14,7% ankietowanych jest
zainteresowanych wynagrodzeniem w granicach od 2001 do 2500 zt. Zaledwie 3,0%
respondentéw podjetoby prace za powyzej 2500 zt netto miesiecznie, a 9,1% badanych nie
byto w stanie okresli¢ kwoty. Szczegdtowe dane ilustruje ponizszy wykres.

Rysunek 22. Za jakq ptace netto (,na reke") byl(a)by Pan(i) w stanie podjgé prace? [N=197]

5,6%
3.0% 91%
Ponizej 1500 zt
14.7% Od 1500 zt do 2000 zt
Od 2001 zt do 2500 zt
= Powyzej 2500 z
Nie wiem, trudno powiedzie¢
67,5%

W toku badania poruszono réwniez temat barier, ktére utrudniajg bezrobotnym podjecie
pracy. Analiza wynikdw pozwala stwierdzi¢, ze gtéwnq barierq jest brak odpowiednich ofert
pracy na rynku, na jaki wskazato 86,8% bezrobotnych. Dla 33,0% respondentdw przeszkodg w
podjeciu zatrudnienia okazat sie niski poziom oferowanego wynagrodzenia, a 14,7%
ankietowanych jaoko przyczyne wskazato brak odpowiednich kwadlifikacji. Najrzadzigj
bezrobotni wymieniali brak umiejetnosci poszukiwania pracy i pte¢. Petne dane przedstawia
tabela 23.

Tabela 23. Jakie bariery utrudniajg Pan(u) znalezienie pracy? [N=197]

Bariera %

Brak odpowiednich ofert pracy na rynku 86.8%
Zbyt niski poziom oferowanego wynagrodzenia 33,0%
Brak odpowiednich kwalifikaciji 14,7%
Nieodpowiednie wyksztatcenie 12,7%
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Bariera %

Brak doswiadczenia zawodowego 12,7%
Wiek 11.7%
Nieodpowiadajgce mi warunki pracy 10,7%
Brak dojazdu 71%
Brak opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng 5,6%
Pte¢ 4,6%
Brak umiejetnosci poszukiwania pracy 2,5%
Inna bariera 2,0%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 1,.5%

Nalezy zauwazyé, ze brak odpowiednich ofert pracy na rynku oraz zbyt niski poziom
oferowanego wynagrodzenia to najczesciej wskazywane bariery utrudniajgce znalezienie
zatrudnienia badanym osobom bezrobotnym niezaleznie od posiadanego przez nich statusu.
Wiréd badanych wychowujgcych dziecko/dzieci istotng barierqg jest takze brak opieki nad
nimi w momencie podjecia pracy. Warto podkredlic, ze 27,3% oséb bezrobotnych
dtugotrwale i 26,4% osdb bezrobotnych dtugotrwale nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy,
joko bariere utrudniajgcg znalezienie zatrudnienia wskazato wiek. Szczegdtowy rozktad
odpowiedzi respondentdw z uwzglednieniem ich statusu zaprezentowano w tabeli 24.
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Tabela 24. Bezrobotni wg statuséw w podziale na bariery utrudniajgce podjecie pracy (w %)

Do 30 roku zycia 93.4 34,4 11,5 11,5 16,4 23 3,3 3.3 6,6 4,9 3.3 0 0 1,6
Powyzej 30 roku zycia 83,8 32,4 10,3 13,2 14,0 8,1 15,4 5,1 7.4 59 2,2 0.7 0,0 2,2
Powyzej 50 roku zycia 87,2 27,7 2,1 6.4 10,6 2,1 25,5 2,1 2,1 10,6 0 0 2,1
Osoba bezrobotna dtugotrwale 81,8 29,1 7.3 12,7 12,7 10,9 27,3 3,6 55 7.3 0 1,8 1,8
Osoba bezrobotna dtugofrwale

nieprzerwanie przez okres 12m-cy 81,1 30,2 7.5 13.2 11,3 11,3 26,4 3.8 5,7 7.5 0 0 1.9 0
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji

zawodowych 80,5 28,6 9,1 13 11,7 10,4 13 52 9.1 3,9 1,3 0 0 2,6
Osoba bezrobotna bez doswiadczenia

zawodowego 83,9 27,6 8 12,6 16,1 17.2 10,3 5,7 10,3 3.4 3.4 0 0 2,3
Osoba bezrobotna korzystajgca ze

swiadczen 7 pomocy spotecznei 86,4 27,3 13,6 18.2 22,7 9,1 9.1 9,1 9.1 9.1 4,5 0 4,5 4,5
Osoba bezrobotna samotnie

wychowujgca dziecko do lat 6 85,7 35,7 0 0 21,4 7.1 0 7.1 7.1 7.1 0 0 0 7.1
Osoba bezrobotna posiadajgca co

najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

lub co najmniej jedno dziecko 93.3 33.3 17.8 8,9 11,1 4,4 2,2 4,4 6,7 13.3 0 0 4,4 4,4
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoba bezrobotna powracajgca do

pracy po przerwie zwigzanej z 83,3 16,7 0 16,7 16,7 0 0 0 8.3 25 0 0 0 16,7
urodzeniem i wychowaniem dziecka

Osoba bezrobotna niepetnosprawna 100 50 0 50 0 0 0 0 0 50 0 0 50 0




g ru p a URZAD PRACY

Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajeriskich

14,2% badanych wysoko ocenia swoje szanse na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy. Nisko ocenia je z kolei 12,2% uczestnikdw badania. Pozostaty odsetek respondentow
nie potrafit wskazaé jednoznacznej odpowiedzi.

Rysunek 23. Jak ocenia Pan(i) swoje szanse znalezienia pracy? [N=197]

14.2% 73.6% 12.2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Wysoko Nie wiem, trudno powiedzieé Nisko

W ocenie szans na znalezienie pracy bardzo nisko ocenigjg je osoby bezrobotne
niepetnosprawne — 50%. Badani z pozostatych grup (z wyjatkiem osdb bezrobotnych
korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej i osdb bezrobotnych niepetnosprawnych)
w ponad 70% majqg trudnosci z okresleniem swoich mozliwosci na znalezienie pracy.

Tabela 25. Bezrobotni wg statusu w podziale na szanse znalezienia zatrudnienia

Wyszczegdlnienie Wysoko Nie wu-:.m, tfuc’ino Nisko
powiedziec

Do 30 roku zycia 16,4% 72,1% 11,5%

Powyzej 30 roku zycia 13,2% 74,3% 12,5%

Powyzej 50 roku zycia 12,8% 72,3% 14,9%

Osoba bezrobotna dtugotrwale 10,9% 70,9% 18.2%

Qsobo bezrgbo‘rno dtugotrwale 9 4% 71.7% 18.9%

nieprzerwanie przez okres 12m-cy

Osoba bezrobotna bez 10,4% 70.1% 19,5%

kwadlifikacji zawodowych

Osoba bezrobotna bez 10,3% 72,4% 17,2%

doswiadczenia zawodowego

Osoba bezrobotna korzystajgca

ze Swiadczeh z pomocy 18,2% 68,2% 13,6%

spotecznej

Osoba be;robo’rno samotnie 14.3% 71 4% 14.3%

wychowujgca dziecko do lat 6

Osoba bezrobotna posiadajgca

CO najmniej jedno dziecko do 6

roku zycia lub co najmniej jedno 11,1% 80,0% 8.9%

dziecko niepetnosprawne do 18

roku zycia

Osoba bezrobotna powracajgca

do pracy po przerwie zwiqzane; z 8.3% 75.0% 16.7%

urodzeniem i wychowaniem

dziecka

Qsobo bezrobotnha 0.0% 50.0% 50,0%

niepetnosprawna

Analizie poddano réwniez zawody, w jakich ankietowani chcieliby podjgé prace. Najwiecej
sposrdéd badanych chceiatoby pracowad w zawodzie sprzedawcy — 14 wskazan. W dalszej
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kolejnosci ankietowani wskazywali na kierowce i pracownika fizycznego - kolejno 12 i 8
wskazanh. 84 osoby nie poftrafity okredlic zawodu. Nalezy zwrdcié uwage, ze ponizsze
zestawienie uwzglednia odpowiedszi, przy ktérych odnotowano co najmniej 2 wskazania.

Tabela 26. W jakim zawodzie chcial(a)by Pan(i) znalez¢ zatrudnienie? [N=197]

Wyszczegodlnienie N

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 84

Sprzedawca 14

Kierowca 12

Pracownik fizyczny

Dowolny

Kucharz

Mechanik/mechanik samochodowy

Budowlaniec

Ekonomista

Elektryk

Informatyk

Opiekun/opiekun osdb starszych

Biuro

Pracownik biurowy

Szwaczka

Budownictwo

Fryzjer

Murarz

Pracownik umystowy
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Slusarz

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Bezrobotni okredlili nastepnie formy wsparcia oferowane przez urzgd pracy, z ktérych
dotychczas korzystali. W Swietle wynikdw badania, do najpopularniejszych nalezg staze
(15,6%) i szkolenia (14,4%). Ponadfo uczestnicy badania dokonali ich oceny w skali 1-5, gdzie
1 oznacza ocene najgorszq, a 5 najlepszg. Najwyzszg Srednig ocen odnotowano w
przypadku bonu stazowego, bonu szkoleniowego, prac interwencyjnych, robdt publicznych,
prac spotecznie uzytecznych i zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania — wyniosta ona 5,0.

Tabela 27. Z ktérych form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy korzystat(a) Pan(i) dotychczas?
[N=250]

Odsetek os6b .

bezrobotnych Ocena formy wsparcia
Wyszczegodlnienie korzystajgcych

z formy N $rednia
wsparcia

Staz 15,6% 39 4,74
Bon stazowy 5.2% 13 5,00
Szkolenie 14,4% 36 4,94
Bon szkoleniowy 0.4% 1 5,00
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PR Odsetek oséb .
Wyszczegolnienie bezrobotnych Ocena formy wsparcia
Prace interwencyjne 3.6% 9 5,00
Roboty publiczne 0.8% 2 5,00
Prace spotecznie uzyteczne 2.0% 5 5,00
Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania 0.8% 2 5,00
Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej 1.2% 3 4,33

Z analizy badania ilo$ciowego z bezrobotnymi wynika, ze wiekszos¢ badanych pozytywnie
ocenia poziom swojej wiedzy na temat form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzgd
Pracy. Negatywnie ocenito jg 11,2%, a pozostaty odsetek badanych nie potrafit wskazac
odpowiedzi.

Rysunek 24. Jak ogdlnie ocenia Pan(i) swojg wiedze na temat form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy osobom bezrobotnym? [N=250]

2.4% 53,6% 32,8% 10.,4% I 0.8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 0% 100%

Zdecydowanie dobrze © Dobrze ¥ Nie wiem, trudno powiedzie¢ © Zle B Zdecydowanie Zle

Wiedze na temat form wsparcia oferowanych przez PUP bezrobotnym najlepiej oceniqjg
osoby bezrobotne do 30 roku zycia (70,4%) i osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (70,4%),
natomiast najgorzej oceniajg jg osoby bezrobotne korzystajgce ze $wiadczeh pomocy
spotecznej. Wiérdéd badanych dominuje pozytywna ocena swojej wiedzy na temat
oferowanych form wsparcia.

Tabela 28. Bezrobotni wg statusu w podziale na poziom wiedzy na temat form wsparcia oferowanych przez urzad

Zdecydowanie i U2 Ly, P Zdecydowanie
Wyszczegdlnienie Y Dobrze trudno Ile ye
dobrze Ty zle
powiedziec

Do 30 roku zycia 2,8% 67,6% 22,5% 7.0% 0.0%
Powyzej 30 roku zycia 2,2% 48,1% 36,9% 11,7% 1.1%
Powyzej 50 roku zycia 1.4% 34,8% 42,0% 18,8% 2,9%
Osoba bezrobotna 3,5% 341% | 435% | 165% 2,4%

dtugotrwale

Osoba bezrobotna
dtugotrwale nieprzerwanie 3.6% 34,9% 42,2% 16,9% 2,4%
przez okres 12m-cy

Osoba bezrobotna bez

e 2,8% 40,6% 41,5% 13,2% 1.9%
kwalifikacji zawodowych
Osoba bezrobotna bez
do$wiadczenia zawodowego 2,5% 47.9% 34.5% 13.4% 1.7%
Osoba bezrobotna
korzystajgca ze $wiadczenh z 2,9% 29,4% 41,2% 20,6% 5,9%
pomocy spotecznej
Osoba bezrobotna samotnie 0,0% 66,7% 23.8% 9,5% 0.0%
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. Nie wiem, o
Zdecydowanie Dobrze trudno fle Zdecys:lowclnle
dobrze Zle

powiedzieé

Wyszczegdlnienie

wychowujgca dziecko do lat
6

Osoba bezrobotna
posiadajgca co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia

1,9% 68,5% 24,1% 5,6% 0.0%

Osoba bezrobotna
powracajgca do pracy po
przerwie zwiqzanej z 0.0% 571% 28,6% 14,3% 0.0%
urodzeniem i wychowaniem
dziecko

Osoba bezrobotna
niepetnosprawna

0.0% 33,3% 66,7% 0.0% 0.0%

W toku badania uczestnikdw zapytano, czy w najblizszym czasie chcieliby skorzystac z form
wparcia oferowanych przez urzqgd pracy. Na tak postawione pytanie 65,2% ankietowanych
odpowiedziato twierdzgco. Odmienne zdanie wyrazito 26,4% respondentdw.

Rysunek 25. Czy w najblizszym czasie chciat(a)by Pan(i) skorzystaé z form wsparcia oferowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy? [N=250]

8,4%

Tak
26,4% Nie

Nie wiem
65,2%

W opinii badanych z grupy do 30 roku zycia w najblizszym czasie 84,5% osdb chciatoby
skorzysta¢ z form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Cheé takg
zadeklarowata takze ponad potowa badanych powyzej 30 roku zycia (57,5%). Niechetnie
podchodzg do tematu osoby powyzej 50 roku zycia, ktére w 49,3 % w najblizszym czasie nie
bedqg korzystac¢ z oferty PUP-u.

Tabela 29. Bezrobotni wg statusu w podziale na plany skorzystania z form wsparcia oferowanych przez urzad

Wyszczegdlnienie Tak Nie Nie wiem
Do 30 roku zycia 84,5% 9.9% 5,6%
Powyzej 30 roku zycia 57.5% 33.0% 9.5%
Powyzej 50 roku zycia 40,6% 49,3% 10,1%
Osoba bezrobotna dtugotrwale 47.1% 43,5% 9.4%
Qsobo bezrgbo’rno dtugotrwale 45.8% 43.4% 10.8%
nieprzerwanie przez okres 12m-cy

Osoba bezrobotna bez kwalifikacji 51.9% 37.7% 10.4%

zawodowych
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Wyszczegdlnienie Tak Nie Nie wiem
Osoba bezrobotna bez doswiadczenia 56 3% 32.8% 10.9%
zawodowego

Qspbo be,zrobo’mo korzys’rojchze 58.8% 35.3% 59%
Swiadczen z pomocy spoteczne]

Osoba bezrobotna samotnie

wychowujgca dziecko do lat 6 66.7% 33.3% 0.0%
Osoba bezrobotna posiadajgca co

najmniej Jgdpo dmeclgo do éroku zycia lub 741% 20.4% 56%
CcO najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoba bezrobotna powracajgca do

pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem 85.7% 14,3% 0.0%
i wychowaniem dziecka

Osoba bezrobotna niepetnosprawna 66,7% 33.3% 0.0%

Bezrobotni, ktérzy zadeklarowali, ze zamierzajg w najblizszym czasie wspdtpracowac z PUP,
wskazali nastepnie formy wsparcia, z ktdérych chcieliby w najblizszym czasie skorzystac.
Najwiecej sposréd ankietowanych jest zainteresowanych odbyciem szkolenia i stazu — kolejno
69,9% i 62,0%. Andlizujgc wyniki pomiaru mozna uznaé, ze do najmniej popularnych form
wsparcia nalezy refundacija kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobq zalezq i prace
spotecznie uzyteczne.

Tabela 30. Prosze wskazaé, z jakich form wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy osobom bezrobotnym
chcial(a)by Pan(i) skorzystaé w najblizszym czasie? [N=163]

Wyszczegdlnienie %

Szkolenie 69.9%
Staz 62,0%
Dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 10,4%
Prace interwencyjne 5.5%
Bon stazowy 4,9%
Bon szkoleniowy 3.1%
Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania 3.1%
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 2.5%
Dofinansowanie studiéw podyplomowych 2.5%
Roboty publiczne 2.5%
Prace spotecznie uzyteczne 1.8%
Refundacja kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobq zalezng 1.2%

Zgodnie z ponizszg tabelg (tab. 31), badani najczesciej wskazujg szkolenie i staz, jako formy
wsparcia oferowane przez PUP, z ktérych chcieliby skorzystac w najblizszym czasie. Najmniej
0s6b wskazuje na finansowanie kosztéw egzamindw i licencji, bon na zasiedlenie oraz
refundacje kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobq zalezng.
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Tabela 31. Bezrobotni wg statusu w podziale na formy wsparcia, z jakich chcieliby skorzystaé (w %)

Do 30 roku zycia 65,0 6.7 70,0 1.7 3,3 6.7 0,0 0,0 8,3 50 3,3 3.3 1.7 11,7 0,0
Powyzej 30 roku zycia 60,2 3.9 69,9 3.9 1.9 0,0 0,0 0,0 3.9 1,9 1.0 0,0 1.0 9.7 0,0
Powyzej 50 roku zycia 46,4 0,0 67,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,3 3.6 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0
Osoba bezrobotna dtugofrwale 40,0 0,0 62,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,0 2,5 0,0 0,0 2,5 15,0 0,0
Osoba bezrobotna dtugofrwale

nieprzerwanie przez okres 12m-cy 42,1 0,0 63,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,5 2,6 0,0 0,0 2,6 13.2 0,0
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji

zawodowych 50,9 3.6 67,3 1.8 1.8 3,6 0,0 0,0 9,1 3.6 3,6 3.6 1.8 10,9 0,0
Osoba bezrobotna bez doswiadczenia

zawodowego 64,2 3.0 71,6 1,5 3.0 4,5 0,0 0,0 7.5 3.0 3.0 3.0 1,5 10,4 0,0
Osoba bezrobotna korzystajgca ze

swiadczen 7 pomocy spotecznei 40,0 50 55,0 50 0,0 50 0,0 0,0 50 0,0 0,0 0,0 0,0 30,0 0,0
Osoba bezrobotna samotnie

wychowujgca dziecko do lat 6 85,7 0,0 78,6 0,0 7.1 0,0 0,0 0,0 7.1 0,0 0,0 0,0 0,0 7.1 0,0
Osoba bezrobotna posiadajgca co

najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

lub co najmniej jedno dziecko 80.0 7.5 67,5 50 50 50 0,0 0,0 50 0,0 0,0 0,0 2,5 12,5 0,0
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Osoba bezrobotna powracajgca do

pracy po przerwie zwiqzanej z 66,7 0,0 66,7 0,0 0,0 16,7 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0 83 16,7 0,0
urodzeniem i wychowaniem dziecka

Osoba bezrobotna niepetnosprawna 100,0| 0,0 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 50,0 0,0 0,0




@)

URZAD PRACY

grupa

Na koniec zapytano respondentéw, ktérzy zadeklarowali, ze chcieliby skorzystaé ze
stazu/bonu stazowego lub szkolenia/bonu szkoleniowego, czy podjeli juz dziatania w celu
znalezienia pracodawcy, ktéry mogtby ich zatrudni¢ po odbyciu stazu/szkolenia.
Zdecydowana wiekszo$¢ (89,0%) badanych nie podjeta w tym kierunku zadnych krokéw.
Jedyne 11,0% ankietowanych bezrobotnych zadeklarowato, ze znalazto juz potencjalnego
pracodawce.

Rysunek 24. Jesli jest Pan(i) zainteresowany(a) stazem/bonem stazowym lub szkoleniem/bonem szkoleniowym czy
podjete zostaty juz kroki w celu znalezienia pracodawcy, ktéry zatrudnit(a)by Pana(iq) po odbytym stazu/szkoleniu?
[N=163]

89,0%
Tak = Nie

11,0%

Wsrdd osoéb, ktére sqg zainteresowane stazem/bonem stazowym lub szkoleniem/bonem
szkoleniowym jedynie 25% osdb bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej przyznaje, ze podjety kroki w celu znalezienia pracodawcy, ktéry zatrudnitby ich
po odbytym stazu/szkoleniu. Reszta badanych z pozostatych grup wskazuje w ponad 75%, ze
nie zrobili jeszcze rozeznania na temat przysztego zatrudnienia.

Tabela 32. Bezrobotni wg statusu w podziale na osoby, ktére podjetly lub nie pojety krokéw w celu znalezienia
potencjalnego pracodawcy

Wyszczegdlnienie Tak Nie
Do 30 roku zycia 11,6% 88.4%
Powyzej 30 roku zycia 10,7% 89.3%
Powyzej 50 roku zycia 10,0% 90,0%
Osoba bezrobotna dtugotrwale 13,8% 86.2%
Osoba bezrobotna dtugotrwale nieprzerwanie przez okres 12m-cy 14,3% 85.7%
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych 9.8% 90,2%
Osoba bezrobotna bez doswiadczenia zawodowego 16,0% 84,0%
Osoba bezrobotna korzystajgca ze $wiadczen z pomocy spotecznej 25,0% 75,0%
Osoba bezrobotna samotnie wychowujgca dziecko do lat 6 0.0% 100,0%
Osoba bezrobotna posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku 0.0% 100,0%
zycia

(;/sobo bezrobotna powracajgca do pracy po przerwie zwigzanej z

urodzeniem i wychowaniem dziecka 0.0% 100.0%
Osoba bezrobotna niepetnosprawna 0,0% 100,0%
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Wyniki badan przeprowadzonych z pracodawcami
Charakterystyka badanych jednostek

Badaniem objeto 200 przedstawicieli przedsiebiorstw funkcjonujgcych na terenie powiatu
strzelecko-drezdeneckiego. Najwieksza liczba badanych podmiotéw zlokalizowana jest
w Strzelcach Krajenskich (41,0%). Na kolejnych pozycjach uplasowaty sie przedsiebiorstwa
funkcjonujgce w Drezdenku (28,0%), Zwierzynie (11,0%), Dobiegniewie (10,0%) i Starym
Kurowie (10,0%).

Rysunek 27. W kidrej gminie zlokalizowane jest Panstwa przedsiebiorstwo? [N=200]

45,0% 41,0%

40,0% -

35,0%

30,0% 28,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%
5,0%
0,0%

10,0% ' 10,0% ' 11.0%

Dobiegniew Drezdenko Stare Kurowo  Strzelce Krajenskie Zwierzyn

Uwzglednigjgc forme wtasnos$ci badanych jednostek, dostrzega sie zdecydowang
dominacje przedsiebiorstw prywatnych (91,0%). Pozostate 9,0% stanowity podmioty
cechujgce sie wtasnosciq publiczng.

Rysunek 28. Jaka jest forma wtasnosci Panstwa przedsiebiorstwa? [N=200]

9.0%

921.0%

wtasnos¢ prywatna wtasno$¢ publiczna

Charakterystyki przedsiebiorstw dokonano takze ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci.
Najliczniejsza grupa badanych podmiotdéw zwigzana jest z sekcjg G: Handel hurtowy i
detaliczny, naprawa pojazddw (32,5%). Szczegdbtowq strukture zaprezentowano w tabeli 33.

Tabela 33. Jaka jest przewazajgca sekcja dziatalnosci Panstwa przedsiebiorstwa? [N=200]

Sekcja dziatalnosci %
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (A) 2.5%
Przetworstwo przemystowe (C) 15,5%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodng, gorgcq
wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych (D)

1,0%
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Sekcja dziatalnosci %
Dqs’rowo wody; gospo.dorowcnie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$é | 5%
zwigzana z rekultywaciqg (E) ’
Budownictwo (F) 8.0%
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw (G) 32,5%
Transport i gospodarka magazynowa (H) 1,5%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1) 4,0%
Informacja i komunikacja (J) 0.5%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 3.0%
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugqg rynku nieruchomosci (L) 3.0%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 6,0%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca (N) 1,0%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia 20%
spoteczne (O) '
Edukacja (P) 3.5%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 4,0%
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce

pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i swiadczgce ustugi 10,5%
na wtasne potrzeby (SiT)

Wiekszo$¢ badanych podmiotéw (60,0%) zatrudnia od 1 do 9 pracownikdw. Przedsiebiorstwa
zatrudnigjgce od 10 do 49 pracownikdw stanowity 30,0% badanych, a przedsiebiorstwa
zatrudniajgce 50 pracownikéw i wiecej — 10,0%.

Rysunek 29. llu pracownikéw jest zatrudnionych w Panstwa przedsiebiorstwie? [N=200]

70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

60,0%

30,0%

2,.0%
1.0%

1-9 pracownikéw 10-49 pracownikdw  50-249 pracownikdw 250 pracownikdw i
wiecej

Badani pracodawcy wskazujq, iz w duzej mierze informacje na temat oferowanych przez PUP
formach wsparcia uzyskali z Internetu (55,4%), z urzedu pracy (37,5%) oraz od innych
przedsiebiorcow.
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Rysunek 30 Z jakich zrodet pozyskali panstwo informacje o oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy formach
wsparcia? [N=56]

71%

= Odinnych przedsiebiorcéw = Z urzedu pracy = Z Internetu

Informacje o oferowanych formach wsparcia przez Powiatowy Urzad Pracy badani chcieliby
zdecydowanie ofrzymywac mailem (66,1%), telefonicznie (35,7%) oraz poprzez wizyty
przedstawicieli PUP-u.

Rysunek 31 W jakiej formie chcieliby Panstwo otrzymywac¢ informacje o oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
formach wsparcia?[N=56]

= Mail = Telefonicznie = Wizyty u pracodawcow

Irealizowany popyt na pracownikéw

28.0% ankietowanych wskazato, ze w ciggu ostatniego roku w reprezentowanym przez nich
przedsiebiorstwie zostali zatrudnieni nowi pracownicy. Pozostate 72,0% respondentéw
udzielito przeciwnej odpowiedzi.
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Rysunek 32. Czy w ciggu ostatniego roku zatrudnili Panstwo pracownikéw? [N=200]

28,0% 72,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tak = Nie

W analizowanym okresie najwieksza liczba pracownikdw zostata zatrudniona w zawodzie
wpracownik fizyczny” (22 osoby zatrudnione przez 10 przedsiebiorstw). Nierzadko zatrudniano
takze kierowcdw (10 oséb zatrudnionych przez 5 podmiotdw), robotnikdw (10 osdb
zatrudnionych przez 1 podmiot) czy sprzedawcdw (9 osdéb zatrudnionych przez 8
podmiotéw). W ponizszej tabeli zaprezentowano wykaz zawoddw, w ktdrych zatrudnionych
zostato co najmniej 2 pracownikdw.

Tabela 34. llu pracownikéw i w jakich zawodach zatrudnili Panstwo w ciggu ostatniego roku?

Zawéd Liczba wskazan Ltgczna liczba zatrudnionych oséb
Pracownik fizyczny 10 22
Kierowca 5 10
Robotnik 1 10
Sprzedawca 8 9
Budowlaniec 2 8
Piekarz 3 6
Pracownik biurowy 5 5
Pracownik ogdlnobudowlany 1 4
Kucharz 2 3
Magazynier 3 3
Sprzataczka 2 3
Instruktor nauki jazdy 1 2
Ksiegowa 2 2
Nauczyciel 1 2
Slusarz 2 2

W toku badania respondenci okredlili, w jaki sposdb poszukiwali pracownikéw. Najczesciej
wskazywana odpowiedZ to zamieszczanie ogtoszen w Internecie (80,4%). Wiekszose
badanych wskazata takze: korzystanie z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy (64,3%),
zatrudnienie oséb, ktdre same ztozyty dokumenty aplikacyjne w firmie (60,7%), zamieszczenie
oferty pracy w miejscu ogdlnodostepnym (60,7%). Ankietowani nierzadko wskazywali réwniez
zamieszczanie ogtoszen w prasie (39,3%). Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano
na rysunku 33.
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Rysunek 33. W jaki sposdb poszukiwali Panstwo pracownikéw? [N=56]

Zamiescilismy ogtoszenie w Internecie 80.,4%
Skorzystalismy z pomocy Powiatowego Urzedu
P 64,3%
racy
Zatrudnilismy pracownika, ktéry sam ztozyt | 40.7%
dokumenty aplikacyjne w naszej firmie e
Zamiescilismy oferte pracy w miejscu 60.7%

ogdlnodostepnym (np. na tablicy ogtoszen)
Zamiescilismy ogtoszenie w prasie : : : 39.3%

Skorzystalismy z ustug prywatnej agencji

posrednictwa pracy 14,3%

Skorzystalismy z polecenia obecnych

pracownikéw/innych osdéb 12.5%

Szukalismy pracownikéw, wirdd absolwentéw

szkot 8.9%

W celu zidentyfikowania barier wystepujgcych na lokalnym rynku pracy, ankiefowanym
zapytano, czy mieli trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikdw. Twierdzgcej
odpowiedzi ha zadane pytanie udzielito 17,9% badanych, jednak zdecydowana wiekszosé
nie dostrzegta takich trudnosci (82,1%).

Rysunek 34. Czy mieli Panstwo trudnosci w znalezieniv odpowiednich pracownikéw? [N=56]

17.9% 82,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Tak = Nie

Respondenci wskazali takze, z jakich powoddw odrzucali kandydatéw do pracy w procesie
rekrutacji. Wiekszo$¢ badanych wskazata w tym obszarze brak odpowiednich kompetencji/
kwallifikacji zawodowych/umiejetnosci (73,2%), brak doswiadczenia zawodowego (60,7%) czy
brak odpowiedniego wyksztatcenia (58,9%). Ankietowani nierzadko wskazywali takze brak
checi do pracy i brak motywacji (42,9%). Dla 23,2% badanych powodem odrzucania
kandydatéw byt brak odpowiednich cech osobowosci, a aspekty takie jak: brak dojazdu,
brak opieki nad dzie¢mi/osobami zaleznymi i zbyt duze oczekiwania odnosnie poziomu
wynagrodzenia, wskazato po 7,1% badanych.
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Rysunek 35. Z jakich powodéw odrzucali Panstwo kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji? [N=56]

Brak odpowiednich kompetenciji/kwalifikaciji

zawodowych/umiejetnosci 73.2%

Brak doswiadczenia zawodowego : : : : :  60,7%
Brak odpowiedniego wyksztatcenia : : : : : 58,9%
Brak checi do pracy/motywacii : : : 429%
Brak odpowiednich cech osobowosci : . 232%
Brak dojazdu 7.1%

Brak opieki nad dzie¢mi/ osobami zaleznymi 7.1%

Zbyt duze oczekiwania odnoénie poziomu

wynagrodzenia 71%

Irealizowane zwolnienia pracownikow

Najwiekszg liczbe pracownikdw zwolnionych w ciggu ostatniego roku odnotowano w
zawodach: ,pracownik produkcji” (4 osoby zwolnione przez 1 przedsiebiorstwo) i
»magazynier” (2 osoby zwolnione przez 2 przedsiebiorstwa). Zwolnieniami objeci zostali takze
pracownicy w zawodach takich jak: kierowca, operator réwniarki, pilarz, sprzgtaczka,
sprzedawca. Dominujgcqg przyczyng redlizacji zwolnien w badanych podmiotach byt spadek
wielkosci produkcji/sprzedazy débr i ustug (8 wskazan). Ponadto jeden z respondentdw
wskazat, ze zwolnienie wynikto z dobrowolnej rezygnaciji pracownika.

Tabela 35. llu pracownikéw i w jakich zawodach zwolnili Panstwo w ciggu ostatniego roku?

Zawéd Liczba wskazan | kgczna liczba pracownikéw

Pracownik produkcii 1

Magazynier

Kierowca

Pilarz

Sprzataczka

4
2
1
1
1
1
1

2
1
Operator rowniarki ]
1
1
1

Sprzedawca

Plany inwestycyjne

Ponad potowa badanych wskazata, ze w perspektywie najblizszych 2 lat w ich
przedsiebiorstwach nie planuje sie realizacji inwestycji. Przeciwnej deklaracji udzielito 22,0%
ankietowanych, a pozostate 23,0% nie potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na zadane
pytanie.
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Rysunek 36. Czy w perspektywie najblizszych 2 lat planujg Panstwo realizacje inwestycji? [N=200]

=Tak = Nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

40,9% badanych deklarujgcych plany inwestycyjne wskazato, ze ich realizacja przyczyni sie
do utworzenia nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwie. 11,4% badanych udzielito
przeciwnej odpowiedzi, a 47,7% ankietowanych nie potrafito jednoznacznie wypowiedzieé
sie w tej kwestii.

Rysunek 37. Czy zrealizowane przez Panstwa inwestycje przyczyniq sie do utworzenia nowych miejsc pracy w
Panstwa przedsiebiorstwie? [N=44]

47,7%

=Tak = Nie Nie wiem, frudno powiedzie¢

Plany zatrudnieniowe

Prawie potowa badanych pracodawcdw nie planuje w ciggu najblizszych dwdch lat
zatrudnia¢ nowych pracownikdw. 21,0% respondentdw deklaruje, iz majg takie plany,
natomiast 30,5% nie jest w stanie konkretnie przedstawi¢ plandw w tym obszarze.




Rysunek 38. Czy w perspektywie najblizszych dwéch lat planujg Panstwo zatrudniaé pracownikéw? [N=200]

21,0%
30,5%

48,5%

Tak Nie Nie wiem, trudno powiedzie¢

Pracodawcy, ktérzy planujg zatrudni¢ pracownikdw, najczescie] wskazujg na sprzedawce (11
wskazan) oraz pracownika fizycznego (9 wskazan). W nastepnej kolejnoéci najoardziej
pozgdani sg pracownicy biurowi, kierowcy oraz mechanicy. W przypadku pracownikéw
fizycznych badani przewidujg zatrudni¢ tgcznie 14 oséb , a w przypadku sprzedawcodw — 12
0sOb. Szczegdtowy rozktad zawoddw, w ktdrych planowane jest zatrudnienie co najmniej 2
0sOb zaprezentowano w tabeli 36.

Tabela 36 llu pracownikéw i w jakich zawodach zamierzajg Panstwo zatrudnié w perspektywie najblizszych 2 lat?
[N=61]

tgczna liczba

Zawod Liczba wskazan o
pracownikow

~O
N

Pracownik fizyczny

_.
—
-
N

Sprzedawca

Robotnik

Kierowca

Pracownik biurowy

Pracownik budowlany

Mechanik

Mechanik samochodowy

Pracownik produkciji

Stolarz

Florysta/florysta plastyk

Piekarz

Kosmetyczka

Kucharz

NINININDNINDNI—mWW[AININYO|N
NININ[WWIMNDMNDMNIDMNIN|IN|NY

Przedstawiciel handlowy

Dla 68,9% pracodawcdw najoardziej istotnym aspektem podczas procesu rekrutacji bedq
posiadane kwadlifikacje. Na kolejnych miejscach uplasowat sie staz pracy i doswiadczenie
zawodowe na podobnym stanowisku. Na samym kohcu badani wskazali cechy osobowosci,
poziom i kierunek wyksztatcenia oraz motywacje do pracy.
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Rysunek 39. Jakie aspekty beda dla panstwa szczegolnie istotne podczas procesu rekrutacji pracownikéw? [N=61]

Posiadane kwaiifikacje I 6a9%
stazpracy [ 57.4%
Doswiadczenie zawodowe na podobnym _ 32.8%
stanowisku 17
Cechy osobowosci _ 21,3%
Poziom i kierunek wyksztatcenia - 16,4%
Motywacja do pracy - 11.5%

Szczegdlnie istotne dla badanych pracodawcéw sq takie cechy pracownikéw jak
samodzielnos¢/zorganizowanie (63,9%). odpornos¢ na stres (45,9%) oraz umiejetnose pracy
pod presjg czasu (44,3%). Najmniej pozadana jest umiejetnose pracy zespotowej (31,1%) oraz
zdolnosci przywddcze/kierownicze (11,5%).

Rysunek 40. Jakie cechy pracownikéw sg dla panstwa szczegolnie istotne? [N=61]

Samodzielno$é/zorganizowanie _ 63.9%
Odpornos¢ na stres _ 45,9%
Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu _ 44,3%
Doktadnosc/rzetelnose _’ 39.3%
Komunikatywno$¢ _’ 39.3%
Umiejetnos¢ pracy zespotowej _ 31,1%
Zdolnosci przywddcze/ kierownicze - 11,5%
Inne . 3.3%
W3srdd umiejetnosci oczekiwanych od przysztych pracownikéw najobardziej pozgdana bedzie
umiejetnos¢ obstugi komputera (39,3%), umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych (27,9%) oraz
znajomos¢ pakietdw biurowych (27,9%). Najmniej pozgdana jest znajomose jezykdw obcych

(13,1%) i umiejetnos¢ obstugi kas fiskalnych (13,1%). 23% badanych trudno wskazaé konkretne
predyspozycje.




Rysunek 41. Jakich umiejetnosci beda Panstwo oczekiwa¢ od poszukiwanych pracownikow?[N=61]

Umiejetno$¢ obstugi komputera _ 39.3%
Umiejetno$¢ obstugi urzgdzen biurowych _ 27.9%
Znajomos¢ pakietdw biurowych _ 27.9%
Umiejetnosé obstugi maszyn iurzadzen | 23.0%
Umiejetno$¢ obstugi kasy fiskalnej _ 13.1%
Znajomos¢ jezykdw obcych _ 13.1%
Inne _ 16.4%
Nie wiem, trudno powiedzieé — 23,0%

Pracodawcy deklarujg, iz najbardziej zainteresowani bedqg zatrudnianiem absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych  (44,3%) oraz technikdw  (36,1%). W mniejszej skali
koncentrowac sie bedqg na przyjmowaniu do pracy absolwentédw uczelni wyzszych oraz szkot
pomaturalnych/policealnych. Matym zainteresowaniem obdarzani sqg absolwenci licedéw
ogdlnoksztatcgcych oraz gimnazjéw.

Rysunek 42 Czy beda Panstwo zainteresowani zatrudnianiem absolwentéw? [N=61]
Absolwenci uczelni wyzszych

Absolwenci szkdt policealnych/pomaturalnych
Absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej
Absolwenci fechnikum

Absolwenci liceum ogdinoksztatcgcego

Absolwenci gimnazjum

=Tak = Nie wiem, trudno powiedzie¢ ®Nie

Zainteresowanie zatrudniania oséb bezrobotnych, przeszkolonych przez Powiatowe Urzedy
Pracy deklaruje 27,9% badanych. Negatywnie do tej kwestii odnosi sie 34,4% pracodawcow,
natomiast 37,7% trudno cokolwiek powiedziec.

49



Rysunek 43 Czy byliby Panstwo zainteresowani zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktora zostanie przeszkolona przez
Powiatowy Urzad Pracy?

=Tak =Nie = Nie wiem, trudno powiedziec

Wspotpraca z PUP

W gronie badanych pracodawcdw ponad 50% nie wspdtpracuje z Powiatowym Urzedem
Pracy. Przeciwnej deklaracji udzielito 41,0% ankietowanych.

Rysunek 44 Czy wspoétpracujg Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy? [N=200]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mTak = Nie

Oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy zgtasza 68,3% respondentéw.

Rysunek 45 Czy zgtaszajgq Panstwo oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy? [N=82]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920% 100%

mTak = Nie

Najczesciej pracodawcy korzystajg z formy wsparcia oferowanej przez PUP jakg jest staz
(67.1%). Sporadycznie wykorzystuja refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz pomocy w doborze kandydata. Bardzo rzadko deklarujg stosowanie
bondw szkoleniowych (2,4%).




Tabela 37 Prosze wskazaé z jakich form wsparcia oferowanych pracodawcom przez Powiatowy Urzgd Pracy Panistwo
korzystali w ciggu ostatnich 2 lat [N=82]

Forma wsparcia %
Staze 67,1%
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 171%
Pomoc w doborze kandydata 14,6%
Szkolenia 12,2%
Prace interwencyjne 6.1%
Bony szkoleniowe 2.4%

Anadlizujgc oferte Powiatowego Urzedu Pracy pod katem wsparcia pracodawcdw,
najczesciej wskazujg oni, iz w perspektywie najblizszych 2 lat skorzystaliby ze stazu (61%),
pomocy w doborze kandydata (50,5%) oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (37,5%). Najmniejszym zainteresowaniem cieszg sie bony
zatrudnieniowe, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+
oraz $wiadczenia aktywizacyjne.

Tabela 38 Prosze wskazaé o jakich formach wsparcia oferowanych pracodawcom przez Powiatowy Urzqad Pracy
chcieliby Panstwo skorzysta¢ w perspektywie najblizszych 2 lat? [N=200]

Forma %o
Staze 61,0%
Pomoc w doborze kandydata 50,5%
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 37.5%
Poradnictwa zawodowego 25,0%
Szkolenia 16,5%
Tréjstronne umowy szkoleniowe 10,0%

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku

zycia, ktérzy podejmujg prace po raz pierwszy 10.0%
Wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 8.5%
Bony stazowe 8.5%
Bony szkoleniowe 8.5%
Prace interwencyjne 2,.5%
Prace spotecznie uzyteczne 2,.5%
Roboty publiczne 2.0%
Zatrudnienie wspierane 1.5%
Bon zatfrudnieniowy 1,.0%
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ 1.0%
Swiadczenie aktywizacyjne 0,5%

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego badani pracodawcy zdecydowanie
najwieksze zainteresowanie przejawiajg egzaminami umozliwiajgcymi uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych. Na
pozostatych miejscach zgodnie z zawarto$cig tabeli znajdujg sie kursy (47,1%), badania
lekarskie i /lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonhczonym ksztatceniu (41,2%) oraz studia podyplomowe (23,5%).
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Tabela 39 Z jakimi formami wsparcia jestescie Panstwo zainteresowani w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego? [N=17]

Forma %
Egzgrniny ymozliwi.qjch uzyskanie d_ok,umen’rc’)w potwierdzajgcych nabycie 64.7%
umiejetnosci, kwadlifikacji lub uprawnieh zawodowych '
Kursy 47 1%
Badania Ielforskie i /,Iub psychologiczng wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy 412%
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu '
23,5%

Studia podyplomowe

Posrdd wszystkich ankietowanych pracodawcdw zapytanych o konkretng forme wsparcia
jakg jest staz, tylko 32% z nich wykazuje zainteresowanie organizacjqg stazu, po ktérym nastgpi

zatrudnienie stazysty.

Rysunek 46 Czy w perspektywie najblizszych 2 lat chcieliby Panstwo przyja¢ osobe na staz? [N=200]

68.0%

Tak

Badani w wiekszosci chcieliby przyjmowaé na staz osoby na stanowisko sprzedawcy (11
wskazan), pracownika fizycznego (8 wskazan) oraz pracownika biurowego (5 wskazan).
Najmniej wskazan (1) dotyczy takich zawoddw jak: fryzjerka, kelner, kosmetyczka, nauczyciel,

pilarz, pracownik handlowy, robotnik, sprzgtaczka, stolarz.

Tabela 40 Prosze wskazaé, na jakie stanowisko chcieliby przyjgé Panstwo osobe na staz [N=64]

Zawod

Liczba wskazan

Sprzedawca

Pracownik fizyczny

Pracownik biurowy

Kierowca

Piekarz

Pracownik budowlany

Kucharz

Fryzjerka

Kelner

Kosmetyczka

Nauczyciel

Pilarz

Pracownik handlowy

—'—'—'—'—'—'I\DOOOOOOUTCD:
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Zawod Liczba wskazan
Robotnik 1
Sprzgtaczka 1
Stolarz 1

Po zakohczonym stazu ponad 40% respondentdw zatrudnitoby stazyste na okres 3 miesiecy
na umowe o prace/rbwnowazng umowe cywilno-prawng za trzykro¢ minimalnego
wynagrodzenia. Na okres jednego miesigca na umowe o prace/ rdwnowdazng umowe
cywilno-prawng za minimalne wynagrodzenie zatrudnitoby 31,2% pracodawcdw. Dtuzszy
okres zatrudnienia deklaruje 26,6%.

Rysunek 47 Na jaki okres czasu zatrudnig Panstwo osobe po odbytym stazu?[N=64]

1 miesigc na umowe o prace lub réwnowazng I I I
umowe cywilno-prawng za minimalne 31,2%
wynagrodzenie

3 miesigce na umowe o prace lub
réwnowazng umowe cywilno-prawna za 42,2%
trzykrotno$é minimalnego wynagrodzenia

Dtuzszy okres : : 26,6%

0.0% 100%  200%  30.0%  40.0%  50,0%
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Podsumowanie

Andaliza danych zastanych i wynikdw badan przeprowadzonych na prébie pracodawcdw
oraz osobach bezrobotnych powiatu strzelecko-drezdeneckiego wskazaty na stopniowy
spadek udziatu oséb w wieku produkcyjnym w ogdinej liczbie mieszkancdw, przy
jednoczesnym wzroscie udziatu osdb w wieku poprodukcyjnym oraz statq liczbg podmiotdow
gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON. W powiecie przybywa réwniez
gospodarstw domowych korzystajgcych z pomocy spoteczne.

Zgodnie z pozyskanymi danymi dostrzegalny jest spadek liczby oséb bezrobotnych, wirdd
ktérych dominujg osoby w wieku od 31 do 49 roku zycia z wyksztatceniem zawodowym.
Najwiecej sposrdd badanych nalezy do grupy oséb bez do$wiadczenia zawodowego.
Gtéwng barierqg, ktéra utrudnia poszukiwanie pracy, zdaniem badanych jest brak
odpowiednich ofert pracy na rynku.

Analiza wynikéw wykazata, ze gtdwng przyczyng, dla ktérej respondenci nie poszukujg pracy
jest sytuacja rodzinna i zty stan zdrowia. Niemal wszyscy ankietowani szukajg zatrudnienia za
posrednictwem urzedu pracy. W ocenie szans na znalezienie pracy bardzo nisko ocenigjg je
osoby bezrobotne niepetnosprawne.

Bezrobotni pozytywnie ocenigjg wspbtprace z Powiatowym Urzedem Pracy oraz sq
zorientowani w oferowanych tam formach wsparcia.

Wéréd badanych pracodawcdw najliczniejszg grupe stanowili wtasciciele podmiotdow
zatrudnigjgcych 1-9 pracownikdw. Niepokojgcy jest fakt, iz jedynie 28,0% ankietowanych
wskazato, ze w ciggu ostatniego roku w reprezentowanym przez nich przedsiebiorstwie zostali
zatrudnieni nowi pracownicy, wérdd ktérych dominujg pracownicy fizyczni, sprzedawcy oraz
kierowcy. Ponadto prawie potowa badanych pracodawcdw nie planuje w ciggu
najblizszych dwdch lat zatrudniac nowych pracownikow.
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Whnioski i rekomendacje dla rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim

IZtozona charakterystyka rynku pracy w powiecie strzelecko - drezdeneckim zaprezentowana w raporcie data mozliwo$é diagnozy istotnych
problemdw obecnych na lokalnym rynku pracy. Diagnoza dokumentdw oraz wyniki przeprowadzonych badan umozZliwiajg wskazanie
whnioskéw/rekomendacii, ktére powinny przyczynic¢ sie do zmian w szeroko pojetym obszarze zatrudnienia.

Grupa
docelowa

Whnioski

Rekomendacije

Osoby do 30
roku zycia

19,7% badanych oséb bezrobotnych w
wieku do 30 lat, nie posiada stazu pracy.

29,6% badanych, jako powdd rejestraciji w
PUP, wskazato chec skorzystania ze stazy, a
22,5% - mozliwo$¢ udziatu w
kursach/szkoleniach.

Najczescie] wskazywanq przez badanych
barierg utrudniajgcg znalezienie
zatrudnienia jest brak odpowiednich ofert
na rynku.

Jedynie 16,4% badanych wysoko ocenia
swoje szanse znalezienia zatrudnienia.

84,5% badanych zadeklarowato, ze w
najblizszym czasie chcieliby skorzystac z
form wsparcia oferowanych przez PUP (w

tym 70,0% chciatoby skorzystac ze szkolenia,

a 65,0% - ze stazu)

Promowanie idei ksztatcenia ustawicznego (szczegdlnie wsrdd oséb, ktdre nie
posiadajg doswiadczenia zawodowego).

Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych za posrednictwem stazu (szczegdinie
wsrdd bezrobotnych absolwentéw i oséb bez doswiadczenia zawodowego), we
wspotpracy z pracodawcami deklarujgcymi zatrudnienie, po zakohczonym stazu.

Zachecanie lokalnych pracodawcdw do nawigzania wspdtpracy z urzedem pracy
w zakresie organizacji stazy u pracodawcdw, ktérzy zapewniq podiniejsze
zatrudnienie.

Organizacja raz na semestr zaje¢ przez doradcdw zawodowych w szkotach
ponadgimnazjalnych w celu informowania ucznidw o sytuacji panujgcej na
lokalnym i krajowym rynku pracy.

Zachecanie do wspdtpracy dyrekcje szkdt ponadgimnazjalnych i lokalnych
pracodawcdw, aby zapewni¢  uczniom udziat w  certyfikowanych
kursach/szkoleniach/warsztatach, co pozwoli im zwiekszy¢ kompetencje
zawodowe.

Promowanie wérdd pracodawcdw nowej formy wsparcia jakg jest refundacija
kosztéw czesci wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnianie osoby do 30 roku zycia.




Grupa

Whioski Rekomendacje
docelowa
Informowanie osdb bezrobotnych o formach wsparcia oferowanych przez PUP.
Intensyfikacja dziatanh skierowanych na wsparcie oséb do 30 roku zycia na lokalnym
rynku pracy poprzez:
- zachecanie do podnoszenia kwalifikaci,
- organizacje kursdéw/szkoleh zawodowych, dostosowanych do lokalnego rynku
pracy, po ktérych osoby bezrobotne podejmg zatrudnienie,
- dofinansowanie opieki nad dzie¢mi,
- zwrot kosztéw dojazdu w ramach organizacji szkolen i stazy.
Cykliczne monitorowanie zmian w zakresie zawoddw deficytowych, nadwyzkowych
i zrownowazonych na lokalnym rynku pracy oraz dostosowanie w tym zakresie
oferty kursdw i szkolen.
Wspieranie pracodawcdw w tworzeniu nowych miejsc pracy i promowanie form
wsparcia oferowanych przez PUP.
31.8% badanych pozostaje bez pracy Promowanie wiréd oséb bezrobotnych form wsparcia oferowanych przez PUP.
powyzej 24 miesiecy.
Inspirowanie oséb bezrobotnych do ksztatcenia ustawicznego.
Najczescie] wskazywang przez badanych
barierg utrudniajgcg znalezienie Organizacja zaje¢ zachecajgcych osoby bezrobotne do aktywnego poszukiwania
Osoby zatrudnienia jest brak odpowiednich ofert pracy i motywujgcych do przyjmowania aktywnej postawy na rynku pracy.
powyzej 30 na rynku.
roku zycia Wspieranie przedsiebiorczosci wsrdd  osdb  bezrobotnych i udzielanie im

Jedynie 13,2% badanych wysoko ocenia
swoje szanse znalezienia zatrudnienia.

12,8% badanych Zle ocenia swojg wiedze

dofinansowania na rozpoczecie dziatalnodci gospodarcze;.

Intensyfikacja dziatan skierowanych na wsparcie oséb powyzej 30 roku zycia na
lokalnym rynku pracy poprzez:
- refundacje kosztow przejazdu w celu odbycia stazu lub szkolenia,




Grupa

Whioski Rekomendacje
docelowa
na temat form wsparcia oferowanych przez | - przygotowanie oferty szkoleniowej w oparciu o diagnoze potrzeb pracodawcodw.
PUP.
Promowanie wsérdd  lokalnych  pracodawcdw  mozliwosci  skorzystania  z
57,5% badanych zadeklarowato, ze w wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy za zatrudnienie osoby w  wieku
najblizszym czasie chcieliby skorzystac z powyzej 30 lat.
form wsparcia oferowanych przez PUP (w
tym 69,9% chciatoby skorzystac ze szkolenia,
a 60,2% - ze stazu).
Blisko potowa badanych pozostaje bez Informowanie osdb bezrobotnych o formach wsparcia oferowanych przez PUP.
pracy powyzej 24 miesiecy.
Najczescie] wskazywanq przez badanych Konieczno$¢ reorientacji zawodowej oséb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach,
barierg utrudniajgcqg znalezienie lub kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy.
zatrudnienia jest brak odpowiednich ofert
na rynku. Organizacja szkolen zawodowych, dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku
pracy, po ktérych osoby bezrobotne podejmqg zatrudnienie.
Jedynie 12,8% badanych wysoko ocenia
Osoby swoje szanse znalezienia zatrudnienia. Podejmowanie dziatah umozliwigjgcych osobom bezrobotnym aktualizowanie
powyzej 50 posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci.
roku zycia 21,7% badanych Zle ocenia swojq wiedze

na temat form wsparcia oferowanych przez
PUP.

40,6% badanych zadeklarowato, ze w
najblizszym czasie chcieliby skorzystac z
form wsparcia oferowanych przez PUP (w
tym 67,9% badanych chciatoby skorzystac
ze szkolenia, a 46,4% - ze stazu).

Zachecanie pracodawcdéw do zatrudniania osdb w wieku powyzej 50 lat
i informowanie o mozliwosci skorzystania z form wsparcia oferowanych przez PUP.

Udzielanie wsparcia osobom bezrobotnym w zakresie przygotowywania
dokumentdéw aplikacyjnych i skutecznego sposobu prezentacii przed potencjalnym

pracodawcaq.

Motywowanie oséb bezrobotnych do aktywnego poszukiwania pracy.
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