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Wprowadzenie

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy - diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2012 -2013,
na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego, zrealizowano w pazdzierniku 2011 r. Nad prawidtowo-
$cig wykonania projektu czuwat jego Zleceniodawca — Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajen-
skich. Badanie wykonane zostato przez firme BIOSTAT. Analiza opracowana na potrzeby wnioskowa-
nia o finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej. Zakres badania obejmowat w szczegdlnosci:

= Diagnoze sytuacji ekonomiczno-spotecznej powiatu strzelecko-drezdeneckiego:

» Demografia.

» Migracja wewnetrzna i zewnetrzna oraz jej przyczyny.

» Edukacja i ksztatcenie ustawiczne.

* Analize sytuacji na lokalnym rynku pracy:

» Szczego6towa charakterystyke lokalnego rynku pracy, wyznaczenie gtéwnych trendow i
prognoz rozwojowych.

» Wskazanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rozwoju lokalnego ryn-
ku pracy i badanego powiatu.

= Analize bezrobocia w powiecie:

» Wskazanie przyczyn niepodejmowania  zatrudnienia przez  bezrobotnych,
z uwzglednieniem oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

» Charakterystyke oséb bezrobotnych m.in. pod katem posiadanego doswiadczenia, ak-
tywnego poszukiwania pracy, dotychczasowej wspotpracy z Urzedem Pracy oraz pre-
ferowanych kierunkéw szkoleniowych.

= Analize przedsiebiorczosci w powiecie:

» Analize kondycji przedsigbiorczosci na badanym obszarze (wg wielkos$ci zatrudnienia i
lokalizaciji).

» Oszacowanie potencjatu inwestycyjnego, jak rowniez podmiotéw zagrozonych likwi-
dacja.

» Ocene zapotrzebowania na dodatkowych pracownikéw, okreslenie zawodéw deficy-
towych oraz kompetencji pozadanych na lokalnym rynku pracy, a takze ewaluacja po-
trzeb szkoleniowych.

» Ocene dziatan Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz skala i zakres dotychczasowej
wspotpracy.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie najwazniejszych wynikéw uzyskanych
w toku badania i dokonanych analiz. Na jego tres$¢ skfadajg sie nastepujace elementy:
e Wprowadzenie.
e Sytuacja spoteczno- gospodarcza powiatu.
e Kierunki szkolen, stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych preferowane na lokalnym
rynku pracy.

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy.
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e Oferta edukacyjna powiatu.

e Podsumowanie.
Wszystkie czynniki poddane badaniu okreslajg system funkcjonowania podmiotéw rynku pracy.
Sprawnos¢ tego systemu to szansa dla przedsiebiorcéw, ktérzy mogg w efektywny sposob
zaplanowa¢ rozwdj inwestycyjny, a dziatalno$¢ firmy oprze¢ na bazie wykwalifikowanych
pracownikow. Dobra wspétpraca z instytucjami rynku pracy owocuje rowniez wymiernymi korzysciami
dla lokalnej spofecznosci. Lepsza sytuacja przedsiebiorstwa przekiada sie na wzrost liczby miejsc

pracy, poprawe stopy zyciowej mieszkancéw oraz podnosi atrakcyjnos¢ badanego terenu.

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy.
Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2012-2013.
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Nota metodologiczna

Na proces badawczy sktadajq sie nastepujace etapy realizacji projektu:
e Opracowanie metodologii badawczej, narzedzi badawczych
e Analiza danych zastanych
e Dobdr préby, realizacja terenowej fazy badania
¢ Digitalizacja pozyskanego materiatu empirycznego
e Opracowanie analizy SWOT
e Opracowanie raportu statystycznego

e Opracowanie raportu koncowego

Informacje na temat zalozonego zakresu badawczego uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzia -
kwestionariusza badawczego. Kwestionariusz zostat opracowany przez Wykonawce badania,
odrebnie dla kazdej z badanych grup. Zagadnienia stanowigce jego tres¢ zostaty skonstruowane
w oparciu o wytyczne okreslone przez Zamawiajacego, sktadajac sie tacznie z 49 pytan (pracodawcy)
oraz 30 pytan (bezrobotni). Zawierajg one przede wszystkim zagadnienia odnoszace sie do tematu
badania, jak i pytania metryczne. Oba kwestionariusze zostaty zatwierdzone przez Zamawiajacego na
etapie konsultacji projektowych. Ponadto, dla celéw diagnozy sytuacji obecnej powiatu strzelecko-
drezdeneckiego, w kontekscie obszaru przedsiebiorczosci zastosowano metode analizy danych
zastanych. Analizie tej poddano nastepujace dokumenty:

e Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Regionalnych Giéwnego Urzedu

Statystycznego.
e Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01 wraz z Zatacznikiem nr 1.
e Dokumenty i opracowania wtasne przygotowane w oparciu o analize dostepnych dokumentéw

zrodtowych.

Wielkos¢ préb badawczych wyniosta:
e 200 pracodawcow dobranych w sposéb losowy z uwzglednieniem lokalizacji jednostki,
a takze wielko$ci zatrudnienia.
e 250 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach
KrajehAskich dobranych w sposéb losowy przy uwzglednieniu oséb w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy.
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Podczas realizacji wywiadow dazono, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
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z uczestnikébw badania miat nieskrepowang mozliwo$¢ artykutowania wiasnych pogladéw, bez
poczucia, iz informacje te nie zostang objete klauzula anonimowosci. Kontakt badacza
z ankietowanym przedstawicielem pracodawcéw miat forme bezposrednig w siedzibie jednostki.
Z kolei osoby bezrobotne, z uwzglednieniem o0sd6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zostaty
zrekrutowane do badania w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich, przez

pracownikow firmy BIOSTAT.

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 6/75
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I. Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Ogoélna charakterystyka powiatu

Powiat strzelecko-drezdenecki potozony jest w potnocno-wschodniej czesci wojewddztwa lubuskiego
w obrebie czterech jednostek fizjograficznych: Kotliny Gorzowskiej z Puszczg Noteckg, Réwniny Go-
rzowskiej, Rowniny Drawskiej i Pojezierza Dobiegniewskiego. Jego powierzchnia wynosi 1248 km?.
Powiat tworzy pie¢ gmin. Wyrézniamy tutaj trzy gminy miejsko-wiejskie: Strzelce Krajenskie, Dobie-
gniew i Drezdenko oraz dwie gminy wiejskie: Zwierzyn i Stare Kurowo. Powiat ten graniczy z woje-

wodztwami wielkopolskim i zachodniopomorskim, a takze z powiatem gorzowskim i miedzyrzeckim.

Rysunek 1. Rozktad ludnosci w poszczegélnych gminach powiatu. Liczba mieszkancow
powiatu strzelecko-
drezdeneckiego wynio-
sta na koniec 2010
roku 49 757 osob, w
tym ponad potowe
(50,9%) stanowity
kobiety. 47,3% ogotu

W =345 _ _ )

B 20%-30% stanowig  mieszkancy
H 10%-20% miast. Srednia gesto$é
O <10%

zaludnienia w powiecie

jest nizsza od sredniej
Liczba ludnoscina

km?2 powierzchni N W wojewodztwie -
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km?, podczas gdy

Wedtug stanu z 31.X11.2010 r.
Zroédfo danych: hitp://www.stat.gov.pll  $rednia dla lubuskiego
Opracowanie wiasne. . )
wynosi 72 osoby. Naj-
wyzsza gestos¢ zaludnienia wystepuje w gminie miejsko-wiejskiej Strzelce Krajenskie (54 osoby na
kmz), ktérg zamieszkuje blisko 35% ogotu mieszkancéw powiatu. W gminach Stare Kurowo, Zwierzyn
i Drezdenko gestos¢ zaludnienia wynosi odpowiednio: 520s./km?, 440s./km?, oraz 430s./km’. Najniz-
szg koncentracjg ludnosci w powiecie charakteryzuje sie gmina Dobiegniew - 19 oséb na km?. Udziat
mieszkancow tych gmin, w ogdlnej liczbie mieszkancow powiatu, ksztattuje sie od okoto 9% do 35%,
przy czym najnizszy udziat odnotowano w gminie Stare Kurowo (8,2%). Niewielki spadek liczby ludno-
$ci miat miejsce w czterech gminach, najwiekszy odnotowano w gminie Dobiegniew (o 0,2%, tj. 12
os6b). W gminie Strzelce Krajenskie liczba ludnosci nieznacznie wzrosta (o 15 osoéb). Rozktad ludno-

$ci w poszczegodlnych gminach powiatu przedstawiono na rysunku nr 1.

Prawie 65% mieszkancow powiatu stanowig osoby w wieku produkcyjnym. Na przestrzeni ostat-
nich lat udziat tej grupy w ogolnej liczbie mieszkancoéw powiatu nieznacznie wzrastat. Réwnolegle

wzrastat réwniez odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Malat natomiast odsetek ludnosci

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 2175
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w wieku przedprodukcyjnym. Obserwowane zjawisko starzenia sie spoteczenstwa stanowi odzwier-
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ciedlenie trendu ogdlnokrajowego. Strukture wieku mieszkancow powiatu strzelecko-drezdeneckiego
ilustruje rysunek nr 2.

Rysunek 2. Struktura mieszkancow powiatu pod wzgledem wieku.

2010 15,1%
2009 14,8%
2008 e
2007 14,2%
2006 13,8%
2005 135%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Hliczba mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym (17 lati mniej)
Hliczba mieszkancow w wieku produkcyjnym
liczba mieszkancow w wieku poprodukcyjnym
*Wedfug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczacego wskazany okres.

Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl

Kierunki rozwoju powiatu

Odzwierciedleniem przewidywanych kierunkéw rozwoju powiatu sg priorytety i cele zawarte w Strate-
gii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego do roku 2015, w ktorej
przewiduje sie realizacje nastepujgcych celéw:

1) W zakresie sfery spotecznej:

¢ modernizacja i rozwdj infrastruktury opieki medycznej i opieki spotecznej,

e poprawa jakosci i dostepnosci do ustug ochrony zdrowia i pomocy spotecznej,

e modernizacja i rozwdj placéwek oswiatowych oraz szkolnych stotéwek, internatéw i burs,

e wzmocnienie systemu edukacyjnego,

e prowadzenie aktywnej polityki zwalczania bezrobocia,

e poprawa jakosci i dostepnosci pomocy swiadczonej bezrobotnym,

e spadek poziomu przestepczosci na terenie powiatu / poprawa stanu bezpieczenstwa,

e poprawa bezpieczenstwa przeciwpozarowego na terenie powiatu,

e zapobieganie kleskom zywiotowym i likwidacje ich skutkdw,

e poprawa bezpieczenstwa sanitarno-epidemiologicznego na terenie powiatu,

e tworzenie warunkéw do rozwoju kultury,

e tworzenie warunkéw do rozwoju sportu.

2) W zakresie infrastruktury:

! Strzelce Krajeriskie, pazdziernik 2008

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy.
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e modernizacja i budowe drog,

e budowa obwodnic,

e ksztaltowanie infrastruktury kolejowe;j,

e ksztaltowanie warunkéw do petnienia przez rzeke Notec¢ funkcji komunikacyjnych,
e budowa systemu gospodarki odpadami,

e zagospodarowanie odpadéw zgodnie z wymogami ochrony srodowiska,

e racjonalizacja wykorzystania energii,

e ochrona wod oraz powietrza,

e rozbudowa i modernizacja systemow ochrony przeciwpowodziowe;j.

3) W zakresie gospodarki:

e podniesienie konkurencyjnosci powiatu w regionie,

e rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnej gospodarki,

e tworzenie nowych miejsc pracy,

e modernizacja i rozbudowa infrastruktury turystycznej,

e ochrona dziedzictwa kulturowego,

e realizacja zasad Europejskiej Sieci Ekologicznej Natura 2000,
e realizacja koncepcji korytarzy ekologicznych,

e ochrona obszaréw cennych przyrodniczo,

e przeciwdziatanie marginalizacji obszaréw wiejskich,

e likwidacja réznic edukacyjnych pomiedzy miodziezg z terenéw wiejskich i miejskich,
e poprawa warunkow zycia na obszarach wiejskich i ich rozwdj,

e zrownowazony rozwoj przestrzeni publiczne;.

Okreslajac priorytety i cele w strategii dla powiatu uwzgledniono Aktualizacje Strategii Rozwoju Woje-
wodztwa Lubuskiego z horyzontem czasowym do 2020 roku, ktéra zaktada nastepujace cele strate-
giczne: zapewnienie przestrzennej, gospodarczej i spotecznej spdjnosci regionu; podniesienie pozio-
mu wyksztatcenia spoteczenstwa, zwiekszenie potencjatu innowacyjnego nauki oraz informatyzacja
spoteczenstwa; rozwdj przedsiebiorczosci oraz dziatania majgce na celu podniesienie poziomu tech-
nologicznego przedsiebiorstw i ich innowacyjnosci dzieki wspétpracy z nauka; efektywne, prorozwojo-

we wykorzystanie zasobow srodowiska przyrodniczego i kulturowego.

Przedsiebiorczosé¢

Pod koniec 2010 roku w rejestrze REGON powiatu strzelecko-drezdeneckiego zarejestrowa-
nych bylo 4 494 podmiotéw gospodarczych, z czego 97,0% podmiotéw nalezy do sektora prywat-
nego. Na przestrzeni lat 2005-2010 liczba jednostek gospodarczych w powiecie strzelecko-
drezdeneckim byta zréznicowana. Najwiekszy przyrost liczby podmiotéw w omawianym przedziale

czasowym (o okoto 8%) nastapit na przestrzeni lat 2005-2006 i 2009-2010 - wyniost on odpowiednio

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 9/75
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316 oraz 327 jednostek gospodarczych. Jedyny spadek liczby jednostek gospodarczych miat miejsce
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na przestrzeni lat 2007-2008, wyniost on 5,4%, tj. 236 podmiotow. Informacje o liczbie podmiotow

gospodarczych przedstawia rysunek nr 3.

Rysunek 3. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie.
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*Wedfug stanu z ostatniego dnia roku, koriczacego wskazany okres.
Zrédfto danych: http://www.stat.gov.pll

Rozkiad liczby podmiotéw zarejestrowanych w powiecie jest nierbwnomierny w obrebie poszczegol-
nych gmin. Gming wyrdzniajaca sie na tle pozostatych, jest gmina miejsko-wiejska Drezdenko, gdzie
przypada najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych (1 736 j. gospodarczych). Drugg co do wielko-
$ci gming sg Strzelce Krajenskie (1 554 j. gospodarczych), ponadto gmina ta charakteryzuje sie naj-
wiekszg koncentracjg podmiotéw gospodarczych na 1 km? powierzchni (5 j. gosp./kmz). Koncentracja
podmiotéw w gminie Drezdenko i Stare Kurowo wynosi 4 podmioty na 1 km?, a w Gminie Zwierzyn
3 podmioty na 1 km?. Najnizszg koncentracjg podmiotéw charakteryzuje sie gmina Dobiegniew:
2 podmioty na 1 km?®. Dane dotyczace liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie w podziale wedtug

gmin ilustruje rysunek nr 4.

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 10/75
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Rysunek 4. Rozktad podmiotéw gospodarczych w poszczegélnych gminach powiatu.
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Udziat podmiotdw
gminy w ogolnej
liczhie podmictow w
powiecie w N%

Liczba podmiotdw na
kmZpowierzchni w N

] Wedltug stanu z 31.X11.2010 r.

Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl,

Opracowanie wtasne
Gtéwnym obszarem dziatalnosci przedsiebiorstw w strzelecko-drezdeneckim jest handel hurtowy
i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych (sekcja G). Ten rodzaj dziatalnosci prowadzi
nieco ponad 30% przedsiebiorstw w regionie. Nastepnie 11,7% firm dziata w obszarze budownictwa
(sekcja F), 9% firm w sekcji przetworstwa przemystowego (sekcja C) oraz 7,9% firm w sekcji rolnictwa,
le$nictwa, fowiectwa i rybactwa. W pozostatych obszarach dziatalnosci funkcjonuje po mniej niz 7%
0gotu przedsiebiorstw powiatu strzelecko-drezdeneckiego. W prawie wszystkich gtéwnych obszarach
dziatalnosci przedsiebiorstw w powiecie liczba zarejestrowanych podmiotéw wzrosta, w poréwnaniu
do stanu z konca 2009 roku. Najwiekszy wzrost w skali roku odnotowaty: sekcja B — gornictwo i wydo-
bywanie (0 50% tj. 1 j. gospodarczaf oraz sekcja N — dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno$¢ wspierajaca (o0 47,9%, tj. 34 j. gospodarcze). Réwniez znaczny, blisko 21% wzrost liczby
jednostek gospodarczych miat miejsce w sekcji Q — opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. W pozosta-
tych sekcjach, w ktorych odnotowano wzrost, nie przekroczyt 17%. Natomiast spadek w skali roku
odnotowaty dwie sekcje: K - dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (spadek
0 6% tj. 7 j. gospodarczych) oraz sekcja T — gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, go-
spodarstwa domowe produkujace wyroby i swiadczace ustugi na wtasne potrzeby (spadek o 1 j. go-
spodarczag, tij. 100%)3. Zestawienie zarejestrowanych podmiotdw w podziale ze wzgledu na obszar

dziatalnosci wraz z informacjg o przyroscie tej liczby w skali roku ujeto w tabeli nr 1.

22 Wysoki procentowy wzrost i spadek jednostek gospodarczych wynika z matej liczby podmiotow gospodarczych
nalezgcych do sekcji B - Gérnictwa i wydobywania i T — gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, go-
spodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby.
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Tabela 1. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug sekcji PKD.

Struktura Przyrost
podmiotow w skali roku
Sekcja* / Obszar dziatalnosci w powiecie w powiecie**
N % N %

A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 353 7,9% 13 3,8%

B Goérnictwo i wydobywanie 3 0,1% 1 50,0%

C Przetwoérstwo przemystowe 404 9,0% 34 9,2%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-

D na, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do 7 0,2% 1 16,7%
uktadoéw klimatyzacyjnych

E Dost_awa woqy; gosPS)dalzowanle Sciekami i o_dpa- 0.4% 0 0.0%
dami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja 20

F Budownictwo 528 11,7% 47 9,8%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 0 o

G samochodowych, wtaczajac motocykle 1362 30,3% 58 4.4%

H Transport i gospodarka magazynowa 292 6,5% 15 5,4%

| Dz_|aialnosc zwigzana z zakwaterowaniem i ustuga- 2.9% 10 8.3%
mi gastronomicznymi 130

J Informacja i komunikacja 43 0,9% 2 4,9%

K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 110 2,4% -7 -6,0%

L sI');ilaialnosc zwigzana z obstuga rynku nieruchomo- 192 4.3% 13 7.3%

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 183 4,1% 17 10,2%

N Dz_|aialno§<’: w za!kre'sm ustug administrowania i 105 2.3% 34 47.9%
dzialalnos¢ wspierajaca

o A(_jmlnlstraCJa put_)llcznat i obrona narodowa,; obo- 0.9% 0 0.0%
wiazkowe zabezpieczenia spoteczne 35

P Edukacja 113 2,5% 7 6,6%

Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 255 5,7% 44 20,9%

R Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 83 1,8% 1 1,2%

S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 272 6,1% 38 16,2%
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracowni-

T koéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0 0,0% -1 X
swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

U Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0,0% 0 0%

Ogotem 4 494 100,0% 327 7,8%

X — ze wzgledu na matg liczebno$¢ proby niemiarodajne jest liczenie wskaznika przyrostu j. gosp.
*Wedtug klasyfikacji PKD 2007

**W poréwnaniu do stanu z dnia 31.X11.2009 r.

Stan z dnia 31.XI1.2010 r. Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl

W powiecie strzelecko-drezdeneckim przewazajag mikro (do 9 pracownikéw) i male przedsie-
biorstwa (10-49 pracownikéw). Przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 50 pracownikéw stanowig
okoto 1% ogotu zarejestrowanych podmiotéw. W poréwnaniu do stanu z konca 2009 roku wzrosta
liczba mikro, matych i duzych przedsiebiorstw. Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotéw w

podziale wedtug klas wielkosci ilustruje tabela nr 2.

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 12/75
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Tabela 2. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug klas wielkosci.

Struktura Przyrost
podmiotow w skali roku
Klasa wielkosci przedsiebiorstwa w powiecie w powiecie*
N % N %
Mikro przedsiebiorstwa 0-9 pracownikéow 4244 94,5% 321 8,2%
Mate przedsigbiorstwa 10-49 pracownikéw 212 4,7% 5 2,4%
Srednie przedsiebiorstwa 50-249 pracownikéw 36 0,8% 0 0,0%
250-999 pracownikéw 2 0,0% 1 100,0%
Duze przedsigbiorstwa
1000 i wiecej 0 0,0% 0 0,0%
Ogotem 4 494 100% 327 7,8%

*Wedtug stanu z 31.X11.2010 r.

**W poréwnaniu do stanu z dnia 31.X11.2009 r.
Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl
Opracowanie wtasne.

Bezrobocie
Pod koniec 1l kwartatu Rysunek 5. Bezrobocie w powiecie strzelecko-drezdeneckim.
2011 roku w powiecie 6000
strzelecko-drezdeneckim 5017 7%
5000 ;
. 4355
zarejestrowanych byto 4172
) y y -20,3% 4000 3846N88A‘
4 4000 | v & D
4172 os6b bezrobotnych, ron . 188% 4.6%
z czego 54,1% stanowily 3000
kobiety®. Od 2006 roku do
2000

konca 2008 roku zauwaza-

. 1000
my trend spadkowy liczby
bezrobotnych (rysunek nr 0

2006 2007 2008 2009  llkwartat 2010  Ilkwartat

5). Po czym od 2009 roku 2010 2011
nastquje wzrost Iiczby % przyrostw poréwnaniu do stanu z konca poprzedniego okresu
0séb pozostajqcych bez —&—liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
zatrudnienia w stosunku do *Wedtug stanu z korica danego roku.

Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks

roku poprzedniego — wy- Zatacznik 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01. Il kwartat 2011 rok.

niost on 18,8% i byt to jednoczesnie najwiekszy wzrost w analizowanym okresie. W omawianym cza-
sie najwiekszy spadek liczby bezrobotnych, w poréwnaniu do stanu z kohca poprzedniego okresu,

miat miejsce na koniec 2007 roku (20,3% tj. 1 017 os6b). Dane prezentuje rysunek nr 5.

*'W 2010 r. wéréd zarejestrowanych kobiet najwieksza grupe stanowily osoby mitode: do 24 r. zycia — 23,1%
zarejestrowanych kobiet i od 25 do 34 lat — 31,9%. W pozostatych grupach wiekowych zarejestrowanych byto:
19,4% w wieku 35-44 lat, 19,1% - 45-54 lat, 6,5% - 55 i wigcej lat.

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 13/75
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wyniosta na koniec Il kwartatu 2011 roku 23,9%, pod-

URZAD PRACY

czas gdy poziom bezrobocia w tym samym czasie w wojewédztwie wynosit 14,7%, za$ w kraju 11,8%.
Na przestrzeni lat 2006-2008 miat miejsce spadek stopy bezrobocia na terenie powiatu, tacznie o 6
pkt. procentowych. Spadek ten stanowit odzwierciedlenie tendencji ogélnowojewddzkiej oraz krajowe;.
W okresie 2009 — Il kwartat 2011 stopa bezrobocia w powiecie na przemian rosta i spadata, to samo
Zjawisko obserwowano w wojewoddztwie i kraju. Od konca 2008 do konca 2009 roku, poziom bezrobo-
cia w powiecie wzrést o 4,1 pkt. procentowe. W 2010 roku zanotowano w powiecie strzelecko-
drezdeneckim niewielki wzrost stopy bezrobocia w poréwnaniu z Il kwartatem tego roku, zas w Il kwar-
tale 2011r. miat miejsce spadek stopy bezrobocia (0 1pkt. procentowy). Poziom stopy bezrobocia re-

jestrowanego ilustruje rysunek nr 6.

Rysunek 6. Poziom rejestrowanej stopy bezrobocia w latach 2006-2011

30,0 27,6 26.1

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0
2006 2007 2008 2009 Il kwartat 2010 Il kwartat
2010 2011

=&=powiatstrzelecko-drezdenecki =#=|ubuskie === kraj

] *Wedtug stanu z korica danego roku.

Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks

http://www.psz.praca.gov.pl/.

Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych nie zostat odnotowany w zadnej z gmin powiatu strze-
lecko-drezdeneckiego. Ogdlna liczba bezrobotnych w powiecie w Il kwartale 2011 r. zwiekszyla sie
0 184 osoby (tj. 4,6%). W ciagu calego roku najwyzszy — 14,8 procentowy wzrost liczby bezro-
botnych odnotowano w gminie Dobiegniew. Nizszy przyrost liczby bezrobotnych, miat miejsce w
gminach Zwierzyn (6,9%, tj. 22 osoby), Stare Kurowo (2,6%, tj. 8 osdb) oraz Strzelce Krajeriskie
(2,4%, tj. 34 osoby). Natomiast najnizszy przyrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Drez-

denko (1,8%, tj. 23 osoby). Dane te zostaty przedstawione na rysunku nr 7.

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 14/75
Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2012-2013.



BIQSTAT

Rysunek 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz przyrost bezrobocia w poszczegélnych gminach
powiatu strzelecko-drezdeneckiego.

URZAD PRACY

Przyrost liczby
bezrobotnych w
skali roku

B 10% - 15%

B 5%-10%
O 0%-5%

Strzelce
Krajenskie

1438
Stare
Kurowo

316 H- Ii;rba
zarejestrowanych
Drezdenko bezrobotnych

1325

] ] Wedtug stanu z 31.X11.2010 r.
Zrédfo danych: Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl.
Opracowanie wtasne.

Charakterystyka oséb bezrobotnych

Na tle wojewddztwa, powiat strzelecko-drezdenecki charakteryzuje sie bardzo podobnym odsetkiem,
wsrod bezrobotnych, oséb mtodych. 49,3% bezrobotnych zamieszkujgcych powiat nie ukohczyto 34
roku zycia, w tym 20,8% stanowig osoby ponizej 25 roku zycia. Odsetki te dla wojewodztwa wynosza
odpowiednio 49,6% i 19,9%. Osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia stanowig 32,3% ogotu, z czego
20,5% nalezy do grupy wiekowej 45-54 lat. Rozktad wieku bezrobotnych w powiecie oraz wojewddz-
twie przedstawiono na rysunku nr 8.

Rysunek 8. Rozktad wieku bezrobotnych w powiecie.

powiat
strzelecko- 20,5% 11,8%
drezdenecki
woj. lubuskie 20,7% 11,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m18-24 m25-34 m35-44 45-54 55l1ati wiecej

Zrédfto danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.

W ogodlnej liczbie zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych najliczniejszy udziat (33,3%) stanowig
osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym oraz zawodowym

(33,1%). Nizszy udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych majg osoby z wyksztatceniem policealnym i

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy.
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Srednim zawodowym — 18,9%, oraz osoby z wyksztatceniem Srednim ogodlnoksztatcgcym — 9,1%.

URZAD PRACY

Najnizszy odsetek stanowig osoby z wyksztatlceniem wyzszym — 5,6%. Dane obrazujgce strukture
bezrobotnych w powiecie i wojewddztwie w podziale ze wzgledu na wyksztatcenie ilustruje rysunek nr
9.

Rysunek 9. Struktura bezrobotnych w powiecie i wojewddztwie ze wzgledu na wyksztatcenie.

powiat
strzelecko- 33,1% 33,3%
drezdenecki
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mwyzsze M policealne oraz srednie zawodowe
m srednie ogolnoksztatcace zasadnicze (zawodowe)

gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe

Zrédfo danych: http:/www.stat.gov.pl

W powiecie strzelecko-drezdeneckim bezrobotni posiadajacy krotki staz pracy (do 1 roku) lub
nieposiadajacy go w ogodle stanowia 33,4% ogoétu. Odsetek ten jest nieco wyzszy niz w przypadku
catego wojewodztwa lubuskiego, gdzie wynosi 32,9%. Blisko 22% bezrobotnych w powiecie posiada
staz pracy od 1 do 5 lat. Osoby posiadajgce ponad 10-letni staz pracy stanowig nieco ponad 30%
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie, natomiast w wojewddztwie 32,1% ogétu zarejestrowa-
nych bezrobotnych. Dane te ilustruje rysunek nr 10.

Rysunek 10. Staz pracy bezrobotnych w powiecie.

powiat
strzelecko- 10,9% 2,7%
drezdenecki

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mbezstazu Mdolroku ®m1-5lat m5-10lat ®10-20lat 20-30lat 30lati wiecej

Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.

Istotnym czynnikiem charakteryzujagcym kondycje lokalnego rynku pracy jest rowniez czas pozosta-
wania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Nieco ponad 54% bezrobotnych
w powiecie pozostaje bez zatrudnienia przez okres przekraczajacy szesé¢ miesiecy. W tym

26,8% bezrobotnych jest zrejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dituzej niz rok. Oba te

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy.
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wskazniki sg nieco wyzsze niz w catym wojewddztwie, gdzie wynosza odpowiednio 51,4% i 25,4%.

URZAD PRACY

Okoto 9% bezrobotnych w powiecie zarejestrowanych jest ponizej 1 miesiaca, 14,5% ogoétu bezrobot-
nych od 1 do 3 miesiecy, natomiast 22,3% od 3 do 6 miesiecy. Rozktad danych dotyczacych czasu
pozostawania bez pracy przez bezrobotnych z terenu powiatu i wojewoddztwa ilustruje rysunek nr 11.

Rysunek 11. Czas pozostawania bez pracy bezrobotnych w powiecie.

powiat
strzelecko- 15,9% 10,9%
drezdenecki
woj. lubuskie 15,0% 10,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mponizej1m-ca M1-3m-cy M3-6 m-cy M6-12m-cy " 12-24 m-cy Wpowyzej24 m-cy
Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks.

Sposrod ogolnej liczby zarejestrowanych w powiecie bezrobotnych 94,7% (3 949 osob) kwalifikuje sie
do grupy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tzn. grup oséb, ktére ze
wzgledu na szczegdlne uwarunkowania majg znaczne problemy z wyjsciem ze stanu bezrobocia.
W$éréd nich znajdujg sie osoby nieposiadajgce wyksztatcenia sredniego, ktére stanowig nieco ponad
70% osob, nalezacych do grupy os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto 54,3% zareje-
strowanych w szczegdlnej sytuacji to dlugotrwale bezrobotni, zas 41,4% - nie posiada kwalifikacji za-
wodowych. Nastepnie 26,0% nie posiada doswiadczenia zawodowego. Prawie 22% osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nie ukonczyto 25 roku zycia, a 24,9% kwalifikuje sie do grupy
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. W skali roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy, we wszystkich z wymienionych grup. Najwiekszy wzrost nastapit
w grupie bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (0 44% tj. 0 314 osdb) oraz w grupie niepet-
nosprawnych (o 21,6% tj. o 52 osoby). Zestawienie danych dotyczacych poszczegolnych grup bezro-
botnych na rynku pracy prezentuje tabela nr 3.

Tabela 3. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni Przyrost
. zarejestrowani w skali roku*
Kategoria bezrobotnych
N % N %
Do 25 roku zycia 866 21,9% 140 19,3%
Diugotrwale bezrobotni 2144 54,3% 233 12,2%
Powyzej 50 roku zycia 984 24,9% 51 5,5%
Bez kwalifikacji zawodowych 1635 41,4% 27 1,7%
Bez doswiadczenia zawodowego 1028 26,0% 314 44.0%
Bez wyksztalcenia sredniego 2771 70,2% 11 0,4%
Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 17/75
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Kategoria bezrobotnych

Bezrobotni
zarejestrowani

Przyrost
w skali roku*

N % N %
Samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia 421 10,7% 54 14,7%
Niepetnosprawni 293 7,4% 52 21,6%

*W poréwnaniu do stanu z korica 2009 r.

Zrédfo danych: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01.

Najwiecej os6b bezrobotnych bylo zarejestrowanych w grupie ,,Sprzedawcy i pokrewni” oraz

»Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych

i pokrewni” — w obu tych grupach zarejestrowanych bylo po okoto 13% ogétu bezrobotnych.

11,5% 0s6b zarejestrowanych byto w grupie ,Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budow-

nictwie i transporcie”. W pozostatych grupach zawodéw byto zarejestrowanych po mniej niz 10% ogoétu

bezrobotnych. W przypadku kobiet zdecydowanie najliczniejszg grupe bezrobotnych tworzyty kobiety

w zawodach z grupy ,Sprzedawcy i pokrewni”, ktére stanowity prawie jedng czwartg ogotu zarejestro-

wanych kobiet®. Szczegdtowe dane z podziatem na kod grupy zawoddw, nazwe grupy oraz procento-

wy udziat bezrobotnych ogétem oraz bezrobotnych kobiet przedstawia tabela nr 4.

Tabela 4 Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych.

L Kod grupy Nazwa aruby zawodow Bezrobotni Bezrobotne
P- zawodéw grupy ogétem [%] kobiety [%]

1. 52 Sprzedawcy i pokrewni 13,5214 24,5605
Robotnicy w przetworstwie spozywczym,

2. 75 obrébce drewna, produkcji wyrobow tek- 13,2156 15,7538
stylnych i pokrewni

3 93 Ropotnlcy pomocniczy w gornlct.W|e, prze- 11,4759 10,0508
mysle, budownictwie i transporcie

4 72 Robo_tnlcy obro’b_kl metali, _mechamcy ma- 9,0631 0.5083
szyn i urzadzen i pokrewni

5. 51 Pracownicy ustug osobistych 8,3054 10,3333

6. 71 Robqtnicy budow!ani i pokrewni (z wytg- 6.7902 0.2824
czeniem elektrykow)

7. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 3,9564 0,2259

8. 62 Lesnicy i rybacy 3,0865 1,6940

9. 31 Sredn_i persc_)nel nauk fizycznych, chemicz- 28622 23717
nych i technicznych

10. 91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 2,4410 4,7995

11. a1 _Sekretark!, operatorzy urzadzenh biurowych 23850 4.4043
i pokrewni

12. 33 S_rednl__personel do spraw biznesu i admi- 2.3570 3.8963
nistraciji

13, 81 OperaForzy maszyn i urzgdzen wydobyw- 2.3009 15811
czych i przetwérczych

14. 61 Rolnicy produkcji towarowej 2,1325 2,9926

15. o Specjaliéci_ do spraw ekonomicznych i 1,7396 22586
zarzadzania

16. 96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy 17116 1,5246
przy pracach prostych

17. 74 Elektrycy i elektronicy 1,5994 0,3389

¥ Grupy wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wprowadzonej na potrzeby rynku pracy
Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 18/75
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Kod grupy
Lp- zawodow
18. 43
19. 32
20. 26
21. 82
22. 23
23. 03
24, 42
253, 21
26. 73
27. 34
28. 92
29. 59
30. 22
31. 54
32. 44
33. 94
34. 13
35. 85
36. 12
37. 25
38. 11
39. 14
40. 63
41. 95

Nazwa grupy zawodow

Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiatowej

Sredni personel do spraw zdrowia

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spofecznych i kultury

Monterzy
Specjalisci nauczania i wychowania
Zotnierze szeregowi

Pracownicy obstugi klienta

Specjalisci nauk fizycznych, matematycz-
nych i technicznych

Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych, kultury i pokrewny

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnic-
twie i rybotowstwie

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Specjalisci do spraw zdrowia
Pracownicy ustug ochrony

Pozostali pracownicy obstugi biura

Pracownicy pomocniczy przygotowujacy
positki

Kierownicy do spraw produkc;ji i ustug
Technicy informatycy

Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
Specjalisci do spraw technologii informa-
cyjno-komunikacyjnych

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i dyrektorzy generalni
Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i
innych branzach ustugowych

Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne po-
trzeby

Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczg-
cy ustugi na ulicach

Razem

Bezrobotni
ogotem [%]

1,2907
1,0945
0,9822

0,8698
0,8697
0,8418
0,6173

0,5053
0,5051
0,4771

0,4771

0,4770
0,4490
0,4209
0,3367

0,3086

0,1124
0,1122
0,0843

0,0842
0,0561
0,0281
0,0281

0,0281
100

Bezrobotne
kobiety [%]

1,1294
1,8635
1,4116

0,6211
1,4117
0,0000
1,0164

0,2824
0,4518
0,6776

0,3954

0,8470
0,8470
0,1694
0,2824

0,5647

0,0565
0,0000
0,1695

0,0565
0,0565
0,0565
0,0565

0,0000
100

Zrédfo danych: PUP Strzelce Krajeriskie, Stan z Il pétrocza 2010 r.

W koncu Il pétrocza 2010 r. najwiecej oséb bezrobotnych (wedlug kodu szesciocyfrowego) byto

zarejestrowanych jako osoby bez zawodu — 791 oséb. Nastepng grupe zawodowg stanowity osoby

zarejestrowane w zawodzie sprzedawcy — 454 oséb oraz robotnik pomocniczy w przemysle przetwér-

czym — 169 i Slusarz - 147. W przypadku kobiet najwiecej zarejestrowanych byto oséb bez zawodu

(450) i sprzedawcéw (420). Ponizsza tabela jest zestawieniem zawoddéw z wyszczegdlnieniem kobiet,

w przypadku ktérych ogétem zarejestrowanych byto ponad 30 osob.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych zawodach.

Lp. Nazwa zawodu Biggﬂ?:‘m Bizorgib;[t;e
1. Bezzawodu 791 450
2. Sprzedawca 454 420
&, Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 169 99

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy.
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Lp. Nazwa zawodu Biz!;g't;?rt‘ni Bekzorgib;?e
4. Slusarz 147 1
5 Szwaczka 129 129
6. Robotnik gospodarczy 101 18
7. Murarz 95 0
8 Robotnik budowlany 93 0
9 Kucharz 91 81
10. E;Z()ri;?;gobotnlcy przy pracach prostych w 87 60
11. Robotnik lesny 80 30
12.  Technik prac biurowych 78 71
13. Stolarz 65 8
14.  Kierowca samochodu ciezarowego 61 0
15. Sprzataczka biurowa Bill 51
16. Krawiec 49 49
17.  Mechanik samochodéw osobowych 40 1
18. Er%i;):itah robotnicy przygotowujacy drewno i po- 33 3

Zrédfo danych: PUP Strzelce Krajeriskie, Stan z Il pétrocza 2010 r.

Analiza ofert pracy

W Il pétroczu 2010 r. najwiecej ofert pracy (o kodzie dwucyfrowym) zgtoszono dla grup ,,Robot-

nicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdéw tekstylnych

i pokrewni”, ,Pracownicy ustug osobistych” i , Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych

i pokrewni” (odpowiednio 13,9%, 12,1% i 11,9% ogétu zgtoszonych ofert). W pozostatych gru-

pach zawodowych zgtoszono po mniej niz 8% ogdétu ofert. Zestawienie wszystkich grup zawodéw,

w ktérych zgtoszono oferty pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Struktura ofert pracy wg poszczegdlnych grup zawodoéw.

Oferty zgloszone

Lp. Kod zawodu Grupa zawodowa [% og6tu]
1 75 Robotmgy w przgatworstwe spo_zywczym,.obrobce drewna, 13,9037

produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
2. 51 Pracownicy ustug osobistych 12,1214
&, 41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 11,9408
4. 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 7,1302
&, 52 Sprzedawcy i pokrewni 6,9519
6. 72 Robotnlc_y obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i 6,2389

pokrewni
7 34 _Srednl personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury 53476

i pokrewny
8. 71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) 5,1694
9. 82 Monterzy 3,5651
10. 93 _Robotnlcy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 35651

i transporcie
11. 33 Sredni personel do spraw biznesu i administracii 3,0306
12. 91 Pomoce domowe i sprzataczki 3,0303
13. 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 2,4956
14. 74 Elektrycy i elektronicy 1,7826

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 20/75

Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2012-2013.



URZAD PRACY

BIQSTAT

Lp. Kod zawodu Grupa zawodowa Oferyo zglg*zz]one
15. 23 Specjalisci nauczania i wychowania 1,6045
16. 43 rli’]r:tcg?iv;/ﬂ)l\cl;v); Jqo spraw finansowo-statystycznych i ewidenciji 1,4261
17. 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 1,2478
18. 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,0696
19. 62 Lesnicy i rybacy 1,0696
20. 22 Specjalisci do spraw zdrowia 0,8914
21. 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,8913
22. 32 Sredni personel do spraw zdrowia 0,7131
23. 54 Pracownicy ustug ochrony 0,7131
24, 94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,7130
25. 24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 0,5349
26. 31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,5349
27. 12 Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 0,5348
28. 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,5348
29, 96 I;g/(iohwacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach pro- 0,5348
30. 26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 0,3565
31. 13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,1783
32. 42 Pracownicy obstugi klienta 0,1783
RAZEM 100

Zrédfo danych: PUP Strzelce Krajeriskie, Stan z Il pétrocza 2010 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich, w Il potroczu 2010 roku, zgtoszono 813

ofert pracy. Najwiecej ofert — 252, bylo dla os6b bez zawodu. 60 ofert przeznaczonych byto dla

technikdéw prac biurowych, a 56 - dla robotnikdw gospodarczych. W nastepnej kolejnosci najwiecej

ofert przeznaczonych byto dla sprzedawcéw (38), opiekundéw osoby starszej (30), stolarzy (27), szwa-

czek (23) i monterow wyrobdow z drewna (20). Ponizsza tabela prezentuje zestawienie ofert pracy

w zawodach, dla ktérych zgtoszono co najmniej 10 ofert pracy w ciagu Il pétrocza 2010 r.

Tabela 7. Oferty pracy zgtoszone w Il pétroczu 2010 r.

Oferty pracy zgtoszone w Il

Lp. Nazwa zawodu poétroczu 2010 r.
1. Bez zawodu 252
2. Technik prac biurowych 60
&, Robotnik gospodarczy 56
4, Sprzedawca 38
5, Opiekun osoby starszej 30
6. Stolarz 27
7. Szwaczka 23
8. Monter wyrobow z drewna 20
@, Spawacz reczny gazowy 12
10. Kierowca operator wozkow jezdniowych 12
11. Sprzataczka biurowa 12
12. Robotnik budowlany 12
13. Kierowca samochodu ciezarowego 11
14. Murarz 10

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy.
Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2012-2013.

21/75



BIASTAT

Oferty pracy zgtoszone w Il
potroczu 2010 r.

15. Tapicer 10
Zrédfo danych: PUP Strzelce Krajeriskie, Stan z Il pétrocza 2010 r.
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Lp. Nazwa zawodu

Zawody nadwyzkowe i deficytowe

Podczas analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych okresla sie wskaznik intensywnosci nadwyz-
ki/deficytu zawodu, ktéry liczony jest jako iloraz sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezro-
botnych w danym okresie oraz $redniej miesigcznej liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie. War-
tos¢ wskaznika ponizej 0,9 oznacza zawdd deficytowy, wartosé pomiedzy 0,9 a 1,1 — zawdd zréwno-
wazony, a powyzej 1,1 — zawdd deficytowye. Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumieé¢ zawdd, na
ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie (wskaznik<0,9). Najnizszym wskaznikiem charakteryzowaty sie zawody $lusarza i pozosta-
tych pracownikéw przy pracach prostych w przemysle. Jednoczesnie w tych zawodach rejestro-
wano znaczng Ssrednig miesieczng nadwyzke podazy pracownikéw, wynoszaca odpowiednio 22,5
i 15,3. Natomiast najwyzszg nadwyzka charakteryzowat sie zawdd sprzedawcy, w przypadku ktérego
srednio w miesigcu zarejestrowanych byto okoto 58 oséb wiecej niz ofert pracy. Ponizej przedstawio-
no ranking 15 zawodéw nadwyzkowych wedtug intensywnosci wskaznika nadwyzki (z rankingu zosta-
ty wytagczone zawody, dla ktérych wskaznik wyniést O — brak ofert pracy).

Tabela 8. Ranking zawodéw nadwyzkowych.

Srednia mie- Srednia mie- Srednia mie- Wskaznik int
sigczna liczba sieczna liczba sieczna nadwyzka skaznik in zn-
Lp. Nazwa zawodu ofert pracy zgto- zarejestrowanych  podazy sity robo- “s’y\_lvkrilc;ss\ll n:,v_v
szonych bezrobotnych czej yzki zawodo

1. Slusarz 0,3333 22,8333 22,5000 0,0146
Pozostali robotnicy

2. przy pracach prostych 0,3333 15,6667 15,3333 0,0213
w przemysle

2 Kucharz 0,5000 12,5000 12,0000 0,0400

4. Piekarz 0,1667 4,0000 3,8333 0,0417

58 Technik administracji 0,1667 3,3333 3,1667 0,0500

6.  Kierowca ciagnika 0,1667 3,0000 2,8333 0,0556
rolniczego

7. Cukiernik 0,1667 2,8333 2,6667 0,0588

8. Dozorca 0,1667 2,8333 2,6667 0,0588

9. Krawiec 0,3333 5,5000 5,1667 0,0606

10, Specjalista do spraw 0,1667 2,1667 2,0000 0,0769
rachunkowosci

11, Mechanik samocho- 0,5000 5,8333 5,3333 0,0857
doéw osobowych

12.  Kelner 0,3333 3,8333 3,5000 0,0870

ng,  \PUEERSETIEE IR 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909
dlowy

14.  Robotnik lesny 0,6667 7,3333 6,6667 0,0909

® Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, Departament
Rynku Pracy, Warszawa 2003
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Srednia mie- Srednia mie- Srednia mie- L
- liczb . liczb . dwvzk Wskaznik inten-
Lp Nazwa zawodu sieczna liczba sigczna liczba sigczna nadwyzka sywnosci nad-
’ ofert pracy zgto- zarejestrowanych  podazy sity robo- L .
: wyzki zawodow
szonych bezrobotnych czej
15. Sprzedawca 6,3333 64,1667 57,8333 0,0987

Zrédto danych: PUP Strzelce Krajenskie, Stan z Il pétrocza 2010 r.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapo-
trzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie (wskaznik powyzej 1,1). Na strze-
leckim rynku pracy najwyzszym wskaznikiem charakteryzowaly sie zawody tapicera i montera wyro-
béw z drewna, rowniez te zawody miaty najwyzszy $redni miesieczny deficyt podazy sity roboczej,
wynoszacy odpowiednio 1,5 i 3. Ponizsza tabela przedstawia ranking zawodow deficytowych wedtug
intensywnosci wskaznika deficytu (z rankingu zostaty wylgczone zawody, dla kitérych wskaznik ten
wyniést MAX — brak bezrobotnych w danym zawodzie).

Tabela 9. Ranking zawodow deficytowych.

Srednia mie- Srednia miesiecz- Srseidr;iz:lnie- Wskaznik in-
L N d sieczna liczba na liczba zareje- deficet oyda- tensywnosci
P azwa zawodu ofert pracy strowanych bez- eteyt p nadwyzki za-
zy sity robo- .
zgtoszonych robotnych czej wodow
Wychowawca w placéwkach
1. oswiatowych, wychowaw- 0,6667 0,5000 -0,1667 1,3333
czych i opiekunczych
2. Sekretarka 0,6667 0,5000 -0,1667 1,3333
Elektromechanik elektrycz-
3. nych przyrzagdéw pomiaro- 1,1667 0,8333 -0,3333 1,4000
wych
4. Konserwator budynkéw 0,5000 0,3333 -0,1667 1,5000
5o G SEE)selyeEn - sl 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
lizacyjnych
6. Operator skrawarek drewna 0,3333 0,1667 -0,1667 2,0000
7 el e el 1,0000 0,5000 -0,5000 2,0000
ogrzewania gazowych
g, ~ Operator obrabiarek stero- 1,3333 0,5000 -0,8333 2,6667
wanych numerycznie
SR e 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
iurowej
10.  Fakturzystka 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
11.  Ustawiacz 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
12.  Tapicer 1,6667 0,1667 -1,5000 10,0000
13.  Monter wyrobéw z drewna 3,3333 0,3333 -3,0000 10,0000

Zrédfo danych: PUP Strzelce Krajeriskie, Stan z Il pétrocza 2010 r.
Ranking zawiera wszystkie wystepujgce zawody deficytowe na lokalnym rynku.

Ponadto wsréd zawodow, w ktérych nie bylo zarejestrowanych bezrobotnych nalezy zwréci¢ uwage
na opiekuna osoby starszej, w przypadku ktérego Sredniomiesieczny deficyt podazy sity roboczej

w |l pétroczu 2010 r. na strzeleckim rynku pracy wynosit 5 pracownikow.

Migracje
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Czynnikami wptywajacymi na spadek lub przyrost ludnosci sg migracje na pobyt staty, zaréwno we-

URZAD PRACY

wnetrzne, rozpatrywane w skali kraju, wojewddztwa i powiatow, jak i zewnetrzne. W powiecie strze-
lecko-drezdeneckim na przestrzeni 5 lat (od 2006 do 2010 r.) saldo migracji byto ujemne. Oznacza to,
ze wiecej 0sO6b opuszczato tereny powiatu, niz do niego naptywato. Z powodu trudnego startu ludzi
miodych dominujgcag forma migracji sg migracje do wiekszych osrodkéw miejskich i za granice w ce-
lach zarobkowych.” Najwiekszy spadek liczby mieszkancow w powiecie, w wyniku ruchu migracyjne-
go, zanotowano w 2006 r. — spadek o 230 osob. Natomiast najmniejszy spadek o 135 os6b odnoto-
wano w roku 2008. tacznie na przestrzeni analizowanych lat w powiecie zameldowato sie 889 os6b
mniej niz sie wymeldowato. W podziale na gminy, najwiekszy spadek naptywu ludno$ci tacznie od
2006 do 2010 r. odnotowano w gminie Drezdenko (spadek o 261 oséb). Znaczny spadek ludnosci
odnotowano réwniez w gminie Dobiegniew (spadek o 231 os6b) oraz w gminie Strzelce Krajenskie
(spadek o 214 osob). Mniejszy spadek zanotowano w gminie Stare Kurowo (spadek o 129 osob).
Najmniejszy spadek naptywu, o 54 osoby zanotowano w gminie Zwierzyn. Saldo migracji na prze-
strzeni lat 2006-2010, w powiecie strzelecko-drezdeneckim oraz w poszczegélnych gminach przed-
stawia tabela nr 10.

Tabela 10. Saldo migracji dla powiatu strzelecko-drezdeneckiego w latach 2006-2010.

Jednostka terytorialna 2006 2007 2008 2009 2010
Powlat strzelecko:- -230 217 135 -169 138
Dobiegniew -59 -43 -48 -69 -12
Drezdenko -69 -54 -29 -48 -61
Stare Kurowo -37 -39 -24 -11 -18
Strzelce Krajenskie -39 -27 -45 -66 -37
Zwierzyn -26 -54 11 25 -10

*Wedlug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczacego wskazany okres.

Zrédfo danych: http://www.stat.gov.pl

Szczegotowy rozkiad liczby oséb, ktére sie zameldowaty i wymeldowaty w latach 2006-2010

w badanych gminach powiatu strzelecko-drezdeneckiego oraz tgcznie w catym powiecie przedstawia

ponizsza tabela. Najwiekszy ruch oséb w powiecie wystapit w latach 2007 i 2006 — zameldowato sie

lub wymeldowato sie fgcznie odpowiednio 1 673 i 1 512 oséb. Natomiast najmniejszy ruch odnotowa-
no w roku 2010 — tgcznie zameldowato sie i wymeldowato 1 214 oséb.

Tabela 11. Ruch migracyjny w gminach powiatu strzelecko-drezdeneckiego w latach 2006-2010.

Jednostka zameldowania wymeldowania
terytorialna 2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010
dpfggaénségzkei'e‘:ko' 641 728 566 531 538 871 945 701 700 676
Dobiegniew 95 121 71 63 99 154 164 119 132 111
Drezdenko 242 220 164 186 148 311 274 193 234 209
Stare Kurowo 42 52 62 51 34 79 91 86 62 52

" Zrédfo: ,Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu strzelecko-drezdeneckiego do roku 2015”
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Jednostka zameldowania wymeldowania
terytorialna 2006 2007 2008 2009 2010 2006 2007 2008 2009 2010
Strzelce Krajenskie 227 281 206 170 206 266 308 251 236 243
Zwierzyn 35 54 63 61 Sill 61 108 52 36 61

*Wedfug stanu z ostatniego dnia miesigca, koriczacego wskazany okres.
Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl

Oferta edukacyjna szkét z terenu powiatu strzelecko-drezdeneckiego®

W powiecie strzelecko-drezdeneckim wyrdézniamy cztery publiczne Zespoty Szkdt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe:

e Zespot Szkoét w Strzelcach Krajenskich, w skiad, ktérego wchodzi Technikum (ksztatcace na
kierunku technik organizacji ustug gastronomicznych),

e Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Drezdenku, w sktad, ktérego wchodzi Technikum
(ksztatcace na kierunkach: technik ekonomista, technik hotelarstwa) oraz Zasadnicza Szkota
Zawodowa (ksztatcgca wielozawodowo (sprzedawca),

o Zespot Szkét im. Cypriana Kamila Norwida w Dobiegniewie, w sktad, ktérego wchodzi Li-
ceum Profilowane (ksztatcgce na kierunku zarzadzanie informacjg) oraz Zasadnicza Szkota
Zawodowa (ksztatcgca wielozawodowo),

e Zespot Szkél Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Stefana Biedrzynskiego
w Strzelcach Krajenskich, w sktad ktérego wchodzi Technikum (ksztatcagce na kierunkach
technik mechanik, technik agrobiznesu, technik informatyk, technik mechatronik), Zasadnicza
Szkota Zawodowa (ksztatcgca w zawodach mechanik pojazdéw samochodowych, slusarz,
klasa wielozawodowa) oraz Zaoczne Technikum dla Dorostych (ksztalcaca w zawodzie
technik rolnik).

W powiecie strzelecko-drezdeneckim funkcjonujg réwniez szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkot
publicznych:

e Prywatne Liceum Profilowane dla Dorostych w Strzelcach Krajenskich,

e Prywatna Policealna Szkota Zawodowa w Strzelcach Krajenskich.

Ksztatcenie ustawiczne

Koncepcja uczenia sie przez cate zycie (OECD — Paryz 1996) obejmuje rozwdj indywidualny i rozwoj
cech spotecznych we wszystkich formach i we wszystkich kontekstach — w systemie formalnym
i nieformalnym, tj. w szkotach i placdwkach ksztatcenia zawodowego, uczelniach i placowkach ksztat-
cenia dorostych oraz w ramach ksztatcenia incydentalnego, a wiec w domu, w pracy

i w spotecznosci. Podkresla sie w niej potrzebe przygotowania i zachecania wszystkich dzieci do nauki

8 Zrédto informacji: Strona internetowa powiatu strzelecko-drezdeneckiego.
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przez cate zycie, juz od wczesnego wieku. Koncepcja ta ukierunkowuje dziatania w taki sposdéb, by
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zapewni¢ odpowiednie mozliwosci wszystkim — osobom dorostym, pracujacym i bezrobotnym, ktére

muszg przekwalifikowaé sie lub podnies¢ swoje kwalifikacje.9

Na ksztatt edukacji dorostego cztowieka ma wptyw dziatalnos¢ szkét dla dorostych, Srodowisko za-
trudnienia oraz wszystkie formy podnoszenia kwalifikacji takiej jak: kursy, szkolenia, studia podyplo-
mowe, w tym i dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy, ktéry pomaga przekwalifikowac lub podnie$¢

kwalifikacje.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich od poczatku 2011 roku do 30 sierpnia zorganizowat
3 szkolenia grupowe zawodowe majacych na celu podniesienie bgdz zdobycie nowych kwalifikacji na
rynku pracy. Miaty one pozwoli¢ na zdobycie dodatkowych umiejetno$ci w zawodach: spawacz
z metodg MAG, TIG, z czytaniem rysunku technicznego (przewidziane dla 10 oso6b), drwal (8 osob
skierowano na doszkalanie, ukonczylo 5) oraz pracownik obstugi hotelowej z podstawami jezyka
niemieckiego (dla 10 oséb). Szkolenia te odbyty sie na przetomie lipca i sierpnia, wiec trudno na razie
mowi¢ o ich efektywnosci, ktéra jest obliczana po 3 miesigcach od zakonczenia doksztatcania.
Zauwazy¢ mozna znacznie wiekszg efektywnos$é zatrudnieniowg szkoleh indywidualnych w stosunku
do szkolen grupowych. Szczegdtowe zestawienie szkolen grupowych i indywidualnych z podziatem na
liczbe skierowanych oséb oraz efektywnos$¢ przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w latach 2008-
2011.

Liczba oso6b Efektywnos¢ zatrudnieniowa
Rok Liczba szkolen skierowanych na
szkolenia N %*

Szkolenia grupowe

2011 3 28 = =

2010 * 400 182 45,5%
2009 30 308 103 33,4%
2008 * 390 140 35,8%

Szkolenia Indywidualne

2011 * * - -

2010 * 51 29 19,2%
2009 47 115 9 7,8%
2008 25 30 8 26,6%

Opracowanie wtasne,
) * - brak danych
Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Strzelce Krajeniskie

Wsrdd szkolen zorganizowanych przez urzad pracy najwiecej bezrobotnych zostato skierowanych na

szkolenie z rozwoju osobowosciowego i kariery zawodowej (142 bezrobotnych, tj. ponad 25% wszyst-

kich skierowanych na szkolenia) oraz na szkolenia z ustug transportowych, w tym kurséw prawa jazdy

9 ~Perspektywa uczenia sie przez cate zycie” MEN, Warszawa, 4 luty 2011 roku.
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(115 bezrobotnych, tj. 20,5% wszystkich szkolonych). Duza grupa zostata tez skierowana na szkolenia

URZAD PRACY

z zakresu technik i handlu artykutami technicznymi (w tym mechanika, metalurgia, energetyka, elek-
tronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw) — 67 bezrobotnych oraz na
szkolenie z informatyki i wykorzystania komputeréw — 52 bezrobotnych. Szczegétowe zastawienie
kierunkéw szkolen wraz z iloscig skierowanych na nig bezrobotnych przedstawia tabela nr 12.

Tabela 13. Obszary zawodowe szkolen

Zakres szkolenia N Zakres szkolenia N

technika i handel artykutami technicznymi (w

podstawowe programy ogolne (w tym: ksztatcenie tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

umiejetnosci pisanie, czytania i liczenia) v elektryka, elektronika, telekomunikacja, mier- c
nictwo, naprawa i konserwacja pojazdow)

rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 142 gormctwo : przetwc_:rstwo przenjys}owe_ (w 26
tym: przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)

szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 1 architektura i budownictwo 2

sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 10  rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spo-

teczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, 0  weterynaria 0

politologia, etnologia, geografia)

jezyki obce 2  opieka zdrowotna 1
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osoba-

dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 0  mi niepetnosprawnymi, starszymi, wolonta- 20
riat)

sprzedgz., mgrketlng, public relations, handel nieru- 21 ochrona wiasnosci i 0séb 5

chomosciami

rachl_mkowo_sc, _ksnegowo_sc, bankowos$¢, ubezpie- 1 ochrona $rodowiska 0

czenia, analiza inwestycyjna

zarzadzanie i administrowanie 20  ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 3

prace sekretarskie i biurowe 14  ustugi gastronomiczne 5

prawo 0  ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 15

nauki o zyciu r_1au|_(| przyrodnicze (w tym: biologia, 0 ushgi krawieckie, obuwnicze 1

zoologia, chemia, fizyka)

matematyka i statystyka 0  ustugi stolarskie, szklarskie 0

informatyka i wykorzystanie komputeréw 52  ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 115

nauka aktywnego poszukiwania pracy 21  pozostate ustugi 4

BHP 0 inne obszary szkolen 10
ogoétem osoby szkolone 560

Dane za 2010 rok,
na podstawie zatgcznika nr 4 do MPiPS-01
N — ilo$¢ 0s6b, ktére ukoriczyty szkolenia

WSsrdd bezrobotnych skierowanych na staz najwiecej z nich odbyto go w miejscu, w ktérym szkolili sie
w zakresie prac sekretarskich i biurowych (102 tj. ponad 16% bezrobotnych zostato skierowanych do
firm, w ktérych doskonalili te umiejetnosci). 38 bezrobotnych odbyto staz w rolnictwie, lesnictwie i ry-
botéwstwie, 33 bezrobotnych w zarzadzaniu i administracji, a 40 w opiece zdrowotnej. W 2010r. Zaden
bezrobotny nie zostat skierowany na przygotowanie zawodowe dorostych. Szczegétowe dane przed-
stawione sg w tabeli nr 14.

Tabela 14. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu lub przygotowania zawodo-
wego

Obszary szkolen i stazy N1 N2 Obszary szkolen i stazy N1 N2
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 1 0 architektura i budownictwo 20 0
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 11 0  rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 38 0

nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spo-

. : : - . 1 0 weterynaria 2 0
teczne (w tym: ekonomia, socjologia, psychologia,
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Obszary szkolen i stazy N1 N2 Obszary szkolen i stazy N1 N2
politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce 1 0 opieka zdrowotna 40 0
opieka spoteczna (w tym: opieka
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 2 0 nad osobami niepetnosprawnymi, 26 0
starszymi, wolontariat)
sprzed:f\z_, mgrketlng, public relations, handel nieru- 0 0  ochrona wiasnosci i 0s6b 0 0
chomos$ciami
rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpie- X .
czenia, analiza inwestycyjna 24 0  ochrona srodowiska 1 0
o - . ustugi hotelarskie, turystyka i re-
zarzadzanie i administrowanie 33 0 kreacja 12 0
prace sekretarskie i biurowe 102 0 ustugi gastronomiczne 25 0
prawo 14 0  ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 14 0
nauki 0 zyciu i r_1au|_(| przyrodnicze (w tym: biologia, 0 0 ushugi krawieckie, obuwnicze 10 0
zoologia, chemia, fizyka)
matematyka i statystyka 0 0 ustugi stolarskie, szklarskie 6 0
informatyka i wykorzystanie komputerow 1 0 Uil HEITEES 0D, 0 i kursy 11 0
prawa jazdy
technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, .
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i 21 0 pozostale ushgi 131 0
konserwacja pojazdow)
gornictwo i pr_zetworstwo przemygiowe (w tym: 0 0  inne obszary szkolen 82 0
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
ogoétem 629 O

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy.
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Il. Ogodlna charakterystyka pracodawcow bioracych udzial w badaniu

URZAD PRACY

Prezne funkcjonowanie rynku pracy ma bezposredni zwigzek z dziatalnoscig sektora przedsiebiorczo-
Sci w danym regionie. Dostosowanie tego obszaru do potrzeb pracodawcéw stanowi najistotniejszy
czynnik sukcesu w postaci zwiekszenia zatrudnienia i wzrostu tendencji rozwojowych. Zrealizowane
badanie miato na celu charakterystyke pracodawcow w powiecie strzelecko-drezdeneckim, a takze
okreslenie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy. Przez wiekszos¢
pracodawcow kwestia oceny rynku pracy, jak tez polepszenia warunkéw zatrudnienia i rozwoju zosta-
ta postawiona wysoko, co obserwowano w podejsciu do osob przeprowadzajacych badanie. W ich
ocenie zaden z respondentéw nie bagatelizowat pytan zwigzanych z tematem badania, a odpowiedzi
udzielane byty kompetentnie, tak w sprawach ogoélnych, charakteryzujacych przedsiebiorstwo, jak tez

stricte w temacie badania.

W badaniu udziat wzieto tgcznie 200 przedstawicieli badanych pracodawcow. Kazdy z respondentow
posiadat wiedze w temacie badania, petnit tez w nim zréznicowane funkcje. Zdecydowana wiekszo$¢é

firm biorgcych udziat w badaniu — 98,0% - nalezata do sektora prywatnego.

Siedziby firm pracodawcéw, bioracych udziat w badaniu, znajdowaty sie w wiekszosci w gminie
Strzelce Krajenskie (52,0%, tj. 104 firm) oraz kolejno w gminie Drezdenko (18,0%, tj. 36 firm) i gminie
Zwierzyn (10,5%, tj. 21 firm). W pozostatych wymienionych gminach z powiatu (Dobiegniew, Stare
Kurowo) liczba badanych przedsigbiorstw nie przekroczyta 10, ponadto okoto 10% badanych nie
wskazato konkretnej gminy. Wiekszos¢ z nich zatrudnia maksymalnie 9 pracownikéw (88,0% bada-
nych). 9,5% badanych (19 firm) zatrudnia od 10 do 49 pracownikéw, 1,5% (3 firm) - od 50 do 249 pra-
cownikow, a dwie firmy zatrudniajg co najmniej 250 pracownikow. Sytuacje te przedstawiono
w tabeli nr 15.

Tabela 15. Liczba pracownikéw przedsiebiorstwa.

Liczba pracownikéw Liczba firm (%)
Od 1 do 9 pracownikéw 88,0%

Od 10 do 49 pracownikow 9,5%

Od 50 do 249 pracownikéw 1,5%

250 i wigcej pracownikow 1,0%
Suma 100,0%

Badanych pracodawcéw scharakteryzowano takze pod wzgledem sekcji PKD. | tak najwieksza liczba
badanych przedsiebiorstw (38,5%) przynalezy do sekcji S — Pozostala dziatalnosé ustugowa.
W nastepnej kolejnosci do sekcji G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samo-
chodowych, wlaczajac motocykle (26,0%). Grupa ta zawiera szeroko pojete podmioty, zajmujace

sie roznorakg forma handlu i sprzedazy. W pozostatych sekcjach dziata mniej niz po 6% przedsiebior-
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céw. Szczegotowy rozkiad przynaleznosci pracodawcéw do poszczegodlnych klas PKD przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 16. Przynaleznos¢ do sekcji PKD.

Symbgl Nazwa sekcji llos¢ . %
sekcji wskazan
Sekcja A Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 11 5,5%
Sekcja B Gornictwo i wydobywanie 0 0,0%
Sekcja C Przetworstwo przemystowe 7 3,5%
Sekcja D Wytwarzanje i zgopatrywanie w’eneljgiQ elektryczna, gaz, pare wodna, go- 0 0.0%
racg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Sekcja E Dogtawa wody; gospoc_iarowanle Sciekami i odpadami oraz dziatalnosc 0 0.0%
zwigzana z rekultywacjg,
Sekcja F budownictwo 8 4,0%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac 52 26.0%
motocykle
Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 8 4,0%
Sekcja | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 8 4,0%
Sekcja K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 8 4,0%
Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 2 1,0%
SekcjaM Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 1,0%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 4 2,0%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 0 0.0%
spoteczne
Sekcja P Edukacja 3 1,5%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7 3,5%
Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq 5 1,5%
Sekcja S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 77 38,5%
Suma 200 100,0%
Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 30/75
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lll. Funkcjonowanie badanych pracodawcéw

Kwestig o duzym znaczeniu dla stabilnosci lokalnego rynku pracy, pozwalajaca miedzy innymi na
ocene stabilnosci zatrudnienia w powiecie, jest ocena potencjalnego zagrozenia likwidacjg przedsie-
biorstwa (rysunek nr 7). W powiecie strzelecko-drezdeneckim jedynie 3,0% ankietowanych przyznato,
ze grozba likwidacji firmy jest realna. Zdecydowana wiekszosé¢ — 97,0% badanych jednostek nie
wskazuje jakoby firmie miata grozi¢ likwidacja.

Rysunek 7. Zagrozenie likwidacja.

Przedsiebiorstwo

zagrozone
likwidacjg
_— 3,0%
Przedsiebiorstwo
niezagrozone
likwidacjg

97,0%

Podstawowy wptyw na funkcjonowanie badanych pracodawcéw, ma ich ogdlna kondycja na
lokalnym rynku. 74,5% z nich okresla ja jako raczej dobra, a 19,0% badanych wskazuje na bar-
dzo dobrg sytuacje swojej firmy. Wyniki te swiadczg o preznym funkcjonowaniu pracodawcoéw na
terenie powiatu strzelecko-drezdeneckim. Na zlg sytuacje swojej firmy wskazato jedynie 2,5% bada-
nych, a zdania w tej kwestii nie ma 4,0%. Szczegotowe zestawienie odpowiedzi znajduje sie na wy-

kresie zamieszczonym na rysunku nr 8.
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Rysunek 8. Kondycja przedsiebiorstw.

Bardzo dobra - 19,0%

Raczejdobra 74,5%
Raczejzta 1,0%
Bardzo zta 1,5%

Nie wiem/trudno powiedzie¢ 4,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Sposrdéd badanych przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy swoje ustugi/produkty oferuje 91,5%
przedsiebiorstw. Poza powiat ze swojq dziatalnoscig wychodzi co trzeci przedsiebiorca, a poza wo-
jewddztwo — 16% grupy badanych. Natomiast na rynku miedzynarodowym swoje ustugi/produkty ofe-
ruje 6,5% firm. Omawiane dane przedstawia rysunek nr 9.

Rysunek 9. Zasieg dziatalnosci.

Rynek miedzynarodowy
Poza wojewdédztwem
Poza powiatem

Rynek lokalny 91,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,00  100,0%

Nastepnie zapytano ankietowanych, jak ich zdaniem bedzie ksztattowat sie popyt na oferowane przez
przedsiebiorstwo produkty i ustugi, w ciggu najblizszego roku. Sposrdod badanych, ktérzy wiedzg jak
moze ksztattowac sie badany popyt (30,0% badanej grupy) 61,7% jest zdania, ze popyt na ofero-
wane przez firme produkty i ustugi w ciggu najblizszego roku bedzie taki sam jak teraz,
a 30,0% - ze bedzie wyzszy. 8,3% respondentéw uwaza, ze popyt ten bedzie nizszy. Powyzsze dane
przedstawiono na rysunku nr 10. Ponadto 22,2% przedstawicieli przedsiebiorstw, ktére przewidujg

wzrost popytu planuje poszerzenie rynku zbytu.
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Rysunek 10. Popyt na oferowane produkty/ustugi w ciggu najblizszego roku.

URZAD PRACY

Bedzie nizszy
8,3%

Bedzie taki sam
jakteraz
61,7%

Bedzie wzrastat
30,0%

Zachowanie popytu na produkty i ustugi oferowane przez firme ma takze wptyw na inwestycje
planowane w przedsiebiorstwie. Zdecydowana wiekszos¢ badanych pracodawcow nie planuje lub
nie wie czy bedzie prowadzita inwestycje w najblizszych 12 miesigcach (odpowiednio 3,0% oraz
53,0% ogotu odpowiedzi).

Podjecie dziatan inwestycyjnych moze wptynaé na zmiany w zatrudnieniu, na lokalnym rynku pracy.
Pracodawcoéw posiadajgcych plany inwestycyjne, na okres najblizszych dwunastu miesiecy, zapytano
czy inwestycje te, ich zdaniem, wptyng na wzrost zatrudnienia w ich firmach. Czterech na szesciu
przedsiebiorcéw posiadajacych plany inwestycyjne uwaza, ze wpltyna one na wzrost zatrudnie-

nia. Przeciwnego zdania jest dwéch ankietowanych.
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IV. Zmiany struktury zatrudnienia

W kolejnej czesci badania, respondentéw poproszono o scharakteryzowanie dziatah zwigzanych

z prowadzong przez ich firme politykg personalna.

W ciggu ostatnich 12 miesiecy trzy czwarte badanych przedsiebiorstw nie przyjmowato nowych pra-
cownikéw. Natomiast wsrod firm, ktore przyjmowaly nowych pracownikéw najwieksza ich grupa
przyjela jednego pracownika (25 pracodawcéw), dwoch pracownikow przyjeto 13 firm, trzech
pracownikow — 5 firm, a 3 firmy przyjety po 5 pracownikéw. Przedstawicieli pracodawcow, ktérzy
przyjmowali nowych pracownikdw w ostatnim roku dopytano co przyczynito sie do podjecia takie de-
cyzji. Najwiecej sposrod tej grupy badanych stwierdzito, ze brakowato im pracownikéw (34,8% grupy),
nastepnie 30,4% wskazalo na wzrost sprzedazy produktow/$wiadczonych ustug, a 28,3% - na brak
pracownikéow o odpowiednich kwalifikacjach. Niewielki odsetek badanej grupy wskazat takze na roz-
budowe firmy, zakup nowych maszyn i urzadzen oraz wzrost sprzedazy produktéw wsréd odbiorcow
zagranicznych. Omawiane dane przedstawia rysunek nr 11.

Rysunek 11. Przyczyny przyjecia pracownikow.

Brakowato nam pracownikow _ 34,8%
tomowiadezonyon usiug I 0.7
produktéw/$wiadczonych ustug 30:4%
odpowiednich kwalifikacjach 70
Rozbudowalismy firme -6,5%
ZakupiliSmy nowe maszyny i -
4,3%

urzadzanie

Wzrosta sprzedaz produktow wsrod I 2 204
odbiorcéw zagranicznych 0

Nie wiem, trudno powiedzie¢ l 2204

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

W przeciagu ostatnich 12 miesiecy najwiecej firm przyjelo pracownikéw w zawodzie sprzedaw-
cy (10). W nastepnej kolejnosci firmy przyjmowaty pracownikdw fizycznych (7 przedsiebiorcow) i kie-
rowcow (6). Wiecej niz jedna firma przyjmowata jeszcze nastepujacych pracownikéw: robotnik lesny,
pracownik administraciji, kierowca ciagnika, pilarz, stolarz i pracownik biurowy. Zestawienie wszystkich

zawodow, w ktérych przyjmowali badani przedsiebiorcy przedstawia tabela nr 17.
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Tabela 17. Przyjecia na stanowiska.

pracownik biurowy tynkarz

Zawod/stanowisko Lif(i:rzrsa Zawod/stanowisko L;?:rirl;)a
sprzedawca 10 drwal/pilarz 1
pracownik fizyczny 7 kelner 1
kierowca 6 kierowca samochodoéw ciezarowych 1
robotnik lesny 3 ﬁ;ejzcownlk obstugi obrabiarki mechanicz- 1
pracownik administraciji 2 pracownik ogélnobudowlany 1
kierowca ciggnika 2 operator tadowarek 1
pilarz 2 piekarz-cukiernik 1
stolarz 2 pracownik produkciji 1

2 1
1

asystent projektanta

Natomiast omawiajac przyczyny odrzucenia kandydatéw do pracy w procesie rekrutacji naj-
czesciej pojawiajace sie powody to: brak doswiadczenia zawodowego (47,8% grupy badanych)
i brak odpowiednich kwalifikacji (41,3%). Nastepnie po 17,4% badanych wskazato na zbyt duze
oczekiwania w stosunku do pracy i brak przygotowania praktycznego. Natomiast jedynie 4,3% wska-
zato na brak odpowiedniego wyksztatcenia. Omawiane dane przedstawia ponizszy rysunek.

Rysunek 12. Przyczyny odrzucenia kandydatow.

Brak doswiadczenia zawodowego 47,8%

Brak odpowiednich kwalifikacji 41,3%

Zbyt duze oczekiwania w stosunku do
pracy

Brak przygotowania praktycznego

Brak odpowiedniego wyksztatcenia

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Na mozliwos¢ wyeliminowania brakow, ktére sg przyczynami odrzucania kandydatéw do pracy
w procesie rekrutacji wskazato prawie 50% badanej grupy. Wsréd nich ponad 80% wskazato na uzu-
petnienie kwalifikacji poprzez szkolenia. Nastepnie wskazywano na uzupetnienie kwalifikacji poprzez
odbycie stazu (36,4%) i poprawe edukacji szkolnej — kierunki ksztatcenia (9,1%). Zestawienie wszyst-

kich wskazan przedstawia rysunek nr 13.
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Rysunek 13. Dziatania eliminujgce braki kandydatoéw do pracy.
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Niemal 90% badanych przedsiebiorstw stwierdzitlo, ze w przeciagu ostatnich 12 miesiecy nie
zwalnialy pracownikoéw. Natomiast przedsiebiorstwa, ktére zwalniaty pracownikéw, w wiekszosci
zwolnity jednego pracownika (15 firm), 2 firmy zwolnity dwéch pracownikéw, rowniez 2 firmy — czte-
rech pracownikéw, natomiast pojedyncze firmy zwolnity trzech, siedmiu i dziewieciu pracownikéw.
Wsrdd pracodawcodw, kidrzy podali przyczyne zwolnienia pracownikéw, najwiecej pracownikow zwol-
niono na wtasng prosbhe (60,0% wskazan) i w zwigzku ze zmianami w zaktadzie pracy (35,0%). 5,0%
grupy wskazato na niewywigzywanie sie pracownikow z obowigzkéw jako przyczyne zwolnienia. Przy
czym prawie 70% badanych przedsiebiorstw zadeklarowato, ze podczas podejmowania decyz;ji

o zwolnieniu nie brato pod uwage stanowiska pracy ani zawodu pracownika.

Nastepnie podczas przeprowadzonego badania wymieniono cechy charakteryzujace pracownikéw,
takie jak staz pracy, posiadane kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, cechy osobowosciowe, ptec,
wiek, wyksztatcenie, mobilnos¢ zawodowa, mobilnos$¢ terenowa, ukohczone kursy, inne i poproszono
o0 wskazanie tych, ktére byty brane pod uwage przy zwolnieniach. Tylko jedna osoba stwierdzita, ze
przyczyng zwolnienia byty posiadane kwalifikacje, jedna podata inny powdd (cigza), natomiast pozo-
state osoby uznaty, Ze Zadna z powyzszych cech nie byta brana pod uwage przy zwalnianiu pracowni-
ka/éw. Ponadto czes¢ pracodawcéw wskazata na przyczyny zwigzane z funkcjonowaniem miejsca
pracy, takie jak spadek popytu na dobra i ustugi (3 pracodawcéw), sezonowosS¢ produkciji
i ustug oraz zawod/zajmowane stanowisko pracy (po 1 wskazaniu). 6 os6b podato inne przyczyny:

pracownik sam sie zwolnit, koniec dotacji z Urzedu Pracy, pracownik kradt.

Przedsigebiorcy, ktérzy zwolnili pracownikéw podali w jakich zawodach dokonali zwolnien. | tak najwie-
cej firm zwalniato sprzedawcow (6), pracownikéw fizycznych i stolarzy (po 2). Natomiast pojedyncze

firmy zwalniaty z nastepujacych stanowisk: frezer, kelner, mechanik samochodowy, pracownik ogél-
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nobudowlany, pakowacz, pilarz i pomoc biurowa. Zestawienie powyzszych zawoddéw przedstawia
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tabela nr 18.
Tabela 18. Zwolnienia pracownikow.
Zawod/stanowisko Li(_:zba Zawod/stanowisko Li(_:zba
firm firm

sprzedawca 6 mechanik samochodowy 1
pracownik fizyczny 2 pracownik ogélnobudowlany 1
stolarz 2 pakowacz 1
frezer 1 pilarz 1
kelner 1 pomoc biurowa 1

Badani pracodawcy podali réwniez liczbe zwalnianych/zatrudnianych oséb w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy. Sposrdéd grup osob zaliczanych do szczegdlnej sytuacji najwiekszymi ruchami
w badanych firmach charakteryzowaty sie osoby mtode (do 25 roku zycia), w przypadku ktérych pra-
codawcy zatrudnili 9 oséb i zwolnili 3. W nastepnej kolejnosci byty to grupy oséb bez doswiadczenia
i bez wyksztatcenia $redniego — w obu tych grupach zatrudniono po 3 osoby
i zwolniono po 4. Zestawienie grup o0séb w szczegdlnej sytuacji oraz liczbe zatrudnionych
i zwolnionych z tych grup przedstawia tabela nr 19.

Tabela 19. Osoby w szczegdlnej sytuaciji.

Status osoby Zatrudniono Zwolniono

©

Osoba do 25 roku zycia 3
Osoba diugotrwale bezrobotna.

Osoba powyzej 50 roku zycia.

Osoba bez kwalifikacji zawodowych.
Osoba bez doswiadczenia zawodowego.
Osoba bez wyksztalcenia sredniego.

Kobieta, po urodzeniu dziecka.

Osoba samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia.

Osoba po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

o O o o b P A~ O X

Osoba niepetnosprawna.

o O O O O W kP W kL P,

Osoba po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego. 1

X — nie dotyczy

Pracodawcéw poproszono réwniez o podanie cech pracownikow, ktére sg dla nich najbardziej istotne
i decydujg przy wyborze pracownika. Najczesciej wskazywanymi cechami byty doswiadczenie zawo-
dowe (69,0% wskazan) i posiadane kwalifikacje (64,0%). Dla pracodawcow majg réwniez znaczenie,
lecz w zdecydowanie mniejszym stopniu, staz pracy, na ktéry wskazato 26,5% badanych, wyksztatce-
nie (18,0%) i cechy osobowosci (12,5%). Na odpowiedzi takie jak mobilno$¢ zawodowa, pte¢, mobil-
nos¢ terenowa, ukonczone kursy i wiek wskazato po mniej niz 7% badanych pracodawcéw. Trzy oso-

by wskazaty inne cechy: pracowito$é, uczciwosc.
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Rysunek 14. Cechy pracownikow.
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V. Sytuacja absolwentéw wg pracodawcoéow

Przedsiebiorcy podczas badania oceniali takze sytuacje oraz kierunki ksztatcenia absolwentéw szkot

$rednich i uczelni wyzszych z punktu widzenia zapotrzebowania na nie na rynku pracy.

Sposrod respondentéw zdecydowanych w kwestii dostosowania kierunkéw ksztatcenia do zapotrze-
bowania rynku pracy, najwieksza grupa uwaza, ze kierunki ksztalcenia absolwentéw odpowiada-
ja na potrzeby rynku pracy, zarowno w przypadku absolwentow szkoét srednich jak
i uczelni wyzszych. Odpowiedzi takich udzielito 29,0% badanych w przypadku szkét Srednich i 26,5%
- w przypadku uczelni wyzszych. Przeciwnego zdania jest odpowiednio 3,0% i 2,0% badanych. Dane
prezentuje rysunek nr 15.
Rysunek 15. Czy kierunki ksztatcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu rynku pracy?

25,0% -

20,5%
20,0% - 18,0%

15,0% -
10,0% 4 8,5% 8,5%

5,0% -
2,5% 200

- 0,5%
0,0%

Tak Raczejtak Raczejnie Nie

B Szkoty $rednie Uczelnie wyzsze

Na podobnym poziomie ksztattujg sie odsetki w kwestii dopasowania przygotowania zawodowego
absolwentow szkot Srednich i uczelni wyzszych do zapotrzebowania rynku pracy. 28,5% badanych
pracodawcow uwaza, ze absolwenci szkét srednich posiadajg przygotowanie zawodowe odpo-
wiadajace zapotrzebowaniu rynku pracy. W przypadku absolwentéw uczelni wyzszych odsetek ten

jest nieco nizszy i wynosi 24,0%. Omawiane dane prezentuje rysunek nr 16.
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Rysunek 16. Przygotowanie zawodowe absolwentéw odpowiada zapotrzebowaniu rynku pracy?
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Podajac absolwentéw jakich kierunkéw brakuje na rynku pracy w przypadku szkét srednich badani
wskazywali na pracownikow do sprzedazy internetowej, elektrykéw i pracownikédw ochrony srodowi-
ska. Natomiast w przypadku uczelni wyzszych wskazywano na specjalistéw do spraw zaopatrzenia i

specjalistow kierunkow technicznych/inzynierow.
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VI. Zapotrzebowanie na pracownikéw

Analizujac zapotrzebowanie na pracownikéw wsrdd przedsiebiorcéw w powiecie strzelecko - drezde-
neckim w pierwszej kolejnosci weryfikacji poddano stopien trudnosci znalezienia pracownikéw na lo-
kalnym rynku pracy. 43,3% respondentéw, ktorzy udzielili wypowiedzi na ten temat, miato problemy ze
zdefiniowaniem konkretnej odpowiedzi, 44,3% ocenito analizowang sytuacje jako trudng (w tym:
31,2% jako raczej trudng, a 6,2% jako bardzo trudng). 10,3% badanej grupy twierdzi, iz raczej ftatwo
znalez¢ pracownika, a tylko wedtug 2,1% respondentéw nie ma zadnych probleméw ze znalezieniem

pracownikow.

63,0% respondentéw, ktorych zdaniem znalezienie pracownikéw na lokalnym rynku pracy nie jest
tatwym procesem, uwaza ze jedng z przyczyn takiego stanu rzeczy jest brak motywacji do pracy
ws$réd osob starajacych sie o nig. 58,9% badanej grupy jako jedng z przyczyn podaje fakt, iz osoby
starajace sie o prace nie majg odpowiednich kwalifikacji, 16,4% wskazuje na zbyt duze oczekiwania
w stosunku do ptacy, a 9,6% jako powdd podaje emigracje ludzi za granice. Jako stanowiska, na ktére

najtrudniej znalez¢ pracownika respondenci wymienili sprzedawce oraz pilarza.

W nastepnej kolejnosci analizie poddana zostata kwestia zwalniania pracownikow. Na pytanie Czy
w ciggu najblizszych 12 miesiecy zamierzajg Panstwo zwalnia¢ pracownikéw? zaden z respondentow
nie udzielit odpowiedzi twierdzacej. Az 81,8% badanych przedsiebiorcow zadeklarowalo, iz w tym

okresie nie zamierza zwalnia¢ pracownikéw, a 18,2% nie wyrazito konkretnej postawy w tej kwestii.

Kolejnym aspektem poddanym analizie byto zjawisko poszukiwania pracownikéw. Prawie 48% re-
spondentow, ktérzy udzielili odpowiedzi w tej kwestii zadeklarowato, iz w ciggu najblizszych 12 mie-
siecy nie planuje poszukiwania pracownikéw. 17,3% uzyskanych odpowiedzi sugeruje, iz przedsie-
biorcy przewidujg poszukiwanie nowych pracownikow, a 35,0% przedsiebiorcow nie wyrazito konkret-

nego zdania na ten temat.

Jako najczestszg przyczyne poszukiwania pracownikéw w powiecie strzelecko-drezdeneckim 73,5%
badanych przedsiebiorcow wskazato brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetno-
sciach. 14,7% respondentow jako powdd podato wzrost sprzedazy produkowanych przez nich produk-
téw i oferowanych ustug, a 8,8% brak pracownikéw z powodu koniecznosci uzupetnienia ich liczby
wynikajacej z ptynnosci np. zwolnienia, zmiana pracodawcy. Po jednym przedsigbiorcy udzielito od-
powiedzi, ze przyczyng poszukiwania nowych pracownikéw jest rozbudowana firma i brak miejsc pra-
cy. Dane na temat przyczyn poszukiwania pracownikéw przez przedsiebiorcéw w analizowanym po-
wiecie przedstawia rysunek nr 17. Ws$réd badanych przedsiebiorcow najwiecej osob planuje poszuki-
wanie pracownikéw na stanowisko sprzedawcy (wymagane wyksztatcenie na tego rodzaju stanowisko

to zgodnie z opiniami przedsiebiorcéw wyksztatcenie zawodowe badz srednie) .
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Rysunek 17. Przyczyny poszukiwania pracownikow.
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Jako najwieksze bariery w zatrudnianiu pracownikdw w powiecie przedsiebiorcy wskazali brak do-

Swiadczenia zawodowego osob poszukujacych pracy (45,5% osob, ktére wyrazity swoje zdanie na ten

temat) oraz brak odpowiednich umiejetnosci i kwalifikacji (34,0%). Omawiane informacje prezentuje

rysunek nr 18.

Rysunek 18. Gtéwne bariery w zatrudnianiu pracownikéw w powiecie.
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Na pytanie Czy Panstwa przedsiebiorstwo wspotpracuje lub wspdtpracowato z Urzedem Pracy w cig-
gu ostatnich 12 miesiecy? 18,6% respondentéw odpowiedziato twierdzaco. Wsréd firm, ktdre zgtosity
wolne miejsca pracy w ciggu ostatniego roku do Urzedu Pracy prawie 86% przedsiebiorcow zgtosito
tylko jedno takie miejsce. Po dwie firmy zgtosity dwa i cztery wolne miejsca pracy. 21 firm po zgtosze-
niu wolnych miejsc pracy zatrudnito po jednej osobie, a 4 przedsiebiorcow po 2 osoby. 78,6% przed-
siebiorcow wyrazito zadowolenie z zatrudnionych pracownikéw. Informacje na temat zadowolenia
z zatrudnionych pracownikéw przedstawia rysunek nr 19.

Rysunek 19. Opinia na temat zadowolenia z zatrudnionych pracownikéw.
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Sposréd oséb, ktére potrafity oceni¢ dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy, 26,0% respondentow
wypowiedziata sie w pozytywnie, w tym 24,3% dokonato ceny ,Raczej dobrej”. Jedynie 4 responden-
téw ocenito dziatalnos¢ Urzedu negatywnie, udzielajac odpowiedzi ,Raczej zle”. Natomiast 71,8% nie

potrafito jednoznacznie ocenic jego dziatalnosci.

Kolejnym analizowanym obszarem sa formy wspotpracy z Urzedem Pracy. Najwieksza ilos¢ podmio-
téw zainteresowana jest wspotpracg w formie stazu (31,8%). Znacznie mniejsze zainteresowanie wy-
razono wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy (7,2%), szkoleniami zawodowymi (6,2%), po-
Srednictwem pracy (3,1%), pracami interwencyjnymi (1,5%). Ponad potowa nie potrafita zdecydowac

z jakiej formy wsparcia chciatoby skorzysta¢ najbardzie;.

W dalszej czesci badania poproszono respondentéw o ocene form wsparcia oferowanych przez Urzad
Pracy pod katem ich atrakcyjnosci i przydatnosci dla pracodawcy. Najwyzej oceniono wyposazenie
i doposazenie stanowisk pracy, szkolenia zawodowe ($rednie oceny przekroczyly poziom 5, gdzie
1 oznacza najmniej atrakcyjng forme wspotpracy zas 5 najbardziej atrakcyjng). Najnizej oceniono

przydatnosc¢ prac interwencyjnych i robét publicznych ( Srednie oceny wyniosty 3,4 oraz 3,3). Wysoko
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oceniono inne wskazywane formy wsparcia takie jak zwroty skladek na ubezpieczenie zdrowotne,
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przy czym nalezy zwrdci¢ uwage iz ta forma wsparcia juz nie jest realizowana przez Urzedy Pracy.

Rysunek 20. Ocena form wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy.
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Nastepnie poproszono respondentdéw o wskazanie w jaki sposob Urzad Pracy moze poszerzyé swojg
oferte w celu poprawy skutecznosci. Zdecydowania wiekszos¢ ankietowanych nie potrafi wskazac
rozwigzania (91 oséb) oceniajac, ze raczej sg zadowoleni z obecnej oferty. Ponadto 5 oséb nie czuje
obecnie potrzeby korzystania z pomocy Urzedu Pracy. Nastepnie 34 osoby chciatyby wiekszej ilosci
stazy, 22 osoby wskazaty na potrzebe wiekszej ilosci kurséw i szkoleh, w tym szkolen nie tylko os6b

bezrobotnych ale i pracownikdw. Natomiast 6 oséb oczekiwatoby wiecej dofinansowan.

Sposrod respondentéw, ktérzy potrafili oceni¢ czy podejma wspétprace z Urzedem Pracy w okresie
najblizszego roku, zdecydowana wiekszos¢ (80,9% grupy) nie planuje kontynuacji wspétpracy (w tym
63,5% udzielito odpowiedzi ,Raczej nie”). Kontynuacje wspotpracy planuje okoto 19% respondentéw,

natomiast trudnosci z okresleniem sie w tym temacie miato 85 ankietowanych.

Pracodawcy zainteresowani kontynuacjg wspoétpracy najchetniej, w okresie najblizszego roku, skorzy-
staliby ze wsparcia w postaci stazy (37 oséb), nastepnie z wyposazenia i doposazenia stanowisk pra-
cy (5 oséb, posrednictwa pracy (3 osoby) oraz prac interwencyjnych (1 osoba). Ponadto 4 osoby
wskazaty na potrzebe szkolen/kurséw (3 o0s.) oraz dofinansowan (1 0s.). 4 osoby nie potrafity na

dzien dzisiejszy podaé form wsparcia, z ktérych beda miaty potrzebe skorzystac.

Wiekszos¢ pracodawcow nie korzysta ze szkolen organizowanych przez Urzad Pracy (85,6% odpo-
wiedzi), natomiast korzystanie z tej formy wsparcia deklaruje 14,4% grupy ankietowanych. 6 oso6b
reprezentujgcych przedsiebiorstwo nie posiadata wiedzy w tym temacie. Sposréd przedsiebiorstw,
ktére uczestniczg w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, wiekszos¢ ocenita je

pozytywnie — odpowiedzi ,zdecydowanie dobrze” oraz ,raczej dobrze” udzielito 42,9% grupy. Nikt spo-
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8réd respondentéw nie ocenit szkoleh negatywnie. Natomiast ponad potowa nie posiadata zdania
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w tym temacie.

Zdecydowana wiekszos¢ grupy badanych nie jest zainteresowana skierowaniem pracownikow na
szkolenia organizowane przez Urzad Pracy (86,3% odpowiedzi), natomiast 12,5% ogotu responden-
téw nie potrafito zadeklarowaé che¢ korzystania z tej formy wsparcia (25 oséb). Sposréd ankietowa-
nych, ktérzy sg zainteresowani skierowaniem pracownikéw na szkolenia (13,7% wskazanych odpo-
wiedzi) wiekszo$¢ planuje szkolenie pracownikéw w kierunkach: skutecznej sprzedazy, sprzedazy
wysytkowej, kucharz, ciesli, kelnera, krawca, ksiegowosci, operatora sprzetu ciezkiego, blacharza,
mechatronika samochodowego, operatora wézkoéw widtowych, obstugi frezarki, kierowcéw samocho-

déw ciezarowych oraz szkolenia zwigzane z produkcja.

Na koniec poproszono respondentéw o wskazanie dziatah mogacych podnies¢ aktywizacje bezrobot-
nych. Potowa ankietowanych jest zdania, ze czynnikiem podnoszacym stopien aktywizacji bezrobot-
nych sg ulgi dla pracodawcow z tytutu zatrudnienia nowego pracownika. Mniej pracodawcéw wskazato
na mozliwos¢ podjecia pracy w miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania (18,5%), refundacje
kosztow dojazdu (17,5%), zapewnienie opieki nad dzieckiem (15,5%), przekwalifikowanie sie lub pod-
niesienie poziomu wyksztatcenia (13,5%). Co dziesiaty ankietowany wskazat na promocje elastycz-
nych form zatrudnienia. Ponadto 3 osoby wskazaty dodatkowe mozliwosci: wieksze $rodki na staze,
szkolenia w mato znanych kierunkach, che¢ do pracy. 67 oséb nie potrafito oceni¢ czy wskazane for-

my moga podnies¢ aktywizacje bezrobotnych. Szczegoétowe informacje przedstawia rysunek nr 21.
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Rysunek 21. Dodatkowe dziatania zwiekszajgce stopien aktywizacji bezrobotnych.

URZAD PRACY
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VIil. Ogdlna charakterystyka bezrobotnych bioracych udziat w badaniu

URZAD PRACY

Badanie przeprowadzone zostato wsréd 250 oséb bezrobotnych zamieszkujgcych powiat strzelecko-
drezdenecki. Dobdr respondentéw do wywiadu dokonany byt w sposoéb losowy, a badanie przeprowa-
dzone byto w oparciu o kwestionariusz badawczy. Przeprowadzone badanie umozliwito dokonanie
oceny sytuacji bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, diagnoze przyczyn braku podjecia przez

nich zatrudnienia oraz ich potrzeby szkoleniowe.

Respondentami w wiekszosci byty kobiety (58,0%). Przewazajgca grupa badanych to osoby mtode
(ponizej 35 roku zycia), przy czym grupa respondentéw w wieku 25-34 lata stanowi 36,4% ogotu ba-
danych. Rozktad wieku badanych zaprezentowano w tabeli nr 20.

Tabela 20. Wiek respondentow.

Wiek Liczba osob (%)
18-24 lat 32,8%
25-34 lat 36,4%
35-44 |at 14,8%
45-54 |at 12,8%
55-59 lat 3,2%
60-65 lat 32,8%

Udziat respondentéw posiadajacych wyksztatcenie wyzsze wynidst okoto 9%. Wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace posiada 21,6% ogotu respondentéw, a okoto 17% - ma wyksztatcenie Srednie za-
wodowe/policealne. Ponad potowa badanych posiada niskie wyksztatcenie - prawie co trzeci badany
bezrobotny posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, natomiast co piaty ankietowany ma najniz-
sze wyksztatcenie - podstawowe badZ gimnazjalne. Wyksztatcenie badanych przedstawiono na ry-
sunku nr 22.

Rysunek 22. Wyksztatcenie badanych oséb bezrobotnych z terenu powiatu.

Wyzsze Podstawowe/
8,8% gimnazjalne
Srednie zawodowe/ " 204%
policealne
17,2%
T Zasadnicze
i zawodowe
Srednie 32,0%
ogélnoksztatcace
21,6%
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Do grup okreslanych jako bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy tgcznie okoto 87%

URZAD PRACY

badanych osdb bezrobotnych. Blisko jedna trzecia oséb bezrobotnych (31,7% ogétu) nie ukon-
czyla 25 roku zycia. Nieco mniejszy udziat majg osoby bez wyksztatcenia sredniego (29,4% ogétu).
Co pigta osoba nalezaca do grupy oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pra-
cy, to osoba dtugotrwale bezrobotna. Po okoto 16% grupy stanowig kobiety, ktére po urodzeniu dziec-
ka nie podjely zatrudnienia oraz osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego. Natomiast co
dziesigty ankietowanych nalezy do grupy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (9,2% grupy) lub
do grupy bez kwalifikacji zawodowych (11,9% grupy). Udziat pozostatych grup w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy jest zdecydowanie nizszy: osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia (4,1% grupy), osoby bezrobotne niepetnosprawne (3,2% grupy), osoby bez-
robotny, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia oraz osoby bezrobotne
po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego (po 0,9% grupy). Respondenci nienalezacy do zadnej

z grup okreslanych jako bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig 12,8% ogoétu.

Respondentéw zapytano o ich ogolny staz pracy. 64,0% respondentéw pracowata przez okres nie
diuzszy niz 5 lat, w tym 36,8% podawato przedziat czasowy od 1 roku do 5 lat. 18,0% ankietowanych
wskazato na staz pracy od 5 do 20 lat, w tym 11,2% ogotu od 10 do 20 lat. Udziat oséb
w przypadku, ktérych staz pracy przekracza 20 lat wynosi nieco ponad 7%. Co dziesiaty ankietowany

(10,8%) nie posiada stazu pracy. Dane przedstawia rysunek nr 23.
Rysunek 23. Staz pracy.

Nie posiadam stazu

pracy
10,8% o
Ponizej 1 roku

_— 272%

Powyzej 20 lat
7,2%

Od 10 do 20 lat

11,2%
0d5 do 10 Iat/
6,8%
T~ 0d1do5lat
36,8%

Badanych, ktérzy posiadajg staz pracy poproszono réwniez o podanie najdiuzej wykonywanego przez
nich zawodu. Najwiekszg grupe stanowia osoby, ktore najdiuzej pracowaly w zawodzie sprze-
dawcy (27 oséb), ponadto jedna osoba najdtuzej pracowata w zawodzie sprzedawcy-magazyniera.
W nastepnej kolejnosci podawano zawody: pracownik fizyczny (11 oséb), pracownik produkciji
(9 os6b), przedstawiciel handlowy (7 oséb), murarz (6 oséb). Po 4 osoby bezrobotne najdtuzej wyko-

nywato zawdd, kucharza, slusarza oraz kierowcy (przy czym poza czterema respondentami, pojedyn-
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cze osoby sprecyzowaty — kierowca ciggnika oraz kierowca kat. C+E). W pozostatych zawodach cze-

URZAD PRACY

stos¢ wskazan nie przekroczyta liczby 4. 129 oséb nie potrafito jednoznacznie poda¢ najdtuzej wyko-
nywanego zawodu. Szczegotowy rozktad przedstawia tabela nr 21.
Tabela 21. Zawody wykonywane najdtuze;j.

Zawody
Odpowiedz N Odpowiedz
sprzedawca 27 kontroler
pracownik fizyczny 11 laborant
pracownik produkcji 9 laborant budowlany

przedstawiciel handlowy 7 malarz

murarz 6 malarz mistrz

kierowca 4 mechanik pojazdéw samochodowych
kucharz 4 murarz ptytkarz

Slusarz 4 murarz tynkarz

budowlaniec 3 obstuga hotelu

doradca bankowy 3 opiekunka 0sob starszych
szwaczka 3 poczta polska

doradca klienta 2 pokojowka

magazynier 2 pomoc w kuchni

monter urzgdzen elektrycznych 2 pomocnik administracji
ogrodnik 2 praca na kopalni
piekarz-cukiernik 2 praca w zaktadzie odziezowym
pracownik biurowy 2 pracownik na budowlany
referent 2 sprzedawca-magazynier
barmanka 1 stolarz

cukiernik 1 Slusarz-spawacz

fryzjer 1 tapicer

kasjer sprzedawca 1 telefonistka - operator urzadzen
kierowca C+E 1 telemarketer

kierowca ciggnika 1 kontroler

Istotnym czynnikiem charakteryzujagcym sytuacje osdb bezrobotnych na lokalnym rynku pracy jest
czas pozostawania bez pracy. Okoto 39% ogétu bezrobotnych uczestniczacych w badaniu pozo-
staje bez zatrudnienia przez okres nieprzekraczajacy szesé miesiecy. Przy czym okoto 20% oso6b

nie pracuje od 3 do 6 miesiecy, a 19,6% ogétu bezrobotnych pozostaje bez zatrudnienia do 3 miesie-
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cy. Powyzej 1 roku bez pracy pozostaje prawie 48% badanych, w tym 20,4% - powyzej 2 lat. 15,6%
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ankietowanych nie potrafi ustali¢ czasu pozostawania bez pracy. Dane prezentuje rysunek nr 24.

Rysunek 24. Czas pozostawania bez pracy.
Nie wiem, nie

) Do 1 miesigca
pamietam 0
15,6% \ y ﬂ_ 1-3miesiecy

13,2%

Powyzej24

miesiecy
20,4%
36 miesiecy
19,6%
12-24 miesiecy \_
11,6% 6-12 miesiecy
13,2%
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IX. Postawy oséb bezrobotnych wobec zatrudnienia.

Jednym z celéw przeprowadzonego badania jest okreslenie postaw oséb bezrobotnych wobec za-
trudnienia, a takze powodow dla ktérych osoby bezrobotne nie mogg znalez¢ pracy. Sposrod bada-
nych oséb bezrobotnych wszyscy posiadaja uprawnienia zawodowe. Przy czym nalezy zauwa-
zy¢, ze stosunkowo duza czes$é badanej grupy posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, jednak
respondent moze rozumie¢ iz ukohczone kursy i szkolenia dajg mu uprawnienia zawodowe. W$rod
0sOb posiadajacych uprawnienia badz umiejetnosci zawodowe najczesciej bezrobotni wskazywali
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (49 oso6b), przy czym wsréd kierunkow ksztatcenia podawano:
profil $lusarza, profil chemiczny, mechanika pojazdéw samochodowych (pojedyncze osoby), sprze-
dawce (3 osoby). Nastepnie 26 osdb ukonczyto technikum w kierunkach m.in.: technika agrobiznesu
(7 oso6b), technika ekonomisty (2 osoby), technika gastronomii (4 osoby), odziezowym (3 osoby) oraz
hotelarskie (2 osoby), pozostate kierunki w tej grupie to pojedyncze wskazania. W dalszej kolejnosci
29 o0so6b ukonczyto liceum ogélnoksztatcace, 13 os6b ma wyksztatcenie gimnazjalne zas 11 osdb
podstawowe. 4 respondentow ukonczyto liceum profilowane w kierunkach: administracja, zarzadzanie
informacjg. Absolwentami liceum handlowego sg dwie osoby, w tym jedna dodatkowo ukohczyta stu-
dium fryzjerskie. Rowniez 2 osoby ukonczyly liceum zawodowe, w tym jedna w kierunku mechanika
pojazdéw samochodowych. Ponadto ankietowani wskazywali kierunki: administracja publicz-
na/europejska (5 osob), ekonomia, finanse i rachunkowos¢ , liceum ekonomiczne, liceum techniczne
(po 3 osoby), akademia rolnicza, murarz, sprzedawca (po 2 osoby). Ponadto pie¢ osob wskazato
wyksztatcenie w kierunku mechanika, w tym w tej grupie wyrézniamy osoby o zawodach: mechanik
pojazdéw zawodowych oraz informatyk o kierunku zarzadzanie informacjg (1 osoba), mechanik ma-
szyn rolniczych (2 osoby), mechanik samochodowy (1 osoba). 53 osoby miaty trudnosci z sprecyzo-
waniem kierunku ksztatcenia. Wszystkie odpowiedzi udzielone przez respondentéw prezentuje tabela
nr22.

Tabela 22. Kierunki ksztatcenia bezrobotnych.

Uprawnienia oraz umiejetnosci

Odpowiedz N Odpowiedz N
Szkota zawodowa 44 spawacz 1
liceum ogolnoksztatcgce 29 Slusarz 1
gimnazjalne 13 liceum handlowe, studium fryzjerskie 1
podstawowe 11 liceum profilowane administracja 1
technik agrobiznesu 7 {/ceum pr'ofllowane na profilu zarzgdzanie 1
informacjg
administracja publiczna/europejska 5 liceum profilowane zarzgdzanie informacjg 1
liceum profilowane 4 mec_han/k, eksploator maszyn i urzgdzen 1
rolniczych
technikum gastronomiczne 4 technik gastronomii 1
ekonomia 3 technik informatyk 1
finanse i rachunkowo$c¢ 3 technik mechanik rolnictwa 1
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Odpowiedz

Uprawnienia oraz umiejetnosci

N Odpowiedz

liceum ekonomiczne
liceum techniczne
liceum handlowe
liceum zawodowe
technikum odziezowe
zawodowe, sprzedawca
akademia rolnicza
policealne
sprzedawca

murarz

technikum hotelarskie

budownictwo drogowe

technik mechanizaciji rolnictwa
technik ustug fryzjerskich
technikum , studia wyzsze techniczne
technikum budowlane

technikum elektryczne

technikum handlowe

technikum mechanizacji rolnictwa
technikum ochrony srodowiska
technikum rolnicze

zawodowa o profilu Slusarz
zawodowe + kursy

zawodowe chemiczne

zawodowe, mechanik pojazdéw samochodo-

geografia morza 1 wych 1
krawiec 1 liceum zawodowe mechanik pojazdéw 1
kucharz 1 mechanik 1
kucharz mafej gastronomii 1 meghamk pojazdow zgvyodowycl’_:, informatyk 1
o kierunku zarzgdzanie informacjq
medyczne studiow zawodowe 1 mechanik rolnictwa 1
OHP 1 mechanik samochodowy 1
piekarz 1 murarz ptytkarz 1
rolnicze 1 technik ekonomista oraz gastronomie 1
samochodowe 1 technik ekonomista, rachunkowos¢ i finanse 1

Zdaniem wiekszosci ankietowanych (44,4% ogdtu) ich wyksztatcenie nie dopowiada potrzebom rynku
pracy. Co piaty respondent (20,4% ogotu) jest przeciwnego zdania, za$ 35,2% ankietowanych nie
potrafi oceni¢ zgodnosci wyksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Respondenci jako przyczyne nie-
posiadania obecnie pracy najczesciej podawali, brak ofert pracy (34,4% badanych). Nastepnie
wskazywano na zbyt krétki staz pracy (25,2% ogotu), zbyt niskie wynagrodzenie oraz nieodpowiednie
kwalifikacje (po 18,8% ogotu). Mniej niz jedna dziesigta respondentéw jako przyczyne podata: choro-
be (9,2% ogétu), nauke (7,6% ogotu) oraz wiek powyzej 50 lat (6,8% ogétu). Ponadto 11,2% wskazato
inne przyczyny: opieka nad dzieémi, cigza, brak ofert pracy dla kobiet, brak wyksztatcenia, brak zna-

jomosci, wiek. Omawiane dane prezentuje rysunek nr 25.
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Rysunek 25. Przyczyny nieposiadania pracy.
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Wiek — powyzej 50 lat

Inne
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Bezrobotnych zapytano, w jakim zawodzie lub na jakim stanowisku chcieliby zosta¢ zatrudnie-

ni. Najwiecej oséb podato zawéd sprzedawcy (20 oséb). Nastepnie dla 13 oséb stanowisko

pracy nie ma znaczenia. 10 osob chce podja¢ prace jako pracownik fizyczny, 9 oséb jako pracownik

administracji lub pracownik biurowy, a 8 ankietowanych na stanowisku magazyniera. Rowniez 8 osdb

chce pracowac na stanowisku kierowcy, w tym trzy osoby sprecyzowaty kategorie prawa jazdy: kie-

rowca kat. C+E, kierowca kat. B oraz kierowca kat. B, B+E, C, C+E. Siedmioro respondentéw planuje

poszukiwanie pracy na stanowisku spawacza. Po sze$¢ osdb poszukuje pracy w budownictwie oraz

na stanowisku kucharza, a 5 0séb jako Slusarz. Czestosci wskazan odnos$nie preferencji zawodowych,

w pozostatych przypadkach, nie przekraczajg 4 oséb. Ponadto95 oséb nie miato zdania na ten temat.

Szczegotowy rozktad odpowiedzi przedstawia tabela nr 23.

Tabela 23. Zawody, w ktérych osoby bezrobotne chcialyby zosta¢ zatrudnione.

Zawody
Odpowiedz N Odpowiedz N
sprzedawca 20 kelner 1
obojetne/bez znaczenia 13 kierowca C+E 1
pracownik fizyczny 10 kierowca kat. B 1
administracja/praca biurowa 9 kierowca kat. B, B+E, C, C+E 1
magazynier 8 kurier 1
spawacz 7 logistyk 1
budownictwo 6 malarz mistrz 1
kucharz 6 mechanik 1
kierowca 5 mechanik samochodowy 1
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Zawody
Odpowiedz N Odpowiedz
Slusarz 5 na razie nie chce pracowac
dobrze ptatng 4 nauczycielka
doradca klienta 4 obstuga biura turystycznego
fryzjer 4 ochrona
murarz 4 ogrodnik
praca biurowa 4 operator
ksiegowa 3 operator koparki
pracownik produkciji 3 operator koparko-fadowarki
sekretarka 3 operator maszyn
kosmetyczka 2 opiekun osoby starszej
krawcowa 2 opiekunka
pracownik banku 2 pakowacz lub elektryk
przedstawiciel handlowy 2 policjant
recepcjonistka 2 pomocnik rolnika za granicg
referent 2 sprzataczka
wiasna dziatalno$¢ gospodarcza 2 szwaczka
brukarz 1 technolog produkcji
chce kontynuowac nauke 1 w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiow
cukiernik 1 w gastronomi
grafik komputerowy 1 zakfad drzewny

Obecnie przewazajaca grupa bezrobotnych (76,4% ogétu badanych) aktywnie poszukuje pracy.
Osoby, ktére nie sg zainteresowane podjeciem pracy (tacznie 59 osdb) zapytano o przyczyny niepo-
szukiwania przez nie zatrudnienia. Do najczesciej wskazywanych czynnikow nalezg obecna sytuacja
rodzinna — blisko 29% respondentéw. Nastepnie ponad jedna dziesigta grupy jako przyczyne podata
swojg niepetnosprawnosc¢, a nieco mniej (10,2% grupy) miejsce zamieszkania i trudnosci z dojazdem.
Blisko 7% respondentéw nie wiem gdzie i jak poszukiwa¢ prace. Ponadto, takze 39,0% grupy podato
inne przyczyny: nauka, opieka nad dzieckiem, cigza, wyjazd oraz brak checi/ motywacji do poszuki-
wania pracy. 4 osoby (6,8% grupy) nie potrafito podac przyczyny nieposzukiwania pracy. Dane ilustru-
je rysunek nr 26.
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Rysunek 26. Przyczyny nieposzukiwania pracy.
Nie pozwala minato obecna sytuacja _ 28 8%
rodzinna/ktopoty rodzinne o7
Jestem osobag niepetnosprawng, - 11,9%
Miejsce zamieszkania/Trudnosci zdojazdem - 10,2%
Nie wiem gdzie i jak mam jej poszukiwac - 6,8%

Inne 39,0%

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 6,8%
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Czesto rozpoczecie nowej pracy wigze sie miedzy innymi: z koniecznoscig przekwalifikowania sie,
podjeciem dziatalnosci gospodarczej, dalekim dojazdem do nowego miejsca pracy lub nawet prze-
prowadzka, czy wyjazdem za granice. Przeprowadzone wsréd oséb bezrobotnych badanie, pozwala
réwniez ocenic, ktéra z podanych zmian mogtaby wptyna¢ na mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia.
W opinii 36,0% ankietowanych oséb, na mozliwos¢ zatrudnienia moze wptynaé przekwalifiko-
wanie sie lub podniesienie poziomu wyksztatlcenia. W nastepnej kolejnosci w podjeciu pracy
moze poméc wyjazd za granice (30,0% ogétu), podjecie pracy w miejscowosci oddalonej od
stalego miejsca zamieszkania (27,2% wskazan) oraz zmiana miejsca zamieszkania (21,2% ogo6-
tu). Mniejsza czes¢ grupy badanych wskazata na zapewnienie opieki nad dzieckiem (16,0% ogétu),
a 8,4% respondentéw podato refundacje kosztéw dojazdu lub ulgi dla pracodawcéw z tytutu zatrud-
nienia nowych pracownikow (6,8% grupy). Dwéch respondentéw wskazato inne czynniki mogace
wpltynaé na zatrudnienie takie jak zmiana systemu gospodarczego. Okoto 8% ankietowanych uwaza,
ze zaden z podanych czynnikdw nie wptynie na znalezienie pracy. Opisane dane prezentuje rysunek
nr27.
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Rysunek 27. Czynniki mogace wptynaé¢ na mozliwos¢ zatrudnienia.

Przekwalifikowanie sig¢/podniesienie poziomu
wyksztatcenia

36,0%
Wyjazd za granice
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Zmiana miejsca zamieszkania

Zapewnienie opieki nad dzieckiem

Refundacja kosztéw dojazdu do urzedu
pracy/przysztiego miejsca zatrudnienia
Ulgi dla pracodawcow z tytutu zatrudnienia
nowych pracownikow

Inne
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X. Potrzeby szkoleniowe i edukacyjne bezrobotnych

Nabycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci lub ich uzupetnienie jest mozliwe poprzez dodatkowe szko-
lenia i kursy, ktére nie tylko pozwalajg na uzupetnienie posiadanych juz umiejetnosci, ale rowniez na
zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych. W celu okreslenia potrzeb edukacyjnych oséb bezrobot-
nych zamieszkujacych powiat strzelecko-drezdenecki, poproszono je o wskazanie form wsparcia, ze
strony Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich, ktérymi sg zainteresowani. Wéréd ogo-
tu bezrobotnych, zdecydowana wigekszo$¢ oséb chciataby uzyskaé zatrudnienie za posrednic-
twem Urzedu Pracy (45,2% ogétu). Nastepnie blisko 32% ankietowanych wyraza zainteresowanie
kursami lub szkoleniami, okoto 24% ogétu oséb jest zainteresowanych wsparciem w postaci stazy.
Ponad jedna dziesigta badanych chciatby otrzymaé¢ pomoc w postaci swiadczeh — zasitki, dodatki
aktywizacyjne. Natomiast, blisko 9% ogotu, oczekuje pomocy w prowadzeniu lub zatozeniu wiasne;j
dziatalnosci gospodarczej. Najmniejsza czes¢ grupy wyraza zainteresowanie poradnictwem zawodo-
wym (5,2% ogétu), studiami podyplomowymi (4,8% ogotu) oraz stypendium w okresie kontynuowania
nauki (4,4% ogotu). Dodatkowo okoto 2% badanych wskazato inng forme pomocy, jakg chciataby uzy-
ska¢ w Urzedzie Pracy podajac ukonczenie lepszej szkoty.

Nastepnie przeanalizowano zainteresowanie respondentéw stazami i szkoleniami/kursami pod wzgle-
dem wieku tych osob. Najczesciej stazami sg zainteresowani respondenci w wieku 18-24 lat (25
0s0b). Nastepnie osoby miedzy 25 a 34 rokiem zycia (18 oséb), 7 oséb w wieku 35-44 lat, 8 os6b w
wieku 45-54 |at oraz jedna osoba miedzy 55 a 59 rokiem zycia. Wsroéd ankietowanych, ktérzy wyraza-
ja che¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach rowniez przewazajg osoby w wieku 18-24 lat oraz 25-34
lat (odpowiednio 32 oraz 26 oso6b). Nastepnie zainteresowanie szkoleniami wyrazaty osoby miedzy 35
a 44 rokiem zycia (12 oséb), w przedziale wiekowym 45-54 lat (6 osob) oraz trzy osoby w wieku 55-
59 lat.

Rysunek 28. Zainteresowanie formami wsparcia oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach

Krajenskich.

Uzyskanie zatrudnienia za posrednictwem
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Swiadczenia (zasitki, dodatki aktywizacyjne etc.)

Pomoc w prowadzeniu/zatozeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej

Poradnictwo zawodowe
Studia podyplomowe
Stypendium w okresie kontynuowania nauki
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W ciagu ostatnich 12 miesiecy, w jakimkolwiek szkoleniu organizowanym przez Urzad Pracy,

URZAD PRACY

uczestniczylo jedynie 13,6% ogoétu ankietowanych (34 osoby). Osoby, ktére nie uczestniczyty, w
ciggu ostatniego roku, w zadnym szkoleniu zapytano o powdd. Najczesciej respondenci motywowali
brak uczestnictwa w szkoleniach, w ostatnim roku, nieposiadaniem statusu osoby bezrobotnej w tym
czasie. Nastepnie wskazywano na opieke nad dzieckiem, brak informacji o mozliwosci odbycia kur-

su/szkolenia, brak miejsc lub dofinansowania, pobyt za granicg lub ze wzgledu na sytuacje rodzinna.

Respondentow, ktérzy w ciggu ostatniego roku uczestniczyli w szkoleniach, poproszono o podanie
szkolenia oraz wskazanie pozyskanych umiejetnosci bgdz zawodu. 6 oséb uczestniczylo w szkoleniu
na opiekuna oséb starszych, po 4 osoby uczestniczyty w szkoleniach kasy fiskalnej oraz kursach ak-
tywizacyjnych organizowanych w ramach poradnictwa zawodowego. Nastepnie po 3 osoby uczestni-
czyty w szkoleniach: kurs prawa jazdy (w tym jedna osoba zdobyta prawo jazdy kat. C oraz C+E),
spawacza (pojedynczy osoby uczestniczyly w szkoleniu spawacza mag 135 oraz kursie spawania
mag pig z czytaniem rysunku technicznego). Dwie osoby braty udziat w szkoleniu kadry i ptace. Pozo-
state kursy wskazywaly pojedyncze osoby: kurs AutoCad 2d, kurs florystyki, metody nowoczesnego
sprzatania, operator koparko-tadowarki, specjalista do funduszy unii europejskiej, stylizacja paznokci.
Poproszono réwniez respondentéw o podanie umiejetnosci, ktére nabyli dzieki szkoleniom. Udzielone
odpowiedzi pokrywaty sie ze wskazanym szkoleniem lub kursem. Sposrod ankietowanych, ktérzy
uczestniczyli w szkoleniach, w przypadku 25 oséb (73,5% grupy) udziat w szkoleniu niczego
nie zmienit - w dalszym ciggu pozostajg bez pracy. Okoto 18% grupy podjeto zatrudnienie zgodne z
kierunkiem szkolenia. 2 osoby podjety prace niezgodng z kierunkiem szkolenia, a jedna osoba rozpo-

czeta prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wiekszos¢ ogotu bezrobotnych biorgcych udziat, w okresie ostatnich 12 miesiecy, w szkoleniach
ocenia je pozytywnie - oceny ,Zdecydowanie dobrze” oraz ,Raczej dobrze” wskazato odpowiednio
23,5% grupy oraz 29,4% grupy. Raczej Zle odbyte szkolenia ocenity dwie osoby, nikt nie udzielit od-
powiedzi zdecydowanie zle. Natomiast 41,2% grupy nie potrafito dokona¢ jednoznacznej oceny szko-

lenia, w ktérym uczestniczyli.

Nieco ponad 39% ogoétu respondentéw jest zainteresowana udzialem w szkoleniach, organizo-
wanych przez Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich, w okresie najblizszych 12 miesiecy. Okoto
18% ankietowanych nie jest zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniach jako przyczyne podajac
wiek, stan zdrowia, cigze, opieke nad dzieckiem, che¢ podjecia pracy. Czes¢ respondentéw (43,2%
grupy), nie potrafi jednoznacznie odpowiedzieé, czy sg zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach

organizowanych przez Urzad Pracy w okresie najblizszych 12 miesiecy.

Osoby, ktére sg zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach, w okresie najblizszego roku, popro-
szono o podanie zawodu i umiejetnosci, ktére chcieliby uzyska¢ poprzez te szkolenie. WSréd oséb,
ktére podaty konkretny zawéd w jakim chcialyby byé szkolone najczesciej pojawiat sie zawéd

ksiegowej (6 wskazan). Rowniez 6 osdb chciatoby uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych dziedzi-
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ny kadr i ptac. Po 5 0sdb chce uczestniczyé w szkoleniach: kosmetyczki, jezyka angielskiego oraz

URZAD PRACY

spawacza. Ponadto 4 osoby nie majg sprecyzowanej tematyki kursu - obojetnie jaki kurs.
Po 3 osoby wskazaty szkolenia: sprzedawcy, kierowcy (tylko jedna osoba wskazata kategorie C+E),
pracownika biurowego i przedstawiciela handlowego. Po dwie osoby chcg uczestniczy¢ w szkoleniach
sprzedawcy oraz obstugi komputera. Pozostate odpowiedzi to pojedyncze wskazania. Szczegétowy
rozktad podanych zawodow przedstawia tabela nr 24.

Tabela 24. Zawody jakie bezrobotni chcieliby pozyska¢ poprzez uczestnictwo w szkoleniach.

Zawod wakazat Zawbd wskazat
ksiegowa 6 mechanizator 1
kosmetyczka 5 logistyk 1
kurs jezyka angielskiego 5 malarz 1
Sspawacz 5 mechanik, Slusarz 1
obojetnie jaki kurs 4 nastawiacz maszyn 1
kadrowa 3 nauka jezyka 1
kadry i ksiegowos$¢ 3 ochrona mienia 1
sprzedawca 3 ogrodnik 1
kierowca 3 operator wézka widtowego 1
pracownik biurowy/ administracyjny 3 opiekunka 1
przedstawiciel handlowy 3 f:rr:e?j t‘)AZl }j:;?azfgg Il 1
kasa fiskalna 2 gsjmoc w zatozeniu wtasnej dziatalno- 1
kurs komputerowy 2 prawo jazdy kat. C+E 1
budownictwo 1 stylista paznokci 1
florysta 1 Slusarz 1
fotograf 1 $lusarz, spawacz 1
kurs koparko-fadowarki 1 fryzjer 1

Osoby zainteresowane wzieciem udziatu w szkoleniach poproszono réwniez o podanie liczby dni
szkoleniowych, ktére najbardziej by im odpowiadaty. Najczesciej, wsréd podanych mozliwosci, wska-
zywano czas trwania od 16 do 30 dni (47,8%). Mniej ogotu respondentow wskazywato czas trwania od
1 do 15 dni (20,7%) oraz od 31 do 60 dni (21,7%). Czas trwania szkolenia przekraczajacy 60 dni,
wskazato 9,8% grupy.

Poza szkoleniami organizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy, respondenci mogli uczestniczy¢
w kursach i szkoleniach organizowanych przez inne instytucje. Zdecydowana wiekszos¢ ankietowa-
nych nie uczestniczyla w szkoleniach przez inne instytucje — 96,0% ogétu. Uczestnictwo

w szkoleniach tego typu, w ciggu ostatniego roku deklaruje 4% badanych.
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Rysunek 29. Uczestnictwo w szkoleniach w ciaggu ostatniego roku, ktérych organizatorem nie byt Powia-
towy Urzad Pracy.

URZAD PRACY

Nie
uczestniczytem/am Uczestniczytem/am
w szkoleniach nie w szkoleniach nie

organizowanych organizowanych

przez PUP A/ przez PUP
96,0% 4,0%

Sposrod bezrobotnych, ktorzy potrafili wskazaé formy wsparcia w ktérych uczestniczyli, do formy
wsparcia w postaci stazu zostato skierowanych nieco ponad 18% grupy. W przygotowaniu zawodo-
wym dorostych uczestniczyto okoto 3% grupy. Ponadto nieco ponad 3% respondentéw deklarowato
uczestnictwo w przyuczeniu do pracy dorostych. % pane prezentuje tabela nr 25.

Tabela 25. Formy wsparcia bezrobotnych.

Uczestniczylem Nie uczestniczylem
Forma wsparcia

N % N %
Staz 43 18,3% 192 81,7%
Przygotowanie zawodowe dorostych 6 2,6% 229 97,4%
Przyuczenie do pracy dorostych'* 8 3,4% 227 96,6%

Sposrdéd 71 osdb, ktdre ocenity skutecznos$é wymienionych wyzej form wsparcia, 67,6% grupy
w dalszym ciggu pozostaje bez zatrudnienia. W okresie kolejnych 3 miesiecy, prace
u innego pracodawcy znalazta okoto co dziesigta osoba (9,9% grupy). Z kolei w przypadku 22,5%

grupy pracodawca, u ktérego odbywano dang forme wsparcia, zaproponowat zatrudnienie.

Na koniec poproszono respondentéw o ocene dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich. Wiekszos¢ bezrobotnych, ktorzy potrafili oceni¢ dziatalnos¢ Urzedu Pra-
cy, dokonata pozytywnej oceny - odpowiedzi ,Bardzo dobrze” i ,Raczej dobrze” udzielito tgcznie bli-
sko 83% respondentéw, przeciwnego zdania jest 17,1% tej grupy ankietowanych. Natomiast oceny

Urzedu Pracy nie potrafito dokonaé¢ 42,0% ogdtu respondentdéw. Wyniki ilustruje rysunek nr 30.

1045 ankietowanych nie wskazato zadnej z podanych form wsparcia, na ktére zostato skierowanych przez Urzad
Pracy.

1 Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich nie realizowat formy wsparcia jakg jest przyuczenie do pracy
dorostych. Wskazania respondentéw na tg forme wsparcia mogq wynikac z braku wiedzy/zainteresowania

w jakiej formie brali udziat.
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Rysunek 30. Ocena dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich."
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12 Zestawienia procentowego odpowiedzi dokonano na podstawie grupy respondentéw, ktérzy potrafili dokonac
oceny dziatalnosci Urzedu Pracy.
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XI. Analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla obszaru przedsie-
biorczosci pod katem rynku pracy

URZAD PRACY

Analiza SWOT ma wskaza¢ mocne oraz stabe strony badanego obszaru, a takze szanse oraz zagro-
zenia dla jego realizacji. Sama nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw, ktére kolejno oznacza-
ja:

= Strengths (mocne strony),

= Weaknesses (stabe strony),

= Opportunities (szanse),

» Threats (zagrozenia).

W przypadku Analizy SWOT dla badania strzelecko-drezdeneckiego rynku pracy, jej podstawe stano-
wi analiza kondycji lokalnej przedsiebiorczosci oraz zjawiska bezrobocia wsréd mieszkancéw powiatu
jak rowniez postawy pracodawcow i bezrobotnych wobec zatrudnienia, a takze wobec form ksztatce-
nia podnoszacych kwalifikacje oraz jakos¢ oferowanych ustug. Analiza SWOT obejmuje identyfikacje
i klasyfikacje czynnikdbw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych (szanse i zagrozenia)
warunkujacych ksztatt lokalnego rynku pracy. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami
i zagrozeniami pozwala okresli¢ potencjat regionu, a takze mozliwos¢ ostabienia lub wzmocnienia sity

oddziatujgcych na niego czynnikéw.

Ws$réd mocnych stron regionalnej przedsiebiorczosci mozna wskazaé przede wszystkim na przy-
rost liczby podmiotéw gospodarczych, w poréwnaniu do stanu z kohca 2009 roku oraz na dobrze
oceniang przez respondentow kondycje wtasnego przedsiebiorstwa. Za mocng strone mozna uznac
takze, deklaracje okoto 82% badanych firm, dotyczacg braku plandéw redukcji liczby pracownikéw
w ciggu najblizszych 12 miesiecy. Mocng strong powiatu jest rowniez fakt, iz okoto 65% mieszkan-
céw powiatu znajduje sie w wieku produkcyjnym. Ponadto wszystkie osoby bezrobotne uczestnicza-
ce w badaniu posiadajg uprawnienia zawodowe, za$ 76,4% ogétu badanych aktywnie poszukuje
pracy. Zainteresowanie bezrobotnych podjeciem zatrudnienia stanowi duzy potencjat dla lokalnego

rynku pracy a takze szanse dla ograniczenia znacznego zjawiska bezrobocia na terenie powiatu.

Do stabych stron powiatu strzelecko-drezdeneckiego mozemy zaliczy¢ znacznie wyzszg niz w wo-
jewodztwie i kraju, stope bezrobocia. Dodatkowo w okresie ostatniego roku (Il kw. 2010 — Il kw. 2011)
zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych. Staba strong, niekorzystnie wptywajacg na zjawisko
bezrobocia w powiecie jest stosunkowo duzy udziat wsréd bezrobotnych, oséb mtodych — do 34 roku
zycia (49,3% ogotu). Ponadto przewazajaca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze. Niskie wyksztatcenie osdb
bezrobotnych stanowi problem lokalnego rynku pracy, szczegdlnie wobec faktu iz 73,5% grupy
przedsiebiorcow zgtasza brak pracownikédw o odpowiednich kwalifikacjach a 34,0% ankietowanych
brak umiejetnosci zawodowych. Dodatkowo stabg strone stanowi fakt, powiat charakteryzuje sie wyz-
szym niz w wojewddztwie udziatem bezrobotnych pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres prze-

kraczajacy pot roku - ponad 54% zarejestrowanych w PUP. Blisko 95% ogotu bezrobotnych w powie-
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cie stanowig osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym okoto 70% stanowig osoby niepo-
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siadajgce wyksztatcenia sredniego a ponad potowe osoby dtugotrwale bezrobotne. Do stabych stron
mozemy rowniez zaliczy¢ fakt, iz wiekszo$¢ bezrobotnych jest zdania, ze ich wyksztatcenie nie odpo-
wiada aktualnym potrzebom rynku pracy. Poczucie bezrobotnych o nieodpowiednich kwalifikacjach

potaczone z dtugotrwatym bezrobociem, moze utrudnia¢ aktywizacje osob bezrobotnych.

Analiza SWOT dostarcza takze informacji na temat szans dla lokalnego rynku pracy. W przypadku
strzelecko-drezdeneckiego rynku pracy, za istotng szanse mozna uznac fakt, iz zdecydowana prze-
waga przedsiebiorstw (97,0% ogétu) bioracych udziat w badaniu wskazuje, ze nie jest zagrozona
likwidacja. Niski procent przedsiebiorstw zagrozonych likwidacjg daje szanse na rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci i powstanie nowych miejsc pracy. Szansg dla lokalnego rynku pracy jest rowniez
opinia prawie wszystkich przedsiebiorcow, ze popyt na oferowane przez nich produkty i ustugi,
w ciggu najblizszego roku, bedzie taki sam lub wyzszy. Nastepnie, sposréd form wsparcia oferowa-
nych ze strony Urzedu Pracy, stosunkowo duza grupa badanych bezrobotnych (okoto 39%) wykaza-
o zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach w ciggu najblizszego roku, a 45,2% chce uzyskac

zatrudnienie za posrednictwem Urzedu Pracy.

Z szansami bezposrednio zwigzane sg zagrozenia. Niepokojacy jest fakt, iz w ciggu najblizszych
miesiecy, znaczna czes¢ firm nie planuje powiekszenia kadry swoich pracownikéw (prawie 48%)
a 35,0% nie potrafi na chwile obecng oceni¢ czy konieczne bedzie zatrudnienie nowych osoéb do firm.
Planéw inwestycyjnych w okresie najblizszych 12 miesiecy nie posiada 3% respondentéw, nato-
miast ponad potowa jeszcze nie wie czy bedzie prowadzita inwestycje w tym czasie. Zagrozenie dla
lokalnego rynku pracy stanowi fakt, iz stosunkowo duza grupa przedsiebiorcéw dostrzega problemy
ze znalezieniem odpowiedniego pracownika - odpowiedzi ,raczej trudno” i ,bardzo trudno” znalez¢
pracownika udzielito odpowiednio 31,2% oraz 6,2% grupy. Zagrozeniem dla lokalnego rynku pracy
a takze dla planéw ograniczenia zjawiska bezrobocia jest wzrost liczby bezrobotnych, w skali roku,
w kazdej z grup bezrobotnych okreslanych jako bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rynku pracy powiatu strzelecko-

drezdeneckiego prezentuje tabela nr 26.

Tabela 26. Analiza SWOT dla rynku pracy powiatu strzelecko-drezdeneckiego.

Stabe strony:

= Okoto 65% mieszkancow powiatu znajdu- = Znaczny udziat oséb mtodych — do 34
je sie w wieku produkcyjnym. roku zycia — wsrdd zarejestrowanych

0
= Wozrost liczby podmiotéw gospodarczych AATEISBmBE (R0 G

na przestrzeni lat 2009-2010 roku. = Ponad 66% bezrobotnych posiada wy-
ksztatcenie zasadnicze zawodowe

= Przewazajgca grupa bezrobotnych
[ g v oraz gimnazjalne i nizsze.

(76,4% ogotu badanych) aktywnie poszu-
kuje pracy. = Ponad potowa zarejestrowanych bez-
robotnych (ponad 54%) pozostaje bez
zatrudnienia przez okres przekraczajg-
cy 6 miesiecy. Ponadto wskaznik ten
jest wyzszy niz

= Dobrze oceniona, przez respondentow
badania, zostata kondycja wtasnego
przedsiebiorstwa — na bardzo dobrg
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i dobrg kondycje firmy wskazato facznie w wojewodztwie.
93,5% badanych.
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= Wozrost liczby bezrobotnych na koniec
= Zdecydowana wiekszos¢ przedsiebiorstw Il kwartatu 2011 roku w poréwnaniu ze
(81,8%), w ciagu najblizszych 12 miesie- stanem z konca Il kwartatu 2010 roku.

cy, nie planuje zwalnia¢ pracownikéw. = Blisko 95% bezrobotnych w powiecie

= Sposréd badanych oséb bezrobotnych kwalifikuje sie do grup okreslanych ja-
wszyscy posiadajg uprawnienia zawodo- ko znajdujgce sie w szczegdlnej sytu-
we. acji na rynku pracy, z czego okoto 70%

to osoby bez wyksztatcenia sredniego,
a 54,3% to osoby dtugotrwale bezro-
botne.

= Relatywnie wysoki odsetek badanych
bezrobotnych jest zdania, ze ich wy-
ksztatcenie nie odpowiada potrzebom
rynku pracy (44,4%).

= Znacznie wyzszy niz w wojewodztwie
i kraju poziom stopy bezrobocia (od-

powiednio 0 9,2 pkt. oraz 12,1 pkt.
procentowych).

= Zdecydowana przewaga przedsiebiorstw = Wiekszo$¢ pracodawcow nie planuje
(97,0% ogotu), bioracych udziat poszukiwania pracownikéw w okresie
w badaniu, wskazuje, Ze nie jest zagro- najblizszych miesiecy (prawie 48%
zona likwidacja. grupy), a mniejsza grupa nie potrafi te-

: C o
= WSsrdd ogotu bezrobotnych, najliczniejsza O 1) G2 EIOEEE SREme (615 070);

grupa os6b chciataby uzyskac zatrudnie- = Zdecydowana wiekszos¢ badanych
nie za posrednictwem Urzedu Pracy pracodawcoéw nie planuje lub nie wie
(45,2% ogotu). czy bedzie prowadzita inwestycje

w najblizszych 12 miesigcach (odpo-
wiednio 3,0% oraz 53,0% ogétu odpo-
wiedzi).

= Prawie 92% przedsiebiorcow uwaza, ze

popyt na oferowane przez nich produkty

i ustugi, w ciggu najblizszego roku, bedzie

taki sam lub wyzszy. = Okoto 44% przedsiebiorcéw, ktérzy
ocenili dostepno$¢ pracownikéw na
rynku pracy, dostrzega problemy ze
znalezieniem odpowiedniego pracow-
nika — odpowiedzi ,raczej trudno” i
,bardzo trudno” udzielito odpowiednio
31,2% oraz 6,2% grupy.

= Ponad jedna trzecia (okoto 39%) bezro-
botnych jest zainteresowana udziatem w
szkoleniach, organizowanych przez
Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich, w
okresie najblizszych 12 miesiecy.

= \Wozrost liczby bezrobotnych, w skali
roku, w kazdej z grup bezrobotnych
okreslanych jako bedacych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy.
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Podsumowanie

Ostatni rozdziat niniejszego raportu stanowi podsumowanie wynikéw, majace na celu streszczenie
najwazniejszych wnioskoéw i rekomendacji sformutowanych na podstawie wykonanych badan. Projekt
badawczy swoim zasiegiem objat obszar dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kra-
jenskich tj. powiat strzelecko-drezdenecki. Liczba mieszkancéw powiatu strzelecko-drezdeneckiego,
wyniosta na koniec 2010 roku 49 757 osob, w tym ponad potowe (50,9%) stanowity kobiety. Pod ko-
niec Il kwartatu 2011 roku w powiecie strzelecko-drezdeneckim zarejestrowanych byto 4 172
oso6b bezrobotnych, a stopa bezrobocia w powiecie (stan na czerwiec 2011r.) wyniosta 23,9%.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych wyniést 54,1%.

Pod koniec 2010 roku, w rejestrze REGON zarejestrowanych byto 4 494 podmiotéw gospodarczych
(gtéwnie mikro i mate) z powiatu strzelecko-drezdeneckiego, z czego 97,0% podmiotow nalezy do
sektora prywatnego. Najwieksza liczba podmiotéw gospodarczych przypada na gmine miejsko-
wiejska Drezdenko i przewyzsza liczbe podmiotéw w pozostalych gminach powiatu. Gléownym

obszarem dziatalnosci w powiecie jest handel.

W badaniu przedsiebiorcéw udziat wzieto tgcznie 200 przedstawicieli firm z powiatu strzelecko-
drezdeneckiego. Respondenci, ktorzy uczestniczyli w badaniu ankietowym dla przedsiebiorstw
wywodzili sie z kadry zarzgdzajacej lub tez sposréd pracownikéw oddelegowanych przez kierownictwo

do realizacji wywiadu.

Kondycja przedsiebiorstw na badanym obszarze najczesciej oceniona zostata jako dobra
(74,5%), a blisko co piate przedsiebiorstwo wskazato na bardzo dobry poziom funkcjonowania
firmy. W celu zbadania potencjatu inwestycyjnego firm funkcjonujacych w powiecie strzelecko-
drezdeneckim, pracodawcoéw zapytano najpierw o to, jak ich zdaniem bedzie ksztattowat sie popyt na
produkty i ustugi oferowane przez firme. Prawie 62% ankietowanych wskazato, ze popyt ten bedzie co
najmniej taki sam jak teraz, a 30% uwaza ze bedzie wzrastat. Niezbyt wysoki jest natomiast wskaznik
przedsiebiorstw  planujacych w ciggu najblizszego roku dziatania inwestycyjne, co
z pewnoscig jest niekorzystnym czynnikiem, poniewaz ze wzrostem planéw inwestycyjnych moze
wzrasta¢ poziom zatrudnienia. Plany inwestycyjne na najblizsze 12 miesiecy posiada jedynie
3,0% firm. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcéw nie planuje lub nie wie czy bedzie
prowadzita inwestycje w najblizszych 12 miesigcach. Podjecie dziatah inwestycyjnych, zdaniem dwoch
trzecich badanych firm planujagcych rozwdj inwestycji, wptynie na wzrost zatrudnienia
w przedsiebiorstwie. Jednak ze wzgledu na to, iz odsetek firm planujacych inwestycje jest niewielki

réwniez poziom zatrudnienia w najblizszym czasie moze nie wzrosngc.

Pozytywnym aspektem przedsiebiorczosci w powiecie strzelecko-drezdeneckim jest z pewnoscig
bardzo niski odsetek firm zagrozonych likwidacja. Zdecydowana wiekszos¢ - 97,0% badanych

podmiotéw — nie wskazuje jakoby firmie miata grozi¢ likwidacja.
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W okresie ostatnich 12 miesiecy trzy czwarte badanych przedsiebiorstw nie przyjmowato nowych
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pracownikow. Pracodawcy, ktdrzy poszukiwali pracownikow w ostatnim czasie najczesciej przyjmowali
pojedyncze osoby (25 firm), po 2 pracownikéw przyjeto 13 firm, trzech pracownikéw — 5 firm,
a 3 firmy przyjely po 5 pracownikéw. W chwili okresie ostatnich 12 miesiecy najwieksze

zapotrzebowanie byto na:

= Sprzedawce (10 wskazan),
= Pracownika fizycznego (7 wskazan),

= Kierowce (6 wskazan),

W odniesieniu do zwolnien w okresie ostatnich dwunastu miesiecy, zdecydowana wiekszos¢ praco-
dawcow nie dokonywata redukcji kadry pracowniczej (niemal 90% ankietowanych). Pracodawcy, kto-
rzy zwalniali pracownikéw najczesciej jako przyczyne podawali zwolnienia pracownikédw na wiasng
prosbe (60,0% wskazan) i w zwigzku ze zmianami w zaktadzie pracy (35,0% wskazan). Przy czym
prawie 70% badanych przedsiebiorstw zadeklarowato, ze podczas podejmowania decyzji o zwolnieniu

nie brato pod uwage stanowiska pracy ani zawodu pracownika.

W okresie najblizszego roku zatrudnienie nowych pracownikéw deklaruje jedynie 17% przedsiebior-
céw. Brak poszukiwania nowych pracownikéw w najblizszym roku zapowiedziato 48,0% responden-
téw. Szczegdlnie poszukiwani beda pracownicy na stanowiska:

» Sprzedawca (7 wskazan),

» Kierowca (5 wskazan),

= Kucharz (2 wskazania),

= Pielegniarka (2 wskazania),

= Florysta (2 wskazania),

Do najbardziej pozadanych cech pracownikéw na lokalnym rynku pracy naleza przede
wszystkim doswiadczenie zawodowe (69,0% odpowiedzi), kwalifikacje (64,0% wskazan), staz
pracy (26,5% ogétu odpowiedzi), wyksztatcenie (18,0%) oraz cechy osobowosci (12,5%).
Najczestsza przyczynag poszukiwania nowych pracownikéw jest brak pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetnosciach (73,5% odpowiedzi), a nastepnie wzrost sprzedazy (14,7%
odpowiedzi). Natomiast gtdwnymi barierami utrudniajgcymi znalezienie pracownika sg: brak
doswiadczenia zawodowego (45,5% odpowiedzi), brak odpowiednich umiejetnosci zawodowych

(34,0% odpowiedzi), nieche¢ os6b bezrobotnych do podjecia zatrudnienia (20,4%).

Wspoltprace z Powiatowym Urzedem Pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy podjeto okoto 17%
ankietowanych firm. Ponadto wsrod przedsiebiorstw, ktére zgtosity wolne miejsca prac w Urzedzie,
prawie 86% zgtosito tylko jedno miejsce. Dodatkowo 78,6% przedsiebiorcow wyrazito zadowolenie

z zatrudnionych pracownikéw za posrednictwem Urzedu Pracy.
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W dalszej czesci badania przedsiebiorcy z terenu powiatu dokonali oceny dziatalnosci Powiatowego
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Urzedu Pracy. Sposrdod oséb, ktdére potrafity oceni¢ dziatalnos¢é Powiatowego Urzedu Pracy, 26,0%
respondentéw wypowiedziata sie w pozytywnie, w tym 24,3% dokonato ceny ,Raczej dobrej”. Jedynie
4 respondentéw ocenito dziatalno$¢ Urzedu negatywnie, udzielajgc odpowiedzi ,Raczej Zzle”.

Natomiast 71,8% nie potrafito jednoznacznie ocenic jego dziatalnosci.

Nastepnie sprawdzono jakimi formami wsparcia, pracodawcy sg zainteresowani najbardziej. Najwiek-
sza ilos¢ podmiotéw zainteresowana jest wspotpracg w formie stazu. Warto zwréci¢ uwage, ze réw-
niez osoby bezrobotne w badaniu czesto wyrazajg cheé uczestnictwa w stazach — blisko jedna czwar-
ta badanych. Znacznie mniejsze zainteresowanie wsréd pracodawcow wyrazono wyposazeniem
i doposazeniem stanowisk pracy, szkoleniami zawodowymi, posrednictwem pracy, pracami interwen-
cyjnymi. W dalszej czesci badania poproszono pracodawcéw o ocene form wsparcia oferowanych
przez Urzad Pracy pod katem ich atrakcyjnosci i przydatnosci z punktu widzenia pracodawcy. Najwy-
zej oceniono przydatnos¢ i atrakcyjnos¢ wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy oraz szkoleh
zawodowych ($rednie oceny przekroczyly 5, gdzie 1 oznacza najmniej atrakcyjng forme wspoitpracy
zas$ 5 najbardziej atrakcyjng). Natomiast najnizej oceniono przydatnosé prac interwencyjnych i robét

publicznych ( $rednie oceny wyniosty 3,4 oraz 3,3).

W koncowej czesci badania sprawdzono zainteresowanie pracodawcéw skierowaniem pracownikow
na szkolenia organizowane przez Urzad Pracy. Wiekszos¢ pracodawcow nie korzysta ze szkolen
organizowanych przez Urzad Pracy, réwniez wiekszos¢ pracodawcéw nie planuje skierowania
pracownikow na szkolenia w okresie najblizszych 12 miesiecy. Sposréd ankietowanych, ktérzy sg
zainteresowani skierowaniem pracownikdbw na szkolenia w przysziosci (13,7% wskazanych
odpowiedzi) wiekszo$¢ planuje szkolenie pracownikébw w kierunkach: skutecznej sprzedazy,
sprzedazy wysytkowej, kucharza, ciesli, kelnera, krawca, ksiegowosci, operatora sprzetu ciezkiego,
blacharza, mechatronika samochodowego, operatora wozkow widtowych, obstugi frezarki, kierowcéw

samochodoéw ciezarowych oraz szkolenia zwigzane z produkcja.

Na koniec poproszono pracodawcéw o wskazanie form wsparcia, ktére dodatkowo wptyng na
aktywizacje oséb bezrobotnych. Pofowa ankietowanych jest zdania, ze czynnikiem podnoszgacym
stopieh aktywizacji bezrobotnych sg ulgi dla pracodawcow z tytutu zatrudnienia nowego pracownika.
Mniej pracodawcéw wskazato na mozliwos¢ podjecia pracy w miejscowosci oddalonej od miejsca
zamieszkania, refundacje kosztéw dojazdu, zapewnienie opieki nad dzieckiem, przekwalifikowanie sie
lub podniesienie poziomu wyksztatcenia. Co dziesiaty ankietowany wskazat na promocje elastycznych
form zatrudnienia. Nalezy zauwazy¢, ze odpowiedzi pracodawcow pokrywajg sie z opiniami

bezrobotnych w tej kwestii.

W badaniu bezrobotnych wzieto udziat tacznie 250 oséb. Respondenci biorgcy udziat w badaniu,
w wiekszosci nie ukonczyli 35 roku zycia i posiadajg wyksztatcenie: zasadnicze zawodowe (32,0%

ogotu), srednie ogodlnoksztatcace (21,6% ogoétu), podstawowe/gimnazjalne (20,4% ogotu), srednie
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zawodowe/policealne (17,2% ogotu) oraz wyzsze (8,8% ogotu). Lacznie okoto 87,0% ogotu bezro-
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botnych nalezy do grupy oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Przy czym bli-
sko jedna trzecia bezrobotnych (31,7% grupy) nie ukonczyta 25 roku zycia, okoto 29% grupy to osoby
bez wyksztatcenia $redniego, a co piaty bezrobotny nalezacy do grupy osob w szczegdinej sytuacji
na rynku pracy to osoba dtugotrwale bezrobotna. Po 16% stanowig kobiety, ktére po urodzeniu dziec-
ka nie podjety zatrudnienia oraz osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego. Ponadto, wsrod
bezrobotnych, najliczniejszg grupe stanowig osoby, ktére dotychczas najdiuzej pracowaty na stanowi-

sku sprzedawcy (27 os6b), w nastepnej kolejnosci wskazywano zawody:
= Pracownik fizyczny (11 oséb),
= pracownik produkcji (9 osdb),
» przedstawiciel handlowy (7 osoéb),
» murarz (po 6 oséb),

W pozostatych zawodach, czestos¢ wskazanh nie przekroczyta liczby 4.

Ponad potowa respondentow (64,0%) pracowata przez okres do 5 lat, w tym 36,8% podawato prze-
dziat czasowy od 1 roku do 5 lat. Prawie jedna pigta ankietowanych (18,0%) wskazata na staz pracy
od 5 do 20 lat, w tym 11,2% ogétu od 10 do 20 lat. Udziat oséb w przypadku, ktérych staz pracy prze-
kracza 20 lat wynosi niewiele ponad 7%. Co dziesigty ankietowany (10,8%) nie posiada stazu pracy,
podczas gdy ponad potowa badanych przedsiebiorcow ceni sobie u pracownika doswiadczenie zawo-
dowe. Odnoszac sie do czasu pozostawania bez pracy, nieco ponad 45 ogétu bezrobotnych uczestni-
czacych w badaniu, pozostaje bez zatrudnienia przez okres przekraczajacy sze$¢ miesiecy, okres

czasu nieprzekraczajgcy pot roku wskazato 39,2% ankietowanych .

Jednym z celéw badania, byto okreslenie postawy oséb bezrobotnych wobec zatrudnienia oraz po-
wodow, dla ktérych osoby bezrobotne nie mogg znalez¢ zatrudnienia. Wszystkie osoby bezrobot-
ne posiadaja uprawnienia zawodowe. Jednak co pigta osoba bezrobotna uczestniczgca w badaniu
posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze, co moze oznacza¢ ze uprawnienia zawodowe nabyta
poprzez dodatkowe kursy, szkolenia. Jako przyczyne nie posiadania obecnie pracy, najczesciej
podawano brak ofert na rynku pracy (34,4% grupy), nastepnie wskazywano na: zbyt kroétki
staz pracy (25,2%), zbyt niskie wynagrodzenie oraz nieodpowiednie kwalifikacje (18,8%). Po-
nadto zdaniem 44,4% ankietowanych ich wyksztatcenie nie dopowiada potrzebom rynku pracy, zas
35,2% nie potrafi tego oceni¢. Dodatkowo wiekszo$¢ badanych pracodawcéw zauwaza trudnosc
w znalezieniu odpowiedniego pracownika. Ws$réd przyczyn pracodawcy podajg brak odpowiednich
kwalifikacji kandydatéw oraz motywacji do pracy. Takie opinie respondentéw mogg wskazywac na

niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb aktualnych potrzeb rynku pracy.

Wobec faktu, iz znaczna czes¢ badanych bezrobotnych jest zdania, ze ich wyksztatcenie nie odpo-
wiada potrzebom rynku pracy oraz na mozliwo$¢ zatrudnienia moze wptyngé przekwalifikowanie sie,

obserwuje sie potrzebe objecia osdb bezrobotnych wsparciem ze strony doradcéw zawodowych oraz
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zajeciami aktywizacyjnymi w ramach Klubu Pracy. Ta forma wsparcia moze mie¢ réwniez istotne zna-
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czenie dla bezrobotnych w powiecie, ze wzgledu na stosunkowo wysoki poziom bezrobocia diugo-

trwatego.

Obecnie, przewazajaca grupa bezrobotnych (76,4% ogétu badanych) aktywnie poszukuje pra-
cy. Osoby bezrobotne zapytane o stanowisko/zawéd w jakim chcialyby pracowaé, najczesciej
wskazywaly stanowisko: sprzedawcy, pracownika fizycznego, pracownika administracji lub
pracownika biurowego, magazyniera, spawacza, budowlanca, kucharza kierowcy. Warto zwrécic¢
uwage iz pracodawcy w okresie ostatniego roku najczesciej poszukiwali pracownikéw fizycznych oraz
sprzedawcow, przy czym na stanowisko sprzedawcy planuje sie zatrudnienia réwniez w najblizszych
12 miesigcach. Natomiast wsrdd osob, ktére obecnie nie sg zainteresowane podjeciem zatrudnienia,
najczesciej jako powdd podawano: posiadany stopien niepetnosprawnosci, sytuacje rodzinng, miej-

sce zamieszkania / trudnosci z dojazdem.

Przeprowadzone wsréd osob bezrobotnych badanie, pozwala rowniez ocenié, ktdéra z podanych zmian
mogtaby wptynaé¢ na mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia. W opinii ponad 36,0% ankietowanych, na
mozliwos¢ zatrudnienia moze wptyng¢ przekwalifikowanie sie. Nastepnie wyjazd do pracy za granice
(30,0% wskazan), podijecie pracy w miejscowosci oddalonej od miejsca zamieszkania (27,2% wska-

zan) oraz zmiana miejsca zamieszkania (21,1% ogotu).

Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Strzelcach Krajeinskich wyraza ponad 39% ankietowanych, a nieco ponad 43% nie potrafi
jednoznacznie odpowiedzieé¢, czy sa zainteresowani uczestnictwem w szkoleniach. Zgodnie
z wynikami przedstawionymi powyzej rowniez pracodawcy wykazujg niewielkie zainteresowanie szko-
leniami. Taka postawa zaréwno bezrobotnych jak i pracodawcéw moze wskazywaé na koniecznos¢
zwiekszonych dziatan zachecajacych obie grupy do formy wsparcia jakg sg szkolenia. W opinii bada-
nych bezrobotnych najlepiej, gdyby czas trwania takiego szkolenia wyniést od 16 do 30 dni (47,8%
0gotu odpowiedzi). Respondenci, poproszeni o wskazanie zawodéw i umiejetnosci, jakie chcieli-
by pozyska¢ poprzez szkolenia, wymieniali szkolenia w zawodzie: ksiegowej, kosmetyczki,
spawacza, kadrowej, sprzedawcy, pracownika biurowego, przedstawiciela handlowego. Ponad-
to wymieniono kurs jezyka angielskiego a 4 osobom jest obojetne, na ktéry kurs zostang skierowane.
Poréwnujac zapotrzebowanie szkoleniowe pracodawcow i bezrobotnych zauwazam, ze pokrywa sie

ono w kwestii szkolen dotyczacych szeroko pojetej sprzedazy oraz ksiegowosci.

Dotychczas w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, organizowanych przez Po-
wiatowy Urzad Pracy, uczestniczylo jedynie 13,6% ogétu bezrobotnych. Stosunkowo nieduzy jest
réwniez odsetek ankietowanych bezrobotnych zainteresowanych szkoleniami w okresie najblizszego
roku. Sposréd ankietowanych, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach, w przypadku 25 oséb (73,5%
grupy) udziat w szkoleniu niczego nie zmienit - w dalszym ciggu pozostajg bez pracy. Ponadto
niewiele oséb uczestniczyto w szkoleniach organizowanych przez inne jednostki niz Urzad Pracy (brak

uczestnictwa w kurach, szkoleniach deklaruje 96,0% ankietowanych). Wsrod podawanych, ukonczo-
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nych kurséw i szkolerh organizowanych przez PUP, wymieniano miedzy innymi: opiekun osoby star-

URZAD PRACY

szej, kurs prawa jazdy, kurs spawacza oraz kurs kasy fiskalnej. Umiejetnosci pozyskane podczas
szkolen sg scisle zwigzane z ich tematykg i zawodem, ktérego dotyczyty. Ponadto ankietowani wérod
kurséw i szkolen wymieniali zajecia aktywizacyjne realizowane w ramach poradnictwa zawodowego.
Sposréd ankietowanych, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach, w przypadku 25 oséb (73,5% grupy)
udziat w szkoleniu niczego nie zmienit - w dalszym ciagu pozostajg bez pracy. W przysztosci, ankie-
towani zainteresowani szkoleniami chcieliby podjgé szkolenia w kierunku: ksiegowosci, kadr i ptac,
kosmetyczki, jezyka angielskiego, spawacza, sprzedawcy, kierowcy, pracownika biurowego, przed-

stawiciela handlowego.

Szkolenia i kursy jakie podejmowali badani bezrobotni w okresie ostatniego roku czesciowo pokrywaty
sie ze stanowiskami na jakie podejmowano zatrudnienia w badanych firmach. Dotyczy to przede

wszystkim zawodu kierowcy oraz sprzedawcy.

Uczestnictwo we wsparciu w formie stazu z Urzedu Pracy, deklaruje nieco ponad 18% bezrobotnych,
ktorzy potwierdzili uczestnictwo we skazanych formach wsparcia. 2,6% badanych, brato udziat
w przygotowaniu zawodowym dorostych a 3,4% zadeklarowato uczestnictwo na przyuczenie do pracy
dorostych. Jednak nalezy podkresli¢, ze Powiatowy Urzad Pracy nie organizowat w ostatnim czasie
przyuczenia do pracy dorostych, w zwigzku z czym udzielone odpowiedzi mogg wskazywac na brak
zorientowania respondentow doktadnie w jakiej formie wsparcia, w ktérej brali udziat. Sposréd osob,
ktére ocenity wymienione wyzej formy wsparcia, blisko 68% grupy w dalszym ciggu pozostaje bez
zatrudnienia. W okresie kolejnych 3 miesiecy, prace u innego pracodawcy znalazta okoto co dziesigta
osoba (9,9% grupy). Z kolei w przypadku 22,5% grupy, pracodawca, u ktérego odbywano dang forme

wsparcia, zaproponowat zatrudnienie.

Osoby bezrobotne, ktére potrafity ocenié¢ dziatalnosé Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach
Krajenskich, ocenily ja pozytywnie. Odpowiedzi ,,Bardzo dobrze” i ,Raczej dobrze” udzielito
tacznie okoto 83% respondentéw, przeciwnego zdania jest 17,1% grupy. Natomiast oceny Urzedu

Pracy nie potrafito dokonac¢ 42,0% ogotu respondentow.
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Whnioski i rekomendacje

Tabela 27. Wnioski i rekomendacje.

Lp.

Whnioski

Rekomendacje

Dziatania

66,4% osob pozostajacych w rejestrze bezrobotnych w
powiecie strzelecko-drezdeneckim posiada niskie wy-

ksztatcenie (zasadnicze zawodowe lub nizsze).

31,6% ankietowanych bezrobotnych wyraza zainteresowa-
nie kursami lub szkoleniami; badani wskazywali szkolenia
w kierunkach: ksiegowosci, kadr i ptac, kosmetyczki, jezyka
angielskiego, spawacza, sprzedawcy, kierowcy, pracowni-
ka biurowego, przedstawiciela handlowego.

Najwiekszy deficyt pracownikéw wystepowat w zawodach:

monter wyrobow z drewna i tapicer.

41,3% badanych przedsigbiorstw jako powdd odrzucenia

kandydata do pracy podaje nieodpowiednie kwalifikacje.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich wigkszos¢
(54,1%) stanowig kobiety.

Wsrod zarejestrowanych kobiet najwiecej jest kobiet mto-
dych (do 34 roku zycia).

Sposréd form wsparcia oferowanych przez Urzad Pracy,

najwieksza grupa badanych bezrobotnych wykazuje zainte-

Intensyfikacja dziatan zmie-
rzajgcych do podniesienia
wyksztatcenia oraz kwalifi-

kacji bezrobotnych.

Intensyfikacja prowadzo-
nych dziatan skierowanych
do kobiet, w szczegdélnosci

kobiet mtodych.

Zwiekszenie liczby dziatan
majacych na celu podjecie

Zwiekszenie liczby kurséw i szkolen, w szczegdélno-
Sci szkolen indywidualnych, jako szkolen o najwiek-
szej efektywnosci, w kierunkach, na ktore zaintere-
sowanie wyrazili bezrobotni.

Dostosowanie szkolen i kurséw do aktualnych po-
trzeb rynku pracy — uwzglednienie zawoddw deficy-

towych na rynku.

Rozpoznanie potrzeb oraz probleméw na jakie napo-
tykajg kobiety na rynku pracy, ze szczegéinym
uwzglednieniem kobiet do 34 roku zycia.

Dopasowanie odpowiednich form pomocy do potrzeb
i specyfiki grupy bezrobotnych kobiet, np. kierowanie
wiekszej liczby kobiet do realizowanych projektow,

prowadzenie dziatan wspierajgcych mtode matki.

Organizowanie wiekszej ilosci Targow Pracy.
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resowanie uzyskaniem zatrudnienia.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie strze-
lecko-drezdeneckim ponad jedna trzecia (33,4%) posiada

krotki staz pracy lub nie posiada go wogdle.

Okoto 30% badanych firm zainteresowanych jest wspétpra-

cg w formie stazu.

25,2% ankietowanych osob zainteresowanych jest podje-

ciem stazu.

Pomimo iz osoby niepetnosprawne stanowig okoto 7% ogo-
tu zarejestrowanych bezrobotnych to w powiecie wystepujg

w tej grupie niekorzystne zjawiska:

o 11,9% badanej grupy oséb jako powdd nieposzuki-
wania pracy podato swojg niepetnosprawnosc.

o W ostatnim roku przyrost bezrobotnych niepetno-

sprawnych wyniost az 21,6%.

Co czwarty zarejestrowany bezrobotny w PUP w Strzel-
cach Krajenskich jest dtugotrwale.

Prawie 55% bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy nalezy do grupy dtugotrwale bezrobotnych.

Tylko 1 osoba dtugotrwale bezrobotna zostata zatrudniona
przez badane firmy, ktére zadeklarowaty zatrudnianie pra-

cownikow w ostatnim roku.

pracy przez zarejestrowane
osoby oraz zdobycie przez

nie doswiadczenia.

Aktywizacja osob niepetno-
sprawnych oraz wsparcie w

poszukiwaniu pracy.

Intensyfikacja dziatan zmie-
rzajgcych do wiekszej ak-
tywnosci oraz aktualizacji

kwalifikacji osob dtugotrwa-

le bezrobotnych.

Zachecanie kadry zarzadzajacej przedsiebiorstwami
z powiatu do wspotpracy, w celu zwigkszenia liczby

nowych miejsc pracy czy mozliwosci odbycia stazu.

Promocja wsrod pracodawcéw dotowanych form za-

trudnienia.

Wspieranie i zachecanie os6b niepetnosprawnych do

aktywnosci w zyciu zawodowym.

Informowanie bezrobotnych o instytucjach oraz for-
mach wsparcia mozliwych do uzyskania w celu zni-

welowania napotykanych problemow.

Zachecanie przedsiebiorcéw do zatrudniania niepet-
nosprawnych poprzez przekazywanie informacji na

temat korzysci jakie mogq uzyskac.

Kierowanie oséb diugotrwale bezrobotnych do udzia-
tu w zajeciach majgcych na celu motywowanie ich do

aktywnego poszukiwania pracy.

Dziatania zmierzajace do aktualizacji kwalifikacji i
umiejetnosci posiadanych przez bezrobotnych.

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy.
Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2012-2013.

72/75



URZAD PRACY

Spis rysunkéw

Rysunek 1. Rozktad ludnosci w poszczegdlinych gminach powiatu. ..........c.eeoviiiiiiiiiiiiie e 7
Rysunek 2. Struktura mieszkancow powiatu pod wzgledem WIEKU. ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiieec e 8
Rysunek 3. Liczba podmiotdw gospodarczyCh W POWIECIE. ...........eeeiiiiiiiiiiiiiiee et 10
Rysunek 4. Rozktad podmiotéw gospodarczych w poszczegolnych gminach powiatu...........coccceeviiiiiniiee e, 11
Rysunek 5. Bezrobocie w powiecie strzelecko-drezdeneckim...........ccccoviiiiiiiiiiinii e 13
Rysunek 6. Poziom rejestrowanej stopy bezrobocia w latach 2006-2011 ..........cccceeveeeeiiiiiiieieee e 14
RysUNeK 7. ZagroZenie [IKWIACIA. ... ...ccuureiiireieiiiiie ettt e et e e s e e e s nre e e s nnneeeens 31
Rysunek 8. Kondycja przedsi@hiOrStW. .........coouiiiiiiiiii et 32
Rysunek 9. Zasieg AzZIiatalNOSCi. ..........oooiiiiiiiiii e e e e e e e e e e 32
Rysunek 10. Popyt na oferowane produkty/ustugi w ciggu najblizszego roKuU. ..........ccccorueeeiiiiiiiniiee e 33
Rysunek 11. Przyczyny przyjecia PraCOWNIKOW. .........ccuuiiiiiiiie ittt et e st e e nre e e s ee e 34
Rysunek 12. Przyczyny odrzucenia KandydatOW. ............coiiuriiiiiiiieiiiiie ettt 35
Rysunek 13. Dziatania eliminujace braki kandydatdw dO PracCy.........cccccoviuuereiiiiieeiiiiee e 36
RYSUNEK 14. CECHY PraCOWINIKOW. ......coiuiiiieiiiiieeiitiee et e et ee e ettt e e et e e sttt e e e snb e e e ettt e e saaeeeeasbeeeeanseeeesnneeeeanteeeens 38
Rysunek 15. Czy kierunki ksztatcenia odpowiadajg zapotrzebowaniu rynku pracy? ..........ccccoovveeiiniiiinieee e, 39
Rysunek 16. Przygotowanie zawodowe absolwentéw odpowiada zapotrzebowaniu rynku pracy? ....................... 40
Rysunek 17. Przyczyny poszuKiwania PraCOWNIKOW. ...........coiiiiuiiiiiii ettt ettt e et e e e e eeee e e e aaees 42
Rysunek 18. Gtéwne bariery w zatrudnianiu pracownikOw W POWIECIE. .........ccoviuieriiiiiiiiiiiiee e 42
Rysunek 19. Opinia na temat zadowolenia z zatrudnionych praCoWNIKOW. ...........ccccvviiiiiiieiniiiie e 43
Rysunek 20. Ocena form wsparcia oferowanych przez Urzgd Pracy. ..........ccccooiiiiiiiiiiiiiiieee e 44
Rysunek 21. Dodatkowe dziatania zwiekszajgce stopien aktywizacji bezrobotnych.............cccoieiiiiiiicccs 46
Rysunek 22. Wyksztatcenie badanych osdb bezrobotnych z terenu powiatu. .............cooiiiiiiie 47
RYSUNEK 23, STBZ PraCY. .. . ceiiiiiiiieiiiit ettt et e e e b et e e st e e s bt e e et e e e nann e e e s nreees 48
Rysunek 24. Czas pOzoStawania DEZ PraCy. ..........ueiiiiiiiiiiiii ettt e s 50
Rysunek 25. Przyczyny NIEPOSIA0ANIA PrACY........oiuurueiieeaaaiiiieiee e e e e ettt e e e e e s et e e e e e s s bbbttt e e e e e anbbaeeeeaeeeaannneees 53
Rysunek 26. Przyczyny NiEPOSZUKIWANIA PIraCY. ........ueieieiiiiiiiiiiiaae e ittt eee e e e e ettt e e e e e e s aaabeeeeeaeesaanbbeeeeeaeeeasnneneees 55
Rysunek 27. Czynniki mogace wptyng€ na mozliwoSE zatrudni€nia............c.eeeeiiieeiiiiiieiiieie e 56

Rysunek 28.

Zainteresowanie formami wsparcia oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach

A= 11T 0 1] e o T PP EUU U SOTPPPRRT 57

Rysunek 29

. Uczestnictwo w szkoleniach w ciggu ostatniego roku, ktérych organizatorem nie byt Powiatowy

18 = To I o r=To3 PP EUT T SOTPPPRRT 60

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy.

Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2012-2013.



BIQSTAT

Rysunek 30. Ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich. ...........ccccccoeviiieiieenn, 61

URZAD PRACY

Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 24175
Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2012-2013.



BIASTAT

URZAD PRACY

Spis tabel

Tabela 1. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug sekcji PKD. ..., 12
Tabela 2. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug klas WIielKOSCi. ..........evvevieiiiiiiiiiiiiieiiiieeeen 13
Tabela 3. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji Na ryNKU PracCy. ........occuuveieiiiaiiiiiiiieie et 17
Tabela 4 Struktura bezrobotnych Wg grup ZaAWOAOWYCR. ........cviiiiiiiiiiiiie e 18
Tabela 5. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych zawodach. ............cooiiiiiiiiiiiii e 19
Tabela 6. Struktura ofert pracy wg poszczegdInych grup ZAwWOdOW. ...........coccueeiiriiiieiiiiiee e 20
Tabela 7. Oferty pracy zgtoszone W [l POITOCZU 2010 F......eveeiiiiiieiieie e 21
Tabela 8. Ranking zawodOw NadWYZKOWYCR. ........coiciiiiiiiiiie ittt e e 22
Tabela 9. Ranking zawodOW defiCYIOWYCR. .......c.viiiiiiiii e e nre e e 23
Tabela 10. Saldo migracji dla powiatu strzelecko-drezdeneckiego w latach 2006-2010. ...........cccceeevivveeeiiiieeeenne 24
Tabela 11. Ruch migracyjny w gminach powiatu strzelecko-drezdeneckiego w latach 2006-2010........................ 24

Tabela 12. Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w latach 2008-2011.
.............................................................................................................................................................................. 26

Tabela 13. Obszary ZAWOAOWE SZKOIEN ......c.ccoiiiiiiiiiiee ettt ettt e e e e et e e e e e e e st eeaeeesaasteseeaaaeeeasnntbeeeeaens 27

Tabela 14. Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli program stazu lub przygotowania zawodowego.... 27

Tabela 15. Liczba pracownikOw przedsi@biorstWa. ...........cc.uvuiiiiiiiii e 29
Tabela 16. PrzynaleZnoSE do SEKCji PKD. ........couiiiiiiiieeii ettt e e e e s e re e e e as 30
Tabela 17. Przyjecia Na StANOWISKA. ..........ccuiiiiiiiiii e e e 35
Tabela 18. ZWOINienia PraCOWNIKOW. ........cocuuiiiiiiieeeeiti ettt et e s bt e e e e e e s br e e e annbr e e e 37
Tabela 19. OSobY W SZCZEGOINE] SYIUBCH. ....vveeiiiiiieeiiiie ettt et et e e ettt e e e st e e e ennteee e ennee 37
Tabela 20. WIek reSpPONAENTIOW. .......ccoiiiiiiiiii e 47
Tabela 21. Zawody WyKONYyWane NAJAIUZE]. .........ooeiiiiiiiiiiiee ittt 49
Tabela 22. Kierunki ksztatcenia bezrobOtNYCh...........c.uiiiiiiiii e 51
Tabela 23. Zawody, w ktorych osoby bezrobotne chciatyby zosta¢ zatrudnione. ..o, 53
Tabela 24. Zawody jakie bezrobotni chcieliby pozyska¢ poprzez uczestnictwo w szkoleniach. ...............ccccceee. 59
Tabela 25. Formy wsparcia DEZroDOINYCR. ........c.uiii e 60
Tabela 26. Analiza SWOT dla rynku pracy powiatu strzelecko-drezdeneckiego. .........cccuvevveeeiiiiiiiiiieeee e, 63
Tabela 27. WNIoSKi | FeKOMENUACTE. ........ueeiiiieeie et e e et e e e e e s e abb b e e e e e e e e annbreeaeaeas 71
Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. 75/75

Diagnoza stanu aktualnego i prognoza na lata 2012-2013.



