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Glownym celem projektu byto przeprowadzenie badania i analizy lokalnego rynku pracy powiatu
strzelecko - drezdeneckiego na lata 2020 - 2021. Badanie rynku pracy zostato przeprowadzone zgodnie
z metodologia wskazang w opracowaniach przygotowanych na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej:

= , Wprowadzenie do analizy rynku pracy. Przewodnik” M. Géra, U. Sztanderska

= ,Podrecznik uzytkowania metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnos$ci na regionalnym i lokalnym rynku pracy” E. Krynska, L. Arendt, 1.
Kuklak-Dolta, I. Poliwczak, H. Sobocka-Szczapa.

Badanie zrealizowano w sierpniu-pazdzierniku 2019 roku. Nad prawidtowo$cia wykonania projektu
czuwat Zleceniodawca tj. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich. Badanie zostato zrealizowane
przez firme Grupa BST.

W procesie badawczym Wykonawca zastosowat triangulacje metod badawczych, ktéra pozwala duzo lepiej
poznac i zrozumie¢ analizowane zjawiska. W toku prac badawczych Wykonawca pozyskat zaréwno dane
wtoérne (analiza desk research), jak rowniez dane pierwotne (wywiady CATI, PAP], indywidualne wywiady
pogtebione IDI).

Analiza danych zastanych

Diagnoza opracowana zostata na podstawie danych pochodzacych ze Zrédet administracyjnych, ktore
zgodnie z definicja, udostepniane sg przez wszelkiego rodzaju urzedy, zardwno na poziomie centralnym
(m.in. dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego), ale takze na szczeblu lokalnym (m.in. dane powiatowego
urzedu pracy)!. Diagnoza powiatu strzelecko-drezdeneckiego objeta swym zakresem nastepujace obszary:

»  Prognoza demograficzna dla powiatu.

= Charakterystyka gospodarki powiatu.

= Gléwne zasoby i potencjat rozwojowy powiatu.

= Dopasowanie ksztalcenia do popytu na prace w powiecie.
*  Problem wykluczenia spotecznego w powiecie.

Wywiady CATI z pracodawcami

W ramach badania ilo$ciowego przeprowadzonych zostato 203 wywiadéw z pracodawcami dobranymi
do badania w sposéb warstwowo-losowy z uwzglednieniem wielkoSci zatrudnienia.

Badanie zrealizowane zostato technikg CATI, ktéra polega na przeprowadzeniu wywiadow telefonicznych
wspomaganych komputerowo. Wywiady telefoniczne prowadzone s3 przez przeszkolonych ankieteréw,
ktérzy tacza sie telefonicznie z wybranymi do badania respondentami i przeprowadzaja z nimi wywiad
kwestionariuszowy. Ankieter odczytuje pytania z przygotowanego programu i notuje w nim uzyskiwane
odpowiedzi. W trakcie realizacji wywiadéw dazono do tego, aby rozmowa miata szczery charakter, a kazdy
z respondentéw miat mozliwo$¢ wyrazania wlasnych pogladéw, bez poczucia, iz informacje te nie zostang
objete klauzulg anonimowosci.

11 M. Goéra, U. Sztanderska: Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik. MPiPS, Departament Analiz
Ekonomicznych i Prognoz, Warszawa 2006, s. 44.
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Wywiady PAPI z osobami bezrobotnymi

W badaniu ilo$ciowym zrealizowanym technika PAPI wzieto udzial 456 bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy, ktorzy zostali dobrani do badania z uwzglednieniem nastepujacych
kryteridw tj.: pte¢ (kobieta, mezczyzna), wiek (osoby do 30 roku zycia, osoby w wieku od 31 do 49 lat, osoby
w wieku powyzej 50 lat), miejsce zamieszkania (miasto/ wies).

Metoda wywiadéw kwestionariuszowych PAPI to proces zbierania danych na podstawie przygotowanego
kwestionariusza badania (ankiety). Jest to badanie kwalifikowane powszechnie jako badanie iloSciowe
realizowane technika PAPI (Paper And Pencil Interview). Taka forma pozyskiwania danych ilosciowych
pozwala na okresSlenie wystepowania zjawisk ws$réd wybranych grup okreslonej populacji. Wywiad
kwestionariuszowy prowadzony jest przez ankietera. W ramach okres$lonych wielkosci préb zostang
wytypowane jednostki do badania.

Indywidualne wywiady poglebione

W badaniu jako$ciowym wzieli udziat przedstawicieli kilku grup. Pierwsza z nich byli przedsiebiorcy -
5 wywiadéw. Ponadto po 2 wywiady zrealizowano wsréd przedstawicieli nastepujacych instytucji: PUP
w Strzelcach Krajeniskich, WUP w Zielonej Gérze, Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich.

Celem wywiadéw bylto dotarcie do precyzyjnych informacji zwigzanych z tematem badania. W trakcie
wywiadu indywidualnego podejmowane s3a pytania badawcze o charakterze eksploracyjnym.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie i zestawienie kluczowych wynikéw uzyskanych w toku
badan i dokonanych analiz. Wszystkie zawarte w opracowaniu elementy okreslaja system funkcjonowania
podmiotéw rynku pracy. Sprawno$¢ tego systemu stanowi szanse dla przedsiebiorcow mogacych
w sposob efektywny zaplanowaé rozwdj inwestycyjny, a dzialalno$¢ firmy oprze¢ na bazie
wykwalifikowanych pracownikéw. Réwnie istotnym elementem jest dobra wspdtpraca z instytucjami
na rynku pracy, ktéra owocuje wymiernymi korzysciami dla lokalnej spolecznosci, w tym oséb
bezrobotnych.
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Uwarunkowania demograficzne i tendencje zmian

Powiat strzelecko - drezdenecki potozony jest w najdalej na pdétnoc wysunietej czesci wojewddztwa
lubuskiego. Obejmuje on t3cznie 5 gmin: Strzelce Krajeniskie, Dobiegniew, Drezdenko, bedace gminami
wiejsko - miejskimi oraz Stare Kurowo i Zwierzyn, bedace gminami wiejskimi. Siedzibe wtadz powiatowych
stanowig Strzelce Krajenskie. Powiat strzelecko - drezdenecki obejmuje obszar 1248 km?2 Zgodnie
z danymi Gléwnego Urzedu Statystycznego z dn. 31.12.2018 r., powiat zamieszkiwatlo 49 366
mieszkancéw, co stanowi 4,9% ogo6tu mieszkancow wojewddztwa lubuskiego.

W badanym okresie liczba ludnosci powiatu strzelecko - drezdeneckiego zmniejszyta sie o 1,7%.
Najwiekszy spadek liczby mieszkanicéw zaobserwowano w gminie Drezdenko (275 oséb) oraz Strzelce
Krajeniskie (249 oséb). Przyczyng wyludniania sie obszaréw powiatu jest ujemny przyrost naturalny,
skutkujacy mniejszg liczbg os6b w wieku przedprodukcyjnym. Najwiekszy ubytek tej warstwy
demograficznej nastapit w gminie Zwierzyn - 8,4% w stosunku do roku 2014. Najliczniejsza grupe wiekowg
stanowita ludnos$¢ w wieku produkcyjnym, ktéra takze charakteryzuje sie tendencja spadkowa. Najwiekszy
spadek odnotowano w gminie Strzelce Krajenskie (spadek o 5,9%) oraz Drezdenko (spadek o 5,8%).
Negatywne skutki ujemnego przyrostu znajdujg odzwierciedlenie w stale wzrastajacej liczbie mieszkancow
w wieku poprodukcyjnym. Najwiekszy wzrost zaobserwowano w gminie Strzelce Krajenskie (17,1),
nastepnie w gminie Drezdenko (14,0%) i Dobiegniew (12,6%). W tabeli nr 1 przedstawiono dane,
dotyczace zmian w liczbie ludnos$ci powiatu w latach 2014 - 2018.

Tabela 1. Zmiany w liczbie ludnos$ci z uwzglednieniem ekonomicznych grup wieku w powiecie strzelecko-
drezdeneckim w latach 2014-2018

Ludnos$¢ ogétem tys.
Powiat strzelecko-drezdenecki 50212 50061 49 842 49701 49 366
Dobiegniew 6719 6 688 6673 6 664 6 597
Drezdenko 17 511 17 447 17 360 17 381 17 236
Stare Kurowo 4184 4147 4130 4083 4082
Strzelce Krajenskie 17 346 17 357 17 292 17 213 17 097
Zwierzyn 4452 4422 4387 4360 4354
Ludnos$é w wieku przedprodukcyjnym [%] wzrost / spadek (-) pkt %, 2014 = 100%
Powiat strzelecko-drezdenecki 9563 -1,6 -2,5 -3,1 -39
Dobiegniew 1140 -1,7 -2,6 -3,0 -5,5
Drezdenko 3365 -0,9 -1,4 -1,6 -2,4
Stare Kurowo 811 -3,0 -3,0 -4,4 -3,8
Strzelce Krajenskie 3328 -0,8 -2,0 -2,8 -3,7
Zwierzyn 919 -51 -7,6 -8,8 -8,4
Ludno$é w wieku produkcyjnym [%] wzrost / spadek (-) %, 2014 = 100%
Powiat strzelecko-drezdenecki 31801 -1,3 -2,7 -39 -5,4
Dobiegniew 4288 -1,8 -2,9 -4,1 -5,2
Drezdenko 11 007 -1,7 -3,2 -3,8 -5,8
Stare Kurowo 2 660 -1,3 -2,4 -4,3 -5,0
Strzelce Krajenskie 10995 -1,0 -2,5 -4,1 -5,9
Zwierzyn 2851 0,0 -1,3 -2,1 -3,1
Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym [%] wzrost / spadek (-) %, 2014 = 100%
Powiat strzelecko-drezdenecki 8 848 4,7 8,1 11,4 14,1
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Dobiegniew 1291 5,2 8,2 11,9 12,6

Drezdenko 3139 5,0 7,9 11,1 14,0
Stare Kurowo 713 3,0 4.8 6,9 8,6
Strzelce Krajenskie 3023 5,0 9,6 13,7 17,1
Zwierzyn 682 2,4 6,2 7,0 9,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Zgodnie z prognoza GUS do 2035 roku, przewiduje sie dalszy spadek ludnosci badanego obszaru. Gtéwna
tendencja demograficzng jest obecnie starzenie sie ludno$ci zwigzane ze zmniejszong dzietnoscia
spoteczenistwa oraz wydluzeniem przecietnej dtugosci zycia. W wojewodztwie lubuskim w 2035 r.
przewiduje sie spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (-10,9%) oraz produkcyjnym (-10,2%)
natomiast pogtebi sie udziat os6b w wieku poprodukcyjnym (wzrost o 4,5%). Z kolei w powiecie strzelecko
- drezdenecki wystapi jeszcze wiekszy spadek procentowy: -15,7% w grupie przedprodukcyjnej, -17,5%
w grupie produkcyjnej oraz wzrost grupy poprodukcyjnej o 6,9% w stosunku do 2018 r. W zwigzku z tym
zwieksz sie wskaznik obcigzenia demograficznego, czyli stosunek liczby os6b w wieku nieprodukcyjnym
do liczby 0séb w wieku produkcyjnym z 64% do 69,45%. Dane zaprezentowane zostaty w tabeli nr 2.

Tabela 2. Prognoza ludnosci GUS do 2035

Ludno$¢ ogétem 1014548 963 566 -5,0 49 366 44 408 -10,0
Wiek przedprodukcyjny 183 315 163 368 -10,9 9189 7743 -15,7
Wiek produkcyjny 618 604 555291 -10,2 30083 24821 -17,5
Wiek poprodukcyjny 212 629 222 264 4,5 10 094 10 795 6,9
Wskaznik obcigzenia 64,0% 69,5% 5,5 p.p- 64,1% 74,7% 10,6 p.p.
demograficznego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Charakterystyka gospodarki powiatu

Postepujacy spadek liczby mieszkancéw w wieku przedprodukcyjnym w powiecie strzelecko -
drezdeneckim moze przyczyni¢ sie do powstania barier zwigzanych z rozwojem gospodarki regionu.
Ubytek podazy pracy zwiazany jest rowniez ze stale rosnaca liczba ludnosci grupy wieku poprodukcyjnego.

Wielko$¢ popytu na prace zalezy réwniez od liczby oraz struktury podmiotéw gospodarczych, a takze
naktadéw inwestycyjnych, w wyniku ktérych powstaja nowe miejsca pracy. Na wykresie 1 zaprezentowano
dane dot. liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych w rejestr REGON na 10 tys. mieszkanncéw powiatu
strzelecko - drezdeneckiego, z podziatem na gminy, w latach 2014 i 2018. S3 one takze odzwierciedleniem
wskaznika przedsiebiorczo$ci danego obszaru.

Na przestrzeni 5 lat we wszystkich gminach powiatu zaobserwowano wzrost wskaznika przedsiebiorczosci.
Najwiekszy przyrost odnotowano w gminie Stare Kurowo (16,0%) oraz Dobiegniew (15,9%). W 2018 r.
w powiecie strzelecko - drezdeneckim na 10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym przypadato 1 603,6
podmiotéw gospodarczych, czyli o 11,7% wiecej podmiotdéw niz w roku 2014. Najwieksze zageszczenie t;j.
ponad 1 850 podmiotéw na 10 tys. mieszkancow w wieku produkcyjnym zarejestrowano w gminie
Dobiegniew.
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Wykres 1. Podmioty gospodarki na 10 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W powiecie strzelecko - drezdeneckim w 2018 roku dziatalno$¢ prowadzity 4 824 podmioty gospodarcze.
Struktura dziatalno$ci wedtug sekcji PKD, przedstawiono w tabeli 3. Co czwarta (24,5%) firma dziatata
w branzy zwigzanej z handlem hurtowym i detalicznym, naprawa pojazdéw samochodowych i motocykli
(sekcja G). Do pozostalych najwazniejszych sekcji nalezaty: sekcja F - budownictwo (13,1%), sekcja C -
przetworstwo przemystowe (9,0%), a takze sekcja L - dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
(7,5%). Podmioty prowadzace dziatalno$¢ w wymienionych sekcjach - stanowity ponad potowe rynku
w powiecie (54,0%).

Tabela 3. Liczba i struktura podmiotéw gospodarczych wedlug najwazniejszych grup sekcji PKD w 2018 roku
w powiecie strzelecko-drezdeneckim

Sekcja A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 262 5,4%
Sekcja B Gérnictwo i wydobywanie 3 0,1%
Sekcja C Przetwdrstwo przemystowe 432 9,0%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca 6 0,1%
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Sekcja E Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 17 0,4%
z rekultywacja

Sekcja F Obiekty budowlane i roboty budowlane 631 13,1%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac 1182 24,5%
motocykle

Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 324 6,7%
Sekcja I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 125 2,6%
Sekcja ] Informacja i komunikacja 48 1,0%
Sekcja K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 98 2,0%
Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 361 7,5%
Sekcja M Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 231 4,8%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 141 2,9%
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 44 0,9%
spoteczne

Sekcja P Edukacja 134 2,8%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 322 6,7%
Sekcja R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 109 2,3%
Sekcja S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa i Sekcja T Ustugi gospodarstw domowych 349 7,2%
Ogodtem 4 824 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Tabela nr 4 przedstawia dane dotyczace liczby podmiotéw gospodarczych gmin powiatu strzelecko -
drezdeneckiego oraz podziat wedtug ich klas wielkosci. Najwiecej podmiotéw gospodarczych
zlokalizowano na terenie gminy Drezdenka (36,1%) oraz Strzelcach Krajeniskich (35,0%). Z kolei
najmniejszy udziat w powiecie stanowily przedsiebiorstwa z gminy Zwierzyn (6,8%) i Stare Kurowo
(6,4%). W powiecie strzelecko-drezdeneckim mikroprzedsiebiorstwa stanowity 96,0%, mate
przedsiebiorstwa - 3,3%, Srednie przedsiebiorstwa - 0,7%. W 2018 roku funkcjonowaly 2 duze
przedsiebiorstwa zatrudniajacych powyzej 250 pracownikéw, ktére byly zlokalizowane w gminie
Drezdenko.

Tabela 4. Liczba podmiotéw gospodarczych oraz ich klasa wielko$ci w gminach powiatu strzelecko -
drezdeneckiego w 2018 roku

Powiat strzelecko-drezdenecki 4824 4631 158 33 2
Dobiegniew 753 726 22 5 0
Drezdenko 1742 1671 56 13 2
Stare Kurowo 311 300 9 2 0
Strzelce Krajenskie 1689 1623 55 11 0
Zwierzyn 329 311 16 2 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

W ostatnich latach obserwuje sie zwiekszenie naktadéw inwestycyjnych w przedsiebiorstwach powiatu
strzelecko - drezdeneckiego. Prezentuje to tabela nr 5. W latach 2014 - 2017 wzrosty one o ponad potowe
(55,0%) Pozadanym zjawiskiem jest spadek naktadéw inwestycyjnych w sektorze rolnictwa (-32,8%),
w celu dopasowania sie do zmodernizowanego modelu gospodarki. Wielko$¢ naktadéw inwestycyjnych
w przedsiebiorstwach wyznacza takze poziom ich innowacyjnosci i zdolno$ci do konkurowania na rynku
zarowno lokalnym, jak i krajowym oraz miedzynarodowym. Blisko dwukrotny przyrost naktadéow
inwestycyjnych zauwazy¢ mozna w obszarze przemystu i budownictwa (90,3%). Wzrost naktadéw o 78,2%
zaobserwowano natomiast w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, obstudze rynku nieruchomosci.

Tabela 5. Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach wedlug sekcji dziatalnosci w powiecie strzelecko-
drezdeneckim w latach 20141 2017

Ogotem 77 530 120 187 55,0%
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 10 142 6 814 -32,8%
Przemyst i budownictwo 50633 96 355 90,3%

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa;

L o - 14 789 15635 57%
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja
Dziatalno$¢ flnar_lsowa i ube,zpleczenlowa; 380 677 78,2%
obstuga rynku nieruchomosci
Pozostate ustugi 1586 706 -55,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Glowne zasoby i potencjal rozwojowy powiatu

Tres$¢ Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego na lata 2014 -20202 stanowi o tym,
iz bariery rozwojowe, ktérymi charakteryzuje sie wojewédztwo lubuskie (m.in. stabe przyciaganie kapitatu
oraz niska innowacyjno$¢ przedsiebiorstw, ograniczona dostepno$¢ komunikacyjna, staba dostepnosé¢
infrastruktury cyfrowej, ubéstwo ekonomiczne mieszkancéw wojewoddztwa, niska jakos¢ ksztatcenia)
w znacznym stopniu determinuja obecng sytuacje spoteczno-gospodarcza powiatu strzelecko -

2 Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego na lata 2014 - 2020, Strzelce Krajeniskie, marzec 2014
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drezdeneckiego. Rozwdj w.w. aspektéw gospodarki wojewddztwa lubuskiego, przyczyni sie do zwiekszenia
potencjatu rozwojowego powiatu, ktéry obecnie zapewniony jest dzieki m.in.:

— duzej atrakcyjnoSci przyrodniczej (Drawienski Park Narodowy, Puszcza Notecka, rezerwaty),

— dobrze wyksztatconej sieci zeglownych drég wodnych - rzeka Note¢ stanowigca wazny potencjat
transportowy taczacy poprzez Kanat Bydgoski dorzecza Odry i Wisty,

— funkcjonujacej kopalni ropy naftowej i gazu ziemnego Lubiatéw,

— rozwinietym: przemysle drzewnym i metalowym, rzemiosle,

— obecnosci obszaréw o korzystnych warunkach do prowadzenia gospodarki rolnej,

— rdznorodnosci kulturowej, obecno$ci mniejszosci narodowych i etnicznych, w tym Lemkow,

— licznym obiektom zabytkowym.

Warunki naturalne powiatu, czynig go atrakcyjnym obszarem turystycznym Polski. Region bogaty jest
w zasoby lesne, ktére stanowig nie tylko potencjat produkcyjny i spoteczny, ale takze petnig wazna funkcje
dla waloréw przyrodniczych i estetycznych. Tabela nr 6 prezentuje dane dot. powierzchni gruntéw lesnych
na terenie woj. lubuskiego oraz powiatu strzelecko - drezdeneckiego w latach 2014 i 2018.

W 2018 roku grunty le$ne zajmowaly obszar 64 542,62 ha powiatu strzelecko-drezdeneckiego,
co stanowito ponad potowe powierzchni catego powiatu oraz niemal 10% powierzchni gruntéw lesnych
wojewddztwa lubuskiego. Najwyzszy wskaznik lesisto$ci odnotowano w gminie Drezdenko (65,2%)
oraz gminie Dobiegniew (60,3%). Najmniej laséw porasta gmine Zwierzyn, gdzie wskaznik lesistoSci
wynio6st 12,3%. Potencjat spoteczno-gospodarczy, zwiazany z wysokim wskaznikiem lesisto$ci, moze by¢
analizowany na podstawie liczby podmiotéw gospodarczych czerpigcych zysk z takiej struktury
uzytkowania gruntéw.

Tabela 6. Grunty leSne wojewddztwa lubuskiego i powiatu strzelecko-drezdeneckiego w 2014 i 2018 roku

Lubuskie 710 158,81 49,3
Powiat strzelecko - drezdenecki 64 542,62 50,3
Dobiegniew 21810,92 60,3
Drezdenko 26 922,93 65,2
Stare Kurowo 2 197,04 27,5
Strzelce Krajenskie 12 340,78 37,8
Zwierzyn 1 270,95 12,3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Aktywno$¢ podmiotéw gospodarczych w obszarze le$nictwa, przetwérstwa przemystowego, zwigzanego
z obrobka drewna oraz w ustugach turystycznych przedstawia tabela nr 7. Podmioty gospodarcze z sekcji
A, C oraz I stanowiag 17,0% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w REGON, dziatajgcych na terenie
powiatu strzelecko - drezdeneckiego. Najwiecej podmiotéw gospodarczych zajmujacych sie
przetworstwem przemystowym znajduje sie na terenie gminy Drezdenko (35,0%) oraz Strzelce Krajenskie
(31,9%), rolnictwem, le$nictwem, towiectwem i rybactwem w gminie Drezdenko (42,0%), natomiast
dziatalno$cig zwigzang z zakwaterowaniem oraz ustugami gastronomicznymi w gminie Strzelce Krajenskie
(38,4%) i Drezdenko (36,8%). Znaczaca cze$¢ przedsiebiorstw sekcji I, zwigzana jest z gastronomia
(79,2%).
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Tabela 7. Liczba podmiotéw gospodarczych wedlug sekcji PKD: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo,
przetworstwo przemystowe oraz dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem oraz ustugami gastronomicznymi
w powiecie strzelecko - drezdeneckim w 2018 roku

Ogodtem 4824 753 1742 311 1689 329
Rolnictwo, le$nictwo,

towiectwo i rybactwo (Sekcja 262 58 110 16 60 18
A)

Les$nictwo i pozyskiwanie 163 33 88 7 28 7
drewna (Dziat 02)

Przet\'/vorstwo przemystowe 432 69 151 37 138 37
(Sekcja C)

Produkcja wyrobéw z drewna,

korka (Dziat 16) 116 26 49 13 20 8
Produkcja mebli (Dziat 31) 31 1 12 2 13 3
Zakwgterowania i wyzywienie 125 20 46 6 48 5
(Sekcja )

Zakwaterowanie (Dziat 55) 26 7 7 1 11 0
Wyzywienie (Dzial 56) 99 13 39 5 37 5

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Rozwdj gospodarki danego regionu zapewnia przede wszystkim spoteczno$¢. Aktywnos$¢ oraz kreatywno$¢
kapitatu ludzkiego determinuje m.in. wskaznik poziomu samozatrudnienia. Swiadczy on réwniez
o przedsiebiorczosci i innowacyjno$ci. Zmiany warto$ci wskaznika w zakresie zakladania dziatalnosci
gospodarczej przez mieszkancéw gmin powiatu strzelecko-drezdeneckiego, w latach 2014 -2018 wskazuje
tabela nr 8. Najwiecej samozatrudnionych w roku 2018 pochodzito z gminy Drezdenko (1 449) oraz Strzelce
Krajenskie (1 189), natomiast najmniej w gminie Zwierzyn (255) i Stare Kurowo (250). W badanym okresie
poziom przedsiebiorczosci i innowacyjnosci mieszkancéw byt bardzo zréznicowany. Najwiekszy wzrost
w liczbie zatozonych dziatalnosci gospodarczych, w poréwnaniu do 2014 roku, odnotowano w gminie Stare
Kurowo (wzrost o 14,7%), a takze w gminie Zwierzyn (wzrost o 13,3%). We wszystkich regionach powiatu
poziom samozatrudnienia charakteryzuje sie tendencja wzrostowa.

Tabela 8. Poziom samozatrudnienia w powiecie strzelecko - drezdeneckim w latach 2014 - 2018

g‘r’;i;‘;fg;(‘?“k"' 3484 3455 3458 3522 3697 -08 -08 11 6,1
Dobiegniew 511 503 499 506 554  -16 24  -1,0 84
Drezdenko 1416 1404 1384 1401 1449 -09 23  -1,1 23
Stare Kurowo 218 216 216 220 250 09  -09 09 147
Strzelce Krajenskie 1114 1097 1119 1153 1189 -1,5 0,5 3,5 6,7
Zwierzyn 225 235 240 242 255 44 6,7 76 133

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego na lata 2014 - 2020 oraz Strategia
Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Strzelce Krajeniskie do roku 2023 wskazujg obszary interwencji w sferze
spotecznej oraz infrastruktury i gospodarki, ktére moga uatrakcyjni¢ obszar powiatu, zwiekszajac jego
potencjat rozwojowy, inwestycyjny, a takze poprawiajac poziom i jako$¢ zycia mieszkancéw regionu.
Zalecane do podjecia dziatania w wybranych obszarach strategicznych to m.in.:

— poprawa warunkow funkcjonowania placéwek o§wiatowych, podniesienie jakosci i efektywnosci,

ksztatcenia, dopasowanego do potrzeb rynku,
— wsparcie wiaczenia spotecznego i poprawa ustug ochrony zdrowia,
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— podwyzszenie stopnia zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, potrzeb bezpieczenstwa i komfortu
zycia mieszkancéow,

— rozwoj spoteczenstwa informacyjnego oraz rozwoj e-ustug,

— tworzenie warunkéw dla rozwoju inwestycji,

— wsparcie lokalnej przedsiebiorczosci,

— wypromowanie produktéw markowych powiatu,

— rozwo0j turystyki jako dziedziny gospodarki,

— tworzenie funkcjonalnej sieci drogowej i kolejowej o wysokim standardzie, wraz z infrastruktura
towarzyszaca,

— efektywne zarzgdzanie gospodarka wodng,

— tworzenie warunkéw sprzyjajacych poprawie stanu $Srodowiska naturalnego,

— rozw0j wspoétpracy miedzyregionalnej, transgranicznej i miedzynarodowej3.

Struktura osob pracujacych w powiecie wedlug sektorow
gospodarczych

Gléwnymi obszarami dziatalno$ci gospodarczej na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego jest handel
hurtowy i detaliczny, naprawa pojazddw samochodowych oraz motocykli (Sekcja G), budownictwo (Sekcja
F), przetworstwo przemystowe (Sekcja C) i dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (Sekcja L).
Dane te przedstawia wykres nr 2. Struktura pracujacych w powiecie zostala przedstawiona w tabeli nr 9.
Dane nie obejmujg mikroprzedsiebiorstw.

Najwiekszy odsetek os6b zatrudniony byt w sektorze przemystu i budownictwa - 36,2% ogétu wszystkich
pracujacych. Blisko co trzecia osoba znajduje zatrudnienie w sektorze rolnictwa, lesnictwa, towiectwa
i rybactwa (29,9%). Najwiekszy wzrost zatrudnienia zaobserwowano w sektorze handlu, napraw
pojazdow, transportu i gospodarki magazynowej, zakwaterowania i gastronomii, informacji i komunikacji
(wzrost o 12,4% w poréwnaniu do 2014 roku). Znaczne wahania liczby pracujacych zanotowano w sektorze
dziatalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej, obstudze rynku nieruchomosci - znaczny wzrost w roku 2015
(0 11,5%), przerodzit sie w spadek o 14,6 p.p. w roku 2017.

Powiat strzelecko-drezdenecki charakteryzuje sie coraz wiekszg dynamika zmian w liczbie pracownikéw
danych sektoréw gospodarczych. Pozadanym zjawiskiem, zwigzanym z dynamicznie postepujacymi
przemianami wzoru nowoczesnej gospodarki, jest malejgca liczba zatrudnienia w rolnictwie (Sekcji A)
i rosnaca liczba pracujgcych w sektorach ustug oraz przemystu.

Tabela 9. Pracujacy wg sektoréw gospodarczych w powiecie strzelecko - drezdeneckim w latach 2014 - 2017

Ogotem 11136 11299 11613 11713 1,5 4,3 52
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 3484 3472 3525 3499 03 12 0,4
rybactwo

Przemyst i budownictwo 3907 3946 4119 4243 1,0 54 8,6

Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i gospodarka

2 1238 1261 1359 1392 19 9,8 12,4
magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; 262 292 235 254 115 10,3 31

obstuga rynku nieruchomosci
Pozostate ustugi 2 245 2328 2375 2325 3,7 5,8 3,6
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

3 Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego na lata 2014 - 2020, Strzelce Krajeniskie, marzec 2014;
Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Gminy Strzelce Krajenskie do roku 2023 (Projekt), Strzelce Krajenskie, 2016
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Bezrobocie w powiecie

Bezrobocie jest zjawiskiem ekonomicznym, ktére powstaje, gdy osoby gotowe i zdolne do podjecia pracy
na typowych warunkach ptacowych danej gospodarki, nie znajdujq zatrudnienia. Zgodnie z raportem
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 08.01.2019 r. stopa bezrobocia rejestrowanego
w grudniu 2018 roku wyniosta 5,9%, co oznacza, Ze wzrosta w poré6wnaniu do ubiegtych miesiecy. Ponadto
wzrost liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich wojewd6dztwach*.

Dane dotyczace bezrobocia w powiecie strzelecko - drezdeneckim, na tle wojewdédztwa i kraju, prezentuje
wykres nr 2.

W badanym okresie stopa bezrobocia uleglta spadkowi. W powiecie strzelecko - drezdeneckim zmalata
niemal dwukrotnie. Nadal pozostaje jednak o niemal 75% wyzsza niz w kraju i wojewddztwie lubuskim,
co zdecydowanie jest zjawiskiem niepozadanym i niepokojgcym. W sierpniu 2019 roku stopa bezrobocia
dla kraju wynosita 5,2 podczas gdy w powiecie strzelecko-drezdeneckim osiggneta wartos¢ 9,1.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w powiecie strzelecko-drezdeneckim na tle wojewddztwa lubuskiego i kraju
w latach 2014 -2019
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie https://strzelcekrajenskie.praca.gov.pl

Bezrobocie dotyczy rowniez os6b mtodych. Wysoki poziom biernosci zawodowej warunkowany jest przede
wszystkim niskg aktywnos$cia mlodziezy (35,0%), co wynika z przedluzania wejscia na rynek pracy przez
osoby mtode z uwagi na kontynuowanie nauki. Zatem co trzeci mtody cztowiek byt aktywny zawodowo,
podczas gdy aktywnos$¢ oséb w wieku 25-34 lata wynosita 84,4%, a w wieku 35-44 lata 87,0%.5 Strukture
bezrobocia wedtug wieku i ptci w powiecie strzelecko - drezdeneckim przedstawia tabela nr 11.

W badanym okresie najwieksza liczba os6b bezrobotnych dotyczyta mieszkancéw powiatu w wieku do 34
lat. Stanowili oni 41,3% og6tu bezrobotnych w 2014 roku i 42,1% og6tu bezrobotnych w 2018 roku.
Ponadto widoczne sg znaczne dysproporcje w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn. Na przestrzeni lat odsetek
kobiet bezrobotnych wzrdst w kazdej grupie wiekowej, oprécz 55+.

4+ Wstepne dane o sytuacji na rynku pracy w grudniu 2018 Roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Rynku Pracy, 8 stycznia 2019

5 Sytuacja na rynku pracy oséb mtodych w 2017 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament
Rynku Pracy, Wydziat Analiz i Statystyki, Warszawa, 15 marca 2018r.
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Tabela 11. Struktura bezrobocia wedlug wieku i ptci mieszkancow powiatu strzelecko - drezdeneckiego
w latach 2014 - 2018

Bezrobotni ogétem 3600 3104 2629 1980 1902

mezczyzni 46 45,2 40,8 37,9 40,1
wtym w %

kobiety 54 54,8 59,2 62,1 59,9
24 lata i mniej 493 477 365 234 297

mezczyzni 40,6 38,4 30,1 26,9 31,6
wtym w %

kobiety 59,4 61,6 69,9 73,1 68,4
25-34 993 816 674 554 503

mezczyzni 36,7 359 27,2 24,4 26,2
wtym w %

kobiety 63,3 64,1 72,8 75,6 73,8
35-44 757 626 607 461 433

mezczyzni 40,2 41,7 38,1 30,2 34,2
wtym w % .

kobiety 59,8 58,3 61,9 69,8 65,8
45-54 686 577 461 334 321

mezczyzni 51 47 45,8 45,2 41,7
wtymw %

kobiety 49 53 54,2 54,8 58,3
55 i wiecej 671 608 522 397 348

mezczyzni 65,3 64,8 64,6 66,2 73,3
wtymw % .

kobiety 34,7 35,2 35,4 33,8 26,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Zjawisku bezrobocia moze przeciwdziata¢ odpowiednio dostosowane do wymagan rynku pracy
wyksztatcenie i profil zawodowy. Obecnie pracodawcy chetnie poszukuja os6b o odpowiednich,
okreslonych kwalifikacjach i kompetencjach. Tabela nr 12 odzwierciedla ten trend.

Najmniej zagrozone bezrobociem s3a osoby z wyksztatceniem wyzszym i $§rednim ogo6lnoksztatcacym.
W 2018 roku udziat oséb, posiadajacych dyplom ukonczenia studiéw w ogoéle bezrobotnych wynidst 7,3%
(o 0,3 p.p. wiecej niz w roku 2014), natomiast os6b z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcgcym 9,0%
(o 0,7 p.p- wiecej niz w roku 2014). Grupa najbardziej narazong na brak zatrudnienia jest grupa
mieszkancéw z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym lub nizszym. Osoby te w sumie
stanowia 66,8% bezrobotnych w 2018 roku. Kobiety majace wyksztalcenie wyzsze, policealne, Srednie
zawodowe lub S$rednie ogdlnoksztalcace stanowia wiekszy odsetek bezrobotnych niz mezczyZni
przynalezacy do odpowiednich grup. Wskazuje to na znaczne dysproporcje na rynku pracy.

Tabela 12. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia i plci w powiecie strzelecko-drezdeneckim w 2014
i 2018 roku

2014 3600 1656 1944 3600 1656 1944
Bezrobotni ogétem

2018 1902 763 1139 1902 763 1139

2014 252 74 178 7,0% 4,5% 9,2%
Wyzsze

2018 138 40 98 7,3% 52% 8,6%
Policealne, érednie 2014 630 223 407 17,5% 13,5% 20,9%
zawodowe 2018 322 100 222 16,9% 13,1% 19,5%
$rednie 2014 298 75 223 8,3% 4,5% 11,5%
ogdlnoksztatcace 2018 172 39 133 9,0% 5,1% 11,7%

2014 1222 641 581 33,9% 38,7% 29,9%
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Zasadnicze

2018 634 286 348 33,3% 37,5% 30,6%
zawodowe
2014 1198 643 555 33,3% 38,8% 28,5%
Gimnazjalne i ponizej
018 636 298 338 33,4% 39,1% 29,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Szkolnictwo w powiecie

Oferowane przez instytucje edukacyjne $ciezki i mozliwos$ci uczenia sie maja wptyw na szanse zatrudnienia,
mozliwosci rozpoczecia aktywnos$ci zawodowej czy uzyskiwane wynagrodzenie. Edukacja ksztattuje
zaré6wno kompetencje ogdlne, jak i pozwala na uzyskanie konkretnych kwalifikacji, w tym zawodowych,
poszukiwanych przez pracodawcéw. Ksztaltowanie kierunkéw zmian systemu edukacji, zaréwno
formalnej, jak i poza formalnej, powinno braé pod uwage zachodzace zmiany popytu na prace. Odpowiednie
dopasowanie popytu i podazy pracy ogranicza mozliwo$¢ wystgpienia zjawiska bezrobocia.®

Do osi priorytetowych dziatan w zakresie nowoczesnej edukacji wojewddztwa lubuskiego naleza:

— poprawa dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej,

— wyréwnywanie dysproporcji w jako$ci ksztatcenia na poziomie ogdlnym oraz dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych,

— upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego zwigzanego z nabywaniem i doskonaleniem
kwalifikacji zawodowych,

— doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego,

— doskonalenie umiejetnosci zawodowych oséb dorostych?.

Dziatania sfinansowane majg by¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponadto planuje sie rowniez realizacje celéw, zatozonych we wspotpracy pracodawcéw ze szkotami
zawodowymi , Terazniejszo$¢ i przyszto$¢”. Na poziomie lokalnym i regionalnym planuje sie:

— wspolne przygotowywanie programéw nauczania,

— organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniéw,

— organizacje stazy dla nauczycieli,

— wspdlne prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych z pracodawcami,

— zwiekszenie dostepu uczniéw i nauczycieli do nowoczesnych technik i technologii poprzez
wspotprace z pracodawcami i z uczelniami,

— wspbdlne dziatania z uczelniami w obszarze doradztwa zawodowegos.

W powiecie strzelecko - drezdeneckim funkcjonuja: 4 licea ogélnoksztatcace (2 w Strzelcach Krajenskich,
1 w Drezdenku i 1 w Dobiegniewie), 2 technika (1 w Strzelcach Krajenskich i 1 w Drezdenku), a takze
3 zasadnicze szkolty zawodowe (w Strzelcach Krajenskich, Dobiegniewie i Drezdenku) i 1 specjalny o$rodek
szkolno-wychowawczy w Strzelcach Krajenskich.

Na terenie powiatu realizowany jest projekt ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Strzelecko-Drezdeneckim”. Celem projektu jest wzrost jakosci ksztalcenia zawodowego w powiecie
strzelecko-drezdeneckim poprzez podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji uczniéw oraz nauczycieli
szkot ksztalcenia zawodowego uczestniczacych w kursach, szkoleniach oraz stazach/praktykach
zawodowych, utworzenie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz zintegrowanie

6 Badanie: Edukacja i rynek pracy, kwiecienn 2016, www.eduentuzjasci.pl

7 Szczeg6towy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, Wersja nr 4, Zielona
Gora, luty 2016

8 Wspotpraca pracodawcéw ze szkotami zawodowymi. Terazniejszo$¢ i przysziosé, Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa, 2013
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ksztatcenia zawodowego zlokalnym rynkiem pracy w terminie do 30 czerwca 2022 r. Podmiotami
partnerskimi s3:

— Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim,

— Uniwersytet Zielonogdrski Wydziat Zamiejscowy w Sulechowie,

— Syntea Spoétka Akcyjna,

— Wojewodztwo Lubuskie/Wojewo6dzki Osrodek Sportu i Rekreacji w Drzonkowie,

— Wojewodztwo Lubuskie/Wojewo6dzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wielkopolskim.

Projekt skierowany jest do uczniéow i pracownikéw nastepujacych szkoét: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Strzelcach Krajenskich, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach
Krajenskich, Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w Drezdenku. W ramach projektu realizowane beda
rozmaite kursy oraz szkolenia, ktérych ukonczenie, skutkowa¢ bedzie uzyskaniem odpowiedniego
certyfikatu lub uprawnien. Mozliwe bedzie takze odbycie praktyki lub stazu u przedsiebiorcéw powiatu.
Efektem projektu ma by¢:

— nabycie umiejetnosci ikwalifikacji przez minimum 100 uczniéw bioragcych udziat
w dziataniach ukierunkowanych na rozwijanie postaw innowacyjnych i kreatywnych,

— poznanie zasad i warunkéw pracy przez minimum 240 uczniéw uczestniczacych w stazach
i praktykach u pracodawcéw z lokalnego rynku,

— uzyskanie kwalifikacji przez 16 nauczycieli uczestniczacych w kursach iszkoleniach
zawodowych oraz stazach i praktykach zawodowych,

— zakup doposazenia tj. sprzetu imateriatéw dydaktycznych do 3 szkét ksztatcenia
zawodowego,

— nawigzanie irealizacja programéw wspoélpracy z przedsiebiorstwami przez 2 szkotly
ksztatcenia zawodowego,

— powstanie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich,

— dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami 2 szkét ksztatcenia zawodowego,

— zakup programéw komputerowych wramach racjonalnych wusprawnien dla oséb
z niepetnosprawnosciag®.

Warto$¢ projektu szacuje sie na 7 314 007,34 zt, w ktérych wktad Funduszy Europejskich wynosi 93,26%,
natomiast 6,74% to $rodki powiatu strzelecko — drezdeneckiego wniesione w postaci udostepnienia sal
i pracowni szkoleniowych.

Problem wykluczenia spotecznego w powiecie

Wykluczenie spoteczne, zwane rowniez marginalizacjg grup spotecznych, to sytuacja, gdy obywatel, bedacy
cztonkiem spoteczenistwa, nie moze w pelni uczestniczy¢ w waznych aspektach zycia spotecznego. Sytuacja
ta jest niezalezna od jednostki i znajduje sie poza jej kontrola. Wykluczenie spoteczne ma charakter
wielowymiarowy i moze dotyczy¢ wielu dziedzin Zycia: edukacji, gospodarki, kultury, polityki. Moze mie¢
charakter braku dostepu do ustug medycznych, spotecznych. Moze tez by¢ wynikiem ograniczenia praw
obywatelskich.1® Na marginalizacje najbardziej narazone s3 osoby niepeinosprawne, bezrobotne, mtode
bez doswiadczenia zawodowego, czy korzystajace z pomocy spoteczne;.

Najwieksza grupa odbiorcéw $wiadczen pomocy spotecznej sg osoby dotkniete ubdstwem (31,0% w 2017
roku) oraz bezrobotni (22,4% w 2017 roku). 0d 2016 roku zaprzestano wydawanie §wiadczen na integracje
0s6b, ktére otrzymaty status uchodzZcy lub ochrone uzupeiniajaca natomiast w 2017 r. na sytuacje
kryzysowe. Ponadto zaobserwowano znaczacy spadek przyznawania $wiadczen z powodu klesk

9 Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim http://www.fsd.pl/asp/pl_start.asp?
typ=14&menu=245&strona=1&sub=137&subsub=244
10 https://rownosc.info/dictionary /wykluczenie-spoeczne/
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zywiotowych lub ekologicznych (- 98,8%), zdarzenia losowe (-91,1%). Jak wynika ze zgromadzonych
informacji ogdlna liczba przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej w powiecie strzelecko-
drezdeneckim od 2015 do 2017 r. zmalata o0 17,8%.

Dane dotyczace gtéwnych grup odbiorcéw pomocy spotecznej w powiecie strzelecko-drezdeneckim
w latach 2015 - 2017 zawiera tabela nr 15.

Tabela 15. Powody przyznania $wiadczenia z pomocy spotecznej w powiecie strzelecko - drezdeneckim
w latach 2015 - 2017

ub6stwo 2504 2302 2063 -8,1% -17,6%
sieroctwo 3 3 1 0,0% -66,7%
bezdomno$§¢ 92 88 81 -4,3% -12,0%
potrzeba ochrony macierzynstwa 379 319 310 -15,8% -18,2%
bezrobocie 1953 1677 1492 -14,1% -23,6%
niepetnosprawnos¢ 1186 1134 1088 -4,4% -8,3%
dtugotrwata lub ciezka choroba 1008 979 996 -2,9% -1,2%

bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i

. 428 371 374 -13,3% -12,6%
prowadzenia gospodarstwa domowego

przemoc w rodzinie 28 23 17 -17,9% -39,3%
alkoholizm 191 171 156 -10,5% -18,3%
narkomania 14 15 15 7,1% 7,1%
trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z 47 45 51 -43% 8.5%
zaktadu karnego

trudnosci w integracji osdb, ktore otrzymaty status uchodzcy 2 0 0 ) )
lub ochrone uzupetniajaca

zdarzenie losowe 179 12 16 -93,3% -91,1%
sytuacja kryzysowa 9 4 0 -55,6% @ -100,0%
kleska zywiotowa lub ekologiczna 81 1 1 -98,8% -98,8%
ogodltem 8104 7 144 6661 -11,8% -17,8%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Plan rozwoju lokalnego powiatu strzelecko - drezdeneckiego zaktada interwencje w sferze spotecznej
powiatu, ktére miataby dotyczy¢ m.in. walki z bezrobociem, poprawy dostepnosci i jakosci opieki
zdrowotnej oraz pomocy spotecznej. Ponadto zatozenia planu odnajdujg odniesienie do osi priorytetowych
RPO Lubuskie 2020. O$ priorytetowa nr 7 dotyczy rownowagi spotecznej, a jej celem jest zmniejszenie
obszaréw wykluczenia spotecznego i niwelowanie dysproporcji spotecznych.1!

W powiecie strzelecko - drezdeneckim realizowana jest strategia przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, ktérej cele to:

— stworzenie systemu promowania prawidtowego funkcjonowania rodziny,

— kreowanie zatrudnienia i przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia,

— aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sdb niepeinosprawnych ze srodkéw PFRON,

— wspblpraca z jednostkami sektora publicznego w Powiecie Strzelecko - Drezdeneckim,

— redukowanie zjawiska ub6stwa i wykluczenia spotecznego,

— wspieranie rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

— przeciwdzialanie przemocy rodzinie,

— wzrost $wiadomos$ci i wrazliwo$ci spotecznej na problemy oséb niepelnosprawnych i starszych,
— rozw0j nowoczesnego szkolnictwa w powieciel2.

Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje wskazanych celéw s3: samorzad powiatowy i gminny, PUP,
PCPR, NGO, OPS i jednostki o$wiatowe. Finansowanie zatozen projektu oparte jest na funduszach,

11Plan Rozwoju Lokalnego Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego na lata 2014 - 2020, Strzelce Krajenskie, marzec 2014
12 Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2016 - 2020, Powiat Strzelecko - Drezdenecki
2016
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pochodzacych z budzetéow lokalnych, budzetu panstwa, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob N
Niepelnosprawnych, funduszu pracy, a takze na funduszach europejskich.
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Wyniki badan - osoby bezrobotne

Charakterystyka respondentéow

W badaniu uczestniczyto 456 os6b bezrobotnych, przy czym wiekszos¢ (61,0%) z nich stanowity kobiety.
Odsetek bezrobotnych mezczyzn uczestniczacych w badaniu nie przekroczyt 39,0%.

W grupie respondentéw blisko potowe (46,5%) stanowily osoby w wieku od 30 do 50 lat. Osoby
w najstarszej grupie wiekowej (tj. powyzej 50 lat) stanowity 28,1% badanej populacji, z kolei co czwarty
(25,4%) badany to osoba nalezaca do najnizszej grupy wiekowej (tj. do 30 lat).

Najliczniejsza grupe badanych stanowili mieszkancy wsi, gdyz nieco ponad 60% badanych ztozyto taka
deklaracje. Mieszkancy miast stanowili natomiast 39,3% ankietowanych.

Wykres 3. Ple¢ [n=456] Wykres 4. Wiek [n=456] Wykres 5. Miejsce zamieszkania [n=456]

Zrédto: Badanie PAPI - osoby Zrédto: Badanie PAPI - osoby Zrédto: Badanie PAPI - osoby
bezrobotne bezrobotne bezrobotne

Najwiekszy odsetek (38,2%) badanych os6b bezrobotnych stanowili mieszkanicy Drezdenka. Co trzeci
(33,5%) ankietowany to osoba zamieszkujgca Strzelce Krajenskie. Mieszkancy pozostatych gmin powiatu
strzelecko-drezdeneckiego mieli wyraznie nizszy udziat w badanej populacji, przy czym najmniej liczna
(6,6%) grupe stanowity osoby bezrobotne mieszkajgce w Starym Kurowie.

Tabela 7. Miejsce zamieszkania (gmina) [n=456]

Wyszczegdlnienie Liczba Udzial % ‘
Drezdenko 174 38,2%
Strzelce Krajenskie 153 33,5%
Dobiegniew 65 14,2%
Zwierzyn 34 7,5%
Stare Kurowo 30 6,6%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Najwiecej (36,6%) respondentéw to osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Znaczny
udziat w grupie badanych miaty takze osoby z wyksztalceniem podstawowym/gimnazjalnym (21,9%),
jak réwniez osoby legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym (14,5%) i Srednim zawodowym (12,7%).
Najmniejszy odsetek (4,4%) ankietowanych posiada wyksztatcenie policealne.

Tabela 8. Wyksztalcenie [n=456]

Wyszczegodlnienie Liczba Udzial %
Podstawowe/gimnazjalne 100 21,9%
Zasadnicze zawodowe 167 36,6%
Policealne 20 4,4%
Srednie ogdlnoksztatcace 45 9,9%
Srednie zawodowe 58 12,7%
Wyzsze (w tym licencjat) 66 14,5%
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Zrédto: Opracowanie wtasne

30,5% uczestnikéw badania przyznato, iz nie posiada Zadnego wyuczonego zawodu (osoby
z wyksztatceniem wyzszym, Srednim ogolnoksztatcacym, policealnym, gimnazjalnym lub nizszym).
Najczestszym wskazywanym wyuczonym zawodem wsrdd respondentéw byt sprzedawca (6,6%),
ekonomista (3,3%) oraz krawiec (2,6%).

Jak wynika z przeprowadzonego badania najwiecej respondentéw pracowato najdituzej jako sprzedawca
(14,3%), pracownik produkcji (6,1%), czy pracownik budowlany (5,0%).

Tabela 9. Wyuczony zawdd [n=456] Tabela 10. Najdluzej wykonywany zawod [n=456]
brak zawodu 30,5% sprzedawca 14,3%
sprzedawca 6,6% pracownik produkcji 6,1%
ekonomista 3,3% nie pracowatem/am 5,5%
krawiec 2,6% pracownik budowlany 5,0%
elektryk 2,2% sprzataczka 3,9%
fryzjer 2,2% pracownik banku 2,2%
technik informatyk 2,0% mechanik 2,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne  pomoc kuchenna 2,0%
sekretarka 2,0%
pracownik biurowy 2,0%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

78,1% badanych nie wskazata dodatkowych kwalifikacji (tylko poparte $wiadectwami/dyplomami/
certyfikatami etc.). Spo$rédd pozostatych ankietowanych (21,9%), 23,0% posiadato prawo jazdy kat. B,
a co dziesigta osoba uzyskala uprawnienia na woézki widtowy (10,0%). Pozostalymi najczesciej
wskazywanymi odpowiedziami byty: kurs jezykowy (8,0%), kurs kasy fiskalnej (4,0%), prawo jazdy kat. C
(4,0%), kurs spawacza (4,0%), uprawnienia elektryczne SEP do 1 kV (4,0%).

Co czwarty respondent posiadat staz pracy wynoszacy od 1 roku do 5 lat lub od 11 do 20 lat (po 25,9%)
badz powyzej 20 lat (25,7%). Zatem, ponad potowa (51,6%) sposréd badanych bezrobotnych to osoby
posiadajgce dtugi staz pracy, wynoszacy co najmniej 11 lat. Staz pracy krétszy anizeli rok posiadato 7,2%
ankietowanych, z kolei brak stazu pracy zadeklarowato 5,5% respondentow.

Wykres 6. Ile wynosi Pana(-ni) dotychczasowy staz pracy [n=456]

Nie posiadam stazu pracy 5,5%
Mniej niz rok 7,2%
Od 1 roku do 5 lat 25,9%
0d 6 do 10 lat 9,9%
0d 11 do 20 lat 25,9%
Powyzej 20 lat 25,7%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

W badanej populacji najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity kobiety (61,0%). Znaczny udziat (60,7%)
wsrdd ankietowanych miaty takze osoby bezrobotne zamieszkujgce na wsi. Wyraznie mniejszy (34,4%),
aczkolwiek nadal istotny odsetek respondentéw stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne. Nieco ponad
28% ankietowanych wskazalo, iZ s3 osobami bezrobotnymi powyzej 50 roku zycia, z kolei 27,2%
respondentéow zadeklarowato, iz wpisuja sie w grupe osob do 30 roku zycia. Prawie co czwarty (24,6%)
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respondent to osoba bezrobotna posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Natomiast
najmniejszy odsetek (1,8%) badanej grupy stanowitly osoby bezrobotne bedace dtuznikami

alimentacyjnymi.

Tabela 11. Czy jest Pan(i) osoba nalezaca do jednej z ponizszych grup - mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi

[n=456]

Kobiety

Osoba bezrobotna zamieszkujgca na wsi

Osoba dtugotrwale bezrobotna

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia

Osoba bezrobotna posiadajgca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
Osoba bezrobotna bez kwalifikacji zawodowych

Osoba bezrobotna niepetnosprawna

Osoba bezrobotna opiekujgca sie osobami zaleznymi

Osoba bezrobotna powracajgca do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dziecka

Osoba bezrobotna korzystajaca ze §wiadczen z pomocy spotecznej
Osoba bezrobotna bez do$wiadczenia zawodowego

Osoba bezrobotna powracajgca z zagranicy

Osoba w wieku od 18 do 25 roku Zycia pozostajgca poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem
(tzw. NEET)

Samotna matka lub samotny ojciec wychowujacy dzieci do 18 roku zycia
Osoba bezrobotna posiadajgca co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
Osoba bezrobotna bedgca dtuznikiem alimentacyjnym

Nie, do zadnej z powyzszych

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Blisko 90% respondentéw zadeklarowato, iz ich obecnym zZrédiem sa dochody z pracy innego cztonka

61,0%
60,7%
34,4%
28,1%
27,2%
24,6%
11,0%
7,7%
7,5%
59%
5,3%
4,8%
4,6%
3,7%
3,3%
2,6%
1,8%
5,0%

rodziny badZ gospodarstwa domowego. Relatywnie czesto (26,1%) deklarowano, Ze obecnym Zrédtem

utrzymania sg takze $wiadczenia z Programu ,Rodzina 500+”. Niejednokrotnie ankietowani wskazywali
réwniez zasitki socjalne (14,0%), zasitki dla bezrobotnych (11,4%) oraz oszczednosci (10,1%) jako obecne
zrodto utrzymania. Natomiast najrzadziej (0,2%) badani wskazywali dochody z operacji finansowych,
tj. gietdy, lokaty itp. Wéréd innych Zrédet utrzymania (8,1%) wskazywano m.in. na alimenty czy tez pomoc

ze strony rodziny.

Tabela 12. Prosze wskaza¢ Pana(-ni) obecne Zrédla utrzymania - mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi

[n=456]

Dochody z pracy innego cztonka/innych cztonkéw gospodarstwa domowego
Swiadczenie z Programu Rodzina 500+

Zasitki socjalne

Zasitek dla bezrobotnych

Oszczednosci

Renta innego czlonka gospodarstwa domowego

Dochody z gospodarstwa rolnego

Praca na czarno

Emerytura innego cztonka gospodarstwa domowego

Dochody z wynajmu nieruchomosci
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89,5%
26,1%
14,0%
11,4%
10,1%
7,2%
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5,5%
3,3%
1,3%
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Dochody z operacji finansowych (gietda, lokaty itp.) 0,2%
Inne 8,1%
Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Czas pozostawania bez zatrudnienia i utrata ostatnio wykonywanej pracy

Blisko 65% uczestnikéw badania to osoby, ktére bez pracy pozostaja w okresie krétszym niz rok. Niemalze
30% ankietowanych wskazato, ze pozostaje bez pracy od 1 roku do 5 lat. Natomiast najmniejszy udziat
w badanej populacji miaty osoby pozostajace bez pracy w okresie od 6 do 10 lat (6,4%) badZ powyzej 10 lat
(0,7%).

WyKkres 7. Czas pozostawania bez pracy [n=396]

6,4% — 0,7%

‘ Krécej niz 1 rok

Od 1 roku do 5 lat
28,3%

64.7% Od 6 lat do 10 lat

= Powyzej 10 lat

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Ankietowani najczesciej (30,0%) deklarowali, Ze powodem utraty ostatnio wykonywanej przez nich pracy
byta redukcja etatéw w przedsiebiorstwie. Co piaty (20,8%) respondent zrezygnowalt z ostatnio
wykonywanej pracy ze wzgledu na konieczno$¢ opieki nad dzieckiem. Badani niejednokrotnie wskazywali
takze na zty stan zdrowia badz niepelnosprawnos¢ (14,7%), a takze koniecznos$¢ opieki nad osobg starsza
badz chora (11,0%). Najrzadziej (1,5%) jako powod utraty ostatnio wykonywanej pracy wskazywano
dezaktualizacje/utrate uprawnien. Nalezy podkresli¢, ze 5,5% ankietowanych jeszcze nigdy wcze$niej nie
pracowato. Wsrdéd innych powodéw (23,2%) utraty ostatniej pracy respondenci wskazywali zmiane
sytuacji zyciowej, wyjazd za granice badz tez zakonczenie umowy.

Tabela 13. Jaki byl powdd utraty ostatnio wykonywanej pracy - mozliwos¢ wskazania kilku odpowiedzi
[n=456]

Redukcja etatéw w przedsiebiorstwie 30,0%
Koniecznos¢ opieki nad dzieckiem 20,8%
Zty stan zdrowia/niepeinosprawnos¢ 14,7%
Koniecznos$¢ opieki nad osoba starszg/osoba chorg 11,0%
Zwolnienia grupowe w przedsiebiorstwie 6,6%
Nigdy nie pracowatem 55%
Dezaktualizacja/utrata uprawnien 1,5%
Inne 23,2%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Ponad potowa (56,8%) ankietowanych zadeklarowata, Ze ostatni stosunek pracy rozwigzany zostat
za porozumieniem stron. Niejednokrotnie (13,6%) badani byli zwalniani z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy. Co dziewiaty (11,2%) respondent zadeklarowat, ze ztozyt wypowiedzenie umowy. Tylko nieliczni
wskazywali na zakoniczenie (1,5%) badz zawieszenie (0,5%) wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

BADANIE I ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU STRZELECKO-DREZDENECKIEGO NA LATA
2020-2021

22



Wykres 8. W jaki sposdb zostal zakonczony ostatni stosunek pracy - mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi 2
[n=456]
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

B e D s 56,5
0
.

stron
Zwolnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy _ 13,6%
Ztozytem(-tam) wypowiedzenie umowy [ 11,2%
Skonczyta sie umowa zawarta na czas okreslony - 7,0%
Zwolnienie z przyczyn dotyczacych pracownika - 3,7%
Zamkniecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej I 1,5%
Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej | 0,5%

Nie pracowatem(-tam) wcze$niej - 55%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Gotowos¢ i zdolnos$¢ do podjecia pracy

Respondenci w znacznym stopniu (45,6% - suma odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”) byli zdania,
ze ich obecna sytuacja umozliwia znalezienie i podjecie zatrudnienia, przy czym 37,9% badanych
umiarkowanie zgtadzita sie z tym stwierdzeniem. Wyraznie nizszy odsetek (27,4%) bezrobotnych nie
potrafit oceni¢ tych mozliwosci. Nieco mniej liczna (27,0% - suma odpowiedzi ,raczej nie” i ,zdecydowanie
nie”) grupa ankietowanych zadeklarowata natomiast, Ze obecna sytuacja nie pozwala na znalezienie
i podjecie pracy.

Wykres 9. Czy w Pana(-ni) opinii Pana(-ni) obecna sytuacja umozliwia znalezienie i podjecie zatrudnienia
[n=456]

7,7%

= Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie

37,9%
= Zdecydowanie nie

18,7% = Nie wiem, trudno
powiedzieé

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

46,9% badanych bezrobotnych nie potrafito okredli¢, ile czasu moze im zaja¢ znalezienie ipodjecie
zatrudnienia. Co czwarty (25,9%) respondent przewidywal, iZ znalezienie i podjecie pracy zajmie
do 3 miesiecy, nieco nizszy odsetek (15,4%) ankietowanych szacowal, Ze czas potrzebny im na znalezienie
i podjecie zatrudnienia to co najmniej p6t roku.
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Wykres 10. Czy przewiduje Pan(i) ile czasu moze Panu(-ni) zajac znalezienie i podjecie zatrudnienia [n=456]

Nie wiem, trudno powiedzie¢ - 46,9%
Do 3 miesiecy [N 25,9%
0d 3 do 6 miesigcy NN 11,8%
Wiecej niz pét roku I 15,4%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0% 45,0% 50,0%
Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Badani zostali nastepnie poproszeni o okreslenie swojej gotowosci do podjecia zatrudnienia. Respondenci
najczesciej (44,1%) wskazywali, ze mogliby natychmiast podja¢ zaoferowang im prace. Z kolei niemalze
co piaty (18,6%) ankietowany zadeklarowat, Ze nie chciatby badZ tez nie moégtby w ogdéle podjac
zaoferowanej mu pracy.

Wykres 11. Kiedy byl(a)by Pan(i) gotowy(-wa) podja¢ prace, gdyby w tym tygodniu zaoferowano ja Panu(-ni)

[n=456]
= Natychmiast
= Do 14 dni od jej zaoferowania
= Do 30 dni od jej zaoferowania
m PdZniej
= W ogdle nie
chciat(a)bym/mdgtbym/mogtabym jej podjac

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

31,3% ankietowanych bezrobotnych oczekiwatoby wynagrodzenia netto w wysokos$ci od 2 000 do 2 499 zt.
Niejednokrotnie respondenci chcieliby otrzymywa¢ wynagrodzenie netto mieszczace sie w przedziale
od 2 500 do 2 999 zt (22,8%) badz wykraczajace poza wskazany przedziat, tj. powyzej 3 000 zt (22,6%).
Badani najrzadziej deklarowali, ze chcieliby zarabia¢ ,,na reke” od 1 000 do 1 499 zt (0,9%).

Wykres 12. Prosze wskazag¢, jaki jest oczekiwany przez Pana(-nia) poziom wynagrodzenia netto, tj. ,na reke”
[n=456]
0,9% = 1000 — 1499 z

11,0%  11,4% 1500 - 1999 zt

= 2000 — 2499 zt
® 2500 — 2999 zt
= Powyzej 3000 zt

Nie wiem, trudno
powiedzieé

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne
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Poszukiwanie pracy

Niemalze potowa respondentéw zadeklarowata, ze szuka ofert pracy w Internecie (48,2%) badz tez
w Powiatowym Urzedzie Pracy (47,1%). Blisko 30% badanych poszukiwata pracy poprzez znajomych badz
rodzine. Obecnie, bezrobotni w celu znalezienia pracy najrzadziej siegaja do prasy (4,8%). Nalezy jednak
podkresli¢, ze 35,7% respondentdw stanowia osoby bezrobotne, ktére aktualnie nie poszukuja pracy.

Wykres 13. Prosze okresli¢, w jaki sposéb zwykle poszukuje Pan(i) pracy - mozliwo$¢ wskazania kilku
odpowiedzi [n=456]

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Szukam w Internecie 48,2%
Szukam w Powiatowym Urzedzie Pracy 47,1%
Szukam przez znajomych/rodzine 29,6%
Szukam w agencjach posrednictwa pracy 13,4%

Pozyskuje informacje bezposrednio od

0
potencjalnych pracodawcéw 12,5%
Przegladam ogltoszenia w miejscach publicznych 11,8%
Szukam w prasie 4,8%
Aktualnie nie poszukuje pracy 35,7%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Uwzgledniajgc przynalezno$¢ badanych do poszczegélnych grup bezrobotnych dostrzega sie,
ze poszukiwanie pracy w Internecie, w Powiatowym Urzedzie Pracy, w agencjach posrednictwa pracy
oraz przez rodzine i znajomych mieszkancy wsi oraz bezrobotni w wieku do 30 lat deklarowali wyraznie
czesciej anizeli pozostate grupy. Co istotne, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby w wieku powyzej 50
lat najczesciej wskazywaty, Ze nie poszukuja pracy.

Tabela 14. Prosze okresli¢, w jaki sposéb zwykle poszukuje Pan(i) pracy - mozliwos¢ wskazania kilku
odpowiedzi - dane szczeg6towe

Szukam w Internecie 45,0% 68,1% 19,5% 52,7% 34,4%
Szukam w Powiatowym Urzedzie Pracy 46,4% 49,1% 35,9% 51,3% 38,2%
Szukam przez znajomych/rodzine 24,8% 31,9% 21,1% 36,1% 12,7%
Is)igi(;m w agencjach posrednictwa 9,7% 17,2% 7.8% 17,7% 7.6%

Pozysk}llg informacje bezl?osredmo od 11,9% 14,7% 11,7% 10,8% 14,0%
potencjalnych pracodawcow

Przeglqdam ogtoszenia w miejscach 11,9% 11,2% 8,6% 11,9% 121%
publicznych

Szukam w prasie 3,6% 4,3% 6,3% 4,0% 51%

Aktualnie nie poszukuje pracy 39,9% 25,9% 53,9% 27,4% 54,1%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Respondenci, ktorzy w trakcie badania nie poszukiwali pracy wskazywali najczesciej (38,0%), iz wynika
to z ich probleméw zdrowotnych. Kolejnymi, czesto wskazywanymi przyczynami nieposzukiwania pracy
byly koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem (29,4%) oraz che¢ uzyskania $wiadczen/zasitku (27,6%). Wsrod
innych przyczyn wskazywano najczesciej che¢ zatozenia wtasnej dziatalnosci (10,4%) albo podejmowanie
réznych prac sezonowych za granica (5,5%). Warto nadmieni¢, ze zaden z respondentéw nie zadeklarowat,
ze nie wie gdzie i jak poszukiwac pracy.
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Tabela 15. Jakie sa przyczyny nieposzukiwania przez Pana(-nig) pracy - mozliwo$s¢ wskazania kilku
odpowiedzi [n=163]

Mam problemy zdrowotne 38,0%
Konieczno$¢ opieki nad dzieckiem 29,4%
Chec uzyskania swiadczen/zasitku 27,6%
Konieczno$¢ opieki nad osobg starsza/chora 23,9%
O'tr'zymujq $wiadczenie z Programu Rodzina 500+, ktére wystarcza mi na zaspokojenie 8.0%
biezacych potrzeb ’

Miejsce zamieszkania - trudnosci z dojazdem 6,1%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0,6%
Inne, jakie 23,9%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Analizujac odpowiedzi badanych w podziale na przynaleznos$¢ do okreslonych grup bezrobotnych zauwaza
sie, Zze problemy zdrowotne, che¢ uzyskania Swiadczen/zasitku oraz konieczno$¢ opieki nad osoba
starsza/chora osoby diugotrwale bezrobotne i osoby w wieku powyzej 50 lat deklarowaty czesciej
niz pozostate grupy ankietowanych. Konieczno$¢ opieki nad dzieckiem czesto deklarowaty miode osoby
(tj. w wieku do 30 lat), jak rowniez osoby dtugotrwale bezrobotne.

Tabela 16. Jakie sa przyczyny nieposzukiwania przez Pana(-nig) pracy - mozliwo$¢ wskazania kilku
odpowiedzi - dane szczeg6towe

Mam problemy zdrowotne 14,0% 1,7% 36,7% 10,8% 22,9%
Konieczno$¢ opieki nad dzieckiem 14,7%  20,7% 2,3% 9,4% 17,8%
Che¢ uzyskania $wiadczen/zasitku 9,7% 8,6% 14,8% 6,5% 19,1%
Konieczno$¢ opieki nad osobg 11,5% 3,4% 18,0% 43% 21,0%
starsza/chora

Otrzymuje $wiadczenie z Programu

Rodzina 500+, ktére wystarcza mi na 4,0% 6,0% 0,8% 1,8% 57%

zaspokojenie biezacych potrzeb
Miejsce zamieszkania - trudnosci z

. 2,5% 1,7% 1,6% 32% 3,2%
dojazdem
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%
Inne 7,9% 52% 9,4% 5,4% 11,5%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Wiekszo$¢ ankietowanych pozytywnie ocenito swoje umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.
Respondenci najlepiej (80,7% - suma odpowiedzi ,potrafie” i ,radze sobie przecietnie”) ocenili swoje
umiejetnosci w zakresie sporzadzania CV, przy czym 42,3% badanych potrafi sporzadzi¢ taki dokument,
a38,4% radzi sobie przecietnie z jego przygotowaniem. Sporzadzenie listu motywacyjnego
oraz umiejetno$¢ nawigzania kontakt z potencjalnym pracodawca to kolejne aspekty, ktére takze bardzo
czesto dobrze oceniano (77,2% i 77,1%- suma odpowiedzi ,potrafie” i ,radze sobie przecietnie”). Warto
podkresli¢, iz 47,4% ankietowanych bezrobotnych potrafito korzysta¢ z portali internetowych i mediéow
spoteczno$ciowych zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Jednoczes$nie 16,0% respondentéw miato duze
trudnosci z korzystaniem z takich portali, a 14,9% w ogéle nie potrafi z nich korzysta¢. Co istotne, znaczny
odsetek badanych miat trudnosci z wyszukiwaniem ofert pracy (26,3% - suma odpowiedzi ,mam duze
trudnos$ci” i ,nie potrafie”) oraz firm zwigzanych z zawodem (26,1% - suma odpowiedzi ,mam duze

trudnosci” i ,nie potrafie”).
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Wykres 14. Prosze oceni¢ swoje umiejetnosci w zakresie ponizszych aspektéow [n=456]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
1,5%
Sporzadzenie CV I 17,8% 38,4% _
2,9%
Sporzadzenie listu motywacyjnego I 20,0% 36,0% _
Umiejetnos¢ i ia kontakt t jal 11%
miejetnos¢ nawigzania kontaktu z potencjalnym 21,7% 34.6% _
pracodawca
0,9%
Wyszukiwanie ofert pracy | 25,4% 32,7% _
Wvszukiwanie fi . h d 1,1%
yszukiwanie firm zwigzanych z zawodem 0 0 _
(potencjalnych pracodawcéw) 25 S0
Korzystanie z portali internetowych/mediow
spotecznosciowych zwiazanych z poszukiwaniem - 16,0% 21,7% _

pracy
= Nie potrafie Mam duze trudno$ci Radze sobie przecietnie =~ = Potrafie

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Analizujac odpowiedzi ankietowanych z uwzglednieniem ich przynaleznos$ci do poszczegdlnych grup
bezrobotnych dostrzega sie, iz we wszystkich wskazanych aspektach najwieksze trudnosci wskazywaty
osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby w wieku powyzej 50 lat. Brak umiejetno$ci korzystania z portali
internetowych i mediéw spotecznosciowych zwigzanych z poszukiwaniem pracy, a takze zwigzane z tym
trudnosci szczegdlnie czesto deklarowaty osoby w najstarszej badanej grupie wiekowe;j.

Tabela 17. Prosze oceni¢ swoje umiejetno$ci w zakresie ponizszych aspektéw - odpowiedzi ,Mam duze
trudnosci” oraz ,Nie potrafie” - dane szczegoélowe

(0174) 1)
Rk Gee] Powyzej Mieszkancy dlugotrwal
Wyszczegolnienie 50 lat wsi o
bezrobotne
Sporzgdzenie CV 22,3% 8,6% 45,3% 17,3% 28,7%
Sporzadzenie listu motywacyjnego 25,5% 9,5% 51,6% 20,6% 31,8%

Umiejetnos¢ nawigzania kontaktu z

) 24,5% 11,2% 49,2% 19,5% 28,0%
potencjalnym pracodawca
Wyszukiwanie ofert pracy 29,1% 12,9% 58,6% 23,1% 33,1%
Wyszukiwanie firm zwigzanych z 29,5% 12,9% 57.8% 22.7% 35,7%

zawodem (potencjalnych pracodawcéw)
Korzystanie z portali internetowych/
mediéw spotecznosciowych zwigzanych 33,1% 7,8% 74,2% 27,1% 37,6%
z poszukiwaniem pracy

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Ankietowanych zapytano o to, czy odbyli jakakolwiek rozmowe kwalifikacyjna. Nieco ponad 52%
respondentéw zadeklarowato, ze odbylo juz taka rozmowe. Pozostali (47,4%) uczestnicy badania
zaprzeczyli, wskazujac tym samym, Ze nie odbyli jeszcze rozmowy kwalifikacyjne;.
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Wykres 15. Czy odbyl Pan(i) jakakolwiek rozmowe kwalifikacyjna [n=456]

47,4% Tak

52,6%
Nie

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia

Brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy to najczesciej (32,5%) wskazywana bariera utrudniajgca
respondentom podjecie zatrudnienia. Barierami, ktére czesto ograniczaja ankietowanym mozliwo$¢
podjecia pracy s takze zbyt niskie oferowane wynagrodzenie (26,1%), zbyt niski poziom wyksztatcenia
(24,8%) oraz nieodpowiednie kwalifikacje (23,9%). Natomiast najrzadziej (2,4%) wskazywang przez
respondentéw barierg byta pte¢. Istotnym jest, ze 12,7% badanych oséb bezrobotnych nie dostrzega
zadnych barier utrudniajacych im podjecie zatrudnienia.

Tabela 18. Prosze wskaza¢ bariery utrudniajace Panu(-ni) podjecie zatrudnienia - mozliwo$¢ wskazania kilku

odpowiedzi [n=456]

Brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy 32,5%
Zbyt niskie oferowane wynagrodzenie 26,1%
Zbyt niski poziom wyksztatcenia 24,8%
Nieodpowiednie kwalifikacje 23,9%
Problemy zdrowotne 16,9%
Wiek 16,4%
Brak $rodka transportu/trudnosci z dojazdem 15,6%
Zbyt krotki staz pracy 12,3%
Konieczno$¢ opieki nad dzieckiem 10,7%
Koniecznos¢ opieki nad osoba starsza/chorg 5,5%

Pte¢ 2,4%

Nie wiem, trudno powiedzie¢ 55%

Nie dostrzegam zadnych barier 12,7%

55%

Inne

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne
Naturalnie problemy zdrowotne i wiek to bariery, ktére osoby w wieku powyzej 50 lat oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne deklarowaty znacznie czeSciej anizeli pozostate grupy. Podobnie sytuacja
uksztaltowata sie w przypadku zbyt krotkiego stazu pracy - te bariere osoby w najmtodszej grupie
wiekowej naturalnie deklarowaty czeSciej anizeli pozostate grupy badanych.
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Tabela 19. Prosze wskazac bariery utrudniajace Panu(-ni) podjecie zatrudnienia - mozliwos¢ wskazania kilku

odpowiedzi - dane szczeg6towe

Brak ofert pracy na lokalnym rynku

pracy
Konieczno$c¢ opieki nad dzieckiem

Konieczno$c¢ opieki nad osobg
starsza/chorg

Problemy zdrowotne

Pte¢

Wiek

Brak $rodka transportu/trudnosci
z dojazdem

Nieodpowiednie kwalifikacje
Zbyt niski poziom wyksztatcenia
Zbyt krétki staz pracy

Zbyt niskie oferowane
wynagrodzenie

Nie dostrzegam zadnych barier
Nie wiem, trudno powiedzie¢
Inne

Zjawisko szarej strefy

Wiekszo$¢ (63,8%) badanych oséb bezrobotnych zadeklarowata, iz nigdy nie otrzymata propozycji pracy
bez jakiejkolwiek umowy. Przeciwng deklaracje zlozyt co czwarty (26,1%) respondent, twierdzac
tym samym, iz otrzymat juz wczes$niej propozycje pracy ,na czarno”. Co dziesigty (10,1%) ankietowany
nie pamieta, czy zaproponowano mu kiedykolwiek prace bez umowy.

Wykres 16. Czy kiedykolwiek zaproponowano Panu(-ni) prace bez jakiejkolwiek umowy, tj. ,na czarno”

[n=456]

33,8%
14,7%
6,1%

16,9%
4,0%
19,4%
15,8%
27,3%
28,1%
11,2%
20,9%
11,9%
6,5%
5,8%

10,1%

63,8%

31,0%
16,4%
0,9%

0,9%
0,0%
0,9%

15,5%

30,2%
32,8%
34,5%

29,3%

10,3%
3,4%
52%

26,1%

29,7%
0,0%
10,9%

40,6%
7,8%
49,2%

18,8%

20,3%
21,1%
2,3%

18,0%

7,0%
7,8%
7,0%

Cel rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy

Glownym celem rejestracji badanych w Urzedzie Pracy bylto uzyskanie $wiadczenn i ubezpieczenia
zdrowotnego - taka deklaracje ztozyto blisko 90% badanej populacji. Respondenci czesto deklarowali
takze, ze celem ich rejestracji w Urzedzie byto aktywne poszukiwanie pracy (45,8%) oraz pomoc
w znalezieniu zatrudnienia (36,0%). Najrzadziej (1,5%) jako cel rejestracji wskazywano otrzymanie bonu

na zasiedlenie.
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33,9%
10,5%
3,6%

14,4%
1,4%
14,8%

18,8%

22,4%
26,0%
11,6%

28,5%

12,3%
2,5%
4,0%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Tak
Nie

Nie wiem, nie pamietam

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

28,7%
18,5%
11,5%

24,8%
4,5%
24,8%

22,9%

27,4%
22,9%
12,7%

21,0%

9,6%
9,6%
9,6%
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Wykres 17. Jaki byt cel Pana(-ni) rejestracji w Urzedzie Pracy - mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi [n=456]
0,0% 20,0%

Uzyskanie §wiadczen i ubezpieczenia zdrowotnego

Aktywne poszukiwanie pracy

Pomoc w znalezieniu zatrudnienia

Dostep do szkolen 10,5%
Poradnictwo zawodowe 9,9%
Pomoc w zatozeniu dziatalno$ci gospodarczej 8,1%
Dostep do stazy 7,5%
Otrzymanie bonu na zasiedlenie 1,5%
Inny 0,2%

40,0% 60,0%

45,8%

36,0%

80,0% 100,0%

88,2%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Analizujac odpowiedzi ankietowanych w podziale na przynaleznos$¢ do poszczegdlnych grup dostrzega sie,

ze na uzyskanie $wiadczen i ubezpieczenia zdrowotnego jako cel rejestracji w urzedzie wskazywaty

najczesciej osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, a takze osoby dlugotrwale bezrobotne. Aktywne

poszukiwanie pracy i pomoc w znalezieniu zatrudnienia byty najcze$ciej wskazywane przez mtode osoby

bezrobotne (do 30 lat) oraz przez mieszkancoéw wsi. Osoby bezrobotne do 30. roku zycia wyraznie cze$ciej

anizeli pozostate grupy deklarowaty, ze celem ich rejestracji w urzedzie pracy byt dostep do szkolen.

W przypadku poradnictwa zawodowego najwiekszy odsetek wskazan odnotowano ws$réd mieszkancow

wsi oraz kobiet.

Tabela 20. Jaki byt cel Pana(-ni) rejestracji w Urzedzie Pracy - mozliwos$¢ wskazania kilku odpowiedzi - dane

szczeg6ltowe

Uzyskanie $§wiadczen
i ubezpieczenia zdrowotnego

Aktywne poszukiwanie pracy
Pomoc w znalezieniu zatrudnienia
Dostep do szkolen

Poradnictwo zawodowe

Pomoc w zatozeniu dziatalno$ci
gospodarczej

Dostep do stazy
Otrzymanie bonu na zasiedlenie
Inny
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88,8%

44,2%
34,2%
9,4%
11,5%

6,5%

6,1%
0,4%
0,4%

81,0%

56,9%
43,1%
21,6%
11,2%

52%

18,1%
4,3%
0,9%

97,7%

26,6%
27,3%
3,9%
10,9%

3,9%

1,6%
0,0%
0,0%

85,9%

49,1%
38,6%
9,4%
11,6%

6,9%

5,1%
0,7%
0,4%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

96,8%
32,5%
26,8%
8,9%
10,8%
7,6%
6,4%
1,3%
0,0%

2020-2021
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Uczestnictwo i zainteresowanie formami wsparcia PUP

Blisko co trzecia osoba bezrobotna skorzystata ze wsparcia oferowanego ze strony Powiatowego Urzedu
Pracy jakim byto poradnictwo zawodowe (31,4%). 14,0% respondentéw uczestniczyto w pracach
interwencyjnych. Szkolenia odbyto 12,3% badanych, a w robotach publicznych wzieto udzial 8,6%
bezrobotnych. Zadna osoba biorgca udziat w badaniu nie skorzystata z wyposazenia nowo stworzonych

stanowisk pracy.

Tabela 21. Prosze wskaza¢, w jakich formach wsparcia w kontekscie pomocy ze strony Powiatowego Urzedu
Pracy uczestniczyl(a) Pan(i) [n=456]

Poradnictwo zawodowe 31,4%
Prace interwencyjne 14,0%
Szkolenie 12,3%
Roboty publiczne 8,6%
Prace spotecznie uzyteczne 53%
Staz 2,9%
Dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarcze;j 0,9%
Bon szkoleniowy 0,4%
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 0,2%
Bon na zasiedlenie 0,2%
Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy 0,0%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Jak wynika z przeprowadzanego badania, 14,0% respondentéw, ktorzy skorzystali z poradnictwa
zawodowego zdobyto zatrudnienie. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa byta zblizono do siebie w przypadku prac
interwencyjnych oraz szkolen (kolejno 23,4% i 23,2%). Jedna z dwdch beneficjentéw bonu szkoleniowego
i jedna osoba, ktora skorzystata z bonu na zasiedlenie zdobyta zatrudnienie.

Tabela 22. Czy po udziale w wybranych formach wsparcia udato sie Panu(-ni) zdoby¢ zatrudnienie?

Poradnictwo zawodowe 143 14,0%
Prace interwencyjne 64 23,4%
Szkolenie 56 23,2%
Roboty publiczne 39 17,9%
Prace spotecznie uzyteczne 24 4,2%
Staz 13 46,2%
Dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 4 0,0%
Bon szkoleniowy 2 50,0%
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 1 0,0%
Bon na zasiedlenie 1 100,0%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Ankietowani zostali nastepnie poproszeni o ocene zadowolenia z udziatu w poszczegélnych formach
wsparcia. Respondenci najbardziej zadowoleni byli z uczestnictw w pracach spotecznie uzytecznych
(Srednia ocena 4,63), rob6t publicznych (Srednia ocena 4,46) oraz prac interwencyjnych (Srednia ocena
4,41). Najnizsza $rednig ocene (3,77) uzyskato poradnictwo zawodowe.
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Wykres 18. Prosze réwniez oceni¢ swoje zadowolenie z udzialu w skali od 1 do 5, gdzie 1 - bardzo niska ocena
5 - bardzo wysoka ocena

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Poradnictwo zawodowe 7,7% 23,8% 52,4% 16,1% $r.=3,77
Prace interwencyjne 15,6% 28,1% 56,3% sr.=4,41

1,8%

Szkolenie1,8%10,9% 49,1% 38,2% ér.=4,25
Staz  7,7% 38,5% 53,8% ér.=4,31
Roboty publiczne 15,4% 23,1% 61,5% ér.= 4,46
Prace spotecznie uzyteczne 8,3% 20,8% 70,8% ér.= 4,63

1 - ocena najnizsza 2 3 4 5 - ocena najwyzsza

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Najwieksze zainteresowanie ankietowani wyrazili w przypadku szkolen - z takiej formy wsparcia chciatoby
skorzysta¢ nieco ponad 41% respondentéw. Badani czesto deklarowali takze zainteresowanie
poradnictwem zawodowym (23,5%). Natomiast najmniejsze (2,9%) zainteresowanie badanych dotyczy
bonéw na zasiedlenie. Co istotne, niemalze co trzeci (31,8%) ankietowany zadeklarowat, Ze nie jest
zainteresowany zadnymi formami wsparcia i chcialby uzyska¢ ubezpieczenie zdrowotne. Mimo,
iz Powiatowy Urzad Pracy nie oferuje refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 6 lat lub osoba
oraz bonoéw stazowych to respondenci wykazali takie zainteresowanie (kolejno 9,6% oraz 9,0%).

Tabela 23. Prosze wskazag¢, jakimi formami wsparcia jest Pan(i) zainteresowany(-na) w konteks$cie pomocy ze
strony Powiatowego Urzedu Pracy [n=456]

Szkolenie 41,2%
Poradnictwo zawodowe 23,5%
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki 15,6%
Prace interwencyjne 14,7%
Bon szkoleniowy 13,4%
Dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarczej 12,7%
Staz 12,1%
Prace spotecznie uzyteczne 11,8%
Roboty publiczne 10,3%
Przygotowanie zawodowe dorostych 10,1%
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 6 lat lub osobg 9,6%

Bon stazowy 9,0%

Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy 7,7%

Bon na zasiedlenie 2,9%

Nie jestem zainteresowany(-na) powyzszymi formami wsparcia/jestem zainteresowany(-na)

0,
tylko ubezpieczeniem zdrowotnym 31,8%

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia w poréwnaniu do innych grup byty szczeg6lnie zainteresowane stazami
(33,1%), szkoleniem (58,1%), stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki (25,8%) oraz bonami
szkoleniowymi (26,6%). Z kolei bezrobotni powyzej 50 roku zycia wykazywali wyzsze zainteresowanie
pracami interwencyjnymi (19,7%), pracami spotecznie uzytecznymi (15,0%) czy robotami publicznymi
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(18,1%). Dla os6b diugotrwale bezrobotnych (17,2%) jak i kobiet (14,4%) szczegélnie wazna niz dla
pozostatych grup okazata sie refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 6 lat lub osoba zalezna.

Tabela 24. Prosze wskazac, jakimi formami wsparcia jest Pan(i) zainteresowany(-na) w kontekscie pomocy ze
strony Powiatowego Urzedu Pracy - mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi - dane szczegétowe

Poradnictwo zawodowe 23,4% 32,3% 15,7% 32,0% 10,2%
Staz 11,9% 33,1% 1,6% 10,8% 8,3%
Szkolenie 41,4% 58,1% 21,3% 45,2% 32,5%
Prace interwencyjne 15,5% 10,5% 19,7% 11,6% 21,0%
Prace spotecznie uzyteczne 12,6% 8,9% 15,0% 9,2% 17,2%
Roboty publiczne 10,8% 6,5% 18,1% 7,2% 17,8%
gD:sf;:)a:inasroc\;v;me podjecia dziatalno$ci 10,4% 8,9% 71% 11,6% 121%
ISltaf;pkeindlum z tytutu podjecia dalszej 16,9% 25.8% 0,8% 10,8% 18,5%
pD;);C(;sazeme/wyposazenle stanowiska 8,3% 1.6% 47% 6,8% 8,9%

Refundacja kosztéw opieki nad

dzieckiem do 6 lat lub osoba zalezna 14,4% 12,9% 0,8% 8,0% 17,2%
Bon szkoleniowy 15,1% 26,6% 3,9% 8,8% 15,3%
Przygotowanie zawodowe dorostych 13,3% 10,5% 9,4% 6,4% 13,4%
Bon na zasiedlenie 2,2% 7,3% 0,0% 3,2% 2,5%
Nie jestem zainteresowany(-na)

powyzszymi formami wsparcia/jestem 32.4% 20,2% 52,8% 29,6% 40,1%

zainteresowany(-na) tylko
ubezpieczeniem zdrowotnym
Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne
Ponad potowa (53,3% - suma odpowiedzi ,raczej tak” i ,zdecydowanie tak”) ankietowanych wyrazita
zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach w perspektywie kolejnych 2 lat organizowanych
przez urzad pracy. Odmienne zdanie wyrazito 23,4% badanych (16,2% - raczej nie; 7,2% - zdecydowanie
nie). Tym samym 23,3% uczestnikow w chwili badania nie potrafito okresli czy wzietoby udziat
w szkoleniach i kursach.

Wykres 19. Czy w perspektywie kolejnych 2 lat chcial(a)by Pan(i) wziag¢ udzial w szkoleniach i kursach
organizowanych przez urzad pracy [n=456]

12,7% Zdecydowanie tak
HECHD Raczej tak
7,2% Raczej nie
40,6% Zdecydowanie nie
16,2%

Nie wiem, trudno
powiedzie¢

Zrédto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

Blisko 30% badanych, ktérzy wyrazili zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach organizowanych
przez urzad pracy zadeklarowato, ze chciatoby odby¢ kurs na prawo jazdy. Niemalze co piaty (19,3%)
respondent chciatby wzia¢ udziat w szkoleniu z zakresu ksiegowoSci. Nieco rzadziej wskazywano takze
na kursy obstugi komputera i programéw (17,7%), szkolenia przygotowujace do pracy w handlu (16,5%)
badZ obstugi biurowo-kadrowej firmy/sekretariatu (14,4%). Najmniejszym zainteresowaniem
wsrod ankietowanych cieszyty sie szkolenia z zakresu obstugi maszyn CNC (1,2%), obstugi zbiornikéw LPG
(0,4%) oraz kurs drwala/operatora pilarki (0,4%).
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Tabela 25. W jakim zakresie chcial(a)by Pan(i) odby¢ szkolenie/kurs [n=243]

Prawo jazdy

Ksiegowos¢

Obstuga komputera i programéw

Przygotowanie do pracy w handlu

Obstugi biurowo-kadrowa firmy/sekretariatu
Fryzjerstwo, kosmetyka, pielegnacja ciata
Przygotowanie do pracy w branzy gastronomicznej
Obstuga wo6zkoéw jezdniowych

Opieka nad dzie¢mi, osobami zaleznymi
Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
Przygotowanie do pracy w dziatach marketingu, reklamy i zarzadzania
Obstuga ciezkiego sprzetu budowlanego
Przygotowanie do pracy w branzy budowlanej
Transport drogowy

Florystyka, dekoracja

Spawanie

Ochrona fizyczna

Elektryka

Obstuga maszyn CNC

Obstuga zbiornikéw LPG

Drwal, operator pilarki

Inne szkolenia

29,6%
19,3%
17,7%
16,5%
14,4%
12,8%
8,6%
8,6%
7,8%
7,0%
5,8%
53%
4,9%
3,3%
2,9%
2,5%
2,5%
2,1%
1,2%
0,4%
0,4%
22,2%
Zrddto: Badanie PAPI - osoby bezrobotne

46,3% chciatoby podja¢ staz w wyuczonym zawodzie, jednocze$nie 54,2% respondentéw bytoby sktonnych

podjac staz w innym zawodzie jako sprzedawca (8,5%), kierowca (5,7%), pracownik budowlany (5,3%),

ksiegowy (5,3%) czy fryzjer (4,5%).

BADANIE I ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY POWIATU STRZELECKO-DREZDENECKIEGO NA LATA

2020-2021

34



Charakterystyka respondentow

W badaniu wzieto udziat 203 pracodawcow. Blisko 34 przedsiebiorstw (71,9%) posiadata swojg siedzibe
w mieScie, a 28,1% na wsi. Najwiecej jednostek byto zlokalizowanych w gminie Drezdenko (36,9%)
oraz Strzelce Krajenskie (36,5%). Pozostate przedsiebiorstwa prowadzity swoja dziatalno$¢ na terenie
gmin Dobiegniew (13,3%), Stare Kurowo (6,9%) oraz Zwierzyn (6,4%).

Tabela 26. Prosze wskaza¢ gmine, w ktorej zlokalizowane jest Panstwa przedsiebiorstwo [n=203]; Prosze
wskazac siedzibe Panstwa firmy [n=203]

Miasto 71,9%
Siedziba firmy
Wies 28,1%
Dobiegniew 13,3%
Drezdenko 36,9%
Gmina Stare Kurowo 6,9%
Strzelce Krajenskie 36,5%
Zwierzyn 6,4%

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Co szosty przedsiebiorca wskazat jako wiodace PKD sekcje G - Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdow (16,3%). 12,3% wtascicieli firm prowadzito swojg dziatalno$¢ w obszarze przetworstwo
przemystowe, zas 10,3% w sekcji F - Budownictwo.

Tabela 27. Jakie jest wiodace PKD Panstwa dziatalnosci? [n=203]

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (A) 3,9%

Przetwoérstwo przemystowe (C) 12,3%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze

do uktadéw klimatyzacyjnych (D) 1,0%
]()Eo)stawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja 2.0%
Budownictwo (F) 10,3%
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw (G) 16,3%
Transport i gospodarka magazynowa (H) 8,9%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (I) 4,9%
Informacja i komunikacja (J) 1,5%
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (K) 6,9%
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci (L) 3,4%
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (M) 2,0%
Dziatalno$¢ w zakresie ustuga administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca (N) 0,5%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (0) 1,5%
Edukacja (P) 4,4%
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (R) 1,0%
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa; Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw;

gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wtasne potrzeby (S i T) +9%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (Q) 5,4%
Inne 7,4%

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy
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Najwiecej przedsiebiorcow funkcjonowato na rynku powyzej 10 lat (37,9%). Co czwarty uczestnik badania
zadeklarowat, ze przedsiebiorstwo dziata od 5 do 10 lat (26,1%) a niewiele mniejszy odsetek os6b przyznat,
ze od 1 do 5 lat (25,6%). Co dziesiaty respondent prowadzit swojq dziatalno$¢ nie dtuzej jak 1 rok (10,3%).
Najczestsza forma wtasnosci wérdd respondentéw byta wiasnos$¢ prywatna (89,2%).

Tabela 28. Prosze wskaza¢ okres prowadzenia dziatalnosci [n=203] / Prosze wskaza¢, jaka jest forma wlasno$ci
Panstwa przedsiebiorstwa? [n=203]

Do 1 roku 10,3%
Okres dziatalnosci 1-5lat 25,6%
na rynku 5.10 lat 26.1%

Powyzej 10 lat 37,9%

Prywatna 89,2%
Forma wtasnosci

Publiczna 10,8%

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Ponad potowa przedsiebiorstw zatrudniata od 0 do 9 pracownikéw (60,6%). Z kolei 31,0% jednostek
gospodarczych zatrudniato od 10 do 49 pracownikéw. Tym samym co najmniej 50 pracownikéw
zatrudniato 8,4% przedsiebiorstw z czego 1,5% zatrudniato ponad 250 pracownikéw.

Tabela 29. Ilu pracownikéw obecnie zatrudnia Panstwa przedsiebiorstwo? [n=203]

0d 0 do 9 pracownikéw 60,6%
0d 10 do 49 pracownikow 31,0%
0d 50 do 249 pracownikéw 6,9%
250 i wiecej pracownikow 1,5%

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

W przeprowadzonym badaniu przedsiebiorcy mieli oceni¢ kondycje ekonomiczng przedsiebiorstwa.
Wyniki badania wskazujg, iz prawie 2 /3 przedsiebiorcéw ocenito sytuacje jako dobra (66,0%), a 10,3% jako
bardzo dobra. Z kolei 13,3% respondentéw uwazato kondycje jednostki gospodarczej jako ztg lub bardzo
zha.

Wykres 20. Prosze okresli¢ kondycje Panstwa przedsiebiorstwa [n=203]

1 10,3% 66,0% 10,3% 11,3% 2,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Bardzo dobra Dobra Nie wiem, trudno powiedzie¢ Zta Bardzo zta

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Przedsiebiorcy na pytanie o ksztattowanie sie popytu na produkty/ ustugi w ciggu najblizszego roku byli
przekonani, ze bedzie wzrastat (40,4%) lub bedzie taki sam co obecnie (39,4%), natomiast 14,3%
ankietowanych uwazato, ze popyt bedzie nizszy.
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Tabela 30. Jak bedzie sie ksztaltowal popyt na produkty/ustugi oferowane przez Panstwa przedsiebiorstwo w
ciagu najblizszych 24 miesiecy? [n=203]

Wyszczegolnienie ‘ Udzial %
Bedzie wzrastat 40,4%
Bedzie taki sam jak teraz 39,4%
Bedzie nizszy 14,3%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 5,9%

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Inwestycje w ciggu najblizszych 24 miesiecy

W zaleznosci od kondycji ekonomicznej jednostki oraz planéw przedsiebiorcéow firma moze realizowac
inwestycje. Jak wynika z przeprowadzonego badania ponad potowa respondentéw (57,6%) nie planuje
inwestycji w ciggu najblizszych dwoch lat natomiast odmiennego zdania byto 37,4% przedsiebiorcow.

3 na 4 respondentdéw, ktérzy zadeklarowali Ze w ciggu najblizszych 2 lat nastapia inwestycje w firmie byto
zdania, ze dziatania te wplyng na wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwie, ktore reprezentuja (76,3%)
z kolei odmiennego zdania byto 17,1% respondentow.

Wykres 21. Czy planuja Panstwo jakie$ inwestycje w Wykres 22. Czy inwestycje te wplyna na wzrost

ciagu najblizszych 24 miesiecy? [n=203] zatrudnienia w Panstwa przedsiebiorstwie? [n=76]
4,9% 6,6%
= Tak = Nie Nie wiem = Tak = Nie = Niewiem
Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Uczestnicy badania uwazali, Ze najwieksze znaczenie na lokalnym rynku pracy pod katem generowania
najwiekszej ilo$ci miejsc pracy maja przede wszystkim budownictwo (47,3%) oraz ustugi (44,3%).
Dla ponad 20% osdb znaczenie maja przemyst przetworczy (24,6%), handel (23,6%) i produkcja (21,2%).
Respondenci najrzadziej wskazywali natomiast na branze turystyczna (5,9%) czy le$nictwo (7,9%).

Tabela 31. Jakie branze w Panstwa ocenie maja najwieksze znaczenie na lokalnym rynku pracy pod katem
generowania najwiekszej ilosci miejsc pracy? [n=203]

Wyszczegolnienie Udzial % Wyszczegoélnienie Udzial %
Budownictwo 47,3% Transport 16,7%
Ustugi 44,3% Administracja 15,8%
Przemyst przetwoérczy 24,6% Gastronomia 13,3%
Handel 23,6% Le$nictwo 7,9%
Produkcja 21,2%

Turystyka 5,9%
Rolnictwo 17,2%

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy
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Poszukiwanie pracownika

Wiekszo$¢ przedsiebiorcéw w trakcie przeprowadzania badania nie szukata nowych pracownikéw (51,2%)
natomiast pozostate 48,8% ankietowanych odpowiedziato twierdzaco.

WyKkres 23. Czy obecnie poszukujg Panstwo pracownikéw? [n=203]

48,8% Tak

51,2%
Nie

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Plany zatrudnieniowe najczesciej zwigzane sg z brakiem pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
i umiejetnosciach (83,6%). Drugim najczes$ciej wskazywanym powodem byta konieczno$¢ uzupetnienia
liczby pracownikéw wynikajgca z przechodzenia na renty, emerytury, itp. (29,3%). Trzecig najczeSciej
udzielang odpowiedzig by brak pracownikéw z powodu koniecznosci uzupeinienia liczby pracownikéw
wynikajgcej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy (19,2%)

Tabela 32. Dlaczego poszukujq Panstwo pracownikéw? [n=99]

Brakuje nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach 83,8%
Brakuje nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupeinienia liczby pracownikéw 29 3%
wynikajacego z przechodzenia na renty, emerytury itp. =70
Brakuje nam pracownikéw z powodu koniecznosci uzupenienia liczby pracownikéw 19,29
wynikajacej z ptynnosci, np. zwolnienia, zmiana pracodawcy a7
Rozbudowali$my firme 15,2%
Wzrosta sprzedaz produkowanych przez nas produktéw/$wiadczonych ustug 15,2%
ZaczeliSmy stosowac¢ nowe technologie/ wdrozyliSmy innowacje 13,1%
ZakupiliSmy nowe maszyny i urzadzenia 7,1%

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Z przeprowadzonego badania mozna wywnioskowac, iz najcze$ciej poszukiwanymi osobami do pracy sa
kierowcy (16 wskazan) oraz robotnicy budowlani (15 wskazan). Do innych czesto poszukiwanych
pracownikéw nalezaty osoby obstugujace maszyny (11 wskazan) oraz nauczyciele (8 wskazan).
Pracodawcy poszukuja zazwyczaj osoby, ktére posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie
w danym zawodzie.

Tabela 33. Ilu pracownikéw, w jakich zawodach i o jakich kwalifikacjach/umiejetno$ciach Panstwo poszukuja?
[n=99]

Prawo jazdy kat. B
Kierowca Prawo jazdy kat. C 16 21
Prawo jazdy kat. C + E
Zbrojarz-betoniarz
Przyuczony do zawodu
Budowlaniec
Robotnik budowlany Doswiadezenie 15 25
Uprawnienia
Tynkarz
Tapeciarz

Posadzkarz
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Obstuga koparki, uprawnienia

Obstuga maszyn drogowych,
uprawnienia

Operator wézka widtowego

Obstuga wtryskarki, uprawnienia

Obstuga maszyn Obstuga obrabiarki, wyksztatcenie 11 15

zawodowe
Operator mixokreta
Operator skrawarki
Operator podno$nika
Jezyka polskiego
Jezyka angielskiego
Nauczyciel Jezyka niemieckiego 8 9
Fizyki
Studia wyzZsze/ native speaker
Doswiadczenie
Wyksztatcenie zawodowe
Murarz Uprawnienia 6 9
Tynkarz
Pomocnik
Elektryk Uprawnienia, certyfikaty 5 5
Obstuga kasy fiskalnej
Sprzedawca 5 8
Checi
Doswiadczenie
Ciesla Kurs czeladniczy 4 4
Uprawnienia
Wyksztatcenie

Cukiernik 4 4
Certyfikat

Znajomosc¢ jezyka angielskiego i
Pracownik administracji niemieckiego 4 5
Wyksztatcenie wyZsze ekonomiczne

Spawacz TIG
Spawacz Uprawnienia 4 5

Wyksztatcenie zawodowe

Dekarz Uprawnienia, doswiadczenie
Diagnosta Uprawnienia, certyfikaty
Fryzjer

Fryzjer meski
Fryzjer . 3 4
Ukonczone kursy

Wyksztatcenie zawodowe

Obstuga kasy fiskalnej
Kasjer 3 5
Wyksztatcenie handlowe

Wyksztatcenie zawodowe
Kosmetyczka X 3 3
Certyfikaty, ukonczone kursy

Certyfikaty
Kucharz 3 3
Dos$wiadczenie, ukoniczone szkoty

Wyksztatcenie zawodowe

Mechanik Certyfikaty 3 3
Uprawnienia
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InZynier ruchu Studia wyzZsze - inzynierskie 2 4

Umiejetnosci

Kelner Znajomos¢ jezyka angielskiego i 2 2
niemieckiego
Logistyk Wyksztatcenie wyzsze
Magazynier Obstuga wozka widtowego
Pielegniarka/ Pielegniarz UmiejetnoSci pracy z osobami starszymi 2 4

Wyksztatcenie zawodowe

Pracownik produkcji Brak wymaganych umiejetnosci - 2 4
pracownik do przyuczenia

Stolarz Wyksztatcenie, do§wiadczenie 2 2

. Wyksztatcenie zawodowe
Slusarz 2 2
Umiejetnosci

* W tabeli zaprezentowano dane, dla ktorych liczha wskazan wynosita co najmniej 2.
Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Jak wynika z badania, przedsiebiorcy s najbardziej zainteresowani zatrudnieniem osoby bezrobotnej
powracajacej z zagranicy (99%), osoby bezrobotne zamieszkujgce na wsi (97,0%) oraz osoby bezrobotne
do 30. roku zycia (93,9%). Respondenci podczas poszukiwania nowego pracownika najczesciej nie byliby
zainteresowani dtugotrwale bezrobotnymi (48,5%) oraz bezrobotnymi bez kwalifikacji zawodowych
i bez doswiadczenia zawodowego (po 43,4%).

Tabela 34. Prosze wskaza¢, czy byliby Panstwo zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw nalezacych do
wymienionych grup? [n=99]

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych 72,7% 23,2% 4,0%
Osoby bezrobotne do 30. roku zycia 93,9% 1,0% 51%
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 75,8% 14,1% 10,1%
Osoby dtugotrwale bezrobotne 37,4% 48,5% 14,1%
Osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych 41,4% 43,4% 15,2%
Osoby bezrobotne bez dos§wiadczenia zawodowego 41,4% 43,4% 15,2%
Osoby niepetnosprawne 49,5% 32,3% 18,2%
Osoby bezrobotne zamieszkujace na wsi 97,0% 2,0% 1,0%
Osoby bezrobotne powracajgce z zagranicy 99,0% 1,0% 0,0%
Osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 61,6% 18,2% 20,2%
Osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 71,7% 10,1% 18,2%
Osoby bezrobotne powracajgce do pracy po przerwie zwigzanej z 68,7% 11,1% 20,2%
urodzeniem i wychowaniem dziecka

Osoby bezrobotne opiekujace sie osobami zaleznymi 66,7% 9,1% 24,2%
Osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne 65,7% 9,1% 25,3%
do 18 roku zycia

Samotne matki lub samotni ojcowie wychowujacy dzieci do 18 roku zycia 64,6% 8,1% 27,3%
Osoby bezrobotne bedace dtuznikiem alimentacyjnym 51,5% 18,2% 30,3%
Osoby w wieku od 18 do 25 roku zycia pozostajace poza zatrudnieniem, 25,3% 38,4% 36,4%
edukacja i szkoleniem (tzw. NEET)

Cudzoziemcow 51,5% 23,2% 25,3%

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Przedsiebiorcy najczesciej poszukuja pracownikéw poprzez zamieszczanie ogltoszen w Internecie (88,9%)
oraz korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu Pracy (83,9%). Ponad polowa respondentéw korzysta
réwniez z polecenia pracownikéw/znajomych/cztonkéw rodziny (65,7%) oraz przegladanie aplikacji
spontanicznie (57,6%). Najmniej os6b wskazato na ustugi prywatnych agencji posredniczenia pracy
(26,3%).
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Wykres 24. W jaki sposéb poszukuja Panstwo pracownikéw? [n=99]

Zamieszczanie ogloszen w Internecie 88,9%

Korzystanie z ustug Powiatowego Urzedu
Pracy
Korzystanie z polecenia
pracownikéw/znajomych/cztonkow...
Przgladanie aplikacji spontanicznie, tj.
dostarczanych do firmy bezposrednio...

83,9%

Zamieszczanie ogloszen w prasie 33,3%
Zamieszczanie ogloszen w miejscach 30.3%
ogolnodostepnych (np. tablice ogtoszen) P
Korzystanie z ustug prywatnych agencji
26,3%

posrednictwa pracy

Inne (ogtoszenia w szkotach wyzszych, w

; . 3,0%
placéwkach medycznych, w placowkach...

T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Cechy charakteryzujace pracownikow

W toku badania przedsiebiorcy zostali poproszeni o wskazanie cech charakteryzujacych pracownikow,
ktére sa ich zdaniem najbardziej istotne. Dla 2/3 respondentéw najwazniejsze byly posiadane
umiejetnosci/ kwalifikacje (68,0%) oraz do$wiadczenie zawodowe (62,6%). Najmniejsze znaczenie
w ich oczach ma pteé¢ (1,5%), rzeczywiste umiejetnosci, sita fizyczna czy uczciwos$¢ (razem 1,5%).

Tabela 35. Jakie cechy charakteryzujace pracownikéw sa dla Panstwa najbardziej istotne z punktu widzenia
pracodawcy [n=203]

Wyszczegolnienie Udzial %

Posiadane uprawnienia/ kwalifikacje 68,0%
Doswiadczenie zawodowe 62,6%
Che¢ do pracy 56,7%
Gotowos¢ do nabycia kwalifikacji 34,0%
Wyksztatcenie 27,1%
Mobilno$¢ terenowa 20,2%
Mobilno$¢ zawodowa 17,7%
Staz pracy 14,3%
Wiek 4,9%
Sytuacja rodzinna 4,9%
Pte¢ 1,5%
Inne (rzeczywiste umiejetnosci, sita fizyczna, uczciwosé) 1,5%

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Analiza odpowiedzi respondentéw dotyczaca umiejetnos$ci/ kwalifikacji pracownikéw wykazata, ze dla
przedsiebiorcow najwieksze znaczenie w procesie rekrutacji ma umiejetno$¢ obstugi komputera/
specjalistycznego oprogramowania (35,5%), umiejetno$¢ prowadzenia pojazdow (32,0%) czy umiejetnosci
zwigzane ze sprzedaza (25,1%).
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Tabela 36. Jakie umiejetnosci/kwalifikacje pracownikow sa dla Panistwa istotne w procesie rekrutacji? [n=203]

Umiejetno$¢ obstugi komputera / specjalistycznego oprogramowania 35,5%
Umiejetno$¢ prowadzenia pojazdéw (prawo jazdy kategorii B lub innych) 32,0%
Umiejetnosci zwigzane ze sprzedaza (kasa fiskalna, terminal ptatniczy, fakturowanie) 25,1%
Umiejetnosci z zakresu wykonywania prac budowlanych / elektrycznych 19,2%
Umiejetnos$¢ obstugi maszyn i urzadzen 18,7%
Umiejetnosci z zakresu ksiegowosci/ finanséw / zarzadzania / marketingu 17,2%
Umiejetnosci spawania / obrébki metalu 13,8%
Umiejetnosci z zakresu obstugi klienta (doradztwo, negocjacje itp.) 12,3%
Znajomos¢ jezykow obcych 12,3%
Umiejetnosci zwigzane ze Swiadczeniem ustug osobistych oraz opiekunczo - spotecznych 8,9%

Inne 18,2%

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Bariery w poszukiwaniu pracownikow

Pracodawcy zapytani o trudno$ci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw na lokalnym rynku pracy
w znacznej wiekszosci (65,5%) odpowiedzieli, ze wystepuje taki problem natomiast co czwarty
ankietowany nie miat ktopotu ze znalezieniem pracownika (24,6%).

Wykres 25. Czy dostrzegaja Panstwo trudnosci w znalezieniu odpowiednich pracownikéw na lokalnym rynku
pracy?

9,9%

Tak
24,6%
Nie
65,5%
Nie wiem

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Przedsiebiorcy, ktorzy wykazali problem w znalezieniu odpowiedniego pracownika na lokalnym rynku
pracy argumentowali to najcze$ciej brakiem odpowiednich umiejetnosci, kwalifikacji wsrdéd kandydatéw
(50,7%). Znaczacym problemem byt réwniez brak do$wiadczenia zawodowego os6b aplikujacych (34,0%)
oraz brak motywacji do pracy (21,7%). Rzadsza barierg okazata sie trudnos¢ w taczeniu teorii z praktyka
(6,4%) czy mobilnos¢ (4,9%).

Tabela 37. Prosze wskazag¢, z czego Pana(i) zdaniem wynikaja te trudnosci? [n=203]

Brak odpowiednich umiejetnosci, kwalifikacji 50,7%
Brak do$wiadczenia zawodowego 34,0%
Brak motywacji do pracy 21,7%
Brak odpowiedniego kierunku wyksztatcenia 11,3%
Zbyt duze oczekiwania ptacowe 10,8%
Brak odpowiedniego poziomu wyksztatcenia 10,3%
Brak dyspozycyjnosci 7,4%
Trudnosci w taczeniu teorii z praktyka 6,4%
Brak mobilnosci 4,9%

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Blisko 2/3 pracodawcéw stwierdzito, iz na lokalnym rynku pracy brakuje pracownikéw w okreslonych
zawodach. Odmiennego zdania byto 11,3% badanych.

Wykres 26. Czy Panstwa zdaniem na lokalnym rynku pracy brakuje pracownikow w okreslonych zawodach
[n=203]

= Tak
= Nie

Nie wiem

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Wedtug wskazan przedsiebiorcéw najwiekszy deficyt pracownikéw wystepuje na stanowiska kierowca
(37 wskazan) oraz pomocnicy budowlani (23 wskazan). Pracodawcy czesto wskazywali, iz na rynku
brakuje operatoréw maszyn (14 wskazan), stolarzy (13 wskazan), blacharzy (11 wskazan) czy spawaczy
(11 wskazan).

Tabela 38. W jakich zawodach/stanowiskach pracy wystepuje deficyt? [n=131]

Zawod Liczba wskazan m Liczba wskazan

Kierowca 37 Mechanik samochodowy 6
Pomocnicy budowlani 23 Pielegniarka 6
Operator maszyn 14 Tynkarz 6
Stolarz 13 Dekarz 5
Blacharz 11 Kosmetyczka 5
Spawacz 11 Lekarz 5
Ciesla 10 Magazynier 5
Nauczyciel 9 Murarz 5
Sprzedawca 8 Pracownicy produkcji 5
Kucharz 7 Wszystkie budowlane 4
Zbrojarz 7 Betoniarz 3
Fryzjer 6 Brukarz 3

* Tabela uwzglednia dane zawodéw/stanowisk deficytowych, dla ktérych liczba wskazan byta wieksza niz 2.
Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Przedsiebiorcy w trakcie badania zostali poproszeni o ocene dostosowania ksztatcenia do potrzeb
pracodawcow na lokalnym rynku pracy w skali od 1 do 5 (1 - ocena bardzo niska, 5 - ocena bardzo wysoka).
Najwiecej 0s6b twierdzi, ze dostosowanie ksztatcenia do potrzeb pracodawcdw, ani nie jest dobre, ani zte.
Wiecej oséb uwaza jednak, ze jest ono bardzo Zle (6,4%) dostosowane, anizeli bardzo dobrze (1,5%).

WyKkres 27. Prosze oceni¢ dostosowanie ksztalcenia do potrzeb pracodawcow na lokalnym rynku pracy w skali
od 1 do 5, gdzie 1 - ocena bardzo niska, 5 - ocena bardzo wysoka. [n=203]

\ \ \ \ 1,5%
6,4% 27 % ‘ 36,9% ‘ 128,1% ‘s’,r. =2,91
0% 20% 40% 60% 80% 100%

ml m2 m3 =4 5

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy
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Ponad potowa badanych zadeklarowata, ze zatrudnia absolwentéw szkoét ponadgimnazjalnych (53,7%),
za$ negatywnych odpowiedzi udzielito 44,8% badanych.

Wykres 28. Czy zatrudniaja Panstwo absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych? [n=203]

1,5%

Tak

44,8% Nie
53,7%

Nie wiem, trudno
powiedziec
Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Ponad potowa przedsiebiorcéw nie potrafita okresli¢ czy w ciggu najblizszych 24 miesiecy zatrudni
pracownikdw, natomiast co pigta osoba rozwaza w tym czasie podja¢ prébe znalezienia nowego
pracownika (20,7%).

Wykres 29. Czy w ciagu najblizszych 24 miesiecy zamierzaja Panstwo poszukiwa¢ pracownikéw? [n=203]

20,7%
Tak
52,7% i
26,6% Nie
Nie wiem

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Powodem, dla ktérego przedsiebiorcy poszukujg kolejnych oséb do pracy jest najczesciej plan rozbudowy
firmy (31%), brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach (21,4%) oraz plan zakupu nowych maszyn
i urzadzen (16,7%).

Tabela 39. Dlaczego beda Panstwo poszukiwa¢ pracownikéw? [n=42]

Planujemy rozbudowe firmy 31,0%
Brakuje nam pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach i umiejetnosciach 21,4%
Planujemy zakup nowych maszyn i urzadzen 16,7%
Planujemy zastosowanie nowych technologii/wdrozenie innowacji 14,3%
Nie wiem, trudno powiedzie¢ 2,4%

Inne (nowe zlecenia, odej$cie na emeryture, urlop macierzynski, wyjazd za granice

0,
dotychczasowych pracownikow) 26,2%

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy
W ciggu najblizszych 24 miesiecy najwiecej przedsiebiorcow ma zamiar zatrudni¢ Kkierowcéw

posiadajacych prawo jazdy kat. C, operatoréw maszyn, nauczycieli oraz kucharzy - w kazdym przypadku
respondenci wskazali zawody po 3 razy.
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Tabela 40. Ilu pracownikow, w jakich zawodach i o jakich kwalifikacjach/umiejetnosciach zamierzaja Panstwo
poszukiwa¢ w ciggu najblizszych 24 miesiecy? [n=41]

Wymagane
kwalifikacje/umiejetnosci
Kierowca Prawo jazdy kat. C 3 5
Operator maszyny Wyksztatcenie zawodowe 3 4
Znajomos¢ jezyka angielskiego,
Nauczyciel hiszpanskiego (studia lub native 3 3

speaker), pedagogika
Wyksztatcenie gastronomiczne,

Kucharz . 3 3
kursy, staz
Mechatronik Technikum samochodowe 2 3
Murarz Kurs zawodowy 2 3
Sprzedawca Obstuga kasy fiskalnej 2 3
Galwanizer Kurs, roczne doswiadczenie 2 2
Pielegniarka Uprawnienia, szkota pielegniarska 2 2
Robotnik budowlany Umiejetnosci korzys:car}ia z maszyn 2 2
budowlanych, do$wiadczenie
Stolarz Uprawnienia, doswiadczenie 2 2
Suwnicowy Kurs, roczne do$wiadczenie 2 2
Zbrojarz Dos$wiadczenie, uprawnienia 2 2

* Tabela zawiera jedynie zawody w przypadku, ktérych odnotowano co najmniej dwa wskazania.
Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy
Zwolnienia pracownicze

Znaczna wiekszo$¢ (72,4%) przedsiebiorcow nie planuje w najblizszych 24 miesigcach zwalnia¢
pracownikéw. Jakiekolwiek zwolnienia planuje 8,9% respondentéw (5,9% badanych udzielito odpowiedzi,
iz planuje zwolnienia indywidualne, za$ 3,0% - zwolnienia grupowe).

Wykres 30. Czy w ciagu najblizszych 12 miesiecy zamierzaja Panstwo zwalnia¢ pracownikéw? [n=203]

5,9%

3,0%

= Tak, planujemy zwolnienia
indywidualne pracownikéw

Tak, planujemy zwolnienia grupowe
pracownikéw

= Nie planujemy zwolnien

Nie wiem, trudno powiedzie¢

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Przedsiebiorcy, ktdrzy planuja w ciggu najblizszych 12 miesiecy zwolnienia pracownicze argumentowali
swoj wybor zla sytuacja finansowa firmy (55,6%) oraz spadkiem popytu na dobra i ustugi (38,9%). Wsréd
innych odpowiedzi znalazly sie: mata efektywnos¢, odejscie na rente/emeryture, przej$cie na emeryture
wlasciciela/ choroba wtasciciela firmy, wzgledy dyscyplinarne, zamkniecie dziatalnosci gospodarczej
(44,4%)

Tabela 41. Dlaczego planuja Panstwo zwalnia¢ pracownikéw? [n=18]

Wyszczegolnienie | Udzial %
Z1a sytuacja finansowa firmy 55,6%
Spadek popytu na dobra i ustugi 38,9%
Sezonowos¢ produkgji i ustug 11,1%
Wzrost kosztéw pracy 5,6%
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Inne (mata efektywnos¢, odejscie na rente/emeryture, przej$cie na emeryture wtasciciela/
choroba wtasciciela firmy, wzgledy dyscyplinarne, zamkniecie dziatalno$ci gospodarczej)
Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

44,4%

Jak wynika z deklaracji pracodawcéw w ciggu najblizszych 24 miesiecy zamierzaja zwolni¢ tgcznie
25 pracownikéw tj. 14 sprzedawcow, 2 magazynieréw oraz po jednym animatorze kultury, barmanie-
kelnerze, kaletniku, mechaniku samochodowym, murarzu, operatorze sprzetu budowlanego, pomocy
kuchennej, pracowniku budowlanym i tokarzu.

Tabela 42. Ilu pracownikow i w jakich zawodach zamierzaja Panstwo zwolni¢ w ciagu najblizszych 24 miesiecy?
[n=16]

[N
S

Sprzedawca

Magazynier

Animator kultury
Barman-kelner

Kaletnik

Mechanik samochodowy
Murarz

Operator sprzetu budowlanego

Pomoc kuchenna

e e e S S S U S S N

Pracownik budowlany

Tokarz 1
Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

SzKkolenia pracownicze

W ciagu najblizszych 24 miesiecy czeSciej niz co trzeci przedsiebiorca planuje szkolenia dla pracownikéw
np. kursy, szkolenia, studia (36,5%). Tym samym podobna liczba oséb udzielita negatywnych odpowiedzi
(35,5%).

Wykres 31. Czy w ciagu najblizszych 24 miesiecy planujecie Panstwo szkoli¢ pracownikéw (np. kursy,
szkolenia, studia) [n=203]

28,1% 36,5% Tak
Nie
355 Nie wiem
) 0

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Najwiecej pracodawcéw zadeklarowato, iz chce szkoli¢ pracownikéw z zakresu edukacji, o§wiaty, nauki
jezykéw obcych (19 os6b) oraz w transporcie, logistyce, spedycji - przede wszystkim kierowcéw
ciezarowych (12 oséb). Przedsiebiorcy zamierza szkoli¢ réwniez w zakresie obstugi maszyn CNC, obrébki
metalu (11 os6b), spawania (10 osob), fryzjerstwa, kosmetyce, pielegnacji ciata (9 osob).
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Tabela 43. W jakim zakresie i jaka liczbe oséb zamierzajg Panstwo szkoli¢? [n=74]

RODO w o$wiacie, nauka jezyka angielskiego
(biznesowego), nauka jezyka niemieckiego,

Edukacja, o$wiata . . L. 19
metodyka nauczania przedmiotu, prawa o$wiatowe,
higiena szkolna, pedagogika specjalna, e-nauczyciel
Transport, logistyka, spedycja Kierowca kat. C, C+E, spedytor, studia logistyczne 12
Obstuga maszyn CNC, obrébka metalu Szllflerka}, frezarka, t.okarka, t'echnologla powtok, 11
skrawanie, metalurgia - studia podyplomowe
Spawanie Spawacz gazowy i elektryczny, migomat 10
Fryzjerstwo, kosmetyka, pielegnacja Fryzjerstwo, stylista, makijaz permanentny, 9
ciata kosmetyczka, kurs robienia paznokci
Obstuga sprzetu budowlanego 8
Obstuga wozkéw widtowych, jezdnych, Obstuga wozkoéw widtowych, jezdniowych i 7
ciagnikow podestéw, ciggnikéw
Nowe technologie, technologie informacyjne, kurs
Obstuga komputera i programéw geodezyjne programy graficzne, nowoczesne 6
technologie w cukiernictwie
Praca w handlu Obstuga kasy fiskalnej, sprzedawca, kasjer 6
(fakturzysta)
Budownictwo Pracownik budowlany, murarz-renowator, betoniarz- 5
u zbrojarz, roboty tynkarskie, wykonczenie wnetrz
Kurs rachunkowo$ci, rachunkowo$¢ - studia
Ksiegowosé, rachunkowosé, podatki podyplomowe, rachunkoquc leasingu, prawo 5
podatkowe, kosztorysowanie napraw
powypadkowych
Operator pity, pilarki Kurs pilarza, obstuga pity traktowej
Gastronomia Kelner, barman-barista, kucharz
Medycyna Medycyna estetyczna, asyﬁtentka stomatologiczna, 3
nagte stany w stomatologii
. . Mechanik motocyklowy, szkolenie doszkalajgce w
Branza motoryzacyjna . L 2
zawodzie lakiernik
Elektryka Elektryk, elektromechanik 2
Branza ubezpieczeniowa Agent ubezpieczeniowy 1
Opieka Opieka nad osoba starsza 1
Produkcja Magazynier 1
BHB BHB 1
Fundusze publiczne Zamodwienia publiczne 1
Nieruchomosci Nowe zasady najmu 1
Fundusze unijne Projekty unijne 1
Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy
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Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Na pytanie o wspoétprace z Powiatowym Urzedem Pracy na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy znaczna
wiekszos¢ (63,5%) przedsiebiorcéw potwierdzita takowa kooperacje.

WyKkres 32. Czy w ciagu ostatnich 24 miesiecy Pana(i) firma wspétpracowata z Powiatowym Urzedem Pracy?
[n=203]

1,5%
Tak
35,0%
Nie
63,5%
Nie wiem

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Najczestszymi formami wsparcia §wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy pracodawcom, o ktérych
ankietowani styszeli byto posrednictwo pracy (95,3%), szkolenia (93,0%), a takze staze (92,2%). Jak sie
okazato byly to réwniez najczesciej wskazywane formy wsparcia, z ktérych korzystali. Z posrednictwa
pracy skorzystato 73,6% przedsiebiorcéw, z stazy - 66,7%, a szkolen 65,1%. Najrzadziej badani styszeli
o przygotowaniu zawodowym dorostych (59,7%). Jednocze$nie respondenci najrzadziej korzystali z takich
form wsparcia jak roboty publiczne (7,8%) oraz prace spotecznie uzytecznych (6,2%). Jak wynika
z przeprowadzonego badania pracodawcy najchetniej skorzystaliby z takich form wsparcia przez
Powiatowy Urzad Pracy jak posrednictwo pracy (79,1%), staz (68,2%), wsparcie w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (63,6%). Z kolei rzadziej wybraliby wsparcie w postaci prac spotecznie
uzytecznych (27,9%) i rob6t publicznych (27,1%). Mimo, iz Powiatowy Urzad Pracy nie oferuje bonéw
stazowych, 48,8% pracodawcoéw wykazato zainteresowanie takim wsparciem.

Tabela 44. Prosze wskaza¢, o jakich formach wsparcia $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

pracodawcom Panstwo styszeli, z jakich Panstwo do tej pory korzystali oraz z jakich chcieliby Panstwo
skorzysta¢ [n=129]

Posrednictwo pracy 95,3% 73,6% 79,1%
Szkolenie 93,0% 65,1% 61,2%
Staz 92,2% 66,7% 68,2%
Poradnictwo zawodowe 86,8% 38,8% 53,5%
Wsparci_e w ramach Krajowego Funduszu 86,8% 53,5% 63,6%
Szkoleniowego

Bon zatrudnieniowy 79,8% 32,6% 51,2%
Bon szkoleniowy 72,9% 32,6% 50,4%
izfrlll:‘/c\l/?scl](z l;g;i;ow wyposazenia lub doposazenia 72,.9% 271% 51,9%
Bon stazowy 70,5% 32,6% 48,8%
Prace interwencyjne 68,2% 13,2% 31,0%
Roboty publiczne 65,1% 7,8% 27,1%
Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenia 651% 31,8% 53,5%
spoteczne

Zatrudnienie wspierane 65,1% 21,7% 40,3%
Prace spotecznie uzyteczne 64,3% 6,2% 27,9%
Przygotowanie zawodowe dorostych 59,7% 11,6% 29,5%
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Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy

Przedsiebiorcy zostali rowniez zapytani o formy wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Z analizy udzielonych odpowiedzi wynika, ze najwiecej oséb (71,4%) styszato o kursach i studiach
podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda. Z tej formy wsparcia chciatoby
skorzysta¢ réwniez najwiecej oséb (67%). Natomiast najczestszg forma z ktérej pracodawcy korzystali
to egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych (63,2%).

Tabela 45. O jakich formach wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Panstwo styszeli, z jakich
Panstwo Kkorzystali, a z jaKkich chcieliby Panstwo skorzystac¢? [n=203]

Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub 42,9% 63,2% 46,3%
uprawnien zawodowych

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

71,4% 59,3% 67,0%

47,8% 28,9% 33,5%

- - . 38,9% 31,6% 40,9%
w zwigzku z podjeciem ksztatcenia
Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po 38,4% 26,9% 42,4%
ukonczonym ksztatceniu
0 zadnych 21,2% - -

Zrédto: Badanie CATI - pracodawcy
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W ramach badania jako$ciowego pozyskano wywiady od 5 przedsiebiorcow ze Strzelec Krajenskich,
ktdrych firmy rdéznity sie branza dziatalnosci oraz wielkos$cig. Respondenci zgodnie stwierdzili, Ze najwiecej
miejsc pracy na lokalnym rynku generujg firmy zwigzane z obrébka drewna.

Nastepnie poproszono badanych o ocene sytuacji na lokalnym rynku pracy i wskazanie mozliwosci
jej poprawy. Zdaniem respondentéw brakuje pracownikéw chetnych do pracy i posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje. Natomiast drugim problemem jest zatrzymanie istniejacej kadry do czego moga
sie przyczynia¢ niskie zarobki. Zdaniem respondentéw podniesienie stawek wynagrodzen moze poprawic
sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Zdaniem respondentéw najbardziej pozadanymi pracownikami sa ludzie posiadajacy konkretne
kwalifikacje zawodowe, jednak niektdrzy sa zdecydowani odpowiednio wyszkoli¢ nowego pracownika.

Badani byli zdania, ze lokalny poziom szkolnictwa nie jest dostosowany do rynku pracy gtéwnie ze wzgledu
na bardzo matg liczbe lub brak szkét przygotowujgcych do wykonywania najpotrzebniejszych w regionie
zawodow.

Na lokalnym rynku pracy brakuje ludzi posiadajacych konkretne kwalifikacje i uprawnienia m.in. spawaczy,
elektrykéw, operatorow wdozkow widtowych.

W opinii respondentéw najbardziej pozagdanymi kompetencjami miekkimi sg umiejetno$¢ samodzielnego
motywowania sie do pracy i umiejetno$¢ pracy w zespole. S3 to jednocze$nie najbardziej deficytowe
kompetencje na lokalnym rynku pracy.

Zapytani pracodawcy najcze$ciej rekrutujg korzystajac z polecen lub przyjmuja ludzi, ktérzy sami do nich
przyszli. Czesto wykorzystywang formg zatrudniania pracownikdéw jest skorzystanie z PUP.

Respondenci, ktérzy skorzystali z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy najczesciej mieli udzielone wsparcie
w formie organizacji kurséw dla pracownikéw lub pobierali dofinansowania.

Niektorzy z badanych pracodawcéw skorzystali z kurséow i doptat do nich z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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W badaniu jako$ciowym z udziatem pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej G6rze udziat
wziety 2 osoby.

Badani poproszeni o ocene regionalnego rynku pracy jednomys$lnie twierdzili, Ze sytuacja sie poprawia,
a bezrobocie w wojewddztwie spada

Problem bezrobocia i bezrobocia dtugotrwatego nadal istnieje w wojewddztwie, jednak jest on sukcesywnie
zmniejszany poprzez podejmowanie dziatan majgcych na celu zaktywizowanie tych oséb. Mimo ze, niektére
osoby posiadaja zdezaktualizowane uprawnienia do wykonywania zawodu to mogg one znalezé
zatrudnienie jako pomocnicy.

Respondenci jednomys$lnie stwierdzili, Ze nie posiadaja danych na temat reakcji przedsiebiorcéw
na zmieniajace sie warunki na lokalnym rynku pracy.

W opinii badanych szkolnictwo nie jest dobrze przystosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Te sytuacje moze poprawi¢ wspotpraca pracodawcéw ze szkotami polegajaca zglaszaniu przez nich
zapotrzebowania na pracownikéw o okres$lonych kwalifikacjach. Szkolenia prowadzone przez PUP rowniez
nie przynosza oczekiwanych rezultatéw.

Wedlug pracownikéw WUP w Zielonej Gorze podejmowane dziatania i oferowane wsparcie dobrze
odpowiadaja potrzebom rynku pracy.

Zdaniem jednego z respondentdéw najskuteczniejszymi instrumentami wsparcia oferowanymi przez urzad
sa staze i prace interwencyjne. Natomiast drugi uwaza, ze to pytanie powinno by¢ skierowane
do Powiatowego Urzedu Pracy.

W opinii badanych do najczestszych przyczyn bezrobocia naleza: problemy komunikacyjne, nieaktualne
uprawnienia, brak doswiadczenia, wiek 50+ czy posiadanie matych dzieci.

Zdaniem respondentéw najwiekszym wsparciem powinny zostac objete osoby, ktére przekroczyty 50. rok
zycia, majq mate dzieci lub sg niepelnosprawne.

Badani jako determinanty zwiekszajace ryzyko przynaleznosci do grupy bezrobotnych wymienili m.in.
dziedziczenie bezrobocia, brak mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki na czas pracy rodzica, niskie ptace,
cechy indywidualne utrudniajace znalezienie zatrudnienia np. niepunktualnosé¢.

W opinii respondentéw gléwnymi determinantami dtugotrwatego bezrobocia sa: nasladowanie zachowan
bezrobotnych rodzicéw, wiek, samotne rodzicielstwo, natogi, brak kwalifikacji, miejsce zamieszkania
utrudniajace dojazdy do pracy.

Zdaniem jednego z badanych osoby bezrobotne chcg podejmowaé prace na stanowiskach zgodnych
z ich wyksztatceniem. Natomiast wedtlug drugiego pytanie to nalezy skierowaé do pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy.
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W ramach badania przeprowadzono dwa indywidualne wywiady pogtebione z przedstawicielami
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich.

Z badania jako$ciowego z przedstawicielami Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich wynika,
iz sytuacja na lokalnym rynku pracy nieco sie poprawita, gdyz dostrzegalny jest spadek poziomu
bezrobocia. Niemniej jednak na rynku pracy powiatu strzelecko-drezdeneckiego wystepuje problem
z grupa osob dtugotrwale bezrobotnych, ktére stale nie podejmuja zatrudnienia - w gltéwnej mierze
przyczynami niepodejmowania pracy przez te osoby s3 problemy z komunikacja w powiecie (brak
mozliwos$ci dojazdu do pracy), koniecznos¢ opieki nad dzieckiem, a takze brak checi do pracy. Istniejgce
problemy trudno jest zniwelowac, wobec czego respondenci sg zdania, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy
raczej nie zmieni sie w najblizszych latach. Warto nadmieni¢, Ze jeden z badanych dostrzega szanse
na ograniczenie problemu dotyczacego braku oséb chetnych do pracy we wzroscie poziomu wynagrodzen.

W ocenie jednego z respondentéw reprezentujacych Powiatowy Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich,
wspoltpraca jednostki z lokalnymi przedsiebiorcami uktada sie dobrze. Jes$li pojawia sie taka potrzeba,
przedsiebiorcy zgtaszaja sie do urzedu pracy, by skorzystac z jego oferty i pozyska¢ pracownikéw.

Zdaniem badanych najwieksze zapotrzebowanie w powiecie strzelecko-drezdeneckim dotyczy obecnie
nastepujacych zawodéw: Slusarzy i ich pomocnikéw, sprzedawcoéw, pracownikéw produkcyjnych,
spawaczy, piekarzy, stolarzy, ksiegowych, kierowcéw, kucharzy oraz pomocy kuchennych. Respondenci
podkreslali, ze to zapotrzebowanie wynika ze specyfiki lokalnego rynku pracy, wobec czego nie ulegnie
zmianom w najblizszych latach.

W trakcie wywiadow respondenci podkreslali, Ze obecnie lokalni pracodawcy w swoich ofertach najczesciej
zamieszczaja wymog checi do pracy, obnizajac tym samym swoje wymagania wzgledem kandydatow.
Pracodawcy coraz czesciej sa gotowi, by indywidualnie doksztatci¢ nowozatrudnionych pracownikéow,
wazne jest jednak, by ci byli zaangazowani i chetni do pracy. Istotnym jest, Ze zapotrzebowanie
na kwalifikacje koreluje z zapotrzebowaniem na zawody, wobec czego obecnie duze zapotrzebowanie
zglaszane jest na uprawnienia niezbedne do wykonywania najbardziej poszukiwanych zawodoéw.
W  zwiazku z powyzszym - zdaniem badanych - pracodawcy zglaszaja zapotrzebowanie m.in.
na uprawnienia wymagane do pracy na stanowisku spawacza. Badani wskazywali, Ze niejednokrotnie
wymagane s3 takze prawo jazdy, ksigzeczka do celéw sanitarno-epidemiologicznych oraz umiejetnos¢
czytania rysunku technicznego.

Respondenci podkreslali, ze kazde sposrod oferowanych przez urzad instrumentéw i ustug sg potrzebne,
a tym samym skuteczne w przypadku grupy, dla ktdrej sa przeznaczone. Mozna zatem stwierdzi¢,
iz oferowane przez urzad wsparcie odpowiada na potrzeby lokalnego rynku pracy. Badani w swoich
wypowiedziach podkreslali, Ze czesto zgtaszane jest zapotrzebowanie na staze, szkolenia indywidualne,
poradnictwo zawodowe. Niejednokrotnie pojawia sie réwniez zapotrzebowanie na bony szkoleniowe
oraz bony na zasiedlenie.

Zdaniem respondentéw S$rodki z Funduszu Pracy w badanej jednostce sg wystarczajace - w zadnym
z obszaréw dziatania nie wystepuje ich deficyt. Co istotne, w razie potrzeby niewykorzystane w jednym
obszarze dziatania $rodki mogg zosta¢ przesuniete do innego obszaru, w ktérym wystepuje wieksze
zapotrzebowanie, a na ktéry srodki zostaty juz wykorzystane.

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig wedtug badanych najliczniejsza grupe, ktéra jest raczej niechetna
do wspoétpracy ani tez do podjecia zatrudnienia. Osoby w tej grupie niejednokrotnie uzaleznione sa
od korzystania ze Swiadczen i zasitkéw - rejestruja sie w urzedzie jedynie w celu uzyskania ubezpieczenia
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zdrowotnego. Nalezy podkresli¢, ze liczne grupy bezrobotnych stanowig osoby niepetnosprawne
oraz zmagajace sie z problemami zdrowotnymi. Wsréd bezrobotnych czesto wystepuja takze osoby
z uzaleznieniami.

Zdaniem respondentéw wsparciem w szczegélnosci powinny zostac objete bezrobotne kobiety posiadajace
dzieci (pomoc w znalezieniu badZ dofinansowaniu opieki dla dzieci np. ztobki), a takze osoby niemobilne
(pomoc w zorganizowaniu dojazdu badz rozwigzanie problemu z komunikacjg w powiecie).

W opinii respondentéw, w powiecie najwiekszym zainteresowaniem os6b bezrobotnych ciesza sie kursy
na wozki widlowe, kursy operatora koparko-tadowarki, a takze te dajace uprawnienia elektryczne
i spawalnicze, jak réwniez w zakresie obstugi kasy fiskalne;.

Problemy z komunikacja w powiecie zwiekszaja ryzyko pogtebienia sie problemu diugotrwatego
bezrobocia na lokalnym rynku pracy - brak mozliwo$ci dojazdu do pracy oraz znikome szanse na poprawe
tej sytuacji moga spowodowaé, ze grupa osob dtugotrwale bezrobotnych w kolejnych latach bedzie sie
powieksza¢. Zdaniem respondentéw to witasnie problem z dojazdem jest jednym z czynnikéw, ktory
najbardziej zwieksza ryzyko dostania sie do grupy oséb diugotrwale bezrobotnych. Wedtug badanych
determinanty spoteczne i ekonomiczne takze czesto zwiekszajg ryzyko dostania sie do wskazanej grupy.
Niejednokrotnie takze w rodzinach powielane sa pewne wzorce - w tym réwniez bezrobocie (kolejne
pokolenia w rodzinie nie podejmuja pracy).

Zdaniem respondentéw trudno jest jednoznacznie okreslic najwieksze zainteresowanie konkretnymi
zawodami, gdyz jest to zalezne indywidualnie od oséb bezrobotnych, a niejednokrotnie takze od formy
wsparcia, w ktorej uczestniczyli. Niemniej jednak badani podjeli prébe wskazania stanowisk, ktérymi
bezrobotni wyrazaja zainteresowanie, wskazujac nastepujace zawody: pracownicy produkcyjni,
sprzedawcy, spawacze, pracownicy biurowi. W badaniu podkreslono, Zze preferowana jest czesto praca
na jedng zmiane - w szczego6lnosci przez kobiety oraz osoby powyzej 50 roku zycia.
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W badaniu jako$ciowym z przedstawicielami Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajenskich wziety
udziat 2 osoby.

Zdaniem respondentéw gtéwnymi problemami spotecznymi w powiecie sg m.in.: niski poziom ksztatcenia,
bezdomno$¢, bezrobocie, dtugie kolejki do lekarzy specjalistow.

Zdaniem respondentéw stabymi stronami powiatu sg lokalizacja i brak strefy ekonomicznej, natomiast
mocna strong sa tereny atrakcyjne turystycznie.

Na lokalnym rynku pracy istniejg grupy oséb, ktére zamieszkuja tereny bytego PGR-u oraz tereny wiejskie
i nie chca one podejmowac zatrudnienia.

W opinii badanych na rynku pracy istniejg grupy oséb, ktére nie podejmuja zatrudnienia ze wzgledu na brak
checi lub miejsce zamieszkania.

Wiekszo$¢ realizowanych programéw majacych zredukowac bezrobocie przynosi zamierzone efekty.
Zdaniem respondentéw obecnie nie ma mozliwo$ci zmniejszenia bezrobocia na lokalnym rynku.
W opinii badanych najwiecej miejsc pracy generuja obecnie takie branze jak budownictwo i stuzba zdrowia.

Zdaniem respondentéw poziom wyksztalcenia mieszkancow regionu jest nieadekwatny do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Badane osoby wskazaty na konieczno$¢ objecia wsparciem takie grupy bezrobotnych jak m.in. osoby 50+,
cudzoziemcy i niepelnosprawni.

Zdaniem respondentéw do determinant zwiekszajacych ryzyko dostania sie do grupy oséb bezrobotnych
naleza czynniki indywidualne i kulturowe.
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Powiat

W powiecie strzelecko-drezdeneckim nastgpit spadek liczby ludnos$ci w wieku produkcyjnym o 5,4%
w poréwnaniu do roku 2014.

W roku 2018 na lokalnym rynku nastapit wzrost wskaznika przedsiebiorczosci o0 11,73%.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie strzelecko - drezdeneckim, mimo ze zmalata w analizowanym
okresie nadal pozostaje duzo wyzsza niz w wojewddztwie lubelskim i catej Polsce.

W 2018 roku, 42% ogétu bezrobotnych stanowily osoby mtode w wieku do 35 lat.

Niepokojacym zjawiskiem w powiecie strzelecko-drezdeneckim jest rosngca dysproporcja miedzy
zatrudnieniem kobiet i mezczyzn. R6wnocze$nie osoby z najnizszym wyksztatceniem majg najwiekszy
problem ze znalezieniem zatrudnienia.

Osoby bezrobotne

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikoéw badania posiadata staz pracy powyzej 1 roku.

Gléownym zrédtem dochodéw dla bezrobotnych byly dochody z pracy innego cztonka/innych
cztonkéw gospodarstwa domowego (89,5%) oraz Swiadczenie z Programu Rodzina 500+ (26,1%).
Najczesciej wskazywanymi przyczynami utraty pracy byta redukcja etatow w przedsiebiorstwie
(30,0%). Natomiast sposéb w jaki zostat zakonczony ostatni stosunek pracy to rozwigzanie stosunku
pracy za porozumieniem stron (56,8%)

Dla 88,2% badanych bezrobotnych gtéwnym celem rejestracji w Urzedzie Pracy byto otrzymanie
$wiadczen i ubezpieczenia zdrowotnego.

Osoby bezrobotne stwierdzity, ze w celu znalezienia nowej pracy siegaja najczesciej do Internetu
(48,2%) oraz szukaja ofert w Powiatowym Urzedzie Pracy (47,1%).

Uczestnicy badania, ktérzy nie poszukuja pracy argumentowaty swo6j wybor problemami
zdrowotnymi (38,0%) oraz konieczno$cig opieki nad dzieckiem (29,4%)

Najcze$ciej wymieniang barierg w poszukiwaniu zatrudnienia byt brak ofert na lokalnym rynku pracy
(32,5%) jak rowniez zbyt niskie oferowane wynagrodzenie (26,1%). Jednocze$nie blisko co trzeci
respondent przyznat, iz chciatby zarabia¢ od 2 000 do 2 499 zl netto miesiecznie, a 22,8% w przedziale
2500 -2999 zt.

45,6% badanych nie widzi przeszkéd aby obecna sytuacja utrudnialaby znalezienie i podjecie
zatrudnienia.

23,7% respondentéw skorzystato w ciggu ostatnich 12 miesiecy z jaki$ form ksztalcenia, przy czym
najwiecej oséb skorzystato ze szkolen i kurséw.

40,6% bezrobotnych zadeklarowato che¢ uczestniczenia w ciggu kolejnych dwéch lat w kursach
organizowanych przez Urzad Pracy.

Pracodawcy

3 na 4 pracodawcéw ocenito kondycje ekonomiczng swojego przedsiebiorstwa jako dobra lub raczej
dobra.

37,4% przedsiebiorstw planuje inwestycje w ciagu najblizszy 24 miesiecy, a w przypadku 76,3%
wplyng one na wzrost zatrudnia w firmie. Rdwnocze$nie co piagty pracodawca (20,7%), ktory wziat
udzial w badaniu w ciggu najblizszych 24 miesiecy zamierza poszukiwa¢ nowego pracownika.
Pracodawcy szukajg nowych pracownikéw, poniewaz ciggle brakuje pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach i umiejetno$ciach (83,8%).

Jak wynika z deklaracji 99 pracodawcéw, w najblizszym czasie poszukiwaé¢ beda przede wszystkim
kierowcéw oraz pracownikéw budowlanych.

Przedsiebiorcy najchetniej poszukuja osoby bezrobotne powracajace z zagranicy (99,0%),0soby
bezrobotne zamieszkujgce na wsi (97,0%) oraz osoby bezrobotne do 30. roku Zycia (93,9%).
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Pracodawcy publikujg ogtoszenia w sprawie pracy najczesciej w Internecie (88,9%) lub korzystaja
z ustug Powiatowego Urzedu Pracy (83,9%).

Cenionymi cechami ws$réd pracownikéw jest posiadanie uprawnienin/ kwalifikacji (68,0%)
oraz doswiadczenie zawodowe (62,6%). Jednoczesnie 65,5% pracodawcow dostrzega problem
ze znalezieniem pracownika z powodu braku powyzszych cech.

53,7% przedsiebiorstw zatrudniato absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, a 36,5% pracodawcéw
przyznato, iz planuje w najblizszym czasie szkolenia dla pracownikéw.

Badania jakosciowe (IDI)

Zrealizowane badania jakos$ciowe potwierdzaja wyniki badan iloSciowych nt. obecnej sytuacji
na rynku pracy. Zdaniem uczestnikdw badania brakuje pracownikéw z odpowiednimi kwalifikacjami.
Zwracaja jednak uwage, iz brak odpowiedniej kadry spowodowane jest czesto zbyt niskim
oferowanym wynagrodzeniem.

Przedsiebiorcy dostrzegaja, ze lokalna edukacja zawodowa nie jest dostosowana do rynku pracy
gtéwnie ze wzgledu na bardzo matg liczbe lub brak odpowiednich szkét praktycznie przygotowujacych
do zawodu. Taka samg opinie wyrazili pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Przedstawiciele WUP w Zielonej Gérze oraz Starostwa Powiatowego w Strzelcach Krajeniskich zwrdcili
uwage, iz bezrobocie najczesciej dotyka osoby 50+, posiadajace mate dzieci, a takze osoby
nieposiadajacych kwalifikacji i do$wiadczenia w zawodzie. Sytuacja pogtebia sie tym bardziej
zwlaszcza, ze pracodawcy szukaja na rynku pracy najchetniej bezrobotnych do 30 roku zycia oraz os6b
powracajacych z doswiadczeniem zdobytym za granica, a niechetnie zatrudniliby osoby diugotrwale
bezrobotne.

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy dostrzegaja najwiekszy problem z grupg oséb
dtugotrwale bezrobotnych, osobami bezrobotnymi z powodu koniecznosci opieki nad dzieckiem.
Ponadto bezrobotni wykazujg brak checi do pracy natomiast pracodawcy w celu przyciagniecia
pracownika stwarzajg szanse i s3g gotowi by indywidualnie doksztatci¢c nowozatrudnionych
pracownikéw.

Problemy komunikacyjne w powiecie przyczyniaja sie do zwiekszenia grupy oséb dtugotrwale
bezrobotnych. W zwigzku z czym utrwalane sg wsréd mtodych oséb takie wzorce jak niezaradnos¢,
bierno$¢ czy bezczynnos$¢. Dlatego wazna jest natychmiastowa aktywizacja bezrobotnych poprzez
réznego rodzaju formy wsparcia oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy dostrzegaja na strzelecko-drezdeneckim rynku pracy trwaty
deficyt w zawodach: $lusarzy i ich pomocnikéw, sprzedawcéw, pracownikéw produkcyjnych,
spawaczy, piekarzy, stolarzy, ksiegowych, kierowcéw, kucharzy oraz pomocy kuchennych. Dlatego
wazne jest prowadzenie szkolen i kurséw w tych zawodach.
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Kobiety

Osoba bezrobotna do 30 roku
zycia

Osoba bezrobotna powyzej
50 roku zycia

Osoba dlugotrwale
bezrobotna

Osoba bezrobotna
zamieszkujaca na wsi
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Dla blisko co trzeciej kobiety przyczyna utraty pracy byta konieczno$¢
opieki nad dzieckiem. Rekomenduje sie dofinansowanie kosztu opieki
nad dzieckiem np. sfinansowanie opieki §wiadczonej przez nianie.
Rozwigzaniem moze okazac sie promowanie wérdod przedsiebiorcow
elastycznych godzin pracy lub oferowanie pracy zdalne;.
Dostosowanie oferty szkoleniowej do potrzeb zglaszanych
przez przedsiebiorcow - polozenie nacisku na zdobycie
doswiadczenia oraz praktycznych umiejetnosci.

Podjecie dziatan umozliwiajacych rozszerzenie kompetencji uczniow
juz w trakcie nauki w szkotach branzowych i technicznych -
dodatkowe kursy poparte certyfikatami.

Wejscie na rynek pracy oséb mtodych nie jest tatwe, zas organizacja
stazy przynosi relatywnie wysoka efektywno$¢ dlatego wazne jest
zwiekszenie Srodkéw na realizacje tej formy wsparcia.

14,2% oso6b skorzystato z jakichkolwiek form ksztatcenia w ostatnich
12 miesigcach. Rekomenduje sie opracowanie kampanii zachecajacej
osoby powyzej 50 roku zycia do ciagtego podnoszenia swoich
kwalifikacji.

Znaczna czeS¢ pracodawcow uwaza, ze brakuje pracownikéw
z do$wiadczeniem, dlatego proponuje sie przeprowadzenie kampanii
promujacej osoby powyzej 50 roku zycia jako pracownikéw
z do$wiadczeniem.

Rozpowszechnianie ws$réd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
informacji o mozliwosciach skorzystania ze szkolen, stazy, prac
interwencyjnych.

37,4% pracodawcow bytaby skilonna do zatrudnienia osoby
dtugotrwale bezrobotnej. Dlatego proponuje sie promocje idei
statlego odnawiania, rozwijania i doskonalenia kwalifikacji
zawodowych poprzez kursy i szkolenia aby przyszli pracodawcy
zauwazyli potencjat wérod tej grupy.

Aktywizacja  bezrobotnych do  uzyskiwania dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje formalne i uprawnienia, poniewaz
szybko rozwijajaca sie technologia prowadzi do zdezaktualizowania
umiejetnosci zawodowych.

W powiecie wystepuja problemy z komunikacja, ktére sa barierg
w dotarciu do pracy. Zacheca sie pomoc w zorganizowaniu dojazdu
lub dofinansowanie dla os6b dojezdzajacych do miasta.
Rozwigzaniem moze okaza¢ sie promowanie wsréd przedsiebiorcéw
elastycznych godzin pracy lub oferowanie pracy zdalne;.
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