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WSTEP

Powiat Strzelecko-Drezdenecki potozony jest w potnocno-wschodniej czesci
wojewodztwa lubuskiego, a jego powierzchnia wynosi 1248 km? Powiat tworzy pie¢ gmin.
Wyrézniamy tutaj trzy gminy miejsko-wiejskie: Strzelce Krajenskie, Dobiegniew
i Drezdenko oraz dwie gminy wiejskie: Zwierzyn i Stare Kurowo. Powiat ten graniczy
z wojewodztwami wielkopolskim i zachodniopomorskim, a takze z powiatem gorzowskim
i migdzyrzeckim. Liczba mieszkancow powiatu strzelecko-drezdeneckiego wyniosta
na koniec pierwszego poétrocza 2016 roku 49936 osob, w tym ponad potowe (50,8%)
stanowily kobiety. 47,1% og6tu stanowig mieszkancy miast.

W  koncu wrzesnia 2016 roku w rejestrze REGON Powiatu Strzelecko-
Drezdeneckiego zarejestrowanych byto 4597 podmiotow gospodarczych. Wickszos¢ z nich
to osoby fizyczne prowadzace wlasng dzialalno$¢ gospodarcza- 3461 osob (75,3%).
Najwiece] podmiotéw dziata w sekcji: handel hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdoéw

samochodowych (26,0%), budownictwo (11,1%), przetworstwo przemystowe (8,7%).

Na koniec wrzesnia 2016r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy byly zarejestrowane 2553
osoby bezrobotne (1520 kobiet, a 1416 oséb bezrobotnych to mieszkancy wsi)- z czego
83,9% to osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Najliczniejsza grupe stanowia
osoby bez wyksztatcenia $redniego- 65,5% ogotu bezrobotnych, dilugotrwale bezrobotne-

52,1% oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych- 37,1%.

Niniejsze opracowanie przedstawia rynek pracy w powiecie strzelecko- drezdeneckim
oraz sytuacje osob bezrobotnych na tym rynku. Dane statystyczne zawarte w analizie
pochodza z Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz baz danych i opracowan Powiatowego
Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich. Ankiety zostaly przeprowadzone wsrdéd 174 osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Strzelce Kraj.,, w Filii PUP w Drezdenku
oraz w Biurze Zamiejscowym w Dobiegniewie oraz wsrod 102 pracodawcow z terenu
powiatu. Przeprowadzone ankiety miaty na celu zdefiniowanie glownych problemow

odbiorcow ustug urzgdu oraz zbadanie zapotrzebowania na nie.



|. Charakterystyka rynku pracy Powiatu Strzelecko- Drezdeneckiego

Wedlug dostepnych danych we wrze$niu roku 2016 Powiat Strzelecko- Drezdenecki

zamieszkiwato prawie 50 tys. ludzi, 47,1% ogdtu stanowig mieszkancy miast.

Powiat Strzelecko- Drezdenecki charakteryzuje duza ilos¢ mikro przedsiebiorstw,
ktore stanowia 95,4% wszystkich przedsigbiorstw (w woj. Lubuskim 95,8%).

W  koncu wrzesnia 2016 roku w rejestrze  REGON Powiatu Strzelecko-
Drezdeneckiego zarejestrowanych bylo 4597 podmiotéw gospodarczych. Sg to firmy
najczesciej zajmujace si¢ handlem, naprawg pojazdéow samochodowych- 1197 firm (26,0%),
budownictwem- 511 firm (11,1%), przetworstwem przemystowym- 402 firmy (8,7%),
obstugg rynku nieruchomosci- 335 firm (7,3%) oraz transportem i gospodarka magazynowa-
322 firmy (7,0%).

Wsrod 4597 podmiotow gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON
Powiatu Strzelecko- Drezdeneckiego, 1664 przypadato na Drezdenko, 1666 Strzelce Kraj.,
673 Dobiegniew, 316 Zwierzyn i 278 Stare Kurowo. Dwie gminy miaty tendencje spadkowa
w poréownaniu do roku 2015: Dobiegniew- 7 i Stare Kurowo- 6. Najwigcej nowych firm

powstalo w gminie Strzelce Kraj.- 31.



[l. Struktura i stopa bezrobocia

Na koniec wrzesnia 2016r. w ewidencji urzedu pracy znajdowaty si¢ 2553 osoby
bezrobotne, w tym 1520 kobiet, ktore stanowity 59,5% og6tu zarejestrowanych. W stosunku
do analogicznego okresu roku ubieglego liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 668 0sob.

Na dzien 30 wrzesnia 2016r. w PUP Strzelce Kraj. zarejestrowanych byto 2142 osoby
(83,9%) bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z artykulem
49 znowelizowanej ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zn. zm.).

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do osob bedacych
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy zalicza si¢ osoby bezrobotne:

e do 30 roku zycia,

e dhugotrwale,

e powyzej 50 roku zycia,

e korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

e posiadajace, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia,

e niepelnosprawne.



Stopa bezrobocia jest procentowym udzialem liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo. Dla Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego na koniec wrzesnia 2016r.
stopa bezrobocia wynosita 14,8% (IX 2015r. —18,3%). Na koniec wrzesnia 2016r. stopa
bezrobocia w wojewodztwie wynosita 8,4% (1X 2015r. —10,4%), a w kraju 8,3% (IX 2015r. —
9,7%).

Wykres 1. Stopa bezrobocia w 2016r.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w 2016r.

stopa bezrob. 18,6 19,1 17,6 16,7 16,0 15,4 14,8 14,7 14,8
W powiecie
stopa bezrob. 112 11,0 10,5 99 9,4 9,0 8,8 8,7 84
W WOj.
stopa bezrob. 102 10,2 9,9 9,4 9,1 8,7 8,5 8,4 8,3
w Polsce

Jedng z najliczniejszych grup bezrobotnych w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim
sa osoby w wieku 25-34 lata (27,2 %). W tej grupie, w poréwnaniu do ogéhu
zarejestrowanych, bezrobocie dotyka w wigkszym stopniu kobiety i osoby zamieszkale

na wsi.




Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg wieku

Wiek

Dane procentowe na wykresie zostaly zaokrgglone do wartosci dziesietnych.

Na koniec wrzesnia 2016r. zarejestrowanych byto w PUP w Strzelcach Kraj. 1520
kobiet, co stanowito 59,5 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (IX 2015 r.- 55,8%).
W wojewoddztwie wskaznik ten wynosit 56,7%. Sytuacja zawodowa kobiet na lokalnym rynku

pracy w 2016r. nie ulegta zasadniczym zmianom w poréwnaniu do roku 2015.

Na koniec wrzesnia 2016r. w PUP Strzelce Kraj. zarejestrowanych byto 1416 osob
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowitlo 55,5% ogotu zarejestrowanych

bezrobotnych. Osoby zamieszkate na wsi w wojewoddztwie stanowity 43,3%.

Wsrdd bezrobotnych Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego najwiecej legitymuje
si¢ wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — 34,4%. Nastgpng grupa bezrobotnych

sa osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 31,1%.

Udziat pozostatych grup ksztattuje si¢ nastepujaco:

e 7z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym — 17,8%
e 7z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym — 9,4%
e 7z wyksztalceniem wyzszym — 7,2%




Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia

Wyksztatcenie
H gimnazjalne i ponizej H zasadnicze zawodowe
i srednie ogdlnoksztatcace H policealne i $rednie zawodowe

M wyisze

Dane procentowe na wykresie zostaly zaokrgglone do wartosci dziesietnych.

Na koniec wrze$nia 2016r. bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy
stanowili 35,1% ogotu zarejestrowanych w urzedzie pracy i bylo to o 0,8 punktu
procentowego mniej jak przed rokiem.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy

B do 1 mies. M1-3mies. M 3-6mies. M6-12 mies. M powyzej12 mies.

Dane procentowe na wykresie zostaly zaokrgglone do wartosci dziesietnych.

Na koniec wrzesnia 2016r. 13,9% ogotu bezrobotnych nie posiadalo zadnego stazu pracy
(IX 2015r.- 15,5%). Udziat grupy osob ze stazem pracy od 1 — 5 lat na koniec wrzes$nia 2016r.
byt najliczniejszy i wynosit 25,7% w stosunku do ogo6tu bezrobotnych.




Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

Staz pracy

Hdo1lroku E1-5lat &5-10lat ®10-20 lat B 20-30 lati wiecej M bez stazu

Dane procentowe na wykresie zostaly zaokrgglone do wartosci dziesietnych.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych w Powiecie Strzelecko-Drezdeneckim- stan na koniec wrzesnia 2016r.

Liczba
Wyszezegélnienie bezrobotnych Udzial %
ogoélem
Struktura wg wieku
18 — 24 lat 404 15,8
25— 34 lat 695 27,2
3544 lat 566 22,2
45 - 54 lat 404 15,8
55— 59 lat 317 12,4
60 lat i wiecej 167 6,6
Struktura wg wyksztalcenia
wyzsze 185 7,2
policealne i srednie 454 178
zawodowe
ogdlnoksztalcace 241 9,4
zasadnicze zawodowe 879 34,4
gimnazjalne 794 311
i ponizej '
Struktura wg stazu
do 1 roku 369 14,5
1-5lat 657 25,7
5-10 lat 444 17,4
10— 20 lat 392 154
20— 30 lat 246 9,6
30 i wiecej 90 3,5
bez stazu 355 13,9
Struktura wg czasu pozostawania bez pracy
dolm-ca 399 15,6
1-6m-cy 774 30,3
6—-12 m-cy 485 19,0
ponad 12 m —cy 895 35,1




1. Barometr zawodow

Barometr zawodéw to badanie opracowane w krajach skandynawskich. Do Polski
Barometr trafit za sprawa WUP w Krakowie, od 2010 roku badanie odbywa
si¢ we wszystkich powiatach wojewodztwa malopolskiego. W 2015 roku Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podjeto decyzj¢ o prowadzeniu badania w catej Polsce.
Zarealizacj¢ w wojewodztwach odpowiadajg poszczegdlne wojewodzkie urzedy pracy,

na szczeblu krajowym dziatania koordynuje WUP w Krakowie.

Barometr zawodow jest jednoroczng prognoza sytuacji w zawodach. Badanie
jest prowadzone na poziomie powiatow. Z uzyskanych we wszystkich powiatach danych
za pomocg algorytmu generowane s3 oceny wojewodzkie oraz ocena krajowa. Badanie
powstaje w trakcie dyskusji grupowej, w ktorej biorg udzial pracownicy powiatowego urzedu
pracy, aw wickszych miastach w przygotowanie prognoz wiaczaja si¢ takze pracownicy
prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadajacych wiedz¢ na temat
lokalnego rynku pracy. Badanie polega na zaszeregowaniu zawodoéw wystepujacych
na lokalnych rynkach pracy do jednej z trzech grup:

e zawodow deficytowych, w ktérych zapotrzebowanie pracodawcoéw przewyzszy
dostgpnos¢ pracownikow,

e zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0sOb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie,

e zawodow nadwyzkowych, w ktorych liczba chetnych do pracy bedzie wigksza

niz dostepnos¢ ofert.

Wyniki badania:
e wzbogacaja wiedze¢ o rynku pracy, ulatwiaja dopasowanie popytu i podazy pracy
oraz wspieraja lokalng polityke rynku pracy,
e stanowig wskazowke gdzie szuka¢ pracy w wyuczonym zawodzie, aby zwiekszy¢
szanse na zatrudnienie oraz jakie kursy i szkolenia wybra¢, by zdoby¢ kwalifikacje

potrzebne na rynku pracy,

e s przydatne przy opiniowaniu wnioskéw o otwarcie nowych kierunkow ksztatcenia.



Tabela 5.Prognozowane zawody deficytowe w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2017r.

Zawody deficytowe

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

ogrodnicy i sadownicy

asystenci i technicy dentystyczni

operatorzy aparatury medycznej

brukarze

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

ciesle i stolarze budowlani

operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru

cukiernicy

opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j

dekarze i blacharze budowlani

piekarze

diagnosci samochodowi

pielegniarki i potozne

ekonomisci

pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obeych

elektromechanicy i elektromonterzy

pracownicy ochrony fizycznej

farmaceuci

projektanci i administratorzy baz danych, programisci

florysci

projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

graficy komputerowi

psycholodzy i psychoterapeuci

instruktorzy nauki jazdy

robotnicy budowlani

instruktorzy rekreacji i sportu

robotnicy le$ni

inzynierowie elektrycy i energetycy

robotnicy obrobki drewna i stolarze

inzynierowie mechanicy

rolnicy i hodowcy

kierowcy autobusow

spawacze

kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow
siodtowych

specjalisci ds. finansowych

krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

lakiernicy

specjalisci rolnictwa i leSnictwa

mechanicy maszyn i urzadzen

spedytorzy i logistycy

mechanicy pojazdow samochodowych

szefowie kuchni

monterzy instalacji budowlanych

Slusarze

monterzy maszyn i urzadzen

tapicerzy

nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

technicy budownictwa

nauczyciele nauczania poczatkowego

technicy elektrycy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

technicy informatycy

nauczyciele przedmiotow zawodowych

technicy mechanicy

nauczyciele przedszkoli

terapeuci zaj¢ciowi
zaopatrzeniowcy i dostawcy

obuwnicy




Tabela 6. Prognozowane zawody w réwnowadze w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2017 r.

Zawody w rownowadze

agenci ubezpieczeniowi

malarze budowlani

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

masarze i przetworcy ryb

architekcei 1 urbanisci

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

architekci krajobrazu

monterzy elektronicy

archiwisci i muzealnicy

monterzy konstrukcji metalowych

betoniarze i zbrojarze

monterzy okien i szklarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

murarze i tynkarze

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych

blacharze i lakiernicy samochodowi

nauczyciele szkét specjalnych

ceramicy i rzemies$lnicy obrobki szkla

operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw
cementowych i kamiennych

dziennikarze i redaktorzy

operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw

filolodzy i thumacze

chemicznych

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobodw z gumy
i tworzyw sztucznych

fizjoterapeuci i masazysci

operatorzy maszyn wtokienniczych

fotografowie

operatorzy obrabiarek skrawajacych

fryzjerzy

opiekunki dziecigce

geodeci i kartografowie

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

pedagodzy

gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow

inzynierowie budownictwa

pomoce kuchenne

inzynierowie chemicy i chemicy

posadzkarze

inzynierowie inzynierii sSrodowiska

pozostali specjalisci edukacji

kamieniarze

pracownicy administracyjni i biurowi

kelnerzy i barmani

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obshugi
turystycznej

kierowcy samochodow osobowych

pracownicy ds. budownictwa drogowego

kierownicy budowy

pracownicy ds. jakosci

kierownicy ds. produkcji

pracownicy ds. ochrony §rodowiska i bhp

kierownicy ds. ustug

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

kierownicy sprzedazy

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

kosmetyczki

pracownicy poczty

lekarze

pracownicy poligraficzni

listonosze i kurierzy

pracownicy przetworstwa metali

magazynierzy

pracownicy przetworstwa spozywczego




Zawody w rownowadze

pracownicy stuzb mundurowych

socjolodzy i specjali$ci ds. badan
spotecznoekonomicznych

pracownicy socjalni

specjalisci administracji publicznej

pracownicy sprzedazy internetowej

specjalisci ds. organizacji produkcji

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

prawnicy

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

przedstawiciele handlowi

specjalisci technologii zywnosci i Zzywienia

przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

specjalisci telekomunikacji

ratownicy medyczni

sprzataczki i pokojowe

recepcjonisci i rejestratorzy

sprzedawcy i kasjerzy

robotnicy obrobki skory

technolodzy robdt wykonczeniowych w budownictwie

rybacy

weterynarze

samodzielni ksiggowi

wychowawcy w placowkach o$wiatowych i
opiekunczych

sekretarki i asystenci




IV. Analiza ankiet os6b bezrobotnych

1. Ogolna charakterystyka badanej zbiorowosci.

Wykres 6. Wiek ankietowanych

WIEK

= do 30 roku zycia
= 31-50

= powyzej 50 roku zycia

Dane procentowe na wykresie zostaly zaokrgglone do wartosci dziesietnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. planujac wsparcie dla osob bezrobotnych
na 2017r., w listopadzie br. przeprowadzit badanie ankietowe na grupie 174 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Strzelce Kraj. Najwigkszg grupe respondentow
stanowity osoby do 30r. z. — 80 0sdb, tj. 46,0% (w tym 22 osoby do 25r. z.). Nast¢pnie osoby
migdzy 31 a 50 rokiem zycia — 67 0sdb, tj. 38,5%. Najmniej liczng grupa byty osoby powyzej
50 1. z.— 27 osbb, tj. 15,5%.

Ponad potowa ankietowanych byta mieszkancami wsi — 95 0sob, tj. 54,6 %, 79 0sob

to mieszkancy miast (45,4%).




Wykres 7. Poziom wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia

® podstawowe/gimnazjalne
= zasadnicze zawodowe

= $rednie ogdlnoksztatcgce

= Srednie zawodowe

= policealne/ pomaturalne

" wyzsze

Dane procentowe na wykresie zostaly zaokrgglone do wartosci dziesietnych.

Najliczniejsza grupa ankietowanych posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe-
75 o0sob (43,1%). 40 os6b (23,0%) posiadato wyksztatcenie podstawowe/ gimnazjalne,
srednie zawodowe- 19 osob (10,9%), srednie ogolnoksztatcace- 17 osob (9,8%), policealne/
pomaturalne- 8 osob (4,6%). Wyzsze wyksztatcenie miato 15 o0sob (8,6%). Wynika zatem,

iz 66,1% ankietowanych nie posiadalo wyksztalcenia sredniego.

Wsrod ankietowanych 76 osob, tj. 43,7% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
jest w PUP Strzelce Kraj. do 6 miesi¢cy, 6-12 miesigcy- 48 0sob, (27,6%), 12-24 miesigce -
20 0s06b (11,5%) | powyzej 24 miesi¢cy- 30 0sob (17,2%).

2. Czestotliwo$¢ poszukiwania pracy i metody najczesSciej wykorzystywane.

Ankietowani bezrobotni na pytanie, jak czesto poszukuja pracy, najczescie]

odpowiadali, ze ,,mniej wigcej raz w miesigcu”. W ten sposob, odpowiedzialo 48 0s6b

ankietowanych, co stanowi 27,6% wszystkich odpowiedzi. Kolejng odpowiedzia, byto ,,kilka
razy w tygodniu”- 43 osoby, tj. 24,7%. Najmniej udzielang odpowiedzig byto ,,codziennie”.




Tabela7. Czestotliwosé poszukiwania pracy

Jak czesto poszukuje Pan/i pracy?

Czestotliwos$¢ Ilos¢ os6b %
codziennie 18 10,4

kilka razy w tygodniu 43 247
raz w tygodniu 19 10,9

raz na dwa tygodnie 24 13,8
mniej wigcej raz w miesigcu 48 27,6
rzadziej 22 12,6

Nastepnie, zapytano ankietowanych, w jaki sposob najczesciej poszukuja zatrudnienia.
Najczesciej udzielng odpowiedzig bylo, ze za posrednictwem Internetu- 105 odpowiedzi,
tj. 28,4%.

Tabela 8. Sposoby poszukiwania pracy

W jaki sposob najczesciej poszukuje Pan/i pracy?

Sposob Ilo$¢ odpowiedzi %
Przez ogloszenia prasowe 30 8,1
Wysyltajac swoj zyciorys do potencjalnych 31 8.4
pracodawcow '
Odwiedzajac osobiscie potencjalnych 31 8.4
pracodawcow '
Przez Internet 105 28,4
Szukajac informacji u znajomych 86 23,2
Kontaktujac si¢ z doradca klienta
: : 18 4,8
indywidualnego
Sprawdzajac oferty pracy w PUP 64 17,3
Agencja 4 1,1
inne 1 0,3

Wszystkich udzielonych odpowiedzi byto 370, odpowiedzialo na nie 174
ankietowanych. Swiadczy to o tym, iz ankietowani wybierali po kilka odpowiedzi,
a co za tym idzie, ro$nie $wiadomo$¢ 0sOb bezrobotnych, ze im wigce] Sposobow
poszukiwania pracy tym wigksza szansa na jej uzyskanie. Na uwage zashuguje rowniez fakt,
ze do poszukiwania pracy najczgsciej osoby bezrobotne wykorzystuja Internet. Duza liczba

0sOb wskazata rowniez, ze poszukuje pracy za pomoca urzedu.




3. Oczekiwania wzgledem urzedu oraz rezultaty uzyskane po udziale w danej formie

wsparcia.

Zadano pytanie ankietowanym, jakie sg ich oczekiwania wzgledem urzedu. 47,0%
respondentow udzielita odpowiedzi, ze oczekuje pomocy w znalezieniu pracy. Ponad 20%
0s6b chciatoby za pomoca urzedu zdoby¢ lub podwyzszy¢ kwalifikacje, a prawie 13% zdoby¢

do$wiadczenie zawodowe.

Tabela 9. Oczekiwania w stosunku do urzedu pracy

Jakie sq Pana/i oczekiwania w stosunku do urzedu pracy?

Oczekiwania Liczba odpowiedzi
Pomoc w znalezieniu pracy 132 47,0
Zdobycie/ podwyzszenie kwalifikacji 57 20,3
Pomoc w rozpoczeciu whasnej dziatalnosci 31 11,0
Zdobycie do§wiadczenia zawodowego 36 12,8

Zdobycie umiejetnosci poruszania sie po

rynku pracy 14 50
inne 11 39

Najczgsciej oczekiwang formg pomocy wsrod ankietowanych, jest mozliwos¢ odbycia
stazu- 19,1%, podjg¢cie pracy w ramach prac interwencyjnych- 15,4% i podjgcie pracy

w ramach doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy-12,4%.

Duzym zainteresowaniem cieszy si¢ wprowadzona w tym roku forma pomocy,
czyli refundacja czesci kosztow zatrudnienia osob w wieku do 30 r. z. (art. 150f ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Ponadto duza cze$¢ ankietowanych
wskazata na che¢ skorzystania z jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Najmniejszym zainteresowaniem cieszg si¢ takie formy pomocy jak grant
na teleprace i bon na zatrudnienie- po 2 wskazania. Wérod ankietowanych 21 osob nie jest

zainteresowanych pomocg ze strony urzedu pracy.




Tabela 10. Formy pomocy

podjecie pracy w ramach prac interwencyjnych 41 15,4
podjecie pracy w ramach doposazenia/ 33 124
wyposazenia stanowiska pracy '
Art. 150f 30 11,2
Ref 50 7 2,7
staz 51 19,1
w ramach bonu stazowego 5 1,9
przy;na'nie j§dnorazoyvo srodkow . 30 112
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j '
grant na teleprace 2 0,7
szkolenia 9 3,4
w ramach bonu szkoleniowego 3 1,1
bon na zasiedlenie 5 1,9
bon na zatrudnienie 2 0,7
uczestnictwo w szkoleniach
z aktywnego poszukiwania pracy = 41
doradztwo zawodowe 15 5,6
inne 2 0,7
nie jestem zainteresowany w/w formami pomocy 21 79

Na pytanie, czy w przeszlosci korzystano z form aktywizacji proponowanych

przez urzad, 66,1 % respondentdéw odpowiedzialo negatywnie. Oznacza to, ze wigce]

niz jedna na trzy osoby korzystala w przesztosci z form aktywizacji proponowanych

przez PUP. Wsrdd osob, ktore korzystaty z form aktywizacji ponad 47% o0sob podjeto prace

w ciagu trzech miesigcy po udziale w danej formie, a ponad 25% osob twierdzi, ze udzielone

wsparcie w niczym im nie pomogto i w dalszym ciggu sa osobami bezrobotnymi. Prawie 19%

ankietowanych oswiadczyto, ze dzigki ukonczeniu danej formy wsparcia podwyzszyto

kwalifikacje zawodowe.

Tabela 11. Mozliwosci

po ukonczonej formie wsparcia

Czy ukonczenie danej formy wsparcia umozliwito Panu/i:?

Forma wsparcia

Liczba odpowiedzi

%

Podjecie pracy w ciagu trzech miesigcy 28 47,5

Rozpoczgcie prowadzenia w{a_isnej 3 51
dziatalnosci gospodarczej '

Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych 11 18,6

W niczym r%ie pomogto, w dalszym ciagu 15 254
jestem bezrobotny '

inne 2 3,4




Ankietowanym zadano pytanie o powdd dalszego poszukiwania pracy, mimo
ukonczenia danej formy wsparcia. Najczestszg odpowiedzig byty: brak odpowiednich
kwalifikacji (25,0%), krotkotrwata umowa (23,1%), zbyt krotki staz pracy (21,1%) oraz brak

doswiadczenia zawodowego (13,5%).

Tabela 12. Powody pozostawania bez zatrudnienia, mimo ukonczonej formy aktywizacji

Dlaczego Pan/i w dalszym ciggu mimo ukonczenia danej formy wsparcia, poszukuje pracy?

Liczba odpowiedzi %

Oferowano zbyt niskie wynagrodzenie 5 9,6
Posiadam zbyt krotki staz pracy 11 21,1
Nie mam do$wiadczenia zawodowego 7 13,5
Nie mam odpowiednich kwalifikacji 13 25,0
Kroétkotrwata umowa 12 23,1

inne 4 7,7

4. Bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia oraz motywacja do aktywnego

poszukiwania pracy.

Osoby bezrobotne zdaja sobie sprawe ze swoich stabych stron, przez ktore powstaja
bariery uniemozliwiajace podjecie zatrudnienie. W celu zdefiniowania tych barier,
bezrobotnym zadano pytanie ,,Co Pana/i zdaniem umozliwitoby podjecie zatrudnienia?”,
najczestszg odpowiedzig byto- posiadanie lepszego wyksztatcenia- 18,6% oraz posiadanie
doswiadczenia zawodowego -17,7%. Ankietowani zwrdcili rowniez uwage na posiadanie
odpowiednich kwalifikacji zawodowych -16,9%. Waznym czynnikiem umozliwiajacym
podjecie zatrudnienia stata si¢ rOwniez wiara we wiasne sity i mozliwo$ci oraz posiadanie
srodkow finansowych na dojazd do pracy. Z odpowiedzi udzielonych na ww. pytanie wynika,
ze najwickszymi barierami uniemozliwiajacymi podjgcie pracy przez bezrobotnych
sq: brak odpowiedniego wyksztalcenia, brak doswiadczenia zawodowego oraz brak

kwalifikacji zawodowych.




Wykres 8. Co umozliwiloby podjecie zatrudnienia

Co umozliwitoby podjecie zatrudnienia

M posiadanie lepszego wyksztatcenia
M posiadanie kwalifikacji zawodowych
M posiadanie doswiadczenia zawodowego
M wiara we wtasne sity i mozliwosci
M posiadanie srodkow finansowych
na dojazd do miejsca zatrudnienia
i pomoc w opiece nad osobami zaleznymi
H wiedza na temat poszukiwanej pracy
H posiadanie Srodkow

finansowych na rozruch wtasnego biznesu

H posiadanie srodkow finansowych
na aktywne poszukiwanie pracy

Hinne

Dane procentowe na wykresie zostaly zaokrgglone do wartosci dziesietnych.

Ostatnim pytaniem zadanym w ankiecie, bylo pytanie otwarte, majgce na celu
mozliwo$¢ samodzielnego wskazania przez opiniodawcge motywow, ktore sktonityby
go do aktywniejszego poszukiwania pracy. Odpowiedzi byly bardzo zrdéznicowane, powyzej
100 odp. uzyskaty trzy wskazania- tj. odpowiednie oferty pracy- 124 odp., praca na miejscu-
117 odp. oraz odpowiednia umowa- 117 odp. Ankietowani wskazali rowniez jako czynnik

motywujacy posiadanie srodkow finansowych- 99 odp.

Tabela 13. Motywacja do aktywniejszego poszukiwania pracy

Co zmotywowaloby Pana/ig do aktywniejszego poszukiwania pracy?

Forma motywacji Io$¢ odpowiedzi %
posiadanie §rodkoéw finansowych 99 17,4
posiadanie kwalifikacji zawodowych 65 11,5
praca na miejscu 117 20,6
odpowiednia oferta pracy 124 21,8
posiadanie opieki nad osoba zalezna 45 7,9
odpowiednia umowa 117 20,6

inne 1 0,2




V. Analiza ankiet pracodawcow

1. Ogolna charakterystyka badanej zbiorowosci

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich przeprowadzit badanie wsrod
pracodawcow, aby zdoby¢ informacje, ktére pozwola pozna¢ wymagania odno$nie
pozadanych kwalifikacji 1 umiej¢tnosci przysztych pracownikow. Badanie zostalo

przeprowadzane wsrod 102 pracodawcow z Powiatu Strzelecko- Drezdeneckiego.

Tabela 14. Sektor dziatalnosci firmy

Lp. Sektor Liczba firm %
1. Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo (sekcja: A) 10 9,8
2. Przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F) 18 17,6

Handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i
3. gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; 38 37,3

informacja i komunikacja (sekcje: G, H, 1, J)
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
nieruchomosci (sekcje: K, L)
5. Pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U) 36 35,3

37,3% firm biorgcych udzial w badaniu zajmowato si¢ handlem, naprawa pojazdow,
transportem czy gastronomig. 35,3% firm prowadzito dziatalno$¢ zwigzang z pozostatymi
ustugami.

Wykres 9. Wielkos¢ zatrudnienia w firmie

od 50 do 249 oséb pow. 250 oséb
3,9% 2,9%

Dane procentowe na wykresie zostaly zaokrgglone do wartosci dziesietnych.




62,7% badanych firm, to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajagce do 9 pracownikow
(64 firm). 30,4% to przedsi¢biorstwa mate, zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw, 3,9%
firm zatrudnia od 50 do 250 pracownikéw a 2,9% powyzej 250 0sob.

70,6% przedsigbiorcoOw prowadzi swojg dziatalno§¢ w miastach, 29,4% na wsi. 52,9%
ankietowanych (54 firmy) zajmuje si¢ prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej powyzej 5 lat.
32 podmioty, czyli 31,4% prowadzi dzialalno$¢ od niecalego roku. 15,7% podato,
ze ich firmy istniejg na rynku od 1 do 5 lat.

Tabela 15. Okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

60
50
40
30
20

10

do 1 roku od1ldos5lat powyzej 5 lat




2. Zatrudnienie w firmie.
a) 2016r.

Na pytanie, czy w ciggu 2016 roku zmienito si¢ zatrudnienie, 44 udzielonych
odpowiedzi, byto negatywnych tj. 43,1%. Zatrudnienie zwigkszylo si¢ w 51
przedsigbiorstwach, najczesciej o jedna lub dwie osoby. 7 firm w 2016r. byto zmuszonych

do zwolnien pracownikow. Zwolnienia dotyczyty jednej lub dwdch osob.

Tabela 16. Bilans zatrudnienia w 2016r.

Zwigkszyto si¢ 51 34 10 3 4
Nie zmienito si¢ 44 - - - -
Zmniejszylo si¢ 7 7 0 0 0

Wsrod 51 firm, ktore odpowiedzialy, ze w 2016r. zwigkszyly zatrudnienie,
przedsigbiorcy wskazywali pojedyncze zawody. Jako powod zwigkszenia zatrudnienia,
ankietowani wskazywali na wigksza ilos¢ zlecen- 29 odpowiedzi, nowe stanowiska pracy-
20 odpowiedzi, zwigkszenie parku maszynowego- 5 odpowiedzi oraz inne przyczyny-

4 odpowiedzi.

Natomiast na pytanie o powody zmniejszenia zatrudnienia w 2016r., respondenci wskazywali
m.in. na inne przyczyny- 6 odpowiedzi, przede wszystkim wynikajace z przej$cia pracownika

na emeryture; oraz na likwidacje stanowiska pracy- 1 odpowiedz.

b) 2017r.

Na pytanie o planowane zmiany zatrudnieniowe w 2017r. 52 firmy (51,0%) wskazaty,
iz zatrudnienie w ich firmie nie zmieni si¢, a az 49 firm (48,0%) planuje zwigkszy¢
zatrudnienie, najczgséciej o jedna lub dwie osoby- 37 firm (75,5%). 7 firm wskazato,
ze zatrudni od 3 do 5 nowych pracownikéw i 4 firmy planujg zatrudni¢ od 5 do 10
pracownikow oraz 1 firma planuje zatrudni¢ wiecej niz 10 osob. Tylko 1 przedsi¢biorstwo

(1,0%) odpowiedziato, ze planuje zmniejszy¢ zatrudnienie w swojej firmie.

Tabela 17.Planowane zatrudnienie w 2016r.

Zwigkszy sig 49 37 7 4 1
Nie zmieni si¢ 52
Zmniejszy sig¢ 1 1 0 0 0
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Jako powod zwigkszenia zatrudnienia respondenci wskazali na zwigkszong liczbe
zlecen- 29 odp., nowe stanowiska pracy -14 odp., zwigkszenie parku maszynowego- 6 odp.
oraz inne czynniki- 7 odp.

Jako powod zmniejszenia zatrudnienia w 1 przedsi¢biorstwie pracodawca wskazat
inne przyczyny. 33 przedsicbiorcow planuje inwestycje. Przedsi¢biorcy wskazuja
na rozbudowg istniejacej juz infrastruktury oraz na zakup nowych maszyn. 9 przedsigbiorcow
zamierza powigkszy¢ zakres swojej dzialalno$ci gospodarczej, natomiast tylko

3 przedsigbiorcow planuje ograniczenie dziatalnosci.

3. Pozyskiwanie pracownikow

Ankietowanych zapytano, czy maja problemy 2z pozyskiwaniem nowych
pracownikow. 46,1% przedsigbiorcow nie ma problemu z pozyskiwaniem nowych
pracownikow. 26,5% przedsigbiorcow wskazato na trudnosci z pozyskaniem nowych
pracownikow, natomiast 27,4% przedsigbiorcow nie moze okresli¢ problemu pozyskiwania

pracownikow.

Tabela 18. Pozyskiwanie nowych pracownikéw

Czy panstwa firma ma problemy 7z pozyskiwaniem nowych pracownikow?

1. Tak 27 26,5%
2. Nie 47 46,1%
3. Trudno powiedzie¢ 28 27,4%

Na pytanie w jakich zawodach najtrudniej znaleZ¢ pracownika, odpowiedzi byly

udzielane jednostkowo, nie wskazujac na wicksza grupe w danym zawodzie.

65,3% przedsigbiorcOw nie jest zainteresowanych zatrudnieniem oséb, ktére ukonczyty
szkolenie sfinansowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Sposrod ankietowanych pracodawcow

tylko 34,7% wyraza zainteresowanie zatrudnieniem.

38,2% pracodawcow jest zainteresowanych zatrudnieniem oséb pomiedzy 25 a 30
rokiem zycia. 31,5% wskazan dotyczy osob pomiedzy 31 a 50 rokiem zycia. Zatrudnienie
osoby w wieku do 25 roku zycia cieszy si¢ zainteresowaniem u 23,6% pracodawcow,
natomiast tylko 4,5% pracodawcow jest zainteresowana zatrudnieniem os6b powyzej 50 roku

zycia.
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Tabela 19.Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem 0sob z poszczegolnych grup wiekowych

Grupa wiekowa Liczba Procent
Osoby do 25 roku zycia 21 23,6
Osoby miedzy 25 a 30 rokiem Zycia 34 38,2
Osoby miedzy 31 a 50 rokiem Zycia 28 31,5
Osoby powyzej 50 roku Zycia 4 4,5
Inne 2 2,2

45,7% odpowiedzi pracodawcow wskazuje na mozliwo$¢ zorganizowania w swoim

zakladzie pracy stazu. 21,7% odpowiedzi dotyczyto skorzystania z refundacji sktadek

na ubezpieczenie spoleczne za pracownikéw do 30 roku zycia, a 16,3 % refundacji kosztéw

doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy.

Tabela 20. Mozliwosé zorganizowania form aktywizacji przez pracodawcéw

Forma aktywizacji

Liczba pracodawcow

Procent pracodawcow

pracownikow do 30 roku
Zycia

Staz 84 45,7

Bon stazowy 5 2,7

Prace interwencyjne 24 13,0
Refundacja kosztow

doposaienia/ wyposaienia 30 16,3

stanowiska pracy
Bon na zatrudnienie 1 0,5
Refundacja skltadek na
ubezpieczenie spoleczne za 40 217




Jednym z najwazniejszych oczekiwan pracodawcéw w stosunku do publicznych stuzb
zatrudnienia jest pomoc finansowa w tworzeniu nowych miejsc pracy- 39,7%. Kolejnym
oczekiwaniem jest pomoc w doborze kandydatow do pracy- 20,5%, pomoc
w upowszechnieniu ofert pracy i wspotfinansowanie przeszkolenia whasnych pracownikow-
po 14,1%.

Tabela 21. Oczekiwania pracodawcow w stosunku do publicznych stuzb zatrudnienia

Oczekiwania Liczba Procent
Pomoc w upowszechnianiu 29 141
ofert pracy '
Pomoc w doborze kandydatow
do pracy 32 20,5
Przeszkolenie os6b bezrobotnych 14 9,0
Pomoc finansowa w tworzeniu 62 397
nowych miejsc pracy '
Wspotfinansowanie przeszkolenia 29 141
wiasnych pracownikow '
Pomoc w organizowaniu
kontaktéw bezrobotnych 4 2,6

z pracodawcami

Na pytanie o sposoby poszukiwania pracownikoéw, pracodawcy najczesciej odpowiadali,
ze korzystajg z polecenia znajomych- 57 odpowiedzi. Pracodawcy poszukuja rowniez nowych
pracownikow za pomoca Powiatowego Urzedu Pracy- 55 odpowiedzi. Trzecim sposobem

jest Internet- 17 odpowiedzi.

Tabela 22.Sposoby poszukiwania nowych pracownikéw

Sposob Liczba Procent
Z polecenia znajomych 57 33,7
W Internecie 17 10,1
W prasie 2 1,2
W szkotach 5 3,0
W Powiatowym Urzedzie Pracy 55 32,5
Targi pracy 0 0,0
Zgloszenia do firm 16 9,5
Firma rekrutujaca 1 0,6
Zatrudnianie Prak:cykantow 10 5.9

lub stazystow

Inne 6 3,6

87 pracodawcoOw ocenia bardzo dobrze wspoétprace z doradcg instytucjonalnym
Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich, 14 pracodawcéw dobrze, natomiast

jeden pracodawca niezadawalajaco.




34 pracodawcow przekazuje potowe ofert do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy.
14 pracodawcow przekazuje wszystkie oferty do urzedu, natomiast 28 pracodawcow

nie przekazuje ofert do Powiatowego Urzegdu Pracy.

64 pracodawcoéw jest zainteresowanych przeszkoleniem swoich pracownikow
ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Pracodawcy najbardziej sg zainteresowani
kursami i szkoleniami. Natomiast 38 pracodawcow nie jest zainteresowanych sfinansowaniem

przeszkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Na pytanie jak czesto zglaszaja sie¢ do firm osoby poszukujace pracy, najczesciej
udzielang odpowiedzia, byta odpowiedz, ,rzadziej niz raz w miesigcu”- 45 odpowiedzi,

tj. 44,1%. 37 odpowiedzi tj. 36,3% wskazywato na odpowiedz ,,raz w miesigcu”.

Tabela 23. Czestotliwosé poszukiwania pracy

Jak czesto zglaszaja si¢ do

Panstwa 0soby Liczba odp.
poszukujace pracy?
1. Codziennie 1 1,0
2. Kilka razy w tygodniu 9 8,8
3. Raz w tygodniu 10 9,8
4, Raz w miesigcu 37 36,3
5 Rzadzi.ej mz raz w 45 441
miesigcu

Pracodawcy wskazali, iz najwigkszym utrudnieniem dla o0s6b bezrobotnych
w podjeciu zatrudnienia jest brak kwalifikacji zawodowych- 26,9% oraz brak doswiadczenia

zawodowego- 21,8%.

Tabela 24.Bariery w podjeciu zatrudnienia

Co panstwa zdaniem jest najwigkszym utrudnieniem dla os6b

bezrobotnych w podjeciu zatrudnienia e EE .
1 Niski poziom wyksztalcenia 15 7,8
2 Brak kwalifikacji zawodowych 52 26,9
3. Brak doswiadczenia zawodowego 42 21,8
4. Brak wiary we wtasne sity/ mozliwosci 23 11,9
5 Koniecznos¢ opieki nad osobami zaleznymi 21 10,9
6 Brak mozliwosci dojazdu 21 10,9
7 Inne 19 9,8




4. Cechy i umiejetnosci poszukiwane wsréd kandydatow na pracownika

Oprocz zbadania zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikow w okreslonych
zawodach nalezy okresli¢ jakie cechy 1 umiej¢tnosci sg najbardziej poszukiwane
u tych pracownikéw. Dlatego tez, Kolejng czescig ankiety byly dwa pytania dotyczace cech
pracownika, ktorego pracodawcy zatrudniliby lub planuja zatrudni¢ na dane stanowisko
oraz pytanie dotyczace posiadanych umiejetnosci. Pracodawcy w tej czes$ci przedstawili

132 przyktady stanowisk, na ktdre zatrudniliby lub planuja zatrudni¢ pracownika.

Pierwszym podpunktem w pytaniu dotyczacym przysziego pracownika byt poziom
wyksztalcenia. Najwigcej pracodawcoOw poszukuje osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym- 49,3% oraz z wyksztalceniem $rednim zawodowym- 16,7%. Najmnigj
pracodawcow poszukuje osob z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym- 6,8%

i gimnazjalnym-3,0%.

Kolejnym podpunktem bylo doswiadczenie. Najwiecej pracodawcoOw poszukuje 0sob
z doswiadczeniem w przedziale od 1 do 10 lat- 54,5%. Najmniej pracodawcoéOw poszukuje

0s0b z doswiadczeniem wigkszym niz 20 lat.

Ostatnim podpunktem dotyczacym przysztego pracownika byl jego wiek. Pracodawcy
najchetniej zatrudniliby osob¢ w wieku pomiedzy 26 a 30 rokiem zycia- 49,2%. Pracodawcy

najmniej sg zainteresowani zatrudnieniem oséb powyzej 50 rokiem zycia- 1,5%.

Pytanie dotyczace posiadanych umiej¢tnosci sktadato sie¢ z szesciu podpunktow.
Najwigcej pracodawcow oczekuje od swojego przyszilego pracownika dyspozycyjnosé- 97,7%

oraz komunikatywnosci — 95,5%.

Tabela 25. Posiadane umiejetnosci przesztych pracownikéw

Odpowiedzi pracodawcow

Umiejetnos¢
Obstuga komputera 67 50,8 65 49,2
Samoorganizacja 117 88,6 15 11,4
Inicjatywa 114 86,4 18 13,6
Komunikatywno$¢ 126 95,5 6 45
Dyspozycyjnosé 129 97,7 3 2,3
Znajomo$¢ jezykow obcych 61 46,2 71 53,8
Dodatkowe uprawnienia 108 81,8 24 18,2
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V1. Wnioski

Na terenie Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego dziata ponad 4,5 tys. firm,
w wigkszosci to mikro przedsi¢biorstwa. Na koniec wrzeénia 2016 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy bylo zarejestrowanych 2553 oséb bezrobotnych (1520 kobiet, a 1416
bezrobotnych to mieszkancy wsi)- z czego 83,9% to osoby bedace w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy. Najliczniejsza grupg stanowig osoby bez wyksztatcenia $sredniego- 65,5%
ogétu bezrobotnych, dlugotrwale bezrobotne- 52,1% oraz osoby bez kwalifikacji
zawodowych- 37,1%.

Osoby bezrobotne, biorgce udziat w badaniu ankietowym odpowiedziaty na szereg
pytan, majacych na celu zdefiniowanie problemow, z ktorych wynika brak zatrudnienia.
Z drugiej strony przeprowadzano rowniez badanie ankietowe wsérdd lokalnych

przedsiebiorcow, by zbadac ich kondycj¢ na rynku oraz zapotrzebowanie na pracownikow.

Ankietowani bezrobotni wskazywali, iz najczgéciej poszukuja pracy ,,mniej wigcej
raz w miesigcu” (27,6%). Najczestszym sposobem poszukiwania pracy przez osoby
bezrobotne jest szukanie informacji w Internecie (28,4%) oraz uznajomych (23,2%).
Respondenci oczekuja od urzedu najczesciej pomocy w znalezieniu pracy (47,0%) oraz chca

zdoby¢ lub podwyzszy¢ kwalifikacje (20,3%).

Wsrod form wsparcia oferowanych przez urzad, ankietowani chcieliby skorzystaé
z mozliwosci odbycia stazu (19,1%), zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (15,4%)
oraz podjecia pracy w ramach doposazenia/ wyposazenia stanowiska pracy (12,4%).
Sposrod osob, ktore korzystalty w przesztosci z form aktywizacji proponowanych przez PUP
47,5% podjeto zatrudnienie w ciggu trzech miesiecy po udziale w danej formie. Osoby,
ktore nie podjety zatrudnienia po ukonczeniu danej formy wsparcia, za powdd podawaty
najczesciej brak odpowiednich kwalifikacji (25,0%), zbyt krotka umowe (23,1%) oraz zbyt
krotki staz pracy (21,1%) i brak do$wiadczenia zawodowego (13,5%). Wsrod odpowiedzi
na pytanie co Pana/i zdaniem umozliwitoby podj¢cie zatrudnienia, najczgstsza odpowiedzia
bylo- posiadanie wyksztatcenia- 18,6% oraz posiadanie doswiadczenia zawodowego -17,7%.
Ankietowani zwrocili rowniez uwage na posiadanie kwalifikacji zawodowych- 16,9%.
Podje¢cie zatrudnienia umozliwitoby takze rozwigzanie problemu braku wiary we wiasne sity
1 mozliwosci, braku srodkow finansowych na dojazd do pracy oraz braku opieki nad osobami
zaleznymi. Respondenci wskazali, ze do poszukiwania pracy najbardziej zmotywowataby

ich odpowiednia oferta pracy oraz umowa, a takze praca na miejscu. Waznym czynnikiem



motywujagcym ankietowanych jest tez posiadanie $rodkow finansowych uzyskanych

w wyniku wykonywania pracy zarobkowe;j.

Pracodawcy wskazywali, ze w 2016r. w wigkszosci zatrudnienie w ich firmach
nie zmienito si¢ (43,1%). W 51 firmach zwigkszylo sie, a glownym tego powodem byta
wigksza ilos¢ zlecen. 52 firmy (51,0%) wskazaty, ze w 2017 roku zatrudnienie w ich firmach
nie zmieni si¢. 49 przedsigbiorstw (48,0%) jest pozytywnej mysli i deklaruje, ze zatrudni
nowych pracownikéw, gtownie 1-2 osoby. Tylko 1 firma planuje zmniejszy¢ zatrudnienie
0 1-2 osoby. Ankietowani, nic odpowiedzieli jednoznacznie, czy majg problem z rekrutacja
nowych pracownikow. Przedsigbiorcom, zadano réwniez pytanie o sposoby poszukiwania
nowych pracownikéw, a bezrobotnym o sposoby poszukiwania pracy. Najczesciej
pracodawcy poszukuja pracownikow z polecenia znajomych oraz za pomoca Powiatowego
Urzedu Pracy. Bezrobotni, natomiast najczgsciej poszukuja pracy przez Internet, szukajg

informacji u znajomych oraz sprawdzajg ofert pracy w urzedzie.

Wedlug pracodawcoéw osoby bezrobotne zglaszaja si¢ osobiscie do ich firm
w celu poszukiwania pracy raz w miesigcu (36,3%) lub rzadziej (44,1%). Za najwicksze
utrudnienie dla oséb bezrobotnych w podjeciu zatrudnienia pracodawcy uznali brak

kwalifikacji (26,9%) i brak doswiadczenia zawodowego (21,8%).

Przygotowat: Pawet Rosinski
Pomoc administracyjna ds. projektow 1 programow

oraz instrumentoéw rynku pracy



