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1. Planowani uczestnicy programu

W ramach programu pn. ,Start do pracy” Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich

planowat obja¢ wsparciem 62 uczniow ksztatcacych sie w dwoch klasach trzecich zasadniczej
szkoty zawodowej w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego. Urzad okreslit liczbe

ucznidéw na podstawie pisma ztozonego przez Zespo6t Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Strzelcach Krajenskich o nr ZSCKU.713.9.246.2017 z dnia 13.07.2017r.

W ramach zalozen wsparciem mieli zosta¢ objeci uczniowie klasy jednozawodowej oraz klasy
wielozawodowej. Klasa jednozawodowa ksztatci uczniow w zawodzie mechanik pojazdow
samochodowych. Wedtug pisma ztozonego przez ZSCKU w tej klasie we wrzesniu nauke
miato rozpoczaé 16 ucznidow. Zajecia praktyczne uczniowie odbywajg na warsztatach
szkolnych. Klasa wielozawodowa ksztalci uczniow w dowolnie wybranym zawodzie. Jedyny
warunek jaki musi spelni¢ uczen przed rozpoczeciem ksztalcenia w tej klasie to znalezienie
zaktadu pracy, w ktérym bedzie mogt odbywaé praktyki. W klasie we wrze$niu nauke miato
rozpocza¢ 46 uczniow. Uczniowie ksztatcacy si¢ w klasie wielozawodowej odbywaja praktyki

w 9 zawodach tj.:

e Slusarz- 16 ucznidow,

e mechanik pojazdow samochodowych- 1 uczen,
o fryzjer- 6 uczniow,

e rolnik- 1 uczen

e sprzedawca- 11 uczniow,

e operator obrabiarek skrawajacych- 2 ucznidw,
e piekarz- 1 uczen,

e kucharz- 6 ucznidéw,

e clektromechanik pojazdow samochodowych- 2 uczniow.
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2. OKkres realizacji programu

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich zaplanowat realizacje programu w okresie
od 01.09.2017r. do 30.09.2018r. Pierwsze spotkanie dla klasy jednozawodowej zostato
zorganizowane w dniu 19.09.2017r., natomiast dla klasy wielozawodowej w dniu 24.10.2017r.
Ostatnie spotkanie z zakresu doradztwa zawodowego dla obu klas odbylo si¢ w dniu
12.06.2018r. Realizacja programu zostanie zakonczona 30.09.2018r., poniewaz uczniowie
klasy wielozawodowej, ktorzy beda chcieli skorzysta¢ z pomocy Urzedu Pracy, w ciaggu
miesigca 0d momentu zakonczenia pracy swiadczonej jako pracownik mtodociany w ramach

praktyk, beda mogli zarejestrowac si¢ jako osoby bezrobotne w Urzedzie.

Okres realizacji programu zostanie wydtuzony, jezeli uczniowie po zakonczeniu edukacji
i praktyk maksymalnie do dnia 30.09.2018r. zarejestruja si¢ jako osoby bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich oraz beda uczestniczy¢ w szkoleniu

lub odbywac¢ staz finansowany przez Urzad.

3. Zespol realizujacy program

Program jest realizowany przez zespot powolany zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego

Urzgdu Pracy w Strzelcach Krajenskich, w sktad wchodzg trzy osoby:

e doradca zawodowy,
e specjalista ds. rozwoju zawodowego,

e specjalista ds. programow- stazysta.

Koordynatorem programu jest specjalista ds. programow- stazysta. Zespot bezposrednio

podlega Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich.
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4. Partnerstwo przy realizacji programu

W dniu 30.08.2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich zawarl porozumienie
z Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich. Przedmiotem
porozumienia bylo uregulowanie wzajemnych praw i obowigzkéw oraz zasad wspotpracy
miedzy Urzedem i Szkota. W porozumieniu zostal okre§lony rowniez zakres tematyczny zajgc

z doradztwa zawodowego.

5. Uzasadnienie realizacji programu

W 2015 roku na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich zostato
wykonane przez firme zewnetrzng Badanie lokalnego rynku pracy powiatu strzelecko-
drezdeneckiego na lata 2016-2017. Badaniem zostalo objetych 200 przedsigbiorstw
funkcjonujgcych na terenie powiatu strzelecko- drezdeneckiego.

Najwiecej badanych przedsigbiorstw prowadzito dzialalnos¢ w handlu hurtowym
I detalicznym, naprawa pojazdow samochodowych oraz w przetworstwie przemystowym. 21%
badanych przedsigbiorcow planowato zatrudni¢ nowych pracownikdw. Najczescie)
wskazywanym zawodem, w ktorym przedsiebiorcy planowali zatrudnienie byt sprzedawca.
Pracodawcy planowali tez zatrudnienie w zawodzie mechanika oraz wskazywali réwniez inne
zawody, ktore mozna wykonywac po ukonczeniu ksztalcenia w zasadniczej szkole zawodowe;.
Najwazniejszy aspekt jaki podali przedsigbiorcy, ktory biorg pod uwage przy zatrudnianiu
nowych osob to posiadane kwalifikacje, a najwazniejszg cecha, ktorg wedtug pracodawcow

powinien posiada¢ nowy pracownik jest samodzielno$¢ oraz zorganizowanie w miejscu pracy.

Przedsigbiorcy najwigksze zainteresowanie zatrudnieniem absolwentow deklarowali, sposrod
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych- 44,3% oraz technikéw- 36,1%.
27,9% badanych przedsigbiorcow bylo zainteresowanych zatrudnieniem oséb przeszkolonych

przez Urzad.

Podczas badania przedsigbiorcy zostali rowniez zapytani o to z jakich form wsparcia
oferowanych przez Urzad chcieliby skorzysta¢ w okresie 2 lat. 61% badanych przedsigbiorcow
bylo zainteresowanych zorganizowaniem stazu, natomiast 50,5% pomoca w doborze kandydata

do pracy.
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6. Rekrutacja do programu

Uczniowie, czyli przyszli uczestnicy programu byli do niego kwalifikowani podczas
pierwszych zaje¢ z doradztwa zawodowego. Uczniowie, ktorzy chceieli przystapi¢ do programu
W pozniejszym terminie mogli to jeszcze zrobi¢ na drugim spotkaniu z zakresu doradztwa
zawodowego. Uczniowie przed przystapieniem do programu wypetnili deklaracje uczestnika
programu pn. Start do pracy, w ktorej miedzy innymi byli poproszeni o podanie profilu
ksztatcenia 1 dodatkowych kwalifikacji. Do uczestnictwa w programie tgcznie zostato
zakwalifikowanych 44 uczniow, w tym 23 uczniow klasy 3 za i 21 uczniéw klasy 3 zb.
W niektorych zajeciach z doradztwa zawodowego uczestniczyli rowniez uczniowie, ktdrzy nie
byli uczestnikami programu, ze wzgledu na rozpoczecie uczeszczania na zajecia w pozniejszym

terminie.

7. Zadania realizowane w programie

W ramach programu planowana byla realizacja trzech zadan, ktére pomoga przysztym
absolwentom w podjeciu trwalego zatrudnienia. W ramach programu zostato zrealizowane
pierwsze zadanie, czyli grupowe poradnictwo zawodowe, natomiast w planach do dalszej

realizacji s3 dwa zadania tj. szkolenia i staz.

Poradnictwem zawodowym zostali objgci wszyscy uczniowie ksztatcacy si¢ w klasach trzecich
zasadnicze] szkoty zawodowej w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Strzelcach Krajenskich. Poradnictwo bylo realizowane na podstawie porozumienia
zawartego pomiedzy Urzedem a Szkota. Urzad przeprowadzil 6 zaje¢ z poradnictwa
zawodowego dla kazdej z klas jako fakultatywne zajecia w ramach godzin lekcyjnych

przewidzianych w planie lekcji.

Zajecia byly prowadzone w formie zaje¢ grupowych i trwaty od jednej do dwodch godzin
lekcyjnych (45-90 minut). Tematyka zaje¢ zostala okre§lona w porozumieniu zawartym ze
Szkota. Na poczatku realizacji zadania zostaly przeprowadzone testy predyspozycji
zawodowych oraz ankiety ex-ante. Na zakonczenie realizacji zadania przeprowadzono ankiety

ex-post, poprzez ktore zostata zbadana ewaluacja zadania.

Kolejne dwa zadania zostang zrealizowane pod warunkiem, ze osoby, ktdre uczestniczyly

W zajeciach z poradnictwa zawodowego zarejestrujg si¢ jako osoby bezrobotne w Powiatowym
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Urzedzie Pracy w Strzelcach Krajenskich. Uczestnicy programu, aby skorzysta¢ z jednego
z kolejnych zadan przewidzianych do realizacji w ramach programu muszg zarejestrowac sig
w Urzedzie do dnia 30.09.2018r. W ramach dalszej realizacji programu, Urzad planuje
organizacj¢ szkolen indywidualnych Iub grupowych oraz organizacj¢ stazy. Przed
przystapieniem do jednego z kolejnych zadan uczestnik programu bedzie musiat spetnic¢
podstawowe kryterium uczestnictwa, czyli posiada¢ deklaracje zatrudnienia po zakonczonej

aktywizacji.

Przy weryfikowaniu deklaracji zatrudnienia w przypadku zadania szkolenia oraz zadania staz
bedzie brana pod uwage dotychczasowa wspodlpraca przedsiebiorcy z urzedem oraz
wywigzywanie si¢ z deklaracji zatrudnienia w okresie ostatnich trzech lat. Posiadanie deklaracji
zatrudnienia przez osob¢ bezrobotng nie oznacza automatycznego zorganizowania szkolenia

lub stazu.

Uczestnik programu bedzie mégl uczestniczy¢ tylko w dwoch zadaniach w ramach programu.
Uczestnictwo w poradnictwie zawodowym bylo obowigzkowe ze wzgledu na pomoc
uczestnikom programu w okresleniu ich predyspozycji 1 kwalifikacji zawodowych przed

uczestnictwem w szkoleniu lub stazu oraz ze wzgledu na zdobycie informacji migdzy innymi 0:

e lokalnym rynku pracy,
e formach pomocy Urzgdu,
e dokumentach aplikacyjnych,

e rozmowie kwalifikacyjnej.

Osoba bedzie mogta jeszcze dodatkowo uczestniczy¢ w Stazu lub szkoleniu, pod warunkiem
posiadania deklaracji ~ zatrudnienia zgodnej z zasadami kryterium efektywnosci

zatrudnieniowej.

8. Zajecia z poradnictwa zawodowego

W ramach realizacji programu zostato zorganizowanych sze$¢ spotkan z doradcg zawodowym
dla kazdej z klas. W =zajeciach oprocz doradcy zawodowego uczestniczyl specjalista

ds. programo6w- stazysta lub specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Podczas pierwszych zaje¢ z kazdg klasg zostal omowiony cel realizacji programu oraz

uczniowie zostali poproszeni o wypethienie dokumentéw uczestnictwa w programie. Uczniom
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zostal zaproponowany kontrakt, ktory musieli zaakceptowaé, w celu sprawnego
przeprowadzania zaje¢. Przed rozpoczeciem zaje¢ majacych pomoc w wejsciu na rynek pracy
uczestnicy programu zostali zapoznani z rynkiem pracy powiatu strzelecko- drezdeneckiego
W oparciu o strukture statystyczng osob bezrobotnych oraz o rodzaj oferowanych miejsc pracy
I wolnych miejsc aktywizacji zawodowej dostgpnych w powiecie. Na kolejnym spotkaniu
doradca zawodowy pomogt uczestnikom programu w okresleniu ich predyspozycji
zawodowych. Predyspozycje zawodowe uczestnikow programu zostaty okreslone na podstawie
testu, ktorego kategorie zostaly omowione po zakonczeniu testu. Na kolejnym spotkaniu
uczniom zostal zaprezentowany barometr zawodow na rok 2018 dla powiatu strzelecko-
drezdeneckiego oraz wojewodztwa lubuskiego. W dalszej czgséci spotkania uczniom zostaty
przedstawione przyktady wykorzystania kompetencji i predyspozycji zawodowych na rynku
pracy. Podczas kolejnego spotkania uczestnikom programu zostaly omoéwione formy
aktywizacji zawodowej oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy. W szczeg6lnosci uczniom
zostaly omowione formy, ktore sg skierowane tylko do osob mtodych t.j. bon szkoleniowy i bon
na zasiedlenie. Dodatkowo uczniom klasy 3 za zostalo oméwione zadanie polegajace na
przyznaniu jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W przedostatnim
spotkaniu dotyczacym dokumentow aplikacyjnych uczestniczyt réwniez specjalista
ds. rozwoju zawodowego, ktory dodatkowo omoéwit zasady podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Doradca zawodowy omoéwil podstawowe zasady tworzenia cv 1 listu
motywacyjnego. Podczas ostatniego spotkania zostaly podsumowane wszystkie spotkania
W ramach programu. Doradca zawodowy omowit najbardziej oczekiwane przez pracodawcow
kompetencje od przysztych pracownikéw. Na koniec spotkania uczniom zostaty przypomniane
podstawowe informacje na temat organizacji stazy u lokalnych przedsigbiorcow/

pracodawcow.

Uczniowie na poczatku zaje¢ z doradztwa zawodowego, czyli na pierwszym spotkaniu
wypetnili ankiet¢ ex- ante, natomiast na koniec zaj¢¢, czyli na ostatnich zajeciach wypetnili
ankiete ex- post. Podczas jednych z zaje¢ z doradztwa zawodowego uczniowie wypehili
ankiety dotyczace poznania ich planow po zakonczeniu edukacji w szkole ponadgimanzjalnej

w celu zaplanowania aktywizacji zawodowej 0sob do 30 roku zycia.
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9. Uczestnicy programu

Uczestnikiem programu jest uczen, ktory na poczatku jego realizacji wypekil deklaracje
uczestnictwa w programie, przez co wyrazit zgode¢ na udzial w nim oraz uczestniczyt minimum
w trzech spotkaniach z zakresu doradztwa zawodowego. facznie oba wyzej wymienione
warunki spetnito 36 uczniow, w tym 19 ucznidow klasy 3 zai 17 uczniéw klasy 3 zb. 36 uczniow,
ktorzy zostali zakwalifikowani jako uczestnicy programu, w przypadku rejestracji jako osoba
bezrobotna w Urzedzie Pracy begda objeci dalszym wsparciem wynikajacym z realizacji
programu. 13 uczniow ksztalcito si¢ w zawodzie mechanik pojazdow samochodowych,
W zwigzku z czym odbywali praktyki na warsztatach szkolnych Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Strzelcach Krajenskich, natomiast pozostali uczniowie

odbywali praktyki u pracodawcow.

10. Wyniki ankiet ex-ante i ex- post

Przeprowadzenie ankiet ex-ante i ex-post wsrod uczestnikow programu miato na celu zbadanie

wiedzy uczestnikow w zakresie:

e zadowolenia z uczestnictwa w programie,

e poziomu swoich umiejetnosci pisania dokumentow aplikacyjnych,

e poziomu swoich umiej¢tnosci autoprezentacyjnych podczas rozmowy kwalifikacyjne;
z pracodawca,

e poziomu swoich motywacji do dalszego podnoszenia kwalifikacji lub zdobycia
do$wiadczenia zawodowego,

e szans, ze uzyskana w ramach programu wiedza i umieje¢tnosci pomoga w trwatym
podjeciu zatrudnienia,

e swoich mozliwosci zwigzanych z dokonaniem samooceny pod katem witasnych

umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych.

Ankiete Ex-Ante wypetnito 36 ucznidow, natomiast ankiete Ex- Post wypetnito 25 uczniow.
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W pierwszym pytaniu uczniowie mieli oceni¢ poziom swojego zadowolenia z uczestnictwa
w programie. Podczas badania ex-ante najwigcej uczniow zadowolenie ocenilo na oceng
5- 36%, natomiast podczas badania ex- post najwigcej uczniow zadowolenie ocenito na oceng
4- 40%.

Ex- Ante Ex- Post
B ocena 1l Mocena2 Mocena3 B ocena 1l ®ocena 2 Wocena3
W ocena 4 Mocena5 Wocena b W ocena 4 Wocena 5 Mocena 6

Kolejne pytanie dotyczylo oceny poziomu swoich umiejetnosci pisania dokumentow
aplikacyjnych. Uczniowie swdj poziom pisania dokumentoéw aplikacyjnych podczas badania
ex- ante ocenili wysoko, poniewaz 31% uczniow wskazato ocen¢ 4, natomiast podczas badania
eX- post uczniowie swoj poziom pisania dokumentow aplikacyjnych ocenili jeszcze wyzej,

bo na oceng 5- 40% odpowiedzi.

Ex- Ante Ex- Post
ocena l
6%
ocena 2
| e
B ocenal Mocena2 Mocena3 B ocenal Mocena2 Mocena3
W ocena 4 Mocena5 Wocena 6 [l ocena 4 W ocena 5 Wocena 6
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W trzecim pytaniu uczniowie zostali zapytani o poziom swoich umiejetnosci
autoprezentacyjnych. W przypadku tego pytania w obu ankietach najwigcej wskazan otrzymata
ta sama ocena. W badaniu ex- ante jak rowniez w badaniu ex- post najwigcej uczniow swoj

poziom okreslito na ocene 4- 36% badanych.

Ex- Ante Ex- Post

ocena 6 ocena 1l
5% 3%

B ocena 1l Mocena2 Wocena3 B ocena 1l ®ocena 2 Wocena3

W ocena4 Mocena5 Wocena b W ocena 4 Wocena 5 Mocena 6

W kolejnym pytaniu uczniowie mieli okresli¢ poziom motywacji do dalszego podnoszenia
swoich kwalifikacji lub zdobycia do$wiadczenia zawodowego. Podczas badania ex- ante
najwigcej ucznidéw swoja motywacje ocenito na 3- 28%, natomiast podczas badania ex- post

uczniowie najczesciej swoja motywacje okreslili na oceng 5- 36% uczniow.

Ex- Ante Ex- Post

ocenal

B ocena 1l Mocena 2 Mocena3 B ocena 1l ®ocena 2 Mocena3

W ocena4 Mocena5 Wocenab W ocena 4 Wocena 5 Mocena 6
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W przedostatnim pytaniu uczniowie zostali zapytani 0 oceng swoich szans w zakresie podjecia
trwalego zatrudnienia, w zwigzku z uczestnictwem w programie. W badaniu ex- ante najwigce;j
uczniow wskazato ocene 3- 31%, natomiast w badaniu ex- post 40% uczniéw wskazato ocene

4136% uczniéw oceng 5.

Ex- Ante Ex- Post

ocena 6
4%

ocena 2
8%

B ocena 1l Mocena2 Wocena3 B ocena 1l ®ocena 2 Wocena3

W ocena4 Mocena5 Wocena b W ocena 4 Wocena 5 Mocena 6

W ostatnim pytaniu uczniowie mieli dokona¢ samooceny pod katem wilasnych umiejetnosci
I predyspozycji zawodowych. Podczas badania ex- ante najwigcej uczniow okreslito swoja
samoocen¢ na poziomie oceny 4- 42% wskazan, natomiast podczas badania ex- post najwiece;j

uczniow swoja samooceng okreslito na poziomie oceny 5- 40% wskazan.

Ex- Ante Ex- Post
B ocena 1l Mocena 2 Mocena3 B ocena 1l ®ocena 2 Mocena3
W ocena4 Mocena5 Wocenab W ocena 4 Wocena 5 Mocena 6

Strona 12z18



Na podstawie wynikéw ankiet mozna stwierdzi¢, ze uczestnictwo W programie uczniow klas
trzecich zasadniczej szkoty zawodowej pomoglo im w podniesieniu swojej oceny w zakresie
badanym w ankiecie. Poprzez uczestnictwo w programie uczniowie zmienili swojg ocen¢
dotyczaca szans na podjecie trwatego zatrudnienia na rynku pracy, poniewaz przed
uczestnictwem w zajeciach z doradztwa zawodowego najczeSciej oceniali swoje szanse
na trwate podjgcie zatrudnienia na oceng 3 (31% uczestnikbw programu), natomiast
po zakonczeniu zaje¢ z doradztwa zawodowego najwigcej uczniow Swoje szanse okreslito

na poziomie oceny 4- 40% wskazan.

W badaniu ankietowym tylko w jednym zagadnieniu zmniejszyt si¢ poziom oceny.
Na podstawie ankiet ex- ante i ex- post spadta tylko ocena zadowolenia z uczestnictwa
W programie, poniewaz na poczatku najwigcej ucznidéw swoje zadowolenie ocenialo na
poziomie oceny 5, natomiast na koniec najwigcej uczniow swoje zadowolenie ocenialo na

poziomie oceny 4.

Szczegotowe wyniki ankiet zostaly zamieszczone w tabelach ponizej, dodatkowo w celu

poréownania wskazanych ocen w ramach kazdego z pytan zostaly zamieszczone wykresy.

Strona13z18



Wyniki ankiet Ex- Ante

Ankiety Ex-Ante

Ocena

Prosze oceni¢ w skali od 1-niezadowalajgcy do 6-bardzo wysoki poziom swojego
zadowolenia z uczestnictwa w programie

13 9

Prosze oceni¢ w skali od 1-niezadowalajacy do 6-bardzo wysoki poziom swoich
umiejetnosci pisania dokumentdéw aplikacyjnych (cv, list motywacyjny, podanie
0 pracg)

11

Prosze oceni¢ w skali od 1-niezadowalajacy do 6-bardzo wysoki poziom swoich
umiejetnosci autoprezentacyjnych (prezentowanie swoich umiejgtnosci i predyspozycji)
podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

13

Prosz¢ oceni¢ w skali od 1 -niezadowalajacy do 6 -bardzo wysoki poziom swoich
motywacji do dalszego podnoszenia kwalifikacji (szkolenia indywidualne) lub zdobycia
doswiadczenia zawodowego (staz):

10

Prosz¢ oceni¢ w skali od 1 -niskie do 6 -bardzo wysokie szanse, ze uzyskana w ramach
programu wiedza i umiejetnosci pomoga Panstwu w trwatym podjeciu zatrudnienia

11

10

Prosze oceni¢ w skali od 1 -niskie do 6 -bardzo wysokie, swoje mozliwosci zwigzane
Z dokonaniem  samooceny pod katem wlasnych umiejetnosci 1 predyspozycji
zawodowych.

15

11 3
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16

14

12

1

o

o5}

[e)]

H

N

ocena zadowolenia z
uczestnictwa w programie

Ankiety Ex- Ante

ocena poziomu umiejetnosci oena poziomu umiejetnosci ocena poziomu motywacji do ocena szans, ze uzyskana w ocena mozliwosci zwigzana z

aplikacyjnych

pisania dokumentéw autoprezentacyjnych podczas  dalszego podnoszenia ramach programu wiedza i
rozmowy kwalifikacyjnej z kwalifikacji lub zdobycia umiejetnosci pomoga w
pracodawca doswiadczenia zawodowego trwatym podjeciu

Mocenal Mocena2 Mocena3 Mocenad4d Mocena5 Mocenab

zatrudnienia

dokonaniem samooceny pod
katem wtasnych umiejetnosci
i predyspozycji zawodowych
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Wyniki ankiet Ex- Post

Ankiety Ex-Post

Ocena

Prosze oceni¢ w skali od 1-niezadowalajgcy do 6-bardzo wysoki poziom swojego
zadowolenia z uczestnictwa w programie

10

Prosze oceni¢ w skali od 1-niezadowalajacy do 6-bardzo wysoki poziom swoich
umiejetnosci pisania dokumentdéw aplikacyjnych (cv, list motywacyjny, podanie
0 pracg)

Prosze oceni¢ w skali od 1-niezadowalajacy do 6-bardzo wysoki poziom swoich
umiejetnosci autoprezentacyjnych (prezentowanie swoich umiejgtnosci i predyspozycji)
podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Prosz¢ oceni¢ w skali od 1 -niezadowalajacy do 6 -bardzo wysoki poziom swoich
motywacji do dalszego podnoszenia kwalifikacji (szkolenia indywidualne) lub zdobycia
doswiadczenia zawodowego (staz):

Prosz¢ oceni¢ w skali od 1 -niskie do 6 -bardzo wysokie szanse, ze uzyskana w ramach
programu wiedza i umiej¢tnosci pomogg Panstwu w trwalym podjeciu zatrudnienia

10

Prosze oceni¢ w skali od 1 -niskie do 6 -bardzo wysokie, swoje mozliwosci zwigzane
Z dokonaniem samooceny pod katem wlasnych umiejetnosci 1 predyspozycji
zawodowych.

5 6
7 3
10 2
4 2
9 3
9 1
10 6
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12

10

oo

[e)]

N

N

ocena zadowolenia z
uczestnictwa w programie

Ankiety Ex- Post

ocena poziomu umiejetnosci oena poziomu umiejetnosci ocena poziomu motywacji do ocena szans, ze uzyskana w ocena mozliwosci zwigzana z

pisania dokumentéw autoprezentacyjnych podczas dalszego podnoszenia ramach programu wiedzai dokonaniem samooceny pod
aplikacyjnych rozmowy kwalifikacyjnej z kwalifikacji lub zdobycia umiejetnosci pomoga w  katem wiasnych umiejetnosci
pracodawcg doswiadczenia zawodowego trwatym podjeciu i predyspozycji zawodowych

zatrudnienia

BMocenal Mocena2 Moena3 Mocenad4d Mocena5 Mocenab
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11. Podsumowanie

W ramach realizacji programu pn. ,,Start do pracy” w dniu 12.06.2018r. zakonczona zostata
jego pierwsza czes¢ polegajaca na przeprowadzeniu zaje¢ z poradnictwa zawodowego.
Wszyscy uczniowie, ktdrzy sg uczestnikami programu beda objeci szczegdlnym wsparciem
od momentu rejestracji jako osoba bezrobotna oraz podczas wizyt w Powiatowym Urzedzie
Pracy, a odbywanie przez nich aktywizacji zawodowej bedzie monitorowane w dwoch
zakresach. Pierwszy zakres bedzie dotyczyt uczestnictwa w zaje¢ciach prowadzonych w ramach
szkolenia lub wykonywania obowigzkow podczas stazu. Drugi zakres bedzie dotyczyt tylko
0sOb uczestniczacych w stazu, poniewaz bg¢dzie monitorowane wywigzywanie si¢ przez

pracodawcow z obowigzkdéw wobec uczestnikoéw programu podczas odbywania stazu.

Przygotowat:
Damian Blochowiak

Specjalista ds. programow- stazysta

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich

/-/ mgr Marlena Ptotecka
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