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1. WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych definiowany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania systemow ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia
bezrobotnych'. Tym samym wyraznie zaakcentowano to, iz monitoring mozna wykorzystaé
przy stawianiu prognoz dotyczacych zmieniajacego si¢ popytu na prace. Jednakze, co nalezy
podkresli¢, prognozy te moga mie¢ jedynie charakter prognoz krotkookresowych. Wynika
to z duzej dynamiki nast¢pujacych zmian na rynku pracy — szczeg6lnie w uktadzie lokalnym.
Podstawowe pojecia w przyjetej metodologii to: zawod deficytowy, nadwyzkowy
i w rownowadze. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje
na rynku wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Z zawodem nadwyikowym bedziemy mieli wowcezas do czynienia, gdy na rynku wystgpuje
na niego mniejsze zapotrzebowanie w stosunku do liczby poszukujacych zatrudnienia
w tym zawodzie. Natomiast zawdéd w réwnowadze to ten, na ktory wystgpuje na danym rynku
bardzo zblizone zapotrzebowanie w stosunku do liczby o0séb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Zawod w klasyfikacji zawodow i specjalnosci zdefiniowany zostat jako zbior zadan (zespot
czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spolecznego podzialu pracy, wykonywanych stale
lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy i umiej¢tnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodow. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.
Specjalnosé jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$ci o podobnym
charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcja lub przedmiotem pracy), wymagajacych
poglebionej lub dodatkowej wiedzy i1 umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

Umiejetnosé¢ z kolei okreslono jako sprawdzong mozliwo§¢ wykonania odpowiedniej klasy
zadan w ramach zawodu (specjalnosci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane

sg uktady wiedzy 1 umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan zawodowych.

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
Warszawa 2003., s. 6.



Dane liczbowe o bezrobociu i1 ofertach pracy opracowano korzystajac z nazw grup
zawodow 1 specjalnosci zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz jej stosowania (Dz. U. z 2010 r. Nr 82, poz. 537).

Do zadasz monitoringu nalezg:

Okreslenie kierunkow 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
- kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy;

Stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo
- kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym;

Okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, ktére maja zapewni¢ wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen;

Biezaca korekta poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego I ustawicznego;
Usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy;

Utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich zatrudnienia.

Odbiorcami raportdw z monitoringu sg przede wszystkim: szkoty ponadgimnazjalne, wladze
o$wiatowe, inne instytucje, ktore zajmujg Si¢ okresleniem kierunkow zmian zachodzacych

w strukturze zawodowej na rynku pracy, a takze administracja rzadowa i samorzadowa.



1. ANALIZA BEZROBOCIA
2.1. Struktura bezrobocia wedlug zawodow

Tabela 1. Bezrobotni wg. zawodow w koncu I potrocza 2013 r.

Nazwa zawodu Bezrf)botnl % (n = 4448)

Lp. ogolem
OGOLEM 4448 100,00%
1. Bez zawodu 814 18,30%
2. Sprzedawca* 528 11,87%
3. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 171 3,84%
4, Szwaczka 130 2,92%
5. Slusarz* 123 2,76%
6. Murarz* 103 2,32%
7. Kucharz* 99 2,23%
8. Robotnik budowlany 91 2,05%
9. Robotnik lesny 12 1,62%
10. Robotnik gospodarczy 67 1,51%
11. Krawiec* 58 1,30%
12. Stolarz* 57 1,28%
13. Technik prac biurowych* 50 1,12%
14, Kierowca samochodu ci¢zarowego 47 1,06%
15. Sprzataczka biurowa 47 1,06%
16. Fryzjer* 38 0,85%
17. Kucharz matej gastronomii* 37 0,83%
18. Piekarz* 36 0,81%
19. Mechanik samochodéw osobowych 34 0,76%
20. Mechanik pojazdow samochodowych* 33 0,74%
21. Magazynier 32 0,72%
22. Zohierz szeregowy 30 0,67%
23. Drwal / pilarz drzew 28 0,63%
24. Kaletnik* 25 0,56%
25. Kelner* 24 0,54%
26. Rolnik* 23 0,52%
217. Kierowca ciggnika rolniczego 23 0,52%
28. Cukiernik* 21 0,47%
29. Technik administracji* 20 0,45%
30. Technik ekonomista* 19 0,43%
31. Kierowca samochodu osobowego 19 0,43%
32. Technik mechanik* 18 0,40%
SUMA 2917 65,57%




Wykres 1. Najliczniejsze grupy zawodowe wsrod bezrobotnych (udzial % w liczbie
bezrobotnych)

W Bez zawodu

B Sprzedawca

M Robotnik pomocniczy w
przemysle przetwdrczym

W Szwaczka
m Slusarz
3.84% B Murarz
2,92% m Kucharz
2,76%
2,23% \-2,32% 1 Pozostate

2.2. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow

Tabela 2. Naplyw bezrobotnych w I potroczu 2013 r.

OGOLEM 2895 100,00%
1. Bez zawodu 561 19,38%
2. Sprzedawca* 300 10,36%
3. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 105 3,63%
4, Slusarz* 91 3,14%
S. Szwaczka 64 2,21%
6. Robotnik budowlany 60 2,07%
7. Murarz* 57 1,97%
8. Kucharz* 47 1,62%
9. Stolarz* 47 1,62%
10. Robotnik gospodarczy 45 1,55%
11. Kierowca samochodu ci¢zarowego 37 1,28%
12. Robotnik lesny 30 1,04%
13. Zohierz szeregowy 29 1,00%
14, Kucharz malej gastronomii* 28 0,97%
15. Mechanik samochodéw osobowych 28 0,97%
16. Krawiec* 28 0,97%
17. Sprzataczka biurowa 28 0,97%
18. Technik prac biurowych* 27 0,93%
19. Piekarz* 22 0,76%
20. Mechanik pojazdéw samochodowych* 20 0,69%
21. Kelner* 18 0,62%
22 Fryzjer* 17 0,58%
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Wykres 1. Najliczniejsze grupy zawodowe wsrod bezrobotnych rejestrowanych w I pétroczu 2013 r .

(udzial % w ogolnej liczbie rejestrowanych w tym okresie)

59,21%

M Bez zawodu

M Sprzedawca*

M Robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym

m Slusarz*

B Szwaczka

B Robotnik budowlany

Pozostate

2.3. Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
Tabela 3. Napfyw bezrobotnych wczesniej zatrudnionych wg. PKD pracodawcy

. naplyw %
o SE PP W I-pélroczu | (n=2346)
1. Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 796 33,93%
2. Przetworstwo przemystowe 608 25,91%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
3. samochodowych, wlaczajac motocykle 269 11,47%
4. Budownictwo 141 6,01%
5. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 138 5,88%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
6. zabezpieczenia spoteczne 91 3,88%
7. Transport i gospodarka magazynowa 52 2,22%
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé¢
8. wspierajaca 46 1,96%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami
9. gastronomicznymi 44 1,87%
10. Edukacja 41 1,75%
11. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 35 1,49%
12. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 33 1,41%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,
pare wodna, goraca wodg 1 powietrze do uktadow
13. Klimatyzacyjnych 12 0,51%
14. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 11 0,46%
15. Dziatalno§¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7 0,29%
16. | Dziatalno§¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 7 0,29%
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
17. dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 7 0,29%
18. Dziatalno§¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 5 0,21%
19. Informacja i komunikacja 3 0,13%
OGOLEM 2346 100,00%




W

kres 2. Udzial procentowy w napltywie bezrobotnych wg. ostatniego miejsca pracy

B Budownictwo

 Pozostate

B Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana

M Przetwdrstwo przemystowe

= Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych,
wtgczajgc motocykle

Tabela 4. Bezrobotni wezesniej zatrudnieni wg. PKD ostatniego pracodawcy

stan
. w koncu %
Lp. Sekcja PKD I- (n = 3712)
polrocza
1. Dzialalno$¢ nie zidentyfikowana 1145 30,85%
2. Przetworstwo przemystowe 1036 27,91%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
3. wiaczajac motocykle 454 12,23%
4, Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 248 6,69%
5. Budownictwo 226 6,10%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
6. zabezpieczenia spoteczne 136 3,66%
7. | Transport i gospodarka magazynowa 76 2,05%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
8. gastronomicznymi 71 1,91%
9. Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 66 1,78%
10. |Edukacja 55 1,48%
11. |Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 47 1,27%
12. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 43 1,16%
13. | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 33 0,90%
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
14. | zwigzana z rekultywacja 21 0,56%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna,
15. | goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 17 0,46%
16. |Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 14 0,38%
17. |Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 12 0,32%
18. |Dzialalno$¢ zwigzana z obslugg rynku nieruchomosci 9 0,24%
19. |Informacja i komunikacja 2 0,05%
20. | Gornictwo i wydobywanie 1 0,03%
OGOLEM 3712|  100%




Wykres 3. Najliczniejsze grupy wczesniej zatrudnionych wg. PKD ostatniego pracodawcy

B Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana

M Przetwdrstwo przemystowe

m Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddéw samochodowych, wtgczajac
motocykle

M Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i
rybactwo

B Budownictwo

 Pozostate

Analizujac dane dotyczace zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzelcach Krajenskich osob bezrobotnych w koncu pierwszego poétrocza 2013 r. nalezy
zaznaczy¢, iz 814 oséb w tym kobiet 499 sg to bezrobotni bez zawodu. Osoby te stanowig
obecnie przeszto 18 % zarejestrowanych bezrobotnych (koniec II potrocza 2012- 19,51%).
Kobiety nieposiadajace zawodu stanowig 21 % zarejestrowanych bezrobotnych kobiet (koniec
2012 r. — 22,2 %). Nastagpit spadek ogodlnej liczby bezrobotnych w poréwnaniu do drugiej
potowy roku 2012, udziat procentowy grupy osoéb zawodu spadt o 1,2%.
Od stycznia do konca czerwca 2013 r. w PUP w Strzelcach Kraj. zarejestrowato si¢ 2895
0sob w tym 1348 kobiet. Osoby bez zawodu stanowity 19,38 % (Il potrocze 2012 r.- 21,58 %)
ogotu rejestrujacych si¢ osob. Kobiety bez kwalifikacji stanowily 20,62% ogdéhu kobiet
naptywajacych do rejestru.



Analiza ofert pracy

3.1 Naptyw ofert pracy wedtug zawodow

Tabela 5. Oferty pracy zgloszone w I pétroczu 2013 r.

Zgloszone 5
Nazwa zawodu w | /0
Lp. . (n=1177)
polroczu
OGOLEM 1177 100,00%
1. Bez zawodu 226| 19,20%
2. Sprzedawca* 115 9,77%
3. Robotnik gospodarczy 113 9,60%
4. Technik prac biurowych* 86 7,31%
5. Spawacz metodg MAG 27 2,29%
6. Sprzataczka biurowa 23 1,95%
7. Stolarz* 21 1,78%
8. Kierowca samochodu ciezarowego 21 1,78%
9. Slusarz* 20 1,70%
10. Kucharz* 17 1,44%
11. Robotnik le$ny 15 1,27%
12. Stolarz meblowy 13 1,10%
13. Magazynier 12 1,02%
14. Operator maszyny papierniczej 12 1,02%
15. Robotnik budowlany 12 1,02%
16. Opiekunka domowa 11 0,93%
17. Mechanik samochodéw osobowych 11 0,93%
18. Monter mebli 11 0,93%
19. Kelner* 10 0,85%
20. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 10 0,85%
21. Pracownik zabezpieczenia technicznego | stopnia 10 0,85%
22. Operator maszyny tekturniczej 10 0,85%
23. Kasjer handlowy 9 0,76%
24, Operator automatow spawalniczych 9 0,76%
25. Przedstawiciel handlowy 8 0,68%
26. Technik administracji* 8 0,68%
27. Opiekun osoby starszej* 8 0,68%
28. Sekretarka 8 0,68%
29. Fryzjer* 8 0,68%
30. Mechanik pojazdow samochodowych* 8 0,68%
SUMA 872| 74,04%
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Wykres 5. Najczesciej zglaszane oferty pracy w I potroczu 2013r.

M Bez zawodu

M Sprzedawca

H Robotnik gospodarczy
49,88% M Technik prac biurowych
B Spawacz metodg MAG

M Sprzataczka biurowa

Pozostate
1,95% \-2,29%
3.2. Naptyw ofert pracy wedtug sekcji PKD
Tabela 6. Oferty pracy zgtoszone w I pétroczu 2013 r.
Oferty prac
=2 Sekcja PKD zglo);zrtjme ’ b
- (n=1177)
W |-péiroczu
1. | Przetworstwo przemyslowe 232| 19,71%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
2. | zabezpieczenia spoleczne 224| 19,03%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
3. | samochodowych, wiaczajac motocykle 178| 15,12%
Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dzialalno$¢
4. |wspierajaca 129| 10,96%
5. | Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 62 5,27%
6. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 62 5,27%
7. | Edukacja 45 3,82%
8. | Budownictwo 44 3,74%
9. | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 44 3,74%
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami
10. | gastronomicznymi 37 3,14
11. | Transport i gospodarka magazynowa 31 2,63%
12. | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 27 2,29%
13. | Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 26 2,21%
14. | Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 15 1,27%
15. | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 11 0,93%
16. | Informacja i komunikacja 5 0,42%
17. | Gornictwo i wydobywanie 3 0,25%
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
18. | dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja 1 0,08%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare
19. | wodng, goraca wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 1 0,08%
OGOLEM 1177| 100,00%
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Wykres 6. Oferty pracy najczesciej zgtaszane w I potroczu 2013 r.

B Przetwdrstwo przemystowe

B Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

m Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazddéw samochodowych, wtgczajac
motocykle

B Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢
wspierajgca

M Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo

W Pozostate

W okresie od stycznia do konca czerwca 2013 r. do PUP w Strzelcach Kraj.
zgloszono 1177 ofert pracy (1l potrocze 2012 r.- 1468).
Najczgsciej zglaszane oferty sklasyfikowane jako bez zawodu stanowilty 19,20 % ogoétu (226
ofert), sprzedawca 115 ofert (9,77%). Robotnik gospodarczy 113 ofert (9,60%) oraz technik
prac biurowych 86 ofert (7,31%) obejmujg réwniez stanowiska subsydiowane w tym oferty

stazy finansowanych przez PUP.
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IV.  Analiza zawodéw deficytowych w réwnowadze i nadwyzkowych

4.1. Zawody deficytowe, na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie (wskaznik nadwyzki jest wigkszy
od 1,1).

Tabela 7. Zawody deficytowe w I pétroczu 2013r.

Lp. Nazwa zawodu wskaznik
Operator maszyny tekturniczej 10

1.
2. Rozbieracz - wykrawacz 6
3. Monter mebli 55
4, Spedytor 5
5. Spawacz metoda MAG 3,85
6. Barman 3,5
7. Doradca klienta 3,5
8. Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 3,33
9. Technik prac biurowych* 3,18
10. Asystent do spraw ksiggowosci 3
12. Strazak 3
13. Konserwator budynkow 3
14. Wozny 3
15. Robotnik gospodarczy 2,51

Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i

16. tektury 2,33
17. Dziennikarz 2
18. Technik farmaceutyczny* 2
19. Terapeuta zajeciowy™ 2
20. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2
21. Kierowca samochodu dostawczego 2
22. Opiekunka domowa 1,83
23. Sekretarka 1,6
25. Kasjer handlowy 15

4.2. Zawody w rownowadze, to zawody w ktorych ilos¢ ofert oraz 0s6b poszukujacych
pracy rownowazy si¢ (wskaznik intensywnosci w przedziale od 0,9 do 1,1).
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Tabela 8. Zawody w réwnowadze w I pétroczu 2013r.

Lp. Nazwa zawodu wskaznik
1. Logistyk 1
2. Fizjoterapeuta 1
3. Archiwista 1
4. Ttumacz jezyka niemieckiego 1
5. Technik masazysta* 1
6. Referent (asystent) bankowosci 1
7. Sekretarz sadowy 1
8. Rejestratorka medyczna 1
9. Manikiurzystka 1
10. Intendent 1
11. Pomoc apteczna 1
12. Brukarz 1
13. Glazurnik 1
14. Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody 1
15. Mechanik maszyn rolniczych 1
16. Kierowca autobusu 1
17. Kierowca operator wozkow jezdniowych 1
18. Pomoc domowa 1
19. Pokojowa 1
20. Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni 1

4.3. Zawody nadwyzkowe, na ktére wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujacych pracy w tym zawodzie (wskaznik intensywnos$ci nadwyzki mniejszy

niz 0,9).
Lp. |Nazwa zawodu wskaznik
1. Przedstawiciel handlowy 0,8889
2. Magazynier 0,8571
3. Sprzataczka biurowa 0,8214
4, Dekarz* 0,75
5. Technik administracji* 0,6667
6. Technik informatyk* 0,6667
7. Recepcjonista 0,6667
8. Kosmetyczka 0,6667
9. Elektromechanik pojazdow samochodowych* 0,6667
10. Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 0,6667
11. Salowa 0,6667
12. Pomoc kuchenna 0,6667
13. Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,5676
14, Kelner* 0,5556
15. Nauczyciel matematyki w szkole podstawowej 0,5
16. Opiekunka dziecigca™* 0,5
17. Asystent uslug pocztowych 0,5
18. Robotnik lesny 0,5
19. Wozak zrywkarz 0,5
20. Elektromechanik* 0,5
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21. Pomaocniczy robotnik polowy 0,5
22, Fryzjer* 0,4706
23. Ksiegowy 0,4545
24, Stolarz* 0,4468
25. Bez zawodu 0,4029
26. Nauczyciel przedszkola 0,4
217. Kasjer bankowy 0,4
28. Mechanik pojazdow samochodowych* 0,4
29. Mechanik samochodéw osobowych 0,3929
30. Sprzedawca* 0,3833

Analizujac zawody deficytowe i nadwyzkowe nalezy zwroci¢ uwage na zawody
w ktorych $rednia miesieczna liczba bezrobotnych zarejestrowanych w I poétroczu 2013 r.
wynosita zero. Wystepuje wowczas brak mozliwosci obliczenia wskaznika. Swiadczy
to o deficycie w tym zawodzie — brak mozliwos$ci zrealizowania oferty pracy (70 zawodow
osiggneto warto§¢ MAX, co oznacza, ze naplywowi ofert pracy nie towarzyszyl naptyw

bezrobotnych).

V. Grupy zawodow generujgce dlugotrwale bezrobocie

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia — warto§¢ wskaznika informuje ile procent
bezrobotnych zarejestrowanych w danym zawodzie pozostaje w rejestrach powiatowych
urzedoéw pracy co najmniej 12 miesiecy. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob

jest dtugotrwale bezrobotnych w danym zawodzie.
Tabela 10. Zawody generujgce diugotrwate bezrobocie w I potroczu 2013r.

Wskaznik
Lp. Nazwa grupy zawodow dlugotrwalego
bezrobocia
1. | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 1
2. | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1
3. | Kierownicy sprzedazy w marketach 1
4. | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 1
5. | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1
6. | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1
7. | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1
8. | Fotografowie 1
9. | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 1
10. | Hodowcy drobiu 1
11. | Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej 1
12. | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1
13. | Robotnicy roboét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1
14. | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami 1
15. | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 1
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej
16. | niesklasyfikowani 1
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17. | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 1
18. | Pracownicy dziatow kadr 1
19. | Pracownicy ustug domowych 1
20. | Psycholodzy i pokrewni 1
21. | Dyrektorzy generalni i wykonawczy 1
22. | Wydawcy positkow 1
23. | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1
24. | Ladowacze nieczystosci 1
25. | Monterzy sprzetu elektronicznego 1
26. | Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow 1
27. | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1
28. | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 1
29. | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych 1
30. | Barmani 0,8333
31. | Dekarze 0,75
32. | Monterzy izolacji 0,75

Wykonata:
mgr inz. Marzena Zubczewska-Bogdanow
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