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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy sprzętu elektronicznego

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Lekarze weterynarii specjaliści

Urzędnicy do spraw podatków

Agenci ubezpieczeniowi

Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Sortowacze odpadów

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Architekci

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Hodowcy drobiu

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Tynkarze i pokrewni

zawód deficytowy

Ładowacze nieczystości

Pomoce domowe i sprzątaczki

Asystenci nauczycieli

Policjanci

Technicy weterynarii

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Hydraulicy i monterzy rurociągów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Elektrycy budowlani i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Sekretarki (ogólne)

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Specjaliści do spraw księgowości i rachunkowości

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


