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Wstep

Zgodnie z § 84 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem” Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Krajenskich gromadzi dane oraz dokonuje analiz skutecznosci
1 efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajac nastepujace wskazniki:
1) liczbg i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia
2) liczbe i1 odsetek osdb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania 1 przynaleznos$ci do grupy osob bedacych w szczegoOlnej sytuacji na rynku
pracy,
3) liczbe i odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu,
4) koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen,
5) przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia
6) liczbe i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaty licencj¢, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku
do os6b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie
7) liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej

oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem

pozytywnym, w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich w 2017 roku skierowat na szkolenie
49 o0s6b uprawnionych, ktore wziety udziat w 60 szkoleniach. W szkoleniach indywidualnych
wziety udzial 33 osoby, w tym 1 osoba uczestniczyta w dwoch szkoleniach. Dla 16 osob
zorganizowano 26 szkolen w ramach bonu szkoleniowego, w tym 8 o0s6b uczestniczylo
w dwoch szkoleniach, natomiast 1 osoba uczestniczyta w trzech szkoleniach. Z wynikiem
pozytywnym szkolenie ukonczyto 39 osob, tj. 79,6% ogotu. 7 osob nie ukonczyto szkolenia

z powodu uzyskania negatywnego wyniku z pierwszego egzaminu, osoby te stanowity
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14,3% wszystkich 0so6b przeszkolonych w 2017 r. Dodatkowo 3 osoby zakoncza udziat
w szkoleniu dopiero w 2018 roku, co stanowi 6,1% ogotu, z tego dwie osoby przystapia
tylko do egzaminu po odbytym szkoleniu, za$ jedna osoba kontynuuje szkolenie w biezagcym

roku.

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach
wyroznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznoSci do grupy

0s0b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Liczba i odsetek os0b przeszkolonych w 2017 roku wg statusu w rozumieniu ustawy
Wszyscy uczestnicy szkoleh w momencie skierowania na szkolenie posiadali status

osoby bezrobotnej w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2017, poz. 1065

z pozn. zm.).

Tabela 1. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w 2017 roku wg statusu w rozumieniu ustawy

Status Liczba %
Bezrobotni 49 100

Poszukujacy pracy 0 0
OGOLEM 49 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajeriskich.

2.2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w 2017 roku wg plci

Sposrod wszystkich o0séb rozpoczynajacych szkolenie bylo 43 mezczyzn, ktorzy
stanowili 87,8% 0s0b przeszkolonych w 2017 roku. W szkoleniach uczestniczylo 6 kobiet,
czyli 12,2% ogotu przeszkolonych osob. Uczestnikami szkoleh w znaczacej czgsci byli zatem

przedstawiciele ptci meskiej.

Tabela 2. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w 2017 roku wedlug pitci

Pleé Liczba %
Kobiety 6 12,2
Mezczyzni 43 87,8
OGOLEM 49 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich.
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Wykres 1. Liczba 0s6b przeszkolonych w 2017 roku wg ptci

Zrédto: Opracowanie wlasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich.

2.3. Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych w 2017 roku z podzialem na wiek
Najliczniejsza grupa wiekowa wsréd oséb, ktore uczestniczyly w szkoleniach w 2017
roku byty osoby do 24 roku zycia, osoby te stanowity 36,7% ogdtu 0soéb uczestniczacych
w szkoleniach, czyli 18 os6b. Druga najliczniejsza grupe stanowity osoby z przedziatu
wiekowego 35-44 lata, 15 osob z tej grupy wiekowej uczestniczyto w szkoleniach. Najmnie;j
osoOb skierowanych na szkolenie znajdowalo si¢ w grupie wiekowej 55 1 wigcej lat, zaledwie

6,1% ogodhu, czyli byty to tylko 3 osoby.

Tabela 3. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w 2017 roku z podziatem na wiek

Wiek* Liczba %
18-24 lata 18 36,7
25-34 lata 7 14,3
35-44 lata 15 30,6
45-54 lata 6 12,3

55 i wiecej lat 3 6,1
OGOLEM 49 100

* wiek podany na dzien wydania skierowania na szkolenie

Zrédlo: Opracowanie wlasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich.

5|Strona



20
18
18
16 15
14
2 12
:; 10
= 7
. 6
4 3
) - —
0 , , , -

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55 i wiecej lat
Wiek

Wykres 2. Liczba 0s6b przeszkolonych w 2017 roku wg wieku

Zrédlo: Opracowanie wlasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich.

2.4. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w 2017 roku wedlug kryterium poziomu
wyksztalcenia

W 2017 roku udziat w szkoleniu wzigto 21 oséb z wyksztatlceniem policealnym
lub $rednim zawodowym, osoby te stanowily 42,8% ogo6tu, byta to zarazem najliczniejsza
grupa bioragc pod uwage wyksztalcenie. Wyksztalcenie gimnazjalne i1 nizsze posiadato
15 przeszkolonych osob, tj. 30,6% ogotu. Najmniejsza grupe stanowily osoby
z wyksztalceniem wyzszym oraz $rednim ogolnoksztatlcacym (po 2 osoby) zaledwie po 4,1%
ogolu. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, iz osoby z niskimi kwalifikacjami sg sktonne

do ich podnoszenia i tym samym do zwigkszenia swoich szans na podjecie zatrudnienia.

Tabela 4. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych w 2017 roku wedhug kryterium poziomu wyksztatcenia

Wyksztalcenie Liczba %
Wyzsze 2 4,1
Policealne i Srednie zawodowe 21 42,8
Srednie ogélnoksztalcace 2 4,1
Zasadnicze zawodowe 9 18,4
Gimnazjalne i ponizej 15 30,6
OGOLEM 49 100

Zrédlo: Opracowanie wilasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich.
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Wykres 3. Liczba 0s6b przeszkolonych w 2017 roku wg poziomu wyksztalcenia

Zrédlo: Opracowanie wlasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich.

2.5. Liczba i odsetek os0b przeszkolonych w 2017 roku wedlug miejsca zamieszkania
Zdecydowana wiekszo$¢ 0sob przeszkolonych w 2017 roku mieszkata na wsi, takich

0s6b byto 34, czyli 69,4%. Pozostale osoby mieszkaly w miescie, tj. 30,6 % - 15 oséb.

Tabela 5. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenie w 2017 roku wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Liczba %
Miasto 15 30,6
Wies 34 69,4
OGOLEM 49 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich.
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Wykres 4. Liczba 0s6b przeszkolonych w 2017 roku wg miejsca zamieszkania

Zrédlo: Opracowanie wlasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajenskich.
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2.6. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w 2017 roku bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

Najliczniejsza grupe sposrod osob przeszkolonych w 2017 roku bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy wedtug art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2017, poz. 1065 z p6ézn. zm.)
stanowily osoby bezrobotne do 30 roku zycia — 44,9% og6tu (22 osoby), nastepnie osoby
bezrobotne dtugotrwale — 18,4% ogotu (9 osdb) oraz osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
— 14,3% (7 os6b) 1 bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia — 14,3% (7 osdb).

Tabela 6. Liczba i1 odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenie w 2017 roku bedacych w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy
Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy Liczba % ogoétu
Bezrobotni do 30 roku zycia 22 44,9
Bezrobotni dlugotrwale 9 18,4
Bezrobotni powyzej S0 roku zycia 7 14,3
Bezrobotni korzystajacy ze
Swiadczen z pomocy spolecznej 0 0
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 7 14,3
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
Bezrobotni niepelnosprawni 3 6,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajeriskich.

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie

3 miesiecy po jego ukonczeniu

Na podstawie danych z zalacznika nr 1 do sprawozdania MRPiPS — 02 efektywnos$¢
programow na rzecz promocji zatrudnienia za 2017 rok wynika, ze 46 os6b skierowanych
ukonczyto szkolenie, zas 40 osob podj¢to zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesigcy
po ukonczeniu szkolenia. Daje to efektywnos$¢ na poziomie 86,96%.

Rozbieznos¢ osob, ktore ukonczyly szkolenie pomiedzy zatgcznikiem nr 1
do sprawozdania MRPiPS — 02, a danymi z punktu pierwszego niniejszej analizy wynika
z faktu, iz w zalgczniku nr 1 nalezy wykaza¢ w osobach, ktére ukonczyty szkolenie, rowniez

osoby, ktore nie ukonczyly szkolenia, jednak podjety wymagane zatrudnienie (jest to 5 0séb)

8|Strona



oraz osoby, ktére byly skierowane na szkolenie w 2016 roku jednak ukonczyty je w kolejnym

roku przystepujac w nim do egzaminu (sg to 2 osoby).

Tabela 7. Liczba 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu
Osoby, ktore w 2017 roku: Liczba
» ukonczyly szkolenie 46
> podjely prace w trakcie szkolenia 4
oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne — Powiatowy Urzqd Pracy w Strzelcach Krajeriskich.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako
stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby osob zatrudnionych

w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen

Przy wyliczaniu tego wskaznika pod uwage wzicto definicje kosztéw szkolenia podang
w art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2017, poz. 1065 z p6zn. zm.), co oznacza,
ze do kosztow szkolenia zaliczono:
a) uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,
b) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium,
o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b,
c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,
d) koszty badan lekarskich 1 psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,
e) koszty egzamindéw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytuldéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Koszty szkolen poniesione w 2017 roku: 163.615,23 zi
Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia: 40

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych w 2017 roku wyniost 4.090,38 zt
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5. Przeci¢tny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztéw szkolen
do liczby 0séb biorgcych udziat w szkoleniu.
Koszty szkolen poniesione w 2017 roku: 163.615,23 z1
Liczba os6b bioracych udziat w szkoleniu w 2017 roku: 49
Przecigtny koszt szkolenia w 2017 roku wyniost: 3.339,09 zi
Przecietny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby godzin wszystkich zorganizowanych szkolen.
Koszty szkolen poniesione w 2017 roku: 163.615,23 z1
Liczba godzin wszystkich zorganizowanych szkolen: 6.019

Koszt osobogodziny szkolenia w 2017 roku wyniost: 27,18 zt

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencj¢, ukonczyly
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia

podyplomowe, w stosunku do osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2017 roku osoby bezrobotne nie korzystaty z w/w form wsparcia.

7. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia
finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow

podyplomowych

W 2017 roku osoby bezrobotne nie korzystaty z w/w form wsparcia.
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Podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. w 2017 roku na szkolenia skierowat 49 osob,
sposrod ktorych 46 osob ukonczylto szkolenie, a z nich 40 oséb podjeto zatrudnienie w trakcie
szkolenia lub w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu. W zwigzku z tym, efektywnos$é
zatrudnieniowa wyniosta 86,96%. Osoby przeszkolone to osoby bezrobotne, gldwnie
me¢zezyzni, w wieku 18-24 lata, posiadajacy wyksztatcenie policealne lub $rednie zawodowe,
mieszkajacy na wsi. Na uwage zasluguje rowniez fakt duzego zainteresowania 0sOb
bezrobotnych do 30 roku zycia checig realizowania szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.
Z posrod 22 osob przeszkolonych w 2017 roku w tym przedziale wiekowym, az 16 osob,
tj. 72,7% realizowato szkolenia w ramach przyznanego bonu szkoleniowego. Natomiast

9 z 16 o0s6b realizowato wiecej niz jedno szkolenie, czyli 56,3%.

Sporzadzili:
Iwona Trojanek — Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Marek Kapiczak — Specjalista ds. rozwoju zawodowego

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Strzelcach Krajenskich
/-/ mgr Marlena Ptotecka
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