CENTRUM AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.

METODY | SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY W
KRAJU | ZA GRANICA, W TYM PRZEZ SIEC EURES

PORADNICTWO ZAWODOWE



Sukces w znalezieniu pracy zalezy od aktywnosci .
Poszukujac zatrudnienia nalezy zaplanowac kazdy dzier dokfadnie, aby osiggnaé postawiony
cel.

Co nalezy zrobi¢ poszukujac pracy:

e skfadaé swoje dokumenty aplikacyjne wczesnym rankiem, to zrobi dobre wrazenie i da czas
na wypetnianie kwestionariuszy, stawianie sie na rozmowy kwalifikacyjne, poddawanie sie
testom,

e uzyska¢ informacje dotyczgce czasu urzedowania osoby odpowiedzialnej za rekrutacje
w danej firmie,

e zapisac sobie wszystkich pracodawcéw, z ktérymi kontaktujemy sie, notowac daty zgtoszenia
sie do nich, nazwiska oséb, z ktédrymi przeprowadzono rozmowy i wszystkie specjalne uwagi
o kontaktach,

e ustali¢ kolejnos¢ spotkan, kontaktow z zaktadami pracy w tym samym rejonie, w ten sposéb
zostanie zaoszczedzony czas i pienigdze,

e zawsze nalezy by¢ przygotowanym, nosi¢ przy sobie wzory dokumentéw aplikacyjnych,
dtugopis, adresy, informacje o stanowiskach pracy,

e korzysta¢ z kazdej okazji pozyskania informacji o wolnym etacie, dzwoni¢ od razu - nie
czekac do nastepnego dnia!

e stworzy¢ wiasng sie¢ kontaktéw, poinformowaé znajomych, przyjaciét, rodzine
o poszukiwaniu zatrudnienia, mogg bardzo poméc,

e codziennie nalezy przeglada¢ prase, broszury pozwoli to zaoszczedzi¢ czas podczas
poszukiwania pracy.

GDZIE SZUKAC PRACY:

e PRACODAWCA- pierwszy krok jaki nalezy wykona¢ to kontakt bezposredni
z pracodawcg, pozwoli to osobiscie przedstawi¢ swoje kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe.

e POWIATOWY URZAD PRACY- urzedy prowadza rejestry oferowanych miejsc pracy,
mozna tam pozyska¢ wszelkie informacje dotyczace oferty pracy, jakie s3
oczekiwania pracodawcy poszukujacego pracownika , popros o skierowanie do pracy.
Pyta¢ o mozliwosci bezptatnych szkolen, form aktywizacji zawodowe;j ,ktdre zwiekszg
szanse na rynku pracy.

e TARGI PRACY, GIELDY PRACY- nalezy korzysta¢ z tych form, mozna miecé szanse,
tatwego znalezienia zatrudnienia.

e PRAKTYKI, STAZE, WOLONTARIAT- to metody zdobycia doswiadczenia zawodowego,
atez czesto miejsce, w ktébrym mozna zostac zatrudnionym.



e SIATKA KONTAKTOW- naleiy rozmawia¢ ze znajomymi o mozliwosciach pozyskania
zatrudnienia zwtaszcza tych pracujacych np. o ich zaktadach pracy.

e PRASA- gazety stanowig cenne zrddto informacji, zamieszczane sg tam oferty pracy
np.: Gazeta Wyborcza, Rzeczpospolita, Gazeta Lubuska.

e AGENCIJE PRACY TYMCZASOWEJ- nalezy zostawia¢ swoje dokumenty, dzieki pracy
czasowej mozna zdobyé nowe doswiadczenie, ktére moze w miare czasu zamienié
sie w state.

e AGENCJE DORADZTWA PERSONALNEGO LUB AGENCJE POSREDNICTWA PRACY-
nalezy zarejestrowac sie w agencji jako osoba poszukujgca pracy, nie gwarantuje to
podjecia zatrudnienia, ale zwieksza Twoje szanse. Zréb rozeznanie wstepne, co do
zakresu i jakosci swiadczonych przez dang agencje ustug.

e LOKALNE ORGANIZACIJE SPOLECZNE- np. kluby, stowarzyszenia, organizacje.

e INTERNET- mozna tu znalei¢ informacje o rynku pracy, oferty pracy, wzory
dokumentéw aplikacyjnych, strony firm, z ktérych mozna pozyskaé mndstwo
informacji przydatnych do znalezienia pracy.

PRACA ZA GRANICA

EURES, jest to sie¢ wspodtpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partnerédw na rynku pracy, ktéra
wspiera mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym, w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii,
Liechteinsteinie, a takze Szwajcarii.

Sie¢ EURES stworzona jest przez przedstawicieli ministerstw wtasciwych ds. pracy, centralnych, a
takze regionalnych i lokalnych urzedéw pracy oraz zwigzkdw zawodowych i  organizacji
pracodawcdéw. Zostata ona powotana przez Komisje Europejska.

SWOBODNY PRZEPLYW PRACOWNIKOW POPRZEZ:

e miedzynarodowe posrednictwo pracy,
e informowanie na temat warunkdéw zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
e identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom mobilnosci.

Ustugi realizowane przez sie¢ EURES sg bezptatne i ogdlnodostepne. Skierowane sg do osdb, ktére
zamierzajg wyjechac do innego kraju, aby podjac zatrudnienie.

UStUGI EURES:

e udzielanie bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw w UE,

e ustugi posrednictwa w tym indywidualne doradztwo na rzecz klientéw ( oséb poszukujgcych
pracy, pracownikow i pracodawcow),

¢ informowanie o wolnych miejscach pracy,



e pomoc pracodawcom w rekrutacji pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych z innych krajow EOG,

e informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,

e przekazywanie informacji o rynkach z uwzglednieniem wystepujacych tam zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych,

e inspirowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami,

e przeciwdziatanie i zwalczanie pojawiajgcych sie przeszkéd w mobilnosci w dziedzinie
zatrudnienia,

e informowanie pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkéw zawodowych
i organizacji pracodawcéw o ustugach EURES,

e inicjowanie projektow o wymiarze miedzynarodowym i zarzadzanie nimi.

Decydujac sie na prace za granicg bardzo waine jest, by uzyskaé¢ jak najwiecej informacii
o warunkach tej pracy i zycia w danym kraju. Taka wiedza moze zaoszczedzi¢ nam czas, energie
i unikna¢ rozczarowan.

Zawody, w ktdrych mozna szukac¢ pracy w Unii Europejskiej

IRLANDIA

Pracownicy ochrony, sprzedawcy, urzednicy, pracownicy budowlani, rzemieslnicy, kierowcy,
pracownicy przetwdrstwa rybnego, pracownicy sezonowi w rolnictwie, pracownicy medyczni,
architekci i inzynierowie innych profes;ji.

WIELKA BRYTANIA

Pracownicy gastronomii, hotelarstwa, przemystu restauracyjnego, branzy budowlanej,
informatycy, nauczyciele, lekarze, pielegniarki, dentysci, specjalisci od zarzadzania i logistyki,
pracownicy ochrony, opiekunki do dzieci i starszych osdb.

SZWECJA

Stuzby hotelowe, pracownicy socjalni, operatorzy urzadzen, osoby do sprzatania, pracownicy
budowlani w tym malarze, ciesle budowlani, $lusarze, tokarze, pracownicy gastronomii,
pracownicy ochrony, nauczyciele szkét Srednich i wyzszych, farmaceuci, inzynierowie
mechanicy.



DANIA

Lekarze, pielegniarki, pracownicy opieki spotecznej, branza  gastronomiczna
i hotelarska.

FINLANDIA

Programisci, specjalisSci od sieci komputerowych, pracownicy sezonowi w rolnictwie
i lesnictwie, pracownicy branzy budowlanej.

NORWEGIA

Specjalisci pracujgcy przy wydobyciu ropy naftowej, w przemysle rybnym, turystyce,
budownictwie i opiece zdrowotnej oraz pracownicy lesni.

AUSTRIA

Pracownicy sezonowi w rolnictwie, gastronomii, hotelarstwie i w budownictwie.
BELGIA

Opiekunki do dziecka, slusarz, spawacz i zawdd mechanika.
FRANCIA

Pracownicy sezonowi w rolnictwie i ogrodnictwie, pracownicy w przemysle metalurgicznym
i stoczniowym, w zawodach zwigzanych z telekomunikacjg, opieka nad starszymi ludzmi,
pracownicy gastronomii do Disneyland'u.

HISZPANIA

Pracownicy branzy budowlanej w tym inzynierowie i operatorzy maszyn, pracownicy
sezonowi w rolnictwie, w transporcie, spawacze z uprawnieniami, pracownicy branzy
hotelarskiej i gastronomicznej.

ISLANDIA
Pracownicy szklarni (uprawa owocow i warzyw).
NIEMCY

Informatycy, pielegniarki, opiekunki do osdb obtoznie chorych, pracownicy sezonowi
w rolnictwie i ogrodnictwie, kierowcy samochoddw ciezarowych, S$lusarze, spawacze,
mechanicy, piekarze, cukiernicy i osoby z branzy gastronomicznej oraz hotelarskiej.

PORTUGALIA
Budownictwo, turystyka.
GRECJA

Hotelarstwo, gastronomia, zbiér owocéw, pomoc domowa, inzynierowie budownictwa.



WLOCHY

Personel medyczny (gtéwnie pielegniarki), pracownicy w budownictwie, hotelarstwie,
rolnictwie, ogrodnictwie, sadownictwie, turystyce, opiekunki do dzieci i starszych oséb.

Najbardziej poszukiwane zawody w krajach Unii Europejskiej:

¢ Irlandia

informatycy, projektanci, bankowcy, inzynierowie, pracownicy stuzby zdrowia, hotelarze

e Wiochy

rolnictwo, pomoce domowe, pielegniarki, murarze

e Hiszpania

rolnictwo, turystyka, ustugi

e Austria

rolnictwo, gastronomia, hotelarstwo

e Holandia

rolnictwo, ogrodnictwo, pomoce domowe, opiekunki

e Wielka Brytania

lekarze, informatycy, elektronicy

e Belgia

budownictwo, opieka nad dzie¢mi, sprzatanie

e Niemcy

rolnictwo, budownictwo, gastronomia, hotelarstwo

e Francja

rolnictwo, gastronomia



PRZYDATNE LINKI:

Unijny portal EURES www.eures.europa.eu

EURES -Europejskie stuzby zatrudnienia,

http://www.europa.eu.int/eures/

Serwis informacyjny Urzeddw Pracy

http://ww.praca.gov.pl

Portal informacyjny Unii Europejskiej

http://www.europa.eu.int

Urzad Komitetu Integracji Europejskiej

http://www.ukie.gov.pl

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

http://www.mpips.gov.pl

www.epuls.praca.gov.pl

WWwWWw.praca.gov.pl

www.1praca.gov.pl

www.jobpilot.pl

www.gratka.pl

www.itcpraca.pl

www.praca.onet.pl

www.hrk.pl

www.pracuj.pl

www.jobs.pl

www.abcpraca.pl

www.wakat.com.pl
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Strony internetowe z ofertami pracy do Niemiec:

www.rekruter.de

www.jobpilot.de

www.arbeiten.de

www.monster.de

www.jobrapido.de



http://www.rekruter.de/
http://www.jobpilot.de/
http://www.arbeiten.de/
http://www.monster.de/
http://www.jobrapido.de/

