UMOWA nr ……………………………….
o sfinansowanie kosztów zakwaterowania
zawarta w dniu ………. w Strzelcach Krajeńskich pomiędzy:
Starostą Strzelecko-Drezdeneckim reprezentującym Powiat Strzelecko-Drezdenecki, 
w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Krajeńskich Pani Joanna Lewandowska na podstawie udzielonego upoważnienia, zwanym dalej „Urzędem” 
a
Panią/Panem ………………………………… PESEL ……………………….. zam. …………………,
zwaną/zwanym dalej „Wnioskodawcą”.
Przedmiotem umowy jest finansowanie kosztów zakwaterowania w związku z podjęciem przez bezrobotnego lub poszukującego pracy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziału w formie pomocy w trybie art. 206 ust. 2 
i 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, na zasadach 
i warunkach określonych w niniejszej umowie.
§ 1. 1. Urząd, w związku z podjęciem przez Wnioskodawcę zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/ formy pomocy*, tj.  ……………………………………………………………………….
(nazwa formy pomocy) 
poza miejscem zamieszkania u …………………………………………………………………………
 (nazwa pracodawcy/realizatora formy pomocy)
w ………………………………………………………….. na okres od …………… do ………………. 
(miejscowość)
zobowiązuje się do finansowania poniesionych i udokumentowanych kosztów zakwaterowania w ……………………………………………..
                                                            (miejscowość)
2. Strony potwierdzają, że czas dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca  zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/formy aktywizacji wymienionej w ust. 1 dostępnymi środkami transportu, wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie.
3. Finansowanie kosztów zakwaterowania przysługuje pod warunkiem podjęcia i utrzymania ciągłości zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/udziału w formie pomocy w terminie określonym w ust. 1.
4. W przypadku przerwania formy aktywizacji wymienionej w  ust. 1 umowa wygasa w części dotyczącej okresu finansowania zakwaterowania.
§ 2. 1. Wysokość finansowania wyniesie do 100% faktycznie poniesionych kosztów zakwaterowania przez Wnioskodawcę, jednak nie więcej niż 800,00 zł (słownie: osiemset złotych 00/100) miesięcznie.
2. Zwrot kosztów zakwaterowania finansowany jest ze środków Funduszu Pracy/EFS+.
§ 3. 1. Warunkiem finansowania kosztów zakwaterowania jest comiesięczne złożenie rozliczenia kosztów zakwaterowania wraz z wymaganymi załącznikami:
a) oryginałem(ami) rachunku(ów) imiennego(ych)/faktur(y) imiennych(ej) za pobyt 
w hotelu,
b) potwierdzenie(a) zapłaty za pobyt w hotelu/wynajęcie lokalu mieszkalnego
2.  Rozliczenie poniesionych kosztów zakwaterowania należy złożyć w terminie do 20 dnia kalendarzowego każdego miesiąca za miesiąc poprzedni pod rygorem utraty prawa do zwrotu kosztów zakwaterowania za dany miesiąc.
[bookmark: _Hlk201517856]3. Zwrot kosztów zakwaterowania nie przysługuje za miesiąc za który Wnioskodawca uzyska wynagrodzenie lub inny przychów w wysokości przekraczającej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracę.
§ 4. 1. Urząd dokona rozliczenia poniesionych kosztów zakwaterowania uznając jako refundację do wypłaty koszty zakwaterowania do wysokości określonej w § 2 ust. 1.
2. Urząd zrefunduje koszty zakwaterowania do wysokości określonej w § 2 ust. 1, a Wnioskodawca pokryje koszty przekraczające ten limit.
3. Urząd dokona zwrotu kosztów zakwaterowania niezwłocznie, nie później niż
 14 dni od dnia złożenia przez Wnioskodawcę rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów.
§ 5. 1.  Wnioskodawca zobowiązuje się do świadczenia pracy/wykonywania innej pracy zarobkowej/ udziału w formie pomocy przez okres wskazany w § 1 ust. 1.
2. W przypadku nieuzasadnionego przerwania formy pomocy wymienionej w § 1 ust. 1 Wnioskodawca zwraca poniesione przez Urząd koszty związane z zakwaterowaniem, za wyjątkiem sytuacji, w której Wnioskodawca przerwał udział w formie pomocy z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej na okres trwający co najmniej miesiąc.
§ 6. Wnioskodawca potwierdza, ze zapoznał się z zasadami zwrotu kosztów z tytułu zakwaterowania, akceptuje je i przyjmuje do stosowania.
§ 7. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 8. 1. W sprawach nieuregulowanych w  niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy:
a) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,  
b) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
2. Wszelkie spory wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd właściwy dla siedziby Urzędu.
§ 9. Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

……………………………………                                             	 ……………………………………
(Wnioskodawca)							           (Urząd)
Umowę sporządził:
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