Zatacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr 38/2020
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj.

z dnia 17 wrzesnia 2020r.

REGULAMIN
przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

Dodatki aktywizacyjne udzielane sa na podstawie:

D
2)

3)

4)

9]
2)

4)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego,

regulaminu przyznawania 1 wyplaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Strzelcach Krajenskich zwanego dalej Regulaminem.

§2

Uzyte w Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.,

Ustawa — ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace¢ naktadcza,

inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo
albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spoldzielni kotek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

Rozdzial I1

Zasady i warunki przyznawania dodatku aktywizacyjnego

§3

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace¢; dodatek przystuguje w
wysokosci stanowiacej réznic¢ mi¢dzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wi¢kszej jednak niz 50 % zasitku,



o ktorym mowa w art.72 ust.1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek,

2) z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa; dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa w art.72
ust.1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitku

§4

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

N —

(O8]

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych, na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
refundowane zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 1,

2) podjecia przez bezrobotnego z wtlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktorego wykonywat inng
prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

4) przebywania na urlopie bezptatnym,

5) braku rejestracji w PUP, jezeli migdzy poszczegdlnymi umowami jest przerwa
obejmujaca dzien powszedni.

§5

Ubiegajacy si¢ o przyznanie i wyplat¢ dodatku aktywizacyjnego sktada w Urzedzie wniosek
zgodnie z zalacznikiem nr 1 lub nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku wnioskodawca winien zatgczy¢ kopie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zawierajaca wysokosc osigganego wynagrodzenia.

O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku Urzad powiadamia wnioskodawce
w formie decyzji administracyjnej w terminie wynikajacym z przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego.

§6

Dodatki aktywizacyjne wyplaca si¢ z dotu, za kalendarzowe okresy miesi¢czne.

Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢, dzielac kwote dodatku
przez 30 1 mnozac przez liczbe¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
Swiadczenie przystuguje.

Dodatki aktywizacyjne wyptaca Urzad ze srodkow Funduszu Pracy.

Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza si¢ zaliczke na podatek dochodowy.

§7

Osoby, ktorym przyznano dodatek aktywizacyjny zobowigzane sg do:

a) skladania w terminach miesi¢gcznych do 10-tego dnia nast¢pnego miesigca po miesigcu,
za ktory przystuguje dodatek (np. do 10-tego lutego za styczen) w Urzedzie
zaswiadczen o pozostawaniu w zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy
zarobkowej na druku ustalonym przez Urzad, chyba Zze zaswiadczenie wystawione
przez pracodawce zawiera dane niezb¢dne do wyplaty dodatku aktywizacyjnego,

b) sktadania w terminach miesigcznych do 10-tego dnia nastgpnego miesigca po miesiacu,
za ktory przystuguje dodatek (np. do 10-tego lutego za styczen) w Urzedzie



zaSwiadczen o wysokosci uzyskiwanego wynagrodzenia za prace (w przypadku,
o ktorym mowa w § 3 pkt 1 niniejszego Regulaminu),

c) skladania wszystkich umow krotkookresowych/czasowych w Urzedzie,

d) przedstawienia swiadectwa pracy po zakonczeniu zatrudnienia w ramach umowy
o prace lub zaswiadczenia o wykonanej pracy w ramach innej pracy zarobkowe;j,

e) niezwlocznego informowania Urzedu o wszelkich zmianach, majacych wplyw
na wyplate dodatku aktywizacyjnego (ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej).

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§8

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Strzelcach Kraj.

2. Regulamin  przyznawania 1 wyplaty dodatku aktywizacyjnego wchodzi
w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora Powiatowego Urzad Pracy
w Strzelcach Krajenskich.




