POWIATOWY URZAD PRACY

Aleja Wolnosci 39 Gl
66-500 Strzelce Krajenskie do Zarzadzenia Nr 12/2022
Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj.
z dnia 24 marca 2022 r.

REGULAMIN

w sprawie refundacji kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 6
lub dzieémi niepelnosprawnymi do lat 7 lub osobg zalezng

przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1. Regulamin okresla zasady przyznawania i dokonywania zwrotu kosztow opieki

nad dzie¢mi do lat 6 lub dzie¢mi niepetnosprawnymi do lat 7 lub osoba osobie bezrobotnej,
ktéra podejmie zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa lub zostanie skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego
tytuhu miesigcznie przychodow nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 2. Niniejszy Regulamin jest opracowany na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

§ 3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o :

1. ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza,

3. innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub s$wiadczenie ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzielo lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisdOw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

4. osobie zaleznej — oznacza to osob¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
stalej opieki, polaczong wi¢zami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami
lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspolnym gospodarstwie domowym,
5. minimalnym wynagrodzeniu za prace- oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia

za prace pracownikow przystugujaca za pracg w pelnym miesi¢gcznym wymiarze czasu pracy



oglaszang na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

6. przychodzie- oznacza to wynagrodzenie za pracg, wynagrodzenie z tyt. wykonywania
innej pracy zarobkowej lub stypendium z tyt. odbywania stazu/ przygotowania zawodowego
lub szkolenia w kwocie brutto za dany miesigc kalendarzowy

7. refundacja kosztéw opieki — oznacza to refundacj¢ kosztow opieki nad co najmniej
jednym dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem niepelnosprawnym do 7 roku zycia lub
osobg zalezna,

8. powiatowym urzedzie pracy- oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach

Krajenskich.

§ 4 1. Zgodnie z art. 61 ust 1 ustawy bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 5, Starosta
moze, po udokumentowaniu, poniesionych kosztow, refundowac koszty opieki
nad co najmniej jednym dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem niepelnosprawnym do 7
roku zycia w wysokosci uzgodnionej, nie wyzsze] jednak niz polowa zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opiek¢ ktorego poniesiono koszty, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego
tytulu miesigeznie przychoddw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Na zasadach okreslonych w § 4 ust 1 moze nastapi¢ rowniez refundacja kosztow opieki

nad osobg zalezna.

ROZDZIAL 11
WARUNKI REFUNDACJI  KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 6 LUB
DZIECMI NIEPEENOPSRAWNYMI DO LAT 7 LUB OSOBA ZALEZNA

§ 5. 1.0Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztow sg bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 7 roku zycia, jezeli podjely zatrudnienie, inng prace zarobkowa, zostaty
skierowane na staz, przygotowanie zawodowe doroslych, szkolenie, a ich miesi¢gczne
przychody nie przekrocza minimalnego wynagrodzenia.

2. Powiatowy Urzad Pracy w terminie nie dluzszym niz 30 dni zawiadamia pisemnie
wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia wniosku. Pozytywnie rozpatrzony wniosek stanowi

podstawge do zawarcia z osoba uprawniong umowy cywilnej w sprawie refundacji



poniesionych kosztéw opieki. Zawarcie umowy o refundacj¢ kosztow opieki uzaleznione jest
od posiadanego limitu srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel. Wskazane jest,
aby bezrobotny przed podjeciem planowanego zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/ stazu/
przygotowania zawodowego/ szkolenia podpisal umowg o refundacje.

3. Okres przystugiwania refundacji kosztow opieki w przypadku podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej moze wynosi¢ do 6 miesiecy, a w przypadku skierowania na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych , szkolenie przez caly okres ich trwania. Jezeli wniosek
o przyznanie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osoba zalezng zostanie
zlozony w trakcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego, szkolenia refundacja kosztéw opieki przysluguje od dnia zlozenia wniosku.
W przypadku przekroczenia w danym miesigcu przychodu przekraczajacego minimalne
wynagrodzenie za pracg, refundacja za ten miesigc nie przystuguje, co jednoczesnie nie
powoduje wydtuzenia catkowitego okresu przystugiwania refundacji o kolejny miesigc.

4. Refundacja kosztéw opieki dokonywana jest w wysokosci faktycznie poniesionych

kosztow, nie wyzszej jednak niz potowa zasilku, o ktorym mowa w art. 72 ust. pkt 1 ustawy.

ROZDZIAL III

TRYB SKEADANIA I PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI

NAD DZIECMI DO LAT 6 LUB DZIECMI NIEPEENOSPRAWNYMI DO LAT 7
LUB OSOBA ZALEZNA

§ 6. 1 Osoba ubiegajaca si¢ o refundacje kosztéw opieki sklada w powiatowym urzedzie
pracy wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki nad dziecmi do 6 roku zycia lub dziecmi
niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobg zalezng (zal. nr 1 do niniejszego Regulaminu)
zawierajacy nast¢pujace zatgczniki:
1) w przypadku opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi:
e kserokopi¢ umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej (umowa zlecenie,
umowa o dzieto) lub umowy agencyjne;j,
e zaswiadczenie potwierdzajace uczeszczanie dziecka do ziobka, przedszkola
lub z innej instytucji zajmujacej si¢ opiekg nad dzieémi, w tym koszty opieki
nad dzieckiem lub kserokopia umowy (o pracg¢ lub cywilnoprawng) zawarta

z osobg fizyczng o sprawowanie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi ktora:



- nie jest spokrewniona ze zleceniodawca ani dzieckiem zleceniodawcy,
- nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co zleceniodawca,
2) w przypadku opieki nad osobg zalezna:
e stosowang umowe zawartg z instytucja, placowka opiekuncza potwierdzajaca

ponoszenie kosztow opieki nad osoba zalezng, lub kserokopi¢ umowy
(o prace lub cywilnoprawng) o sprawowanie opieki nad osobag zalezna
zawartg z osobg fizyczna ktora:
- nie jest spokrewniona ze zleceniodawca,
- nie zamieszkuje pod tym samym adresem, co zleceniodawca;

e dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia (kserokopia umowy o pracg

umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy agencyjnej).

2. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢ zadania dodatkowych dokumentow
niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

3. Whnioski zlozone bez kompletu zalacznikéw oraz zawierajace braki formalne, ktore
na wezwanie urzedu nie zostang uzupelnione w okreslonym terminie, zostang pozostawione
bez rozpatrzenia.

4. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy zawiera z osoba
ubiegajacg si¢ o refundacje kosztow opieki umowe w sprawie refundacji kosztéw opieki
nad dzieémi lub osobq zalezng zobowigzujacg osobe ubiegajacg sie o refundacje kosztow w
szczegblnosei do :

1) dostarczania do Powiatowego Urzgdu Pracy comiesi¢cznego Rozliczenia faktycznie
poniesionych kosztow opieki z wymaganymi zalgcznikami (zal. nr 2 do niniejszego
Regulaminu),

2) informowania Powiatowego Urzedu Pracy o zaistnieniu jakichkolwiek okolicznosci
majacych wplyw na realizacje umowy, mi¢dzy innymi o:

o ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j,

e przerwaniu odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
szkolenia,

e osiggnieciu z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesiecznych
przychodéw przekraczajacych minimalne wynagrodzenie za prace,

e zaprzestaniu sprawowania opieki na dzieckiem/ dzieémi lub osobg zalezna.



5. Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow opieki nalezy sklada¢ w Powiatowym
Urzgdzie Pracy do 20 dnia kazdego miesigca, nastepujacego po miesigcu, za ktéry poniesiono
koszty.

6. Refundacja kosztow opieki jest dokonywana na podstawie ztozonego Rozliczenia
faktycznie poniesionych kosztow oraz:

1) optaconej faktury lub innego dokumentu ksiggowego wraz z dowodami zaplaty,
w przypadku zatrudnienia opiekunki na podstawie umowy cywilnoprawnej - dokumentem
zaplaty powinien by¢ rachunek do umowy cywilnoprawnej ewentualnie faktura lub inny
dokument ksiegowy,

2 ) liste obecnosci na stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, liste obecnosci
z tytutu zatrudnienia.

7. Refundacja kosztow opieki nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych, szkoleniu oraz w przypadku przerwania
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia lub przekroczenia minimalnego wynagrodzenia za pracg za miesiac,
ktorego dotyczy refundacja.

8. Refundacje kosztow opieki za niepelny miesiac ustala si¢ dzielac kwotg¢ refundacji
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktdry

refundacja przystuguje.

ROZDZIAL 1V

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 7. 1 Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich.
2. Wszelkie zmiany postanowien Regulaminu mogag by¢ dokonywane w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.
3. Osoby ubiegajace si¢ o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi lub osoba zalezna
nalezy zapozna¢ z niniejszym Regulaminem.
4., W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora PUP.




