CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.

KRAJOWA OFERTA PRACY
Oferta otwarta: zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy* ]
Oferta zamknieta: niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawey* [ ]
Oferta pracy tymczasowej* ——  Oferta pracy subsydiowanej* ——

* wiasciwe zaznaczy¢

I. Dane dotyczace pracodawcy / agencji zatrudnienia

Nazwa pracodawcy:

Forma prawna dzialalno$ci*:
1.Sp.zo.0.

2.S.A.

3.S.C.

4. Sp. jawna

5. Osoba fizyczna prowadzaca

dziatalno$¢ gospodarcza

6. Jednostka budzetowa

Liczba zatrudnionych |:|

pracownikow:

8. Agencja zatrudnienia#

Nr wpisu do rejestru agencji
ZArUARICNIA ... .. ..o e e
# oferta stanowi / nie stanowi*
oferty pracy tymczasowej w
rozumieniu art. 199 ustawy

Adres pracodawcy:

Ulica: oo
MiEJSCOWOSE: oovvvrinieieiei e
Kod pocztowy:

LI -0 1]

GMINA: ...
Telefon: ..o
Nrfax: oo
e-mail: ...
strona internetowa: ...........cccceeeeeevreerveenneenne.

Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktéw oraz preferowana forma
kontaktow migdzy PUP i osoba wskazana przez pracodawce:

Imig 1 NAZWISKO: ...uitiii i

Stanowisko: ..............oell.

Telefon*/E-Mail*/Osobisty™/INNE™ . ........ ..o

Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca*:
1. kontakt osobisty w godz. .....................
2. kontakt telefoniczny (nr tel. ................. )
doe-mail .o
4. inny (Jaki? ....oooiiiii

II. Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

Nazwa zawodu:

Kod zawodu:

Liczba wolnych miejsc pracy:

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych:

Whioskowana liczba kandydatow:

[ T ]

Miejsce wykonywania
pracy:

Wymiar czasu pracy™*:
1. pehy
2. potetatu
3. 3/4 etatu
4. inny (jaki? ...l )

System i rozktad czasu
pracy*:

1. jednozmianowa

2. dwie zmiany

3. trzy zmiany

4. ruch ciaggly

5. inne (jakie? ............... )

Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto:

Rodzaj umowy*:

na czas nieokreslony

na czas okreslony

na okres probny

na zastepstwo

umowa zlecenie

umowa o dzieto

umowa agencyjna

umowa o prac¢ tymczasowa

inne (jakie? .........ooooiiiiiiiiinen. )

Okres zatrudnienia/wykonywania pracy
(dot.umowy o pracg, uméw cywilnoprawnych)

©CoNoGOR~WNERE

I11. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéow do pracy

Poziom wyksztatcenia
(kierunek /specjalnosc):

Umiejetnosci:

Uprawnienia:

Znajomo$¢ jezykow obcych
z okre$leniem poziomu ich znajomosci:

Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow
z panstw EOG*: (jezeli zaznaczono TAK
prosze wypethic czes¢ V)

TAK NIE

I B




CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. * wtasciwe zazna czy(’:

IV. Postepowanie z oferta pracy

Oferta jest zgloszona w tym samym czasie
Czestotliwos¢ kontaktow z osobg do innego powiatowego urzgdu pracy
wskazang przez pracodawcg: TAK NIE

S ] ]

................................................................................ Jezeli tak, to w jakim?

Okres aktualnosci oferty:

Informacja starosty na temat Jestem zainteresowany Jestem zainteresowany przekazaniem oferty
mozliwosci zaspokojenia potrzeb upowszechnieniem oferty pracy do innych powiatowych urzedow pracy:
kadrowych podmiotu , X

w wybranych panstwach EOG: TAK NIE

powierzajacego wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu TAK NIE I:l l:l
o rejestry bezrobotnych I:l I:l

i poszukujacych pracy Jezeli tak, to w jakim? Jezeli tak, to w jakim?

TAK NI i | e

[ ] L | e | e

Jestem zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy: Gielda pracy to zorganizowana przez urzqd pracy forma

TAK NIE bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma

I:l I:\ kandydatami do pracy, dobranymi przez posrednika pracy
sposrod osob zarejestrowanych

V. Wymagania uzupelniajace dla obywateli UE/EOG

1. Poziom znajomos$ci JeZYKa POLSKICZO ... ...ueit i e
2. Rodzaj dokumentéw wymaganych przez pracodamwee .. ..........oueiuinee it e
3. Jezyk, w jakim nalezy sktadac dokumenty ......... ...
4. Pracodawca zapewnia zakwaterowanie TAK / NIE * na koszt pracownika/pracodawcy *

5. Pracodawca zapewnia wyzywienie TAK / NIE * na koszt pracownika/pracodawcy *

6. Pracodawca sfinansuje lub dofinansuje koszty podrézy lub przeprowadzki TAK / NIE *, warunki

7. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia

1221 1) T 220 ]
8. Panstwa UE/EOG, w ktérych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona ..............coooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiennn,
9. Inne niezbedne informacje ze wzglgdu na charakter wykonywanej pracy

VI. Oswiadczenia pracodawcy

O$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed zgtoszeniem Krajowej Oferty Pracy nie zostalem(am) / zostalem(am)* ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem / nie jestem* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Oswiadczam, iz nie zawarlem(am) / zawarlem(am)* w Krajowej Ofercie Pracy wymagan, ktére naruszaja zasad¢ rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

Oswiadczam, ze krajowa oferta pracy zostala / nie zostala * zgloszona do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze
wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu (art. 36 ust. Sa
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku zgloszonej Krajowej Oferty Pracy w formie OTWARTEJ wyrazam zgod¢ na publiczne udostepnienie danych
umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy TAK / NIE *.

Zostatem(am) poinformowany (a), Ze nieuzupetienie zgtoszenia Krajowej Oferty Pracy w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia
powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Oswiadczam, ze zobowigzuj¢ si¢ powiadomi¢ PUP osobiscie lub telefonicznie o nieaktualnej ofercie pracy, o dokonaniu wszelkich
zmian dot. m.in. sposobu kontaktu, wymagan wobec kandydatow itp. lub o potrzebie przedtuzenia daty waznosci oferty pracy.

Miejscowosé, data Podpis pracodawcy/osoby upowaznionej

POUCZENIE: W przypadku gdy pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania dyskryminujace, lub zglosit t¢ oferte pracy do innego
powiatowego urzedu pracy lub w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy, powiatowy urzad
pracy powiadamia pracodawcg pisemnie wraz z uzasadnieniem o odmowie przyjecia oferty pracy do realizacji. Pracodawca sktadajac oferte
pracy w PUP wyraza zgodg¢ na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spetniajacych wymagania oferty.

Kontakt 7 posrednikami pracy:
o Strzelce Kraj. Al. Wolnosci 39, tel. 95-7637226, 95-7631660, 95-7631666, 508292 675
e Drezdenko ul. Kosciuszki 42¢/14, 95-7626066, 508274070
e Dobiegniew ul. Mickiewicza 3, tel. 95-7611881, 508240684




