Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 6/2024

POWIATOWY URZAD PRACY Dyrektora
AI()ja Wolnodci 39 Powiatowego Urzedu Pracy
66-500 Strzelce Krajenskie w Strzelcach Kraj.

z dnia 28.02.2024 r.

REGULAMIN

w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kiraj.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Niniejszy regulamin opracowany jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

3. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18,12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dot. pomocy publiczne;j;

Kodeks cywilny.
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§2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. StaroScie — oznacza to dzialajacego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich;

2. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich;

3. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

4. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej:

5. Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

6. Podmiocie prowadzgcym dzialalno$¢ gospodarcza - w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow; Przedsi¢biorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna
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lub jednostka organizacyjna niebgdaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza;
7. Producencie rolnym - oznacza osobg¢ fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjng

nieposiadajagcg osobowosci prawnej, zamieszkujagcg lub majacg siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub prowadzaca specjalny dziat produkcji rolnej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 26.lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych zatrudniajgca
w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym miesiagcu, co najmniej jednego pracownika w petnym
wymiarze czasu pracy;

8. Niepublicznym przedszkolu, niepublicznej szkole — w rozumieniu art. 168 ust. 1 ustawy
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe; osoby prawne i osoby fizyczne mogg zaktadaé¢ szkoly
i placowki niepubliczne po uzyskaniu wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego obowigzang do prowadzenia odpowiedniego typu publicznych szko6t
i placowek;

9. Bezrobotnym — oznacza to osobe¢ spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

10. Poszukujacy pracy opiekun — oznacza to osobg¢ spelniajaca przestanki art. 49 pkt 7 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

11. Poszukujacy pracy absolwent - oznacza to osob¢ spelniajacg przestanki art. 2 ust.1 pkt 21c
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§3. 1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1, la, 1b i lc oraz ust. la, ustawy Starosta moze zrefundowaé
podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole,
producentowi rolnemu, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia oraz zrefundowaé ztobkom lub klubom dziecigcym
lub podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

2. Srodki o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje starosta na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Dyrektorem Urzedu, a podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza.

§4. 1. Srodki, o ktérych mowa w §3 ust. | Regulaminu moga byé przyznane podmiotowi prowadzacemu
dziatalnos¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole, producentowi rolnemu,
ztobkom lub klubom dziecigcym lub podmiotom swiadczacym ustugi rehabilitacyjne jezeli:
1) Whniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony,
2) Starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie,
3) Podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole i szkola spetniajg lacznie warunki, o ktérych mowa w §5 ust. 4, 4a, 4b oraz ust. 7;
4) Producent rolny spetnia warunki, o ktérych mowa w §5 ust. 4 pkt 3-6, ust. 5 i 5a oraz ust. 7,
5) Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne spetniaja lacznie warunki,
0 ktérych mowa w §5 ust. 4 pkt 3-6, ust. 6 i 6a oraz ust. 7.
2. Wydatkowanie przyznanych srodkéw, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu dokumentowane
bedzie na podstawie faktur, rachunkéw, uméw cywilnoprawnych (w przypadku uméw cywilno-prawnych



o wartosci powyzej 1000 PLN nalezy ztozy¢ dokumenty potwierdzajace zaplatg¢ podatku od czynnosci
cywilno-prawnych oraz deklaracje PCC-3 skladang do Urzgdu Skarbowego) oraz innych
dokumentéw potwierdzajagcych w  sposob wiarygodny poniesienie okreslonych wydatkow.
W przypadku zakupu sprzgtu uzywanego nalezy dolaczy¢ oswiadczenie:

a) od sprzedajacego, podajace pochodzenie sprzetu i potwierdzi, ze w ciagu ostatnich 7 lat nie zostat
on nabyty z wykorzystaniem dotacji krajowej lub wspélnotowej,

b) cena sprzetu nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego nowego sprzgtu,
c) sprzet posiada whasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsigwzigcia i spetnia obowigzujace
normy i standardy.

3. Refundacja s$rodkéw na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta nie bedzie
realizowana w przypadku zakupu rzeczy od wspétmatzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej,
rodzenstwa ani powinowatych w linii boczne;j.

4. Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu,
zaplaty gotowka, platnosé kartg ptatnicza.

ROZDZIAL II
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5. 1. W celu uzyskania srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy podmiot, w tym
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub — w przypadku ztobkéw lub klubéw dziecigcych oraz
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne rowniez dla skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta — moga zlozy¢ do starosty wlasciwego ze wzglgdu na swoja siedzibe albo ze wzgledu
na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna
lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta wniosek w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy
refundacji.
2. Whiosek o refundacje podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza, producenta rolnego oraz
niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoly, zawiera:
1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego w tym:

a) nazwe lub imi¢ i nazwisko, w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

¢) numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostat nadany,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki narodowej

(REGON), jezeli zostal nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja

Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci.
2) informacje o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych

bezrobotnych, lub skierowanych opiekundw,
3) informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych opiekunéw,
4) kalkulacje wydatkdw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczego6lnych stanowisk pracy i zrodia

ich finansowania,
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5)
6)

7

8)

9)

wnioskowang kwote refundacji,

szczegltowy specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegOlnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii,

informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna,

informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbgdnym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany
opiekun, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

proponowang form¢ zabezpieczenia zwrotu refundacji,

10) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej

szkoty lub producenta rolnego.

3. Wniosek o refundacj¢ zlobka lub klubu dziecigcego oraz podmiotu $wiadczacego ushugi
rehabilitacyjne zawiera:

1)
2)

3)
4)

5)

informacje wymienione w ust. 2 pkt 1, 4-6, 91 10,

informacj¢ o liczbie wyposazonych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow,
informacj¢ o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych bezrobotnych, skierowanych
opiekunow lub skierowanych poszukujacych pracy absolwentow,

informacj¢ o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,

informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu zawodowym
niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny, skierowany
opiekun lub skierowany poszukujacy pracy absolwent, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 35 ust. 5 ustawy.

4. Do wniosku o refundacj¢ podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota dolaczajg
oswiadczenia o:

D

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkol¢ albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

l1a) nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

2)

3)

4)

prowadzeniu przez podmiot dzialalnosci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie wlicza
si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola
i szkoly — prowadzeniu dzialalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplaceniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplaceniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optaceniem innych danin publicznych,
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5) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
6) niekaralnosci w okresie dwdch lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione
pod grozbg kary.
4a. Podmiot, ktéry w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,
zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiagzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt la, dolacza
do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19.
4b. Przedszkole lub szkotla, ktére w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika lub zamierzaja obnizy¢ ten wymiar w okresie
od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1a, dotagczajg do wniosku oswiadczenie
o obnizeniu lub zamiarze obniZenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1
ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosty w zwiagzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19.
5. Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dofgcza:

1) oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3-6,

2) oswiadczenie o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

2a) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy

bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku

do dnia otrzymania refundacji;

3) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od os6éb prawnych, przez
okres co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

4) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

Sa. Producent rolny, ktéry w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19
lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19,
zamiast oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2a, dotagcza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu
lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
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COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

6. Do wniosku o refundacj¢ zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
dolaczaja:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3-6,

2) oswiadczenie o nierozwiagzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji,

3) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

6a. Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktéry w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, obnizyl wymiar czasu pracy pracownika
lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji
na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu
do umowy zawartej ze starostg w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast oswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 6 pkt 3, dolacza do wniosku oswiadczenie o obnizeniu lub zamiarze obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy
COVID-19.

7. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, ktore ubiegaja si¢ o pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dolgczaja
dodatkowo:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

§6. 1. Starosta celem rozpatrywania wnioskow moze powota¢ Komisje.

2. Wyznaczenie osob do skladu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego.

3. Komisja jest organem opiniodawczym starosty powolanym w celu rozpatrywania wnioskéw
w  sprawie refundacji = kosztow  wyposazenia lub  doposazenia  stanowiska  pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Ostateczna akceptacja lub odmowa uwzglednienia wniosku nalezy
do starosty.

4. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotéw wnioskujacych
o refundacj¢, bezstronnosci i pisemnosci postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz wiedzg i doswiadczeniem osob wchodzacych w sklad Komisji.

5. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia podmiot, przedszkole,
szkote producenta rolnego, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
w formie pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zatozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyng odmowy.



6. Starosta moze odméwié¢ skierowania bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta
do podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, u ktdrego osoba ta byla zatrudniona lub wykonywala inng prace
zarobkows w okresie 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku o refundacjg, lub jest cztonkiem rodziny
podmiotu.

7. Kryteria oceny stosowane przy rozpatrywaniu wnioskéw o refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9

rodzaj tworzonego stanowiska pracy, potrzeby lokalnego rynku pracy,

koszty wyposazenia stanowiska pracy, zgodnos¢ zakup6éw z rodzajem stanowiska,

Proponowany okres zatrudnienia po zakonczeniu aktywizacji,

liczbe 0séb bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach zarejestrowanych w PUP,

dotychczasowa wspétpraca z PUP,

proponowana forma zabezpieczenia,

ogo6lna ocena wniosku — przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
zapotrzebowanie na ustugi lub towary proponowane przez wnioskodawcg.

Komisja moze nie wyrazi¢ zgody na zakup rzeczy nie wynikajacych bezposrednio
z wyposazanym/doposazanym stanowiskiem pracy lub obnizy¢é kwot¢ dofinansowania
w przypadku zawyzonych cen.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z oceng wniosku, Komisja moze wezwa¢ Wnioskodawce
do osobistego stawienia si¢ przed Komisja w celu zlozenia wyjasnien.

§7. 1. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
nie mogga by¢ przeznaczone na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

oplaty eksploatacyjne (prad, telefon, woda, czynsz, dzierzawa);

samochéd, w kwocie przewyzszajacej 20% wartosci refundacji (nie dotyczy zakupu samochodu
w zwiazku z tworzeniem stanowiska pracy w zakresie ushug taxi, ustug kurierskich, szkoly nauki
jazdy).

lawete, przyczepke;

towar handlowy;

remonty pomieszczen;

zakup s$rodkow od wspotmatzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa,
powinowatych w linii boczne;j;

wniesienie udzialéw do spotek;

zakup nieruchomosci i ziemi;

splate zadluzen;

10) wniesienie kaucji;

11) wykup koncesji, ubezpieczenia;

12) ustugi transportowe;

13) finansowanie kosztéw przesylki i transportu;
14) szkolenia, wynagrodzenia;

15) zakup kasy fiskalnej,

16) zakup telefonu komérkowego.

ROZDZIAL III
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY



§8. 1. Podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarczg, przedszkolu, szkole, producentowi rolnemu,
zlobkowi lub klubowi dziecigcemu lub podmiotowi swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, ktory ponidst
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna,
poszukujgcego pracy absolwenta, mozna dokonaé refundacji tych kosztéow w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia na dzien zawarcia
umowy pomig¢dzy starosta a podmiotem prowadzacym dziatalno$é gospodarcza, przedszkolem, szkots,
producentem rolnym, zlobkiem Ilub klubem dziecigcym lub podmiotem s$wiadczacym ustugi
rehabilitacyjne.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana po przedlozeniu
przez podmiot rozliczenia i udokumentowania w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta, poniesionych kosztow,
zatrudnienia na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spelnieniu innych warunkéw
okreslonych w umowie.

ROZDZIAL 1V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY O REFUNDACJE
§9. 1. Podstawa refundacji jest umowa zawarta przez starost¢ z podmiotem, w tym zlobkiem
lub klubem dziecigcym lub podmiotem s$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem, szkota,
producentem rolnym. Umowa o refundacj¢ powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.
3. Umowa o refundacj¢ powinna zawiera¢ w szczegélnosci zobowiazanie podmiotu, przedszkola , szkoty,
producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:
1) zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia MRPiPS,
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta — co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy;
2) utrzymania przez okres, co najmniej 24 miesi¢cy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjg;
3) zlozenia rozliczenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 1;
4) zwrotu otrzymanych $rodkdw na zasadach, o ktorych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2c ustawy;
5) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r.

o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ushug

w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje¢, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i uslug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajaca wplacie do urzgdu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu, przedszkola
szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi
rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow
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i ushug, w ktorej wykazano kwot¢ podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 i 2, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez
zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktdrym mowa w art. 3 ustawy z dnia
5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach
zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw.
5. Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty mogg byé: rachunki, faktury, umowy
cywilno-prawne.
6. Dokumenty wymienione w ust. 5 nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale i kserokopii
wraz z dokumentami przelewow i wplat.

§10. 1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot Swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne przedkladajg staroscie rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych
od dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegélne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji.

2. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot, przedszkole, szkota,
producent rolny, ztobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymali
wczesniej srodki publiczne.

3. Starosta, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, zlobka lub klubu dzieci¢cego
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, uznaje za prawidlowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w szczegétowej specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji,
jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac pod uwage specyfik¢ wyposazanego lub doposazonego
stanowiska pracy.

4. Starosta przed dokonaniem wyplaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu, w tym do zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoly, producenta rolnego, stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

5. W rozliczeniu, s3 wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towaréw i ushlug;
rozliczenie zawiera informacje, o przystugujacym prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
6. Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidlowosci wykonania umowy,
w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w §9 ust. 3 pkt 11 3.

7. W przypadku s$mierci osoby fizycznej prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza przed uplywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastgpuje proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostal do 24 miesi¢cy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty
podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§11. 1. Wymagane przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. formy zabezpieczenia zwrotu
refundacji, to;

1) gwarancja bankowa;

2) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,;
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3) weksel z porgczeniem wekslowym (aval);
4) poreczenie;
S) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;

2. Starosta okresla termin zlozenia zabezpieczenia zwrotu refundacji.
3. W przypadku poreczenia lub weksla z pore¢czeniem wekslowym, przez osobe fizyczng poreczyciel
przedklada staroscie oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédia i kwoty dochodu
oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej splaty zadtuzenia,
podajgc jednoczesnie imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz
nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosg¢;

1) Porgczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3, potwierdza wlasnorecznym podpisem prawdziwosé
informacji zawartych w oswiadczeniu. W przypadku porgczenia wekslowego dodatkowo poreczyciel
podpisuje weksel.

2) Do sktadanego wniosku nalezy dotaczy¢ oswiadczenie poreczyciela o dochodach.

3) Porgczycielem moze by¢ osoba, ktora:

a) jest pelnoletnia,
b) jest zatrudniona na okres co najmniej trzech lat od dnia zlozenia wniosku,

c)

d)

f)
g)

otrzymuje staly dochéd z tytulu nabycia prawa do renty (§wiadczenie przyznane na okres

minimum 3 lat od dnia ztozenia wniosku) lub emerytury. Osoby takie powinny dostarczy¢ do PUP

decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury, ostatni odcinek renty/ emerytury (dowod wplaty na konto)

lub zaswiadczenie z ZUS-u,

prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza — ktéra to dzialalnos¢ nie jest w stanie likwidacji

lub upadtosci,

osigga miesigcznie dochdd, ktérego wartos¢ brutto przekracza minimalne wynagrodzenie

za prac¢ co najmniej o 200,00 zt brutto. Wymagana liczba por¢czycieli np.:

> dofinansowanie do kwoty 25 tys. zt - dwoje porgczycieli osiagajacych dochdd przekraczajacy
o co najmniej 200 z! brutto kwote minimalnego wynagrodzenia za prace lub jeden poreczyciel
posiadajacy dochdd przekraczajacy dwukrotnosé minimalnego wynagrodzenia za prace,

> dofinansowanie powyzej kwoty 25 tys. zt — troje porgczycieli osiggajacych dochdd
przekraczajacy o co najmniej 200 zt brutto kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

nie jest zobowigzana z tytulu prawomocnego wyroku sagdowego,
nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg.

4) Porgczyciel sklada oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadluzenia,

wysokosci miesigcznych/kwartalnych rat i ostatecznego terminu splaty. Przy tej formie
zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspélmalzonka osoby poreczajacej oraz zgoda
wspotmatzonka wiasciciela podmiotu na zaciggni¢cie zobowigzan wynikajacych z umowy.
Zgoda ta wyrazona zostaje na piSmie w obecnosci pracownika PUP. Zgoda wspo6tmalzonka
nie jest wymagana w przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej. W przypadku ustania
malzefistwa nalezy przedstawi¢ orzeczenie o rozwodzie, akt zgonu, w przypadku separacji
— orzeczenie sadu w tej sprawie.

5) Porgczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra:
a. jest malzonkiem wnioskodawcy (nie dotyczy rozdzielnosci majatkowe;j),
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jest pracownikiem zakladu bedacego w likwidacji lub jest objety zwolnieniem z przyczyn zakltadu
pracy,

posiada zaj¢cia egzekucyjne,

prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, ktora jest w stanie likwidacji lub upadlosci,

jest pracownikiem Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach Kraj. lub jego wspétmalzonkiem,
udzielita poreczenia osobie bezrobotnej lub pracodawcy w stosunku, do ktorych umowa

o opo

nie wygasta oraz jej wspotmalzonek,

g. otrzymala dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub refundacj¢ kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w stosunku, do ktérych umowa nie wygasta oraz jej
wspotmalzonek.

W przypadku blokady s$rodkéow zgromadzonych na rachunku bankowym do skladanego
wniosku nalezy dolaczy¢ pismo z banku zawierajace informacje o mozliwosci ustanowienia blokady
srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym do wysokosci 1,5 — krotnoSci wnioskowane;j
kwoty na okres minimum 36 miesi¢gcy. Ponadto pismo winno zawiera¢ informacj¢ o tym,
ze na rachunku nie dokonano cesji i jest on wolny od zaj¢¢. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku
i podpisaniu stosownej umowy z forma zabezpieczenia w postaci blokady srodkow zgromadzonych
na rachunku bankowym, warunkiem wyplaty $rodkow bedzie przedlozenie dokumentu z banku
potwierdzajgcego ustanowienie blokady srodkéow na rachunku bankowym, na wyzej okreslonych
warunkach, na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. z informacja, ze blokada moze
zosta¢ odwolana wylgcznie za zgoda Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj.

W przypadku gwarancji bankowej do skladanego wniosku nalezy dofaczy¢ informacje z banku
o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres 36 miesigcy do wysokosci 1,5 — krotnoSci
wnioskowanej kwoty. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy
z formg zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej warunkiem wyptlaty srodkow bedzie
przedlozenie dokumentu z banku potwierdzajacego udzielenie gwarancji bankowej na warunkach
okreslonych wyze;j.

W przypadku aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika. Do skladanego
wniosku nalezy dolgczy¢ oswiadczenie o sytuacji majatkowej. Po pozytywnym zaopiniowaniu
wniosku i podpisaniu stosownej umowy z tg formg zabezpieczenia, warunkiem wyplaty srodkow
bedzie przedlozenie aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika. Akt notarialny musi
by¢ sporzadzony na okres co najmniej 5 lat do wysokosei 1,5 - krotno$ci przyznanej kwoty.

Ostateczng decyzje¢ w sprawie formy zabezpieczenia, jakoSci oraz liczby pore¢czycieli podejmuje
Starosta.

§12. Upowaznieni przez Starost¢ pracownicy przeprowadzaja wizyty monitorujagce prawidlowos¢
wykorzystania przyznanych srodkow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13. 1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1 nie moga wplywaé na umowy zawarte przed dokonaniem zmian
w Regulaminie, chyba ze strony wyraza zgode na zmian¢ umowy stosownym aneksem do umowy.

DYREKTOR
- go Urzed}l Pracy
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