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66-500 Strzeice Krajenskie Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy
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KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH
DO PRZEPROWADZANIA SZKOLEN

§1

Niniejsze kryteria opracowano w oparciu o:

1s
2.
3.

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych,

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw realizaciji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku

pracy.
§2

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majqg zastosowanie do przeprowadzania
szkolen indywidualnych wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen grupowych,
ktorych wartosé szacunkowa nie przekracza rownowartosci kwoty 130.000,00 zt.
Niniejsze kryteria nie majqg zastosowania w sytuaciji, w kidrej szkolenie moze zrealizowac
tylko jedna instytucja szkoleniowa. Instytucja szkoleniowa realizujgca takie szkolenie
powinna spetnia¢ przynajmniej 5 sposrdd kryteriow wymienionych w § 69 ust. 1
rozporzgdzenia, o ktérym mowa w §6.

Przy realizacji szkolen, ktdrych wartos¢ szacunkowa przekracza rownowarto$¢ kwoty
130.000,00 zt, wybdr instytucii szkoleniowej odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy

z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamadwien publicznych. Wyboru instytucii
szkoleniowych dokonuje sie przy zastosowaniu kryteriow okreslonych w specyfikaciji
istotnych warunkdw zamaowienia.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg na celu wytonienie instytucii szkoleniowe;j
spetniajgcej wymagania PUP do przeprowadzenia szkolenia w taki sposéb, aby
zapewni¢ najwyzszq jakose szkolenia przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

Wybér instytucii szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci,
konkurencyjnosci, rownego traktowania instytuciji szkoleniowych ubiegajgcych sie

o przeprowadzenie szkolenia, bezstronnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
oraz posiadang wiedzq i doSwiadczeniem.

§3

W celu przeprowadzenia szkolen grupowych i wskazanych przez osoby uprawnione
nalezy wysta¢ zaproszenie do sktadania ofertf do minimum trzech firm szkoleniowych
w formie pisemnej, faksem lub drogq elekironiczng. Zapytanie powinno zawierac
precyzyjnie i jednoznacznie opisany przedmiot zamowienia, proponowany termin



redlizacji ustugi, okresla¢ forme oraz termin ztozenia oferty. W sytuacii, gdy szkolenie
mogq zredlizowac tylko dwie instytucje szkoleniowe, zaproszenie do ztozenia oferty
nalezy wysta¢ do tych obu instytucii.

. Laproszenie do sktadania ofert moze zosta¢ opublikowane w BIP oraz wywieszone
na tablicy ogtoszen, badz w innym zwyczajowo przyjetym miejscu w siedzibie PUP

w tym samym dniu, w ktérym wystano do wybranych instytucii szkoleniowych
zaproszenie.

. Termin ztozenia oferty nie powinien by¢ krétszy niz 4 dni od dnia przestania

lub opublikowania zaproszenia do sktadania ofert.

. Instytucje szkoleniowe sktadajqg oferte szkoleniowq pisemnie lub drogq elektronicznq
zgodnie ze wzorem stanowiqcym zatgcznik nr 1. Dopuszcza sie mozliwosé
rozpatrywania ofert ztozonych przez instytucje szkoleniowe niezaproszone do udziatu
w postepowaniu. W toku badania i oceny ofert PUP moze zgdac¢ od instytucii
szkoleniowych wyjasnier dotyczgcych tresci ztozonych ofert.

. Oferte uzngje sie za niewaing jesli zostata ztozona po wyznaczonym terminie. Oferta
otrzymana przez PUP po terminie podanym w zaproszeniu zostanie zwrécona instytucii
szkoleniowe;j.

. Wyboru instytuciji szkoleniowych dokonuije sie sposrdd wszystkich ofert szkoleniowych,
ktére wptynety w wyznaczonym terminie.

. W przypadku, gdy nie wptynie zadna oferta czynnosci zwigzane z wyborem instytucii
szkoleniowej powtarza sie.

. W przypadku, gdy w powtarzanym postepowaniu nie wptynie zadna oferta, wyboru
instytuciji szkoleniowej dokonuje sie bez zastosowania niniejszych kryteridw.

§4

. Osoba uprawniona do szkolenia moze dotgczyé do wniosku o skierowanie na szkolenie
informacije o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajgcq w szczegdlinosci: nazwe
i termin szkolenia oraz nawe i adres wskazanej instytucji szkoleniowej.
. Instytucja szkoleniowa o ktérej mowa w § 4 ust. 1 zostanie uwzgledniona
w przeprowadzanym rozeznaniu rynku pod warunkiem, ze posiada aktuainy wpis
do Rejestru Instytucii Szkoleniowych.
. Zuwagi na specyfike szkolen indywidualnych wybédr instytucii szkoleniowej do realizaciji
szkolenia wskazanego przez osobe nastgpi w oparciu o kryteria zawarte w § 6,
a takze dodatkowo z uwzglednieniem:

a) terminu i czasu redlizacji szkolenia,

b) dostepnosci miejsca szkolenia dia osoby wnioskujqce;.
. W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego
przez osobe o podobnej tematyce, moiliwe bedzie wykorzystanie wczesniej ztozonych
ofert (pod uwage brany jest czas waznosci propozyciji szkolenia okreslony w ofercie).
Podpisanie umowy nastqpi z instytucjq szkoleniowq, ktéra zostata wybrana
do przeprowadzenia szkolenia we wczesniejszym terminie, po szczegdtowych
vzgodnieniach dotyczgcych warunkdw redlizaciji szkolenia.



1.

§5

Wyboru instytucii szkoleniowej dokonuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora PUP

na podstawie protokotu z oceny ofert szkoleniowych, sporzqdzonego przez Specijaliste
ds. rozwoju zawodowego. Wzdr protokotu stanowi zatgeznik nr 2.

Osoby przygotowujqce protokdt dokonujq oceny ofert szkoleniowych na karcie oceny
Zgodnie ze wzorem stanowiqgcym zatgcznik nr 3.

§6

Podczas procedury wytaniania instytuciji szkoleniowej PUP uwzglednia w szczegdlnosci
kryteria okreslone w § 69 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy, 1j.:

1.

Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwadlifikacje — kazda instytucja szkoleniowa sktadajgca oferte
zobowigzana bedzie do dostosowania programu szkolenia odpowiednio

do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.

Rodzaj dokumentdw potwierdzajgcych ukohczenie szkolenia i uzyskania kwalifikacji -
kazda instytucja szkoleniowa sktadajgca oferte powinna wydaé uczestnikom szkolenia
kohczgcym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu

(na podstawie §23 ust. 3 i 4 Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji i Nauki z dnia

6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych).
W przypadku szkolen przy ktérych obowiqzujq odrebne przepisy nalezy wydaé
dodatkowo dokument w nich okreslony (np. zaswiadczenie, ksigzeczke

Z uprawnieniami, certyfikat, itp.).

Jakosé oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéw
kwallifikacji zawodowych i modutowych programdw szkoleh zawodowych.

PUP uwzglednia zakres i jako$¢ oferowanych programéw szkolenh, z wykorzystaniem
standardéw kwalifikaciji zawodowych i modutowych programéw szkolen
zawodowych, dostepnych w bazach danych prowadzonych przez ministra
wiasciwego do spraw pracy. a w przypadku organizacji szkolenia, ktérego program
ustalony jest w przepisach odrebnych, program przedstawiony przez instytucje
szkoleniowqg musi by¢ z nimi zgodny.

Posiadanie przez instytucje szkoleniowq certyfikatu jakosci ustug zgodnego z zakresem
tematycznym szkolenia {m. in. akredytacija kuratora odwiaty, certyfikat systemu
zarzgdzania jakosciq ksztatcenia/szkolenia wydany na podstawie miedzynarodowych
norm ISO oraz inne certyfikaty zgodnie tematycznie z zakresem szkolenia).
Podstawq oceny bedq kserokopie posiadanych certyfikatow
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 10 pkt
Sposdb przyznawania punkiow:

a) posiadanie przez instytucje szkoleniowq certyfikatu jakosci ustug — 10 pkt,

b) brak certyfikatu jakosci ustug — 0 pkt.




5. Dostosowanie kwadlifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 - 20 pkt
Podstawg oceny bedzie, sporzgdzony przez instytucje szkoleniowq wykaz oséb
biorgcych udziat w realizacii szkolenia oraz posiadane przez nich: poziom i kierunek
wyksztatcenia, kwdlifikacje, uprawnienia oraz doswiadczenie zawodowe zgodne
z kierunkiem szkolenia.

6. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczeh do potrzeb szkoleniq,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkdw redalizacji szkolenia
oraz sposoéb organizacii zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia.
Oba kryteria podlegaijqg tgcznej ocenie w skali O - 20 pkt
Podstawq oceny bedzie szczegdtowy opis miejsca odbywania szkolenia (wielkos¢ sali,
klimatyzacja, dostep do wezta sanitarnego, oswietlenie, itp.), opis wyposazenia
w sprzet audiowizualny, materiaty dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajeé
teoretycznych, a takze wyposazenie w sprzet i urzgdzenia potrzebne
do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych. Pod uwage brany jest takze sposdb
organizaciji zaje¢ praktycznych np. liczbe uczestnikdw szkolenia przypadajgcych
na 1 stanowisko praktycznej nauki: maszyne, urzgdzenie, komputer, miejsce w jakim
prowadzone sq zajecia praktyczne, czy wigze sie ono z kierunkiem szkolenia itp.

7. Koszty szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 0 — 50 pkt
Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawié ogdline koszty szkolenia.
Koszt szkolenia liczony wg wzoru:

Najnizsza oferowana cena
C= x 50
Cena badanej oferty

C - ilo§¢ otrzymanych punkidw procentowych

Maksymaina liczba punktéw procentowych - 100 pkt
§7

PUP zastrzega sobie prawo do ustalenia innych kryteribw oceny ofert szkoleniowych,
dotyczgcych realizowanych szkoler indywidualnych, o ktérych mowa w § 6, a ktére
wynikajq z przepisdw powszechnie obowigzujgcych. W takiej sytuacji PUP zobowigzany
bedzie do okreslenia i zamieszczenia w zaproszeniu ofertowym nowych kryteriow wyboru
instytucii szkoleniowej wraz z wartosciq, zakresem i sposobem przyznawania punktéw

w poszczegolnych kryteriach.

§8

1. Oferty bedq oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej
oraz w zatgczonych dokumentach.



2. Za ngjkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktdra spetniac bedzie wszystkie
wymagania oraz uzyska najwyzszq liczbe punktow z kryteriow okreslonych w § 6.

3. W przypadku uzyskania jednakowej iloSci punktow przez dwie instytucije szkoleniowe
Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj. wybiera oferte z nizszq ceng. W przypadku
gdy dwie instytucije szkoleniowe uzyskaty jednakowq ilo$¢ punktow
oraz zaproponowaty takg samaq cene to Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraij.
przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, bierze pod uwage dotychczasowq
wspotprace z PUP, posiadane referencje oraz efektywnos¢ dotychczasowych szkolen.

4. Czas waznosci ztozonych ofert bedzie wynosit 3 miesigce od dnia ztozenia ich w PUP.
Instytucja szkoleniowa moze w formularzu szkoleniowym wskazac dtuzszy termin
waznosci oferty.

5. PUP informuje o rozstrzygnieciu postepowania przesytajgc jednoczesnie informacje
do wszystkich instytucji szkoleniowych, ktére ztozyty oferty. W przypadku,
gdy zaproszenie do sktadania ofert byto opublikowane w BIP oraz na tablicy ogtoszen
informacja o rozstrzygnieciu postepowania podlega publikacji w BIP oraz na tablicy
ogtoszen, bgdz w innym zwyczajowo przyjetym miejscu w siedzibie PUP.

§9

Zaproszenie do ztozenia oferty kierowane do instytucji szkoleniowych celem rozpoznania
rynku pracy i zebrania propozycji szkolenia nie jest ofertg w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego i nie moze by¢ podstawq jakichkolwiek roszczen.

§ 10

Niniejsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen obowigzujg
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzelcach Kraj. z dniem okreslonym w odrebnym

Zarzgdzeniu Dyrektora PUP.
~ DYREKTOR

Powi ego Urzi Pracy
w gtrzelcachKraj., ,
£
mgr ing. ]'r)an‘nZﬂMia

Zatgczniki do kryteriow:
1. Oferta szkoleniowa
2. Protokdt z oceny ofert szkoleniowych
3. Karta oceny



