Zasady organizowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. szkoleń na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych 
I. Podstawa prawna organizacji szkoleń na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2015 r. poz. 149).
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).
II. Użyte w niniejszych zasadach pojęcia oznaczają
1. Dyrektor Urzędu – należy przez to rozumieć Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Kraj. działającego z upoważnienia Starosty Strzelecko – Drezdeneckiego.

2. Pracodawca – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika.

3. Rozporządzenie – należy przez to rozumieć Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

4. Starosta – należy przez to rozumieć Starostę Strzelecko – Drezdeneckiego.

5. TUS – należy przez to rozumieć Trójstronne Umowy Szkoleniowe. 

6. Urząd – należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj.

7. Ustawa – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149).

8. Zasady – należy przez to rozumieć niniejsze zasady organizowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. szkoleń na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych.
III. Informacje ogólne
1. Organizacja szkoleń na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych, zwanych dalej TUS, 
o których mowa w niniejszych zasadach, uzależniona jest od możliwości finansowych Urzędu 
w danym roku kalendarzowym.

2. Urząd może odmówić sfinansowania kosztów szkolenia organizowanego na podstawie TUS 
w przypadku wyczerpania środków przeznaczonych na tę formę wsparcia.
3. Trójstronne umowy szkoleniowe zawierane są pomiędzy Urzędem, Pracodawcą i Instytucją szkoleniową i dotyczą sfinansowania przez Urząd szkolenia realizowanego przez instytucję szkolącą dla osób bezrobotnych lub innych osób uprawnionych, które Pracodawca zobowiązuje się zatrudnić. Zakres tematyczny i program szkolenia dostosowywane są do określonych potrzeb pracodawcy.

4. Szkolenie osób na podstawie TUS stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
IV. Osoby uprawnione do odbycia szkolenia realizowanego w ramach trójstronnej umowy szkoleniowej

1. Bezrobotni z ustanowionym zgodnie z art. 33 ust. 2c Ustawy II profilem pomocy.

2. Poszukujący pracy, którzy:
a) są w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

b) są zatrudnieni u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymują świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach,

d) uczestniczą w zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej,

e) są żołnierzami rezerwy,

f) pobierają rentę szkoleniową,

g) pobierają świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6 Ustawy,

h) podlegają ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierzają podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem,

i) są cudzoziemcami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha,

j) są pracownikami lub osobami wykonującymi inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą w wieku 45 lat i powyżej, zainteresowanymi pomocą w rozwoju zawodowym, zarejestrowanymi w urzędzie pracy.
V. Procedury składania oraz rozpatrywania wniosków
1. Pracodawcy zainteresowani zawarciem trójstronnej umowy szkoleniowej mogą składać wnioski na drukach Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Kraj. – aktualnych na dzień składania wniosku. Aktualne druki udostępniane są na stronie internetowej Urzędu www.pup.strzelcek.pl oraz siedzibie Urzędu w Strzelcach Kraj., Filii PUP w Drezdenku oraz Biurze Zamiejscowym PUP w Dobiegniewie.

2. We wniosku Pracodawca wskazuje między innymi:

a) nazwę pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności,

b) oznaczenie przeważającego rodzaju prowadzonej działalności gospodarczej według Polskiej Klasyfikacji Działalności, 

c) wskazanie pożądanego poziomu i rodzaju wykształcenia lub kwalifikacji kandydatów na szkolenie, 

d) wskazanie zakresu umiejętności, uprawnień, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,

e) wskazanie liczby uczestników szkolenia.

3. Do wniosku Pracodawca dołącza zobowiązanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesięcy w trakcie lub po ukończeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jeżeli został przeprowadzony.

4. Pracodawcy prowadzący działalność gospodarczą składają razem z wnioskiem załączniki wskazane w formularzu wniosku niezbędne do oceny spełnienia warunków dopuszczalności pomocy publicznej.

5. We wniosku Pracodawca może wskazać preferowanego realizatora szkolenia, termin i miejsce jego realizacji (wskazana jednostka musi posiadać wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych).

6. Wyłonienie instytucji szkoleniowej następuje w oparciu o wskazane przez Pracodawcę we wniosku informacje dotyczące zakresu szkolenia, umiejętności, uprawnień i kwalifikacji do uzyskania w wyniku ukończenia kursu.

7. Wniosek o organizację szkolenia należy złożyć odpowiednio wcześnie przed preferowanym terminem jego realizacji, celem dokonania niezbędnych formalności.

8. Wnioski rozpatrywane będą zgodnie z kolejnością ich wpływu, do wyczerpania dostępnego limitu środków – w terminie 7 dni od dnia złożenia prawidłowo wypełnionego i kompletnego wniosku.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urząd powiadamia wnioskodawcę w formie pisemnej, 
w terminie nieprzekraczającym 7 dni od daty złożenia wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów

10. W przypadku, gdy wniosek jest wypełniony nieprawidłowo lub jest niekompletny Urząd wystąpi do Pracodawcy o uzupełnienie wniosku z 7 – dniowym terminem na uzupełnienie.

11. Niezłożenie wymaganego uzupełnienia, o którym mowa w pkt 10 jest jednoznaczne z rezygnacją Pracodawcy z ubiegania się o zorganizowanie szkolenia na zasadach TUS i skutkuje negatywnym sposobem rozpatrzenia wniosku, o czym Wnioskodawca zostaje poinformowany pisemnie.
12. Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przysługuje odwołanie.

VI. Warunki zawieranej umowy
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku z Pracodawcą oraz Instytucją Szkoleniową zawierana jest trójstronna umowa szkoleniowa.
2. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiana warunków umowy wymaga również formy pisemnej pod rygorem nieważności i może mieć miejsce na wniosek każdej ze stron.
3. W umowie określa się między innymi:
a) oznaczenie stron umowy, datę jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy,

b) formę i nazwę szkolenia,

c) miejsce i termin realizacji szkolenia,

d) liczbę uczestników szkolenia, 

e) należność dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzględnieniem kosztu osobogodziny szkolenia, 

f) zobowiązanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia,

g) zobowiązanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków uczestników szkolenia, którym nie przysługuje stypendium.

h) zobowiązanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesięcy w trakcie lub po ukończeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jeżeli został przeprowadzony, 

i) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji (UE), które określa warunki dopuszczalności pomocy de minimis.
4. Integralną częścią umowy są:

a) program szkolenia zawierający: nazwę szkolenia; czas trwania i sposób organizacji szkolenia; wymagania wstępne dla uczestników szkolenia; cele szkolenia ujęte 
w kategoriach efektów uczenia się, z uwzględnieniem wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych; plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, 
z uwzględnieniem, w miarę potrzeby, części teoretycznej i części praktycznej; opis treści – kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych; wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych; przewidziane sprawdziany i egzaminy;

b) wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia 
i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji, o ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej zawierający: numer z rejestru; imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, 
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość; nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie; formę i nazwę szkolenia; okres trwania szkolenia; miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie umiejętności lub kwalifikacji; tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych; podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie;

c) wzór anonimowej ankiety ewaluacyjnej dla uczestników szkolenia.
5. Pracodawcy przysługuje prawo bieżącego monitorowania przebiegu szkolenia w celu dokonywania oceny postępów uczestników.

VII. Prawa i obowiązki osób skierowanych do odbycia szkolenia w ramach TUS
1. Osoba skierowana na szkolenie zobowiązana jest do:
a) regularnego uczęszczania na zajęcia,

b) przestrzegania regulaminu obowiązującego w jednostce szkoleniowej,

c) przestrzegania zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,

d) aktywnego uczestnictwa w zajęciach,

e) postępowania zgodnie ze wskazówkami nauczycieli i instruktorów,

f) zdobywania niezbędnych wiadomości i umiejętności,

g) brania udziału w działaniach mających na celu kontrolę stanu zdobytej wiedzy 
i umiejętności, takich jak: sprawdziany, testy, egzaminy,

h) zawiadomienia Urzędu o niezdolności do udziału w zajęciach w ciągu 2 dni od daty wystawienia zaświadczenia lekarskiego i dostarczenia go bezzwłocznie po ustaniu przyczyn niezdolności,

i) zwrotu kosztów szkolenia  w przypadku nieukończenia szkolenia  z własnej winy, chyba że powodem nieukończenia szkolenia będzie podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w okresie jego trwania,

KOSZTEM SZKOLENIA JEST:

· należność przysługująca instytucji szkoleniowej,

· koszt ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, w przypadku osób nieposiadających prawa do stypendium,

· koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia,

· koszty badań lekarskich i psychologicznych,

· koszty egzaminów umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów zaświadczeń, określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu,

j) niezwłocznego przedstawienia w Urzędzie świadectwa ukończenia szkolenia,

k) wypełnienia ankiety oceniającej szkolenie,

l) dostarczenia do Urzędu listy obecności w ciągu 3 dni od zakończenia danego miesiąca, 

m) bezrobotny jest zobowiązany zawiadomić Urząd – w ciągu 7 dni – o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej działalności gospodarczej oraz zaistnienia innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego lub prawa do  stypendium szkoleniowego.
2. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przysługuje stypendium w miesięcznej wysokości 120% zasiłku, pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niż 150 godzin miesięcznie. W przypadku mniejszego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie, z tym że nie może być ono niższe niż 20% zasiłku dla bezrobotnych.
3. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje prawo wyboru świadczenia, poprzez złożenie stosownego oświadczenia. 

4. Stypendium szkoleniowe jest naliczane i wypłacane na podstawie list obecności, na których uczestnik szkolenia własnoręcznym podpisem potwierdza swoją obecność na zajęciach.
5. Stypendium przysługuje również za czas nieobecności na szkoleniu spowodowanej:
a) chorobą udokumentowaną zaświadczeniem na druku ZUS ZLA,
b) obowiązkiem stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej.
6. Za czas nieobecności nieusprawiedliwionej stypendium nie przysługuje.
7. Poszukującemu pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przysługuje.
8. W przypadku podjęcia w trakcie szkolenia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej skierowany ma prawo do ukończenia szkolenia bez konieczności ponoszenia jego kosztów.
9. Bezrobotnemu, który w trakcie szkolenia podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, niezależnie od wymiaru godzin szkolenia. Stypendium to przysługuje od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej do dnia zakończenia szkolenia. Od stypendium tego nie są odprowadzane składki na ubezpieczenia społeczne.
10. Bezrobotnym oraz uprawnionym poszukującym pracy skierowanym na szkolenie, którzy 
w czasie jego trwania podjęli zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą przysługuje odszkodowanie z tytułu następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych 
w związku z odbywanym szkoleniem, w szczególności w drodze do miejsca szkolenia 
i z powrotem.

11. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest obowiązana do zwrotu kosztów szkolenia z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

12. Osoba, która nie podjęła szkolenia po skierowaniu lub przerwała je z własnej winy zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego.

VIII. Postanowienia końcowe
1. Pracodawca ma obowiązek zatrudnienia osób, które ukończą szkolenie z wynikiem pozytywnym i uzyskają wymagane kwalifikacje w ramach umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy, na okres nie krótszy niż 6 miesięcy niezwłocznie po ukończeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jeżeli został przeprowadzony. 

2. Pracodawca ma obowiązek przedłożenia w Urzędzie w terminie 7 dni kalendarzowych od daty zatrudnienia kserokopii umów o pracę potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez osobę uprawnioną do reprezentowania Pracodawcy.

Pracodawca, z którym zawarta została trójstronna umowa szkoleniowa ma obowiązek przechowywania całej dokumentacji związanej z jej realizacją przez okres co najmniej 10 lat od dnia przyznania pomocy tj. podpisania umowy.
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