
 Projekt realizowany w ramach  Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020; Oś 6, PI 8i Dz.6.1- Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych oraz poszukujących pracy i jednocześnie nie posiadających zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzędy pracy 

DEKLARACJA PRACODAWCY DO ZORGANIZOWANIA STAŻU 

W związku z realizacją przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich projektu współfinansowanego 

z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 Oś Priorytetowa 6 „Regionalny rynek 

pracy” Priorytet Inwestycyjny 8i „Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych 

zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na 

rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników” Działanie 6.1 –„Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych  oraz poszukujących pracy i jednocześnie nie posiadających zatrudnienia realizowana przez 

powiatowe urzędy pracy” oświadczam, że: 

 .................................................................................................................................................................... 

(pełna nazwa Pracodawcy) 

 .................................................................................................................................................................... 

(adres, telefon) 

 .................................................................................................................................................................... 

(osoba reprezentująca Pracodawcę) 
 

deklaruje możliwość zorganizowania stażu przez okres 6 miesięcy dla..........osoby/osób 

 na stanowisku/ach .................................................................................................................................  

a po zakończeniu stażu deklaruje zatrudnić na: 

Minimalny okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej powinien trwać 3 miesiące. 

 na umowę o pracę na czas nieokreślony na minimum pół etatu- ilość osób ........................................ 

 na umowę o pracę na czas określony na minimum 3 miesiące w wymiarze czasu pracy minimum 

pół etatu- ilość osób ................................  

 umowę zlecenie na okres co najmniej 3 pełnych miesięcy, której wartość będzie równa lub wyższa 

trzykrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego na podstawie przepisów 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę- ilość osób………………  

Proponowana/e osoba/y: 

 ......................................................................................................................................................  
(imię, nazwisko, data urodzenia, nr telefonu) 

 ......................................................................................................................................................  
(imię, nazwisko, data urodzenia, nr telefonu) 

 ......................................................................................................................................................  
(imię, nazwisko, data urodzenia, nr telefonu) 

Obecny stan zatrudnienia: ...........................................................  

Liczba osób odbywających obecnie staż .....................................  

 ........................................................   ................................................  
(miejscowość, data)       (pieczątka i podpis)



Wyjaśnienia dotyczące deklaracji pracodawcy do zorganizowania stażu 

Spełnienie kryterium efektywności zatrudnieniowej będzie weryfikowane na podstawie następujących 

warunków: 

• w przypadku stosunku pracy - uczestnik projektu musi zostać zatrudniony na okres co 

najmniej trzech miesięcy w wymiarze czasu pracy od pół do pełnego etatu 

• w przypadku umowy cywilnoprawnej - uczestnik musi zostać zatrudniony na minimum trzy 

pełne miesiące i wartość umowy musi być równa lub wyższa trzykrotności minimalnego 

wynagrodzenia 

Uczestnik projektu musi zostać zatrudniony na nieprzerwany okres co najmniej trzech miesięcy. 

Istotna jest data rozpoczęcia pracy wskazana w umowie o pracę, nie zaś data zawarcia umowy. 

Powinna to być jedna umowa, zawarta z jednym pracodawcą na minimum trzy pełne miesiące. Istnieje 

również możliwość zawarcia pierwszej umowy o pracę na okres próbny (np. na jeden miesiąc), 

a następnie na dłuższy okres, dopuszcza się możliwość uwzględnienia drugiej umowy o pracę 

przedłożonej przez uczestnika projektu. W takiej sytuacji muszą zostać spełnione następujące 

warunki: 

• uczestnik został zatrudniony łącznie na okres co najmniej trzech miesięcy oraz 

• zachowano ciągłość zatrudnienia u tego samego pracodawcy. 

W przypadku, gdy uczestnik podjął zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, warunkiem 

uwzględnienia takiej osoby w liczbie uczestników, którzy podjęli zatrudnienie po zakończeniu 

wsparcia jest spełnienie dwóch przesłanek: 

• umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum trzy pełne miesiące i 

• wartość umowy jest równa lub wyższa trzykrotności minimalnego wynagrodzenia. 

Uczestnik, co do zasady, powinien zostać zatrudniony na podstawie jednej umowy zawartej minimum 

na okres trzech pełnych miesięcy, niemniej w przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku 

cywilnoprawnego (np. umowa zlecenie), który jest zawierany w zależności od zakresu zlecenia, mogą 

to być np. dwie lub więcej umowy, zawarte na okres łączny co najmniej 3 miesięcy tzn. 90 dni. 

Zatrudnienie powinno nastąpić bezpośrednio po zakończeniu stażu. 

Zapoznałem/ am się z informacją o naborze deklaracji i akceptuje wszystkie zasady 

w niej zawarte oraz zobowiązuje się do ich przestrzegania. 

Oświadczam, że zapoznałem/ am się z powyższymi wyjaśnieniami i znana jest mi ich treść. 

 ........................................................   ................................................  

(miejscowość, data)      (pieczątka i podpis pracodawcy)  


