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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 9/2018
Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy
w Strzelcach Kraj.

z dnia 01 marca 2018r.

Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Krajenskich
w sprawie przyznawania i realizacji bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych
do 30 roku zycia

Podstawa prawna przyznawania i realizacji bonéw na zasiedlenie

. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity: Dz. U. 2017, poz. 1065 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2017,

poz. 2077 z pdzn. zm.).

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania art.107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013, str.1),

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.w sprawie stosowania art.107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.Urz. UE L 352 224.12.2013 r., str.9),

. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art.107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r.).

. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. 2014, poz. 1543,
z pdzn. zm.)

. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 25 pazdziernika 2016 r. w sprawie zaniechania poboru

podatku dochodowego od osdb fizycznych od niektérych dochodéw (przychodéw) otrzymanych
na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016,
poz. 1809).

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja

. Bon na zasiedlenie — stanowi gwarancj¢ przyznania osobie bezrobotnej do 30 roku zycia $rodkow

finansowych w zwiazku z podjeciem przez osobe bezrobotng poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

. Dyrektor Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Strzelcach

Kraj. dzialajacego z upowaznienia Starosty Strzelecko — Drezdeneckiego.

. Dzialalnos¢ gospodarcza — oznacza to zarobkowsg dziatalno$¢ wytwércza, budowlang, handlows,

ushugowsg oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$é
zawodowsg, wykonywang w sposob zorganizowany i ciggly, od ktdrej jest odprowadzana skladka
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy ustalona od podstawy wymiaru.



4. Inna praca zarobkowa — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spoldzielni koélek rolniczych lub spéldzielni ushug
rolniczych.

5. Minimalne wynagrodzenie — oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przyshugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jednolity: Dz. U. 2017, poz. 847).

6. Podjecie nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej — oznacza to zawarcie nowego stosunku
pracy lub umowy cywilnoprawnej w sytuacji zmiany pracodawcy badz przerwy w zatrudnieniu
lub wykonywaniu innej pracy zarobkowe;.

7. Przecigtne wynagrodzenie — oznacza to przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski'
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2017, poz. 1383 z p6ézn. zm.).

8. Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Kraj. w sprawie przyznawania i realizacji bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych
do 30 roku zycia.

9. Starosta — nalezy przez to rozumieé Starost¢ Powiatu Strzelecko — Drezdeneckiego.

10. Urzad — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Kraj.

11. Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2017, poz. 1065 z pdzn. zm.).

12. Utrata zatrudnienia, innej pracy zarobkowej — oznacza to rozwiagzanie lub wygasniecie
jakiegokolwiek stosunku pracy oraz umowy cywilnoprawnej niezaleznie od tego czy osoba,
ktéra utracila zatrudnienie/inng prace zarobkows jest jeszcze zatrudniona na innej podstawie,
czy u innego pracodawcy.

13. Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza.

III. Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie
1. Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczg¢ciem prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spolecznym,

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza lgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkows lub bedzie
prowadzil dziatalnosé gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.



IV.

Bezrobotny ubiegajacy si¢ o przyznanie bonu nie moze podja¢ zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczaé prowadzenia dzialalnosci gospodarczej az do momentu zawarcia
umowy z Urzedem.
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢
na pokrycie kosztoéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Kwota przyznanej pomocy finansowej w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolniona z podatku
dochodowego od osdb fizycznych.
Urzad, okreslajagc wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie, uwzglednia:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

¢) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

d) wysoko$é posiadanych srodkdw na ten cel w danym roku.

Wylaczenia

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra posiada stale lub czasowe
zameldowanie w miejscowosci, w ktérej planuje zamieszkaé oraz podjaé zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna planujaca podjgcie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.

. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna, ktéra przez ostatnie 6 miesigcy

pracowata, wykonywala inng prace zarobkowa, prowadzila dzialalnosci gospodarcza
lub mieszkala w miejscowoéci do ktérej planuje przeprowadzié si¢ lub w ktdrej planuje podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowsg lub dzialalno$¢ gospodarcza w zwigzku z otrzymanym
bonem na zasiedlenie. Z wylgczeniem oséb, ktére uczyly sie lub studiowaly w tej miejscowosci,
a w trakcie nauki nie pracowaty, nie wykonywaly innej pracy zarobkowej ani nie prowadzily
dzialalnosci gospodarczej.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra jednoczesnie ubiega sig¢
w Urzedzie o srodki na rozpoczgcie dziatalnoséci gospodarcze;.

Osoba rozpoczynajaca dzialalnosé gospodarcza moze skorzysta¢ z prawa do preferencji,
o ktorej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych (tekst jednolity:
Dz. U. 2017, poz. 1778), tj. w okresie pierwszych 24 miesi¢gcy kalendarzowych od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej moze zadeklarowaé kwotg stanowiaca
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, nie nizszg
niz 30% minimalnego wynagrodzenia.

Skorzystanie z w/w preferencji bedzie skutkowalo niemoznoscia zaliczenia tego okresu
do okresu uprawniajacego do zasilku dla bezrobotnych. Zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. d
ustawy, aby okres prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci lub wspélpracy mégl zostaé
zaliczony do tego okresu, podstaw¢ wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz
Pracy musi stanowi¢ kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoba bezrobotna moze tylko raz uzyskaé pomoc w formie bonu na zasiedlenie.



V.

1.

8.
9.

Procedury skladania oraz rozpatrywania wnioskéw
Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzelcach Kraj., ktéra:

a) nie ukonczyla 30 roku zycia (na dzien otrzymania bonu),

b) zostala objeta I lub II profilem pomocy, przy czym w odniesieniu do oséb, dla ktérych
ustalono I profil pomocy, przyznanie bonu moze nastgpi¢ tylko w uzasadnionych
przypadkach,

c) zlozyla wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz z o$wiadczeniem o zapoznaniu
si¢ z ,,Regulaminem Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. w sprawie
przyznawania i realizacji bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia.”
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 1 do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

Osoba bezrobotna ubiegajaca si¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie zglasza si¢ do doradcy klienta
w Urzedzie celem pobrania wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktérego wzdr stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ wydany przez doradcg klienta po uptywnie
30 dni od dnia zarejestrowania osoby bezrobotnej w Urzedzie. W innym przypadku wniosek
bedzie rozpatrzony negatywnie.

Doradca klienta dokonuje analizy sytuacji klienta, wydajagc pisemna opini¢ na wniosku
uwzgledniajgca w szczegdlnosci sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Wypelniony wniosek, zawierajacy opini¢ doradcy klienta, osoba bezrobotna sktada w siedzibie
Urzedu w Strzelcach Kraj., Filii PUP w Drezdenku lub Biurze Zamiejscowym PUP
w Dobiegniewie. Przez dat¢ zlozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.

W sytuacji, gdy osoba bezrobotna zlozy wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie,
ktéory nie bedzie zawieral opinii doradcy klienta, nie bgdzie on podlegal rozpatrzeniu
do momentu jego uzupehienia. Najpdzniej w terminie 7 dni od ztozenia wniosku doradca klienta
dokonuje wpisu opinii.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Wnioskodawca zostanie poinformowany
na pi$mie o nieprzyznaniu bonu na zasiedlenie. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku
z Wnioskodawcg zawierana jest umowa i Wnioskodawca otrzymuje bon na zasiedlenie. Wniosek
o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie po spelnieniu przez osobe
bezrobotng warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie, jest prawidlowo sporzadzony
oraz Urzad dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

Od wniosku rozpatrzonego negatywnie nie przystuguje odwotanie.

Zlozenie wniosku nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem bonu na zasiedlenie.

10. Ztozenie Wniosku nie zwalnia z obowigzku stawienia si¢ na obowigzkowe wizyty w Urzedzie.

VL

1.

2.

Warunki zawieranej umowy
Umowa w sprawie bonu na zasiedlenie zawiera miedzy innymi:
a) wysoko$é pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
b) termin i spos6b wyplaty srodkéw Funduszu Pracy,
c) zobowigzania osoby bezrobotnej w zakresie terminéw i rodzajow dokumentéw
jakie nalezy dostarczy¢ do Urzedu w zwigzku z realizacj¢ umowy,
d) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.
Zawarcie umowy W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyplata Srodkow
jest uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkow
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umowy w formie porgczenia przez osobe fizyczng osiggajagca dochdéd z jednego Zrddia
w wysokosci co najmniej 2.500,00 z! miesigcznie (brutto).
3. Poreczycielem moze byé osoba, ktéra:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
g)

jest pelnoletnia,

jest zatrudniona na okres co najmniej dwoéch lat od dnia zlozenia wniosku,

otrzymuje staly dochdd z tytulu nabycia prawa do renty (§wiadczenie przyznane na okres
minimum 2 lat od dnia ztozenia wniosku) lub emerytury. Osoby takie powinny dostarczy¢
do PUP decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury, ostatni odcinek renty/ emerytury (dowod
wplaty na konto) lub zaswiadczenie z ZUS-u,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza — ktéra to dzialalno$é nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci,

osigga dochdd, ktérego warto$¢ brutto z trzech miesiecy poprzedzajacych porgczenie,
wynosi co najmniej 2.500,00 zi brutto miesi¢cznie,

nie jest zobowiazana z tytulu prawomocnego wyroku sadowego,

nie znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o pracg.

Porgczyciel sklada o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadluzenia,

wysoko$ci miesiecznych/kwartalnych rat i ostatecznego terminu splaty. Przy tej formie
zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspélmalzonka osoby porgczajace) oraz zgoda
wspotmalzonka wiasciciela podmiotu na zaciaggniecie zobowigzan wynikajgcych z umowy.
Zgoda ta wyrazona zostaje na piSmie w obecnosci pracownika PUP. Zgoda wspétmalzonka
nie jest wymagana w przypadku posiadania rozdzielnosci majgtkowej. W przypadku ustania
matlzefistwa nalezy przedstawi¢ orzeczenie o rozwodzie, akt zgonu, w przypadku separacji —
orzeczenie sadu w tej sprawie.
5. Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktora:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)

h)

ukonczyla 70 lat,

jest malzonkiem wnioskodawcy,

jest pracownikiem zaktadu bedacego w likwidacji lub jest objety zwolnieniem z przyczyn
zakladu pracy,

posiada zajecia egzekucyjne,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra jest w stanie likwidacji lub upadiosci,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i rozlicza si¢ z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej lub ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych,

jest pracownikiem Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. lub jego
wsp6tmatzonkiem,

udzielila poreczenia osobie bezrobotnej lub pracodawcy w stosunku do ktérych umowa
nie wygasla oraz jej wspétmalzonek,

otrzymata dofinansowanie na podj¢cie dzialalnosci gospodarczej lub refundacj¢ kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w stosunku do ktérych umowa nie wygasta
oraz jej wspoimalzonek.

6. Po podpisaniu umowy zostaje wydany bezrobotnemu bon na zasiedlenie.
7. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest zobowigzany w terminie:

a)

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urz¢du dokument
potwierdzajacy:
- podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz os$wiadczenie o spelnieniu
warunku, o ktérym mowa w Rozdziale III pkt 1 ppkt b,



- podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spelnieniu warunku,
o ktorym mowa w Rozdziale III pkt 1 ppkt b i oswiadczenie skladane
w przypadku rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej wraz z wypelnionym
sformularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis” (podj¢cie dzialalnosci gospodarczej powoduje, ze bon na zasiedlenie
staje si¢ pomocg de minimis na warunkach dopuszczalnosci pomocy
w rozumieniu aktow prawnych wymienionych w Rozdziale I pkt 3-5)

b) do 7 dni, odpowiednio od utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzgdowi oSwiadczenie
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dzialalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnos$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa
w Rozdziale III pkt 1 ppkt b,

¢) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 6 miesigcy.

8. W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzku, o ktérym mowa w pkt 7:

a) ppkt a i b — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni
od dnia dor¢czenia wezwania Urzedu,

b) ppkt ¢ - kwota bonu na =zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
wezwania Urzedu.

Czynno$ci podejmowane przez osobg bezrobotng po otrzymaniu bonu na zasiedlenie

1. Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inng pracg zarobkows
lub rozpoczaé prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej oraz udokumentowaé ten fakt w terminie
30 dni od dnia otrzymania bonu. Dokumentem potwierdzajacym podj¢cie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej jest kserokopia stosownej umowy poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem
przez osobe bezrobotng. Dokumentem potwierdzajacym rozpoczgcie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jest wydruk wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej - Centralna Ewidencja
i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS.

2. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny byé wykonywane w miejscowosci, w ktdrej osoba
zamieszkuje po otrzymaniu bonu na zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci, przy czym
zawsze musi by¢ spetniony warunek okreslony w Rozdziale III pkt 1 ppkt b.

3. Praca lub dzialalno$é gospodarcza nie moze by¢é wykonywana w miejscowosci, w ktérej osoba
pracowala, wykonywala inng prace zarobkows, prowadzila dziatalno$¢ gospodarcza
lub mieszkata przez ostatnie 6 miesiecy liczone od dnia zlozenia wniosku o przyznanie bonu
na zasiedlenie. Z wylaczeniem sytuacji, w ktorej osoba uczyla si¢ lub studiowala
w tej miejscowosci, a w trakcie nauki nie pracowata, nie wykonywala innej pracy zarobkowe;j
ani nie prowadzila dziatalnosci gospodarczej.

4. Osoba po otrzymaniu bonu na zasiedlenie nie moze zamieszka¢ w miejscowosci, w ktorej
pracowala, wykonywala inng prace zarobkowa, prowadzila dzialalnos¢ gospodarcza
lub mieszkala przez ostatnie 6 miesigcy liczone od dnia zlozenia wniosku o przyznanie bonu
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na zasiedlenie. Z wylaczeniem sytuacji, w ktorej osoba uczyla si¢ lub studiowala
w tej miejscowosci, a w trakcie nauki nie pracowala, nie wykonywala innej pracy zarobkowej
ani nie prowadzila dziatalnosci gospodarcze;.
. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesigcy przez laczny
okres co najmniej 6 miesigcy u jednego lub kilku pracodawcow, przy czym z tytulu
ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢gcznie oraz bgdzie podlegal
ubezpieczeniom spolecznym.
. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje, moga
byé przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza Urzedu.
. W trakcie trwania umowy bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie jest zobowiazany
informowa¢ Urzad o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania / adresu do korespondencji
na o$wiadczeniu stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu.
. Dokumentami potwierdzajacymi:
a) zatrudnienie sg w szczegdlnosci:
- za$wiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu z wyszczegdlnieniem otrzymanego
wynagrodzenia oraz odprowadzanych skladkach na ubezpieczenie spoleczne
z podziatem na poszczegélne miesiace,
- kserokopia §wiadectwa pracy (w przypadku ustania stosunku pracy),
- kopia raportu imiennego ZUS RCA,
-kopia raportu imiennego ZUS RSA (w przypadku przebywania na zwolnieniu
lekarskim),
-kopia indywidualnej listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia
przez zatrudnionego/na,
- kopia raportu miesiecznego ZUS RMUA,
b) inng prace zarobkowa sa w szczeg6lnosci:
- za$wiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu z wyszczegélnieniem otrzymanego
wynagrodzenia oraz odprowadzanych skiadkach na ubezpieczenie spoleczne
z podzialem na poszczegélne miesigce,
- kopia raportu imiennego ZUS RCA,
- kopia raportu imiennego ZUS RSA (w przypadku przebywania na zwolnieniu
lekarskim),
-kopia indywidualnej listy plac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia
przez zatrudnionego/ng,
~ kopia raportu miesi¢cznego ZUS RMUA,
- kopia rachunku wystawionego dla zleceniodawcy,
¢) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej sg w szczegdlnoscei:
- aktualny wydruk wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej - Centralna
Ewidencja i Informacja o Dzialalnosci Gospodarczej lub KRS,
- kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowoddw wplaty,
- za$wiadczenie z ZUS o wysokosciach podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne z podzialem na poszczegdlne miesiace,
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- o$wiadczenie o osiaganym przychodzie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ brutto miesigcznie z tytulu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W przypadku watpliwosci zwigzanych z udokumentowaniem potwierdzajacym zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dzialalno$¢ gospodarcza, Urzad moze zazada¢ dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych podstawe i wysokos¢ odprowadzonych skladek na ubezpieczenie spoteczne
celem rozliczenia bonu na =zasiedlenie. Dodatkowe dokumenty mozna uzyskac
w placdwce Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych:
a) korespondencyjnie na wniosek o wydanie zaswiadczenia o podstawie i wysokosciach
odprowadzanych skladek na ubezpieczenie spoteczne lub
b) przez internet po zalogowaniu si¢ na profil ubezpieczonego na Platformie Ustug
Elektronicznych (PUE).
Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentdw
potwierdzajgcych wydatkowania przyznanej kwoty.

Informacje dodatkowe

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie faktéw lub stanu prawnego
zlozonych oswiadczen, danych zawartych we wniosku na okoliczno$é spetnienia warunkow
otrzymania $rodkoéw Funduszu Pracy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w Rozdziale I niniejszego Regulaminu oraz przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. 2017, poz. 459 z p6zn. zm.)

Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy
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