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WSTĘP 

 Powiat Strzelecko-Drezdenecki położony jest w północno-wschodniej części 

województwa lubuskiego, a jego powierzchnia wynosi 1248 km2. Powiat tworzy pięć gmin. 

Wyróżniamy tutaj trzy gminy miejsko-wiejskie: Strzelce Krajeńskie, Dobiegniew  

i Drezdenko oraz dwie gminy wiejskie: Zwierzyn i Stare Kurowo. Powiat ten graniczy  

z województwami wielkopolskim i zachodniopomorskim, a także z powiatem gorzowskim  

i międzyrzeckim. Liczba mieszkańców powiatu strzelecko-drezdeneckiego wyniosła na 

koniec pierwszego półrocza 2017 roku 49 767 osób, w tym ponad połowę (50,7%) stanowiły 

kobiety. 47,1% ogółu stanowią mieszkańcy miast. W końcu września 2017 roku w rejestrze 

REGON Powiatu Strzelecko- Drezdeneckiego zarejestrowanych było 4 677 podmiotów 

gospodarczych. Większość z nich to podmioty gospodarcze zarejestrowane w sektorze 

prywatnym- 4 476 (95,7%). Najwięcej podmiotów działa w sekcji: handel hurtowy 

i detaliczny oraz naprawa pojazdów samochodowych (26,5%), budownictwo (12,2%), oraz 

przetwórstwo przemysłowe (9,4%). 

 Na koniec grudnia 2017r. w Powiatowym Urzędzie Pracy było zarejestrowanych 1980 

osób bezrobotnych (1229 kobiet, a 1091 bezrobotnych to mieszkańcy wsi)- z czego 85,1% to 

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Najliczniejszą grupę stanowią osoby bez 

wykształcenia średniego- 65,7% ogółu bezrobotnych, długotrwale bezrobotne- 51,3% oraz 

osoby bez kwalifikacji zawodowych- 33,0%.  

 Niniejsze opracowanie przedstawia kształtowanie się poziomu bezrobocia w 2017 

roku w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim oraz działania Powiatowego Urzędu Pracy 

w Strzelcach Krajeńskich podejmowane w celu jego ograniczenia. 
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I. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA 

 Na koniec grudnia 2017r. w ewidencji urzędu pracy znajdowało się 1980 osób 

bezrobotnych, w tym 1229 kobiet, które stanowiły 62,1% ogółu zarejestrowanych. 

W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego liczba bezrobotnych zmniejszyła się 

o 649 osób. 

 Na dzień 31 grudnia 2017r. w PUP Strzelce Kraj. zarejestrowanych było 1685 osób 

(85,1%) będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z artykułem 49 

znowelizowanej ustawy z dnia 20.04.2004r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1160). 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do osób będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza się osoby bezrobotne: 

• do 30 roku życia, 

• długotrwale, 

• powyżej 50 roku życia, 

• korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej, 

• posiadające, co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia, 

• niepełnosprawne. 

Tabela 1. Liczba osób bezrobotnych i stopa bezrobocia w latach 2016 i 2017 

Miesiąc 
Liczba osób bezrobotnych Stopa bezrobocia 

2016 2017 2016 2017 

Styczeń 3327 2948 18,7 16,6 

Luty 3454 2997 19,2 16,8 

Marzec 3123 2789 17,7 15,8 

Kwiecień 2934 2704 16,8 15,3 

Maj 2788 2420 16,1 14,0 

Czerwiec 2675 2209 15,5 12,9 

Lipiec 2550 2214 14,9 12,9 

Sierpień 2528 2185 14,8 12,8 

Wrzesień 2553 2172 14,8 12,4 

Październik 2518 2036 14,6 11,7 

Listopad 2513 1922 14,6 11,1 

Grudzień 2629 1980 15,2 11,4 
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1. Wybrane kategorie bezrobotnych w poszczególnych gminach w porównaniu do 

lat 2016, 2015 i 2014: 

Tabela 2 Liczba osób bezrobotnych ogółem w poszczególnych gminach. Stan na 31XII 

Gmina 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 

Dobiegniew 623 619 526 477 

Drezdenko 1196 1085 947 670 

Stare Kurowo 266 234 221 167 

Strzelce Kraj. 1222 943 778 538 

Zwierzyn 293 223 157 128 

RAZEM: 3600 3104 2629 1980 

 

 

Wykres 1 Liczba osób bezrobotnych ogółem w poszczególnych gminach. Stan na 31XII 
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Tabela 3 Liczba osób długotrwale bezrobotnych w poszczególnych gminach. Stan na 31 XII 

Gmina 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 

Dobiegniew 405 346 310 270 

Drezdenko 678 576 542 349 

Stare Kurowo 163 117 125 88 

Strzelce Kraj. 707 476 354 270 

Zwierzyn 172 118 61 38 

RAZEM: 2125 1633 1392 1015 

 

 

Wykres 2 Liczba osób długotrwale bezrobotnych w poszczególnych gminach. Stan na 31 XII 

 

 Osoby długotrwale bezrobotne to osoby, które pozostają w rejestrze Powiatowego 

Urzędu Pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat, 

z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. W roku 

2017 liczba osób długotrwale bezrobotnych zmniejszyła się o 377 osób w porównaniu 

z rokiem ubiegłym.  
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Tabela 4 Liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku w poszczególnych gminach. 

Stan na 31 XII 

Gmina 2014r. 2015r. 2016r. 2017r. 

Dobiegniew 82 93 66 83 

Drezdenko 219 200 166 162 

Stare Kurowo 35 35 27 30 

Strzelce Kraj. 217 189 198 133 

Zwierzyn 47 41 50 44 

RAZEM: 600 558 507 452 

 

Wykres 3 Liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku w poszczególnych gminach. Stan na 31 XII 
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2. Napływ i odpływ bezrobotnych w 2017r. 

 Przez „napływ” należy rozumieć ogólną liczbę osób włączonych (zarejestrowanych) 

w ciągu badanego okresu do ewidencji bezrobotnych. Największy napływ wystąpił 

w styczniu, we wrześniu i październiku. Przez „odpływ” należy rozumieć ogólną liczbę osób 

wyłączonych (wyrejestrowanych) w ciągu badanego okresu z rejestrów bezrobotnych 

i największy jego wskaźnik odnotowano w marcu oraz maju i październiku. 

 

Tabela 5 Bezrobotni włączeni i wyłączeni z ewidencji w poszczególnych gminach w 2017r. 

Wyszczególnienie 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 

(napływ) 

Liczba wyłączonych z 

ewidencji bezrobotnych 

(odpływ) 

Gmina Dobiegniew 823 872 

Gmina Drezdenko 1535 1813 

Gmina Stare Kurowo 338 393 

Gmina Strzelce Kraj. 1832 2072 

Gmina Zwierzyn 513 540 

RAZEM 5041 5690 

  

2016r. 

RAZEM 5326 5801 

 

2015r. 

RAZEM 5759 6258 

 

Wykres 4 Napływ i odpływ bezrobotnych w 2017r. 
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3. Stopa bezrobocia w roku 2017 i 2016 

 Stopa bezrobocia jest procentowym udziałem liczby bezrobotnych w liczbie ludności 

aktywnej zawodowo. Dla Powiatu Strzelecko-Drezdeneckiego na koniec grudnia 2017r. stopa 

bezrobocia wynosiła 11,4% (w XII 2016r. -15,2%). Na koniec grudnia 2017r. stopa 

bezrobocia w województwie wynosiła 6,6% (w XII 2016r. - 8,7%), w kraju również 6,6%  

(w XII 2016r. – 8,3%). 

Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa lubuskiego jest bardzo 

zróżnicowana. 

Najniższa była na terenie powiatu: 

➢ grodzki Gorzów Wlkp.  - 2,6% 

➢ Słubicki    - 3,1% 

➢ grodzki Zielona Góra  - 3,4% 

Najwyższa była na terenie powiatu: 

➢ Międzyrzecki   - 12,9% 

➢ Krośnieński   - 11,5% 

➢ Żagański    - 11,4% 

➢ Strzelecko- Drezdenecki - 11,4% 

Tabela 6 Stopa bezrobocia w 2017r. w poszczególnych miesiącach 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

stopa bezrob. 

w powiecie 
16,6% 16,8% 15,8% 15,3% 14,0% 12,9% 12,9% 12,8% 12,4% 11,7% 11,1% 11,4% 

stopa bezrob. 

w woj. 
9,0% 8,7% 8,2% 7,9% 7,6% 7,1% 7,0% 7,1% 6,8% 6,5% 6,4% 6,6% 

stopa bezrob.  

w Polsce 
8,6% 8,5% 8,1% 7,7% 7,4% 7,1% 7,1% 7,0% 6,8% 6,6% 6,5% 6,6% 

 

Tabela 7 Stopa bezrobocia w 2016r. w poszczególnych miesiącach 

Miesiąc I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

stopa bezrob. 

w powiecie 
18,6 19,1 17,6 16,7 16,0 15,4 14,8 14,7 14,8 14,6 14,6 15,2 

stopa bezrob. 

w woj. 
11,2 11,0 10,5 9,9 9,4 9,0 8,8 8,7 8,4 8,4 8,4 8,7 

stopa bezrob.  

w Polsce 
10,2 10,2 9,9 9,4 9,1 8,7 8,5 8,4 8,3 8,2 8,2 8,3 
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II. STRUKTURA BEZROBOCIA 

1. BEZROBOTNE KOBIETY 

 Na koniec grudnia 2017r. zarejestrowanych było w PUP w Strzelcach Kraj. 

1229 kobiet, co stanowiło 62,1 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (w 2016r.- 

59,2%).W województwie lubuskim na koniec 2017r. wskaźnik ten wynosił 58,9% (w 2016r.- 

56,5%). 

 Sytuacja zawodowa kobiet na lokalnym rynku pracy w 2017r. nie uległa zasadniczym 

zmianom w porównaniu do roku 2016.  

Tabela 8 Liczba i udział bezrobotnych kobiet w poszczególnych gminach-  

stan na koniec grudnia 2017r. 

Gmina 
Liczba bezrobotnych 

ogółem 

w tym: kobiety 

Liczba 
udział % do 

ogółu bezrobotnych 

Dobiegniew 477 263 55,1 

Drezdenko 670 432 64,5 

Stare Kurowo 167 103 61,7 

Strzelce Kraj 538 346 64,3 

Zwierzyn 128 85 66,4 

RAZEM 1980 1229 62,1 

 

2016r. 

 

RAZEM 2629 1557 59,2 

 

2015r. 

 

RAZEM 3104 1702 54,8 

 

2014r. 

 

RAZEM 3600 1944 54 
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2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 

 Na koniec grudnia 2017r. zarejestrowanych było w PUP Strzelce Kraj. 1091 osób 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi, co stanowiło 55,1% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. Na koniec 2017r. osoby zamieszkałe na wsi w województwie stanowiły 44,3%. 

Tabela 9 Bezrobotni zamieszkali na wsi w poszczególnych gminach w latach 2015- 2017 

Wyszczególnienie 

Stan na 

koniec 

2015r. 

Udział % do 

ogółu 

bezrobotnych 

Stan na 

koniec 

2016r. 

Udział % do 

ogółu 

bezrobotnych 

Stan na 

koniec 

2017r. 

Udział % do 

ogółu 

bezrobotnych 

Gmina Dobiegniew 354 57,2 300 57,0 270 56,6 

Gmina Drezdenko 441 40,6 419 44,2 263 39,3 

Gmina Stare Kurowo 234 100,0 221 100,0 167 100,0 

Gmina Strzelce Kraj. 492 52,2 397 51,0 263 48,9 

Gmina Zwierzyn 223 100,0 157 100,0 128 100,0 

RAZEM 1744 56,2 1494 56,8 1091 55,1 
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Tabela 10 Struktura bezrobotnych zamieszkałych na wsi - stan na koniec grudnia 2017r. 

 

Wyszczególnienie 

Liczba 

bezrobotnych 

zamieszkałych 

na wsi 

Udział % 

Liczba 

bezrobotnych 

ogółem 

Udział % 

 

Struktura wg wieku 

 

18 - 24 lat 143 13,1 234 11,8 

25 - 34 lat 321 29,4 554 28,0 

35 - 44 lat 229 21,0 461 23,3 

45 - 54 lat 185 17,0 334 16,9 

55 - 64 lat 213 19,5 397 20,1 

 

Struktura wg wykształcenia 

 

wyższe 62 5,7 155 7,8 

policealne i średnie 

zawodowe 
176 16,1 354 17,9 

średnie 

ogólnokształcące 
85 7,8 171 8,6 

zasadnicze 

zawodowe 
382 35,0 685 34,6 

gimnazjalne 

i poniżej 
386 35,4 615 31,1 

 

Struktura wg stażu 

 

do 1 roku 171 15,7 305 15,4 

1 - 5 lat 296 27,1 509 25,7 

5 - 10 lat 168 15,4 331 16,7 

10 - 20 lat 189 17,3 334 16,9 

20 - 30 lat 95 8,7 184 9,3 

30 i więcej 35 3,2 86 4,3 

bez stażu 137 12,6 231 11,7 

 

Struktura wg czasu pozostawania bez pracy 

 

do 1 m - ca 174 15,9 301 15,2 

1 - 6 m - cy 400 36,7 721 36,4 

6 - 12 m - cy 176 16,1 342 17,3 

ponad 12 m - cy 341 31,3 616 31,1 

 

OGÓŁEM 1091 1980 

 



Sprawozdanie o kształtowaniu się bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2017r. 
 i podjętych działaniach w celu jego ograniczenia 

Strona 14 z 81 

 

 Struktura procentowa bezrobotnych ogółem i struktura procentowa bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi nie wykazuje zdecydowanych różnic. 

3. BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU 

 Jedną z najliczniejszych grup bezrobotnych w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim są 

osoby w wieku 25-34 lata (28,0%). W tej grupie, w porównaniu do ogółu zarejestrowanych, 

bezrobocie dotyka w większym stopniu kobiety i osoby zamieszkałe na wsi. 

Wykres 5 Struktura bezrobocia wg wieku 

 

Dane procentowe na wykresie zostały zaokrąglone do pełnych wartości. 
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Tabela 11 Struktura bezrobocia wg wieku w poszczególnych gminach -  

stan na koniec grudnia 2017r. 

Wyszczegól

nienie 

Grupa wiekowa 

 

18 -24 lata 

 

25 - 34 lata 

 

35 - 44 lata 

 

45 - 54 lata 

 

ponad 55 lat 

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % 

Gmina 

Dobiegniew 
54 11,3 130 27,3 117 24,5 84 17,6 92 19,3 

Gmina 

Drezdenko 
77 11,5 184 27,5 169 25,2 117 17,5 123 18,4 

Gmina Stare 

Kurowo 
20 12,0 54 32,3 44 26,3 23 13,8 26 15,6 

Gmina 

Strzelce 

Kraj. 
67 12,5 143 26,6 106 19,7 93 17,3 129 24,0 

Gmina 

Zwierzyn 
16 12,5 43 33,6 25 19,5 17 13,3 27 21,1 

RAZEM 234 11,8 554 28,0 461 23,3 334 16,9 397 20,1 

 

Udział procentowy poszczególnych ww. grup do ogółu bezrobocia 

 

2016r. 

 

RAZEM 365 13,9 674 25,6 607 23,1 461 17,5 522 19,9 

 

2015r. 

 

RAZEM 477 15,4 816 26,3 626 20,2 577 18,6 608 19,6 

 

2014r. 

 

RAZEM 493 13,7 993 27,6 757 21,0 686 19,1 671 18,6 
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4. STRUKTURA WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 

 Wśród bezrobotnych Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego najwięcej legitymuje  

się wykształceniem zasadniczym zawodowym - 34%. Następną grupą bezrobotnych są osoby 

z wykształceniem gimnazjalnym i  poniżej - 31%. 

Udział pozostałych grup kształtuje się następująco: 

• z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym - 18% 

• z wykształceniem  średnim ogólnokształcącym  - 9% 

• z wykształceniem wyższym     - 8% 

 

Wykres 6 Struktura bezrobocia wg wykształcenia 

 

Dane procentowe na wykresie zostały zaokrąglone do pełnych wartości. 

 

  

31%

34%

9%

18%
8%

Wykształcenie

gimnazjalne i poniżej zasadnicze zawodowe

średnie ogólnokształcące policealne i średnie zawodowe

wyższe
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Tabela 12 Struktura bezrobocia według wykształcenia w poszczególnych gminach- 

 stan na koniec grudnia 2017r. 

 

 

Wyszczególni

enie 

 

 

Poziom wykształcenia 

 

wyższe 

Policealne 

i średnie 

zawod. 

średnie 

ogólnokształc

ące 

zasadnicze 

zawodowe 

gimnazjalne 

i poniżej 

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % 

Gmina 

Dobiegniew 
30 6,3 60 12,6 45 9,4 162 34,0 180 37,7 

Gmina 

Drezdenko 
55 8,2 131 19,6 63 9,4 235 35,1 186 27,8 

Gmina Stare 

Kurowo 
14 8,4 28 16,8 12 7,2 66 39,5 47 28,1 

Gmina 

Strzelce Kraj. 
48 8,9 109 20,3 38 7,1 178 33,1 165 30,7 

Gmina 

Zwierzyn 
8 6,3 26 20,3 13 10,2 44 34,4 37 28,9 

 

RAZEM 

 

155 7,8 354 17,9 171 8,6 685 34,6 615 31,1 

 

2016r. 

 

RAZEM 176 6,7 444 16,9 234 8,9 909 34,6 866 32,9 

 

2015r. 

 

RAZEM 201 6,5 527 17,0 258 8,3 1049 33,8 1069 34,4 

 

2014r. 

 

RAZEM 252 7,0 630 17,5 298 8,3 1222 33,9 1198 33,3 
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5. STRUKTURA WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

 Na koniec grudnia 2017r. bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy 

stanowili 31% ogółu zarejestrowanych w urzędzie pracy i było to o 3 punkty procentowe 

mniej jak przed rokiem. 

Wykres 7 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy 

 

Dane procentowe na wykresie zostały zaokrąglone do pełnych wartości 
 

  

15%

20%

17%
17%

31%

Czas pozostawania bez pracy

do 1 mies. 1-3 mies. 3-6 mies. 6-12 mies. powyżej 12 mies.
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Tabela 13 Struktura bezrobocia według czasu pozostawania bez pracy w poszczególnych gminach -

stan na koniec grudnia 2017r. 

 

 

Wyszczegól

nienie 

Czas pozostawania bez pracy 

do 1 

miesiąca 

1-3 miesięcy 3-6 miesięcy 6-12 miesięcy powyżej 

12 miesięcy 

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % 

Gmina 

Dobiegniew 
49 10,3 98 20,5 80 16,8 89 18,7 161 33,8 

Gmina 

Drezdenko 
79 11,8 127 19,0 110 16,4 117 17,5 237 35,4 

Gmina 

Stare 

Kurowo 

28 16,8 36 21,6 21 12,6 23 13,8 59 35,3 

Gmina 

Strzelce 

Kraj. 

117 21,7 109 20,3 84 15,6 86 16,0 142 26,4 

Gmina 

Zwierzyn 
28 21,9 27 21,1 29 22,7 27 21,1 17 13,3 

RAZEM 301 15,2 397 20,1 324 16,4 342 17,3 616 31,1 

 

2016r. 

 

RAZEM 338 12,9 492 18,7 409 15,6 499 19,0 891 33,9 

 

2015r. 

 

RAZEM 428 13,8 663 21,4 532 17,1 560 18,0 921 29,7 

 

2014r. 

 

RAZEM 439 12,2 649 18,0 557 15,5 609 16,9 1346 37,4 
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6. STRUKTURA WEDŁUG STAŻU PRACY 

 Na koniec grudnia 2017r. 12% ogółu bezrobotnych nie posiadało żadnego stażu pracy 

(w 2016r.- 12%). Udział grupy osób ze stażem pracy od 1- 5 lat na koniec grudnia 2017r. był 

najliczniejszy i wynosił 26% w stosunku do ogółu bezrobotnych.  

Wykres 8 Struktura bezrobocia wg stażu pracy 

 

Dane procentowe na wykresie zostały zaokrąglone do pełnych wartości. 

  

15%

26%

17%

17%

13%

12%

Staż pracy

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat i wiecej bez stażu
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Tabela 14 Struktura bezrobocia według stażu pracy w poszczególnych gminach- 

stan na koniec grudnia 2017r. 

 

Wyszczegól

nienie 

Staż pracy 

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 
20-30 lat 

i więcej 
bez stażu 

liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba % 

Gmina 

Dobiegniew 
74 15,5 115 24,1 90 18,9 102 21,4 41 8,6 55 11,5 

Gmina 

Drezdenko 
93 13,9 177 26,4 115 105,0 105 15,7 85 12,7 95 14,2 

Gmina 

Stare 

Kurowo 

40 24,0 36 21,6 23 13,8 24 14,4 15 9,0 29 17,4 

Gmina 

Strzelce 

Krajeńskie 

74 13,8 144 26,8 89 16,5 79 14,7 106 19,7 46 8,6 

Gmina 

Zwierzyn 
24 18,8 37 28,9 14 10,9 24 18,8 23 18,0 6 4,7 

RAZEM 305 15,4 509 25,7 331 16,7 334 16,9 270 13,6 231 11,7 

 

2016r. 

 

 

2015r. 

 

 

2014r. 

 

RAZEM 484 13,4 844 23,4 522 14,5 640 17,8 573 15,9 537 14,9 

 

  

RAZEM 389 14,8 687 26,1 446 17,0 418 15,9 367 14,0 322 12,2 

RAZEM 430 13,9 736 23,7 487 15,7 541 17,4 463 14,9 447 14,4 
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7. BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI 

 Na koniec grudnia 2017r. w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim było 

zarejestrowanych 177 niepełnosprawnych osób bezrobotnych (w tym 97 kobiet) tj. 8,9% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 22 osoby niepełnosprawne zarejestrowane, jako 

poszukujące pracy i niepozostające w zatrudnieniu. W województwie lubuskim na koniec 

grudnia 2017r. osoby niepełnosprawne bezrobotne stanowiły 9,1% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. 

Z analizy danych za 2017r. wynika, że największy udział wśród niepełnosprawnych 

bezrobotnych stanowiły osoby w wieku 55-59 lat (50 osób), osoby ze stopniem 

niepełnosprawności lekkim (94 osoby), długotrwale bezrobotni (83 osoby) oraz osoby 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym (61 osób). Najwięcej osób- 68 (38,4%), posiada 

niepełnoprawność ze względu na upośledzenie narządu ruchu. 

 

Tabela 15 Zarejestrowane osoby niepełnosprawne bezrobotne oraz poszukujące pracy- 

stan na koniec grudnia 2017r. 

Wyszczególnienie 

Osoby niepełnosprawne 

bezrobotne Liczba osób 

bezrobotnych 

Osoby niepełnosprawne 

poszukujące pracy 
Liczba osób 

poszukujących 

pracy Liczba Procent Liczba Procent 

RAZEM 177 8,9 1980 22 78,6 28 

 

2016r. 

 

RAZEM 191 7,3 2629 22 71,0 31 

 

2015r. 

 

RAZEM 226 7,3 3104 27 61,4 44 

 

2014r. 

 

RAZEM 279 7,8 3600 27 73,0 37 
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Tabela 16 Niepełnosprawni wg stopnia niepełnosprawności z podziałem na bezrobotnych 

i poszukujących pracy wg stanu na 31.12.2017r. 

Stopień 

niepełnosprawności 

Osoby niepełnosprawne 

Bezrobotne Poszukujące pracy Ogółem 

Liczba Procent Liczba Procent Liczba Procent 

Znaczny 3 1,7 6 27,3 9 4,5 

Umiarkowany 80 45,2 15 68,2 95 47,7 

Lekki 94 53,1 1 4,5 95 47,7 

Razem 177 22 199 

 

Tabela 17 Poziom wykształcenia osób niepełnosprawnych z podziałem na bezrobotnych 

i poszukujących pracy, wg stanu na 31.12.2017r. 

Wykształcenie Osoby niepełnosprawne 

Bezrobotne Poszukujące pracy Ogółem 

Liczba Procent Liczba Procent Liczba Procent 

Wyższe 10 5,6 1 4,5 11 5,5 

Policealne i średnie 

zawodowe 
35 19,8 5 22,7 40 20,1 

Średnie 

ogólnokształcące 
15 8,5 3 13,6 18 9,0 

Zasadnicze 

zawodowe 
61 34,5 6 27,3 67 33,7 

Gimnazjalne oraz 

poniżej 
56 31,6 7 31,8 63 31,7 

Ogółem 177 22 199 

 

Tabela 18 Niepełnosprawni wg wieku z podziałem na bezrobotnych 

 i poszukujących pracy wg stanu na 31.12.2017r. 

Wiek 

Osoby niepełnosprawne 

Bezrobotne Poszukujące prace Ogółem 

Liczba Procent Liczba Procent Liczba Procent 

18-24 4 2,3 3 13,64 7 3,5 

25-29 12 6,8 4 18,18 16 8,0 

30-39 22 12,4 4 18,18 26 13,1 

40-44 13 7,3 0 0,00 13 6,5 

45-49 18 10,2 2 9,09 20 10,1 

50-54 31 17,5 1 4,55 32 16,1 

55-59 50 28,2 3 13,64 53 26,6 

60 i więcej lat 27 15,3 5 22,73 32 16,1 

ogółem 177 22 199 
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III. ZASIŁKI DLA BEZROBOTNYCH  

 W ewidencji urzędu pracy na koniec 2017r. zarejestrowanych było z prawem 

do zasiłku 452 osoby tj. 22,8% ogólnej liczby bezrobotnych (w 2016r. wskaźnik ten wynosił 

19,3%). W województwie lubuskim bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 17,9% ogółu 

bezrobotnych (w 2016r.- 17,6%), w kraju 14,8% (w 2016r.- 14,0%). 

Procent bezrobotnych z prawem do zasiłku w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych  

w danej gminie: 

 

• Dobiegniew-  17,4%   83 osób 

• Drezdenko-  24,2%  162 osób 

• Stare Kurowo-  18,0%   30 osób 

• Strzelce Kraj.-  24,7%   133 osób 

• Zwierzyn-  34,4%   44 osób 

Tabela 19 Wybrane kategorie bezrobotnych z prawem do zasiłku w poszczególnych gminach - 

stan na koniec grudnia 2017r. 

 

Wyszczególnienie 
Kobiety Osoby zamieszkałe na wsi 

liczba % liczba % 

Gmina Dobiegniew 43 51,8 47 56,6 

Gmina Drezdenko 107 66,0 69 42,6 

Gmina Stare Kurowo 16 53,3 30 100,0 

Gmina Strzelce Kraj. 83 62,4 56 42,1 

Gmina Zwierzyn 31 70,5 44 100,0 

RAZEM 280 61,9 246 54,4 

 

2016r. 

 

RAZEM 299 59,0% 286 56,4% 

 

2015r. 

 

RAZEM 306 54,8 274 49,1 

 

2014r. 

 

RAZEM 287 47,8% 327 54,5% 
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IV. CENTRA INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 

 Na terenie Powiatu Strzelecko – Drezdeneckiego działa 5 Centrów Integracji 

Społecznej. Pierwsze powstało w Drezdenku w 2005 r., drugie Centrum Integracji Społecznej 

powstało w marcu 2011 r. w Dobiegniewie, trzecie działa od stycznia 2014r.  

w Strzelcach Kraj., czwarte Centrum Integracji Społecznej powstało w Starym Kurowie  

w styczniu 2015r., piąte tj. CIS w Zwierzynie przy Stowarzyszeniu Pracowników Służb 

Społecznych KRĄG w Gorzowie działał od czerwca 2014r. do lutego 2015r., a od grudnia 

2015r. CIS w Zwierzynie działa przy Stowarzyszeniu STOLINA. Mają one na celu 

reintegrację zawodową i społeczną osób dotkniętych wykluczeniem społecznym, które 

ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich 

podstawowych potrzeb życiowych i znajdują się w sytuacji powodującej ubóstwo 

oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym 

i rodzinnym. Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym uczestniczą w zajęciach 

prowadzonych przez CIS, za które otrzymują świadczenia integracyjne. W okresie 

uczestnictwa w zajęciach w Centrum uczestnik otrzymuje świadczenie integracyjne 

w wysokości 50% kwoty zasiłku dla bezrobotnych w pierwszym miesiącu, a w jedenastu 

następnych miesiącach 100% kwoty zasiłku dla bezrobotnych. Świadczenie integracyjne jest 

wypłacane przez Centrum w okresach miesięcznych z dołu i jest refundowane wraz 

ze składkami na ubezpieczenie społeczne z Funduszu Pracy przez Powiatowy Urząd Pracy. 

Refundacja jest dokonywana z nielimitowanych środków Funduszu Pracy, z których 

wypłacane są też zasiłki dla bezrobotnych. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. w 2017r. dokonał refundacji świadczeń 

integracyjnych wypłacanych przez CIS w: 

1. Dobiegniewie  81 miejsc integracji   568,7 tys. zł 

2. Drezdenku  60 miejsc integracji  345,4 tys. zł 

3. Starym Kurowie  16 miejsc integracji   125,2 tys. zł 

4. Strzelcach Kraj.  59 miejsc integracji   356,0 tys. zł 

5. Zwierzynie   37 miejsc integracji   240,9 tys. zł 

 Łączna kwota zrefundowanych w 2017 r. świadczeń integracyjnych dla 253 miejsc 

integracji wyniosła 1 636,2 tys. zł. 
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V. ZATRUDNIENIE WSPIERANE 

 Zatrudnienie wspierane skierowane jest między innymi do osób, które zakończyły 

uczestnictwo w zajęciach w Centrum Integracji Społecznej. Może być realizowane w formie 

skierowania do pracy do pracodawcy lub do CIS. Powiatowy Urząd Pracy zawiera 

z pracodawcą umowę, w ramach której refunduje za skierowanego i zatrudnionego byłego 

uczestnika CIS część kosztów wypłaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres nie krótszy 

niż 12 miesięcy. Wysokość refundacji wynosi odpowiednio: 

• 100% zasiłku dla bezrobotnych wraz ze składką na ubezpieczenia społeczne  

w pierwszych 3 miesiącach zatrudnienia, 

• 80% zasiłku dla bezrobotnych wraz ze składką na ubezpieczenia społeczne  

w 3 kolejnych miesiącach, 

• 60% zasiłku dla bezrobotnych wraz ze składką na ubezpieczenia społeczne  

w następnych 6 miesiącach. 

 W 2017 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. zawarł 3 umowy 

z pracodawcami w sprawie refundacji części wypłaconego wynagrodzenia zatrudnionym 

byłym uczestnikom CIS, w ramach których skierowano 3 osoby bezrobotne.  

 W 2017 roku wydano 12,3 tys. zł z limitowanych środków Funduszu Pracy (w ramach 

algorytmu) na organizację zatrudnienia wspieranego. 
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VI. ZLECANIE DZIAŁAŃ AKTYWIZACYJNYCH 

 Zadanie zlecania usługi świadczenia działań aktywizacyjnych agencjom zatrudnienia 

wprowadzone zostało w drodze nowelizacji ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzonej ustawą z dnia 14 marca 2014r.  

o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 598). Nowelizacja ustawy weszła w życie z dniem  

27 maja 2014r. 

 Zgodnie z realizacją umowy z dnia 31.07.2015 r. w sprawie zamówienia publicznego 

na wykonanie usługi pn. ”Świadczenie działań aktywizacyjnych dla 600 osób długotrwale 

bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy II lub III” w 2017 r. kontynuowane były przez 

Realizatora firmę Enterprise Investement Zarządzanie Ryzykiem z Wrocławia działania 

mające na celu doprowadzenie bezrobotnych (z Powiatu Strzelecko- Drezdeneckiego, 

Międzyrzeckiego i Żagańskiego) do podjęcia i utrzymania odpowiedniej pracy lub 

działalności gospodarczej. Umowa została rozwiązana przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Zielonej Górze w dniu 02.05.2017r. ze skutkiem natychmiastowym w związku z rażącymi 

naruszeniami warunków umowy. 

 Od początku realizacji działania w ramach rekrutacji podstawowej i uzupełniającej 

udział w działaniach aktywizacyjnych rozpoczęło 240 osób długotrwale bezrobotnych 

(zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Krajeńskich) posiadających 

III lub II profil pomocy. W ramach rekrutacji podstawowej do Realizatora skierowanych 

zostało 200 osób, kolejnych 40 osób skierowano w ramach rekrutacji uzupełniającej. 

 Na dzień 03.05.2017 r. tzn. pierwszy dzień po zakończeniu realizacji zlecania działań 

aktywizacyjnych było zarejestrowanych jako osoby bezrobotne 91 uczestników, z tego 23 

uczestników było zarejestrowanych bez przerwy przez cały okres realizacji zlecania działań 

aktywizacyjnych. Pozostałe osoby wyrejestrowały się z powodu podjęcia pracy lub na własny 

wniosek.  

 Spośród 240 osób długotrwale bezrobotnych skierowanych do realizatora zlecenia 

działań aktywizacyjnych 112 osób przepracowało minimalny wymagany okres 14 dni, z tego 

21 osób przepracowało i udokumentowało maksymalny wymagany okres 90 dni. 
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VII. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

 Monitorowanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest procesem 

systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy, formułowania ocen, 

wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania 

systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. W ramach monitoringu 

określa się popyt i podaż na poszczególnych rynkach zawodowo-terytorialnych.  

W I półroczu 2017 roku należało przeprowadzić analizę zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych dla Powiatu Strzelecko- Drezdeneckiego za rok 2016. Monitoring został 

przygotowany przez firmę zewnętrzną na zlecenie urzędu. 

 Zawody deficytowe to takie, na które występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w tym zawodzie (wskaźnik intensywności 

deficytu większy niż 1,1). W 2016 roku w Powiecie Strzelecko – Drezdeneckim do zawodów 

deficytowych należały m.in.: 

• Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych, 

• Asystenci nauczycieli, 

• Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani, 

• Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej, 

• Ogrodnicy, 

• Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem, 

• Fizjoterapeuci, 

• Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni, 

• Spedytorzy i pokrewni, 

• Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 

niesklasyfikowany. 
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 Zawody nadwyżkowe, to takie na które występuje mniejsze zapotrzebowanie niż 

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie (wskaźnik intensywności nadwyżki 

mniejszy niż 0,9). W Powiecie Strzelecko – Drezdeneckim najwyższy wskaźnik w tej grupie  

w 2016 roku posiadali: 

• Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych, 

• Specjaliści do spraw reklamy i marketingu, 

• Sekretarki (ogólne), 

• Instruktorzy nauki jazdy, 

• Elektromechanicy i elektromonterzy, 

• Psycholodzy i pokrewni, 

• Pomoce kuchenne. 
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VIII. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIĘBIORSTW 

W II półroczu 2017 roku w miejsce dotychczasowego raportu diagnostycznego  

za I półrocze 2017r. należało przeprowadzić analizę lokalnego rynku pracy za pomocą 

badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw.  

Badanie zostało przeprowadzone we wrześniu i październiku 2017 roku na zlecenie 

urzędu przez firmę zewnętrzną na próbie 75 przedsiębiorstw, których siedziba zlokalizowana 

jest na terenie Powiatu Strzelecko- Drezdeneckiego. Większość badanych stanowiły mikro 

podmioty, które zatrudniają do 9 pracowników, a zdecydowaną większość stanowiły 

przedsiębiorstwa, które prowadzą działalność związaną z pozostałymi usługami (sekcje M, N, 

O, P, Q, R, S, T, U). Wnioski z przeprowadzonego badania kwestionariuszowego są 

następujące: 

1. Wielkość zatrudnienia w 2017 roku w większości badanych przedsiębiorstw uległa 

zmianie.  

2. Najbardziej niekorzystne zmiany w zakresie zatrudnienia nastąpiły w grupie 

zawodów: „Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” oraz „Pracownicy przy pracach 

prostych”. Co oznacza, że odsetek przedsiębiorstw, w których nastąpiła redukcja 

zatrudnienia, przewyższył odsetek firm, w których zatrudnienie w tych zawodach 

wzrosło. 

3. Najbardziej korzystne zmiany w zakresie zatrudnienia nastąpiły w grupach zawodów: 

„Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń”. Badane podmioty w 2017r. najczęściej 

zatrudniały kierowców samochodu ciężarowego. 

4. Wśród sposobów poszukiwania nowych pracowników, ankietowani wskazywali 

najczęściej: ogłoszenia w Internecie, analiza ofert pracy przychodzących do firmy, 

praktykanci/ stażyści zostają pracownikami.  

5. Należy podkreślić, że w 2018 roku w zdecydowanej większości badanych podmiotów 

wielkość zatrudnienia nie ulegnie zmianie.   
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IX. BAROMETR ZAWODÓW  

 Barometr zawodów to badanie opracowane w krajach skandynawskich. Do Polski 

„Barometr” trafił za sprawą WUP w Krakowie, od 2010 roku badanie odbywa się 

we wszystkich powiatach województwa małopolskiego. W 2015 roku Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej podjęło decyzję o prowadzeniu badania w całej Polsce. 

Za realizację w województwach odpowiadają poszczególne wojewódzkie urzędy Pracy, 

na szczeblu krajowym działania koordynuje WUP w Krakowie. 

 Barometr zawodów jest jednoroczną prognozą sytuacji w zawodach. Badanie jest 

prowadzone na poziomie powiatów. Z uzyskanych we wszystkich powiatach danych za 

pomocą algorytmu generowane są oceny wojewódzkie oraz ocena krajowa. Badanie powstaje 

w trakcie dyskusji grupowej, w której biorą udział pracownicy powiatowego urzędu pracy, 

a w większych miastach w przygotowanie prognoz włączają się także pracownicy prywatnych 

agencji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadających wiedzę na temat lokalnego rynku 

pracy. Badanie polega na zaszeregowaniu zawodów występujących na lokalnych rynkach 

pracy do jednej z trzech grup: 

• zawodów deficytowych, w których zapotrzebowanie pracodawców przewyższy 

dostępność pracowników, 

• zawodów zrównoważonych, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby 

osób zdolnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie, 

• zawodów nadwyżkowych, w których liczba chętnych do pracy będzie większa niż 

dostępność ofert. 

Wyniki badania: 

• wzbogacają wiedzę o rynku pracy, ułatwiają dopasowanie popytu i podaży pracy 

oraz wspierają lokalną politykę rynku pracy, 

• stanowią wskazówkę gdzie szukać pracy w wyuczonym zawodzie, aby zwiększyć 

szanse na zatrudnienie oraz jakie kursy i szkolenia wybrać, by zdobyć kwalifikacje 

potrzebne na rynku pracy, 

• są przydatne przy opiniowaniu wniosków o otwarcie nowych kierunków 

kształcenia. 
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Prognozowane zapotrzebowanie na zawody w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim  

w roku 2018 przedstawia się następująco:  

ZAWODY DEFICYTOWE 

• kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników 

siodłowych 

• pielęgniarki i położne 

• robotnicy obróbki drewna 

i stolarze 

• spawacze 

• agenci ubezpieczeniowi 

• animatorzy kultury i organizatorzy 

imprez 

• betoniarze i zbrojarze 

• bibliotekoznawcy, bibliotekarze 

i specjaliści informacji naukowej 

• blacharze i lakiernicy samochodowi 

• brukarze 

• cieśle i stolarze budowlani 

• cukiernicy 

• dekarze i blacharze budowlani 

• diagności samochodowi 

• ekonomiści 

• elektrycy, elektromechanicy 

i elektromonterzy 

• fizjoterapeuci i masażyści 

• floryści 

• fryzjerzy 

• graficy komputerowi 

• instruktorzy nauki jazdy 

• instruktorzy rekreacji i sportu 

• inżynierowie budownictwa 

• inżynierowie mechanicy 

• kelnerzy i barmani 

• kierowcy autobusów 

• krawcy i pracownicy produkcji 

odzieży 

• kucharze 

• lakiernicy 

• lekarze 

• logopedzi i audiofonolodzy 

• magazynierzy 

• masarze i przetwórcy ryb 

• mechanicy maszyn i urządzeń 

• mechanicy pojazdów 

samochodowych 

• monterzy instalacji budowlanych 

• monterzy konstrukcji metalowych 

• monterzy okien i szklarze 

• murarze i tynkarze 

• nauczyciele języków obcych 

i lektorzy 

• nauczyciele nauczania 

początkowego 

• nauczyciele praktycznej nauki 

zawodu 

• nauczyciele przedmiotów 

ogólnokształcących 

• nauczyciele przedmiotów 

zawodowych 

• nauczyciele przedszkoli 
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• obuwnicy 

• ogrodnicy i sadownicy 

• operatorzy i mechanicy sprzętu 

do robót ziemnych 

• operatorzy maszyn do produkcji 

i przetwórstwa papieru 

• opiekunowie osoby starszej lub 

niepełnosprawnej 

• piekarze 

• pracownicy ds. finansowo-

księgowych ze znajomością 

języków obcych 

• pracownicy ds. rachunkowości 

i księgowości 

• pracownicy ochrony fizycznej 

• pracownicy przetwórstwa metali 

• pracownicy robót 

wykończeniowych w budownictwie 

• pracownicy służb mundurowych 

• pracownicy socjalni 

• psycholodzy i psychoterapeuci 

• robotnicy budowlani 

• robotnicy leśni 

• samodzielni księgowi 

• specjaliści ds. finansowych 

• specjaliści ds. organizacji produkcji 

• specjaliści elektroniki, automatyki i 

robotyki 

• spedytorzy i logistycy 

• szefowie kuchni 

• ślusarze 

• tapicerzy 

 

ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE 

• administratorzy stron 

internetowych 

• akustycy i realizatorzy dźwięku 

• analitycy, testerzy i operatorzy 

systemów teleinformatycznych 

• architekci i urbaniści 

• architekci krajobrazu 

• archiwiści i muzealnicy 

• asystenci w edukacji 

• biolodzy, biotechnolodzy, 

biochemicy 

• ceramicy przemysłowi 

• dentyści 

• dziennikarze i redaktorzy 

• farmaceuci 

• filolodzy i tłumacze 

• filozofowie, historycy, politolodzy 

i kulturoznawcy 

• fotografowie 

• geodeci i kartografowie 

• gospodarze obiektów, portierzy, 

woźni i dozorcy 

• górnicy i operatorzy maszyn 

i urządzeń wydobywczych 

• inspektorzy nadzoru budowlanego 

• inżynierowie chemicy i chemicy 
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• inżynierowie elektrycy i energetycy 

• inżynierowie inżynierii środowiska 

• kamieniarze 

• kierowcy samochodów osobowych 

• kierownicy budowy 

• kierownicy ds. logistyki 

• kierownicy ds. produkcji 

• kierownicy ds. usług 

• kierownicy ds. zarządzania 

i obsługi biznesu 

• kierownicy sprzedaży 

• kierownicy w instytucjach 

społecznych i kultury 

• kosmetyczki 

• listonosze i kurierzy 

• meteorolodzy, geolodzy, 

geografowie 

• monterzy elektronicy 

• monterzy maszyn i urządzeń 

• nauczyciele szkół specjalnych 

• operatorzy aparatury medycznej 

• operatorzy maszyn do produkcji 

wyrobów cementowych 

i kamiennych 

• operatorzy maszyn do produkcji 

wyrobów chemicznych 

• operatorzy maszyn do produkcji 

wyrobów z gumy i tworzyw 

sztucznych 

• operatorzy maszyn rolniczych 

i ogrodniczych 

• operatorzy maszyn włókienniczych 

• operatorzy obrabiarek 

skrawających 

• operatorzy urządzeń dźwigowo-

transportowych 

• opiekunki dziecięce 

• optycy i pracownicy wytwarzający 

protezy 

• pedagodzy 

• plastycy, dekoratorzy wnętrz i 

konserwatorzy zabytków 

• pomoce kuchenne 

• pomoce w gospodarstwie 

domowym 

• pozostali specjaliści edukacji 

• pracownicy administracyjni 

i biurowi 

• pracownicy biur podróży 

i organizatorzy obsługi turystycznej 

• pracownicy ds. budownictwa 

drogowego 

• pracownicy ds. jakości 

• pracownicy ds. ochrony środowiska 

i bhp 

• pracownicy ds. techniki 

dentystycznej 

• pracownicy fizyczni w produkcji 

i pracach prostych 

• pracownicy myjni, pralni 

i prasowalni 

• pracownicy obsługi ruchu 

szynowego 

• pracownicy poczty 

• pracownicy poligraficzni 
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• pracownicy przetwórstwa 

spożywczego 

• pracownicy sprzedaży internetowej 

• pracownicy telefonicznej i 

elektronicznej obsługi klienta, 

ankieterzy, teleankieterzy 

• pracownicy usług pogrzebowych 

• pracownicy zajmujący się 

zwierzętami 

• prawnicy 

• projektanci i administratorzy baz 

danych, programiści 

• projektanci wzornictwa 

przemysłowego 

• przedstawiciele handlowi 

• ratownicy medyczni 

• recepcjoniści i rejestratorzy 

• robotnicy obróbki skóry 

• rolnicy i hodowcy 

• rybacy 

• rzemieślnicy obróbki szkła i metali 

szlachetnych 

• sekretarki i asystenci 

• socjolodzy i specjaliści ds. badań 

społeczno-ekonomicznych 

• specjaliści administracji publicznej 

• specjaliści ds. PR, reklamy, 

marketingu i sprzedaży 

• specjaliści ds. rynku nieruchomości 

• specjaliści ds. zarządzania 

zasobami ludzkimi i rekrutacji 

• specjaliści rolnictwa i leśnictwa 

• specjaliści technologii żywności 

i żywienia 

• specjaliści telekomunikacji 

• sprzątaczki i pokojowe 

• sprzedawcy i kasjerzy 

• technicy budownictwa 

• technicy informatycy 

• technicy mechanicy 

• weterynarze 

• windykatorzy 

• wychowawcy w placówkach 

oświatowych i opiekuńczych 

• zaopatrzeniowcy i dostawcy 

  



X. USTALENIE PROFILU POMOCY,  

INDYWIDUALNY PLAN DZIAŁANIA 

 Profilowanie pomocy dla osób bezrobotnych jest sposobem współpracy urzędu pracy 

z osobami bezrobotnymi wprowadzonym ustawą z dnia 14 marca 2014r. o zmianie ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 

z 2014 r., poz. 598). 

 Profil pomocy to właściwy ze względu na sytuację i potrzeby osoby bezrobotnej 

zakres form pomocy określonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec 

osoby bezrobotnej takiej pomocy, która najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji 

i potrzebom.  

 Profil pomocy ustala się dla każdej osoby bezrobotnej, która rejestruje się 

w Powiatowym Urzędzie Pracy. Osobie bezrobotnej może zostać ustalony jeden z trzech 

profili pomocy: 

• Profil pomocy I - w tym profilu są bezrobotni aktywni, którzy nie potrzebują 

specjalistycznej pomocy, a jedynie przedstawienia ofert pracy; 

• Profil pomocy II - w tym profilu są bezrobotni wymagający wsparcia, mogący 

 korzystać ze wszystkich usług i instrumentów rynku pracy oferowanych przez urzędy 

pracy; 

• Profil pomocy III - w tym profilu są bezrobotni oddaleni od rynku pracy, którzy 

z różnych powodów zagrożeni są wykluczeniem społecznym, jak i ci, którzy 

z własnego wyboru nie są zainteresowani podjęciem pracy lub uchylają się od pracy 

legalnej. 

Urząd pracy ustala nowy profil pomocy: 

• jeśli w sytuacji osoby bezrobotnej nastąpi istotna zmiana np. osoba bezrobotna zmieni 

miejsce zamieszkania, podwyższy swoje kwalifikacje zawodowe, zmieni się jej stan 

zdrowia lub sytuacja rodzinna itd. lub 

• jeśli w wyniku realizacji IPD nie udało się doprowadzić osoby bezrobotnej 

do podjęcia pracy.  
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W 2017 r. profil pomocy ustalono dla 5 262 osób bezrobotnych, w tym: 

• Profil pomocy I dla 346 osób bezrobotnych, co stanowi 6,6%  

• Profil pomocy II dla 3 925 osób bezrobotnych, co stanowi 74,5% 

• Profil pomocy III dla 991osób bezrobotnych, co stanowi 18,9% 

Na dzień 31.12.2017 r. zarejestrowanych było 1980 osób bezrobotnych, z tego 1976 osób 

miało ustalony profil pomocy, w tym: 

• Profil pomocy I  58 osób 2,9% osób 

• Profil pomocy II  1244 osoby 63% osób 

• Profil pomocy III  674 osoby 34,1% osób 

Na podstawie art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z późn. zm.) Powiatowy Urząd Pracy, 

udzielając pomocy określonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan działania (IPD) 

dla bezrobotnego dostosowany do profilu pomocy w celu doprowadzenia do podjęcia przez 

niego odpowiedniej pracy. Indywidualny plan działania może być przygotowany również dla 

poszukującego pracy. Indywidualny plan działania zostaje przygotowany przez doradcę 

klienta przy udziale bezrobotnego lub poszukującego pracy. Przygotowanie IPD następuje nie 

później niż w terminie 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy. Pomoc udzielana w ramach 

profilu pomocy na podstawie IPD jest realizowana przez urząd pracy w okresie nie dłuższym 

niż: 

• 180 dni dla profilu pomocy I 

• 540 dni dla profilu pomocy II 

• 720 dni dla profilu pomocy III 

Indywidualny plan działania określa w szczególności: 

• działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej 

w ustawie; 

• działania planowane do samodzielnej realizacji w celu poszukiwania pracy; 

• planowane terminy realizacji poszczególnych działań; 

• formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z doradcą klienta lub innym 

pracownikiem urzędu pracy; 

• termin i warunki zakończenia realizacji indywidualnego planu działania. 
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 Funkcję doradcy klienta w Powiatowym Urzędzie Pracy mogą pełnić pracownicy 

zatrudnieni na stanowisku pośrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty do spraw 

rozwoju zawodowego, specjalisty do spraw programów. 

 W 2017r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Strzelcach Krajeńskich Indywidualny 

Plan Działania przygotowano dla 3882 osób bezrobotnych. W 2016r. opracowano IPD dla 

3911 osób. 
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XI. AKTYWIZACJA RYNKU PRACY 

1. POŚREDNICTWO PRACY 

 Pośrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy 

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników 

o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, pozyskiwaniu i rozpowszechnianiu ofert 

pracy, udzielaniu informacji o usługach oferowanych przez urząd. Obejmuje również 

udzielanie informacji o programach, projektach realizowanych przez inne instytucje, 

nawiązywanie nowych i podtrzymanie dotychczasowych kontaktów z pracodawcami 

i przedsiębiorcami.  

2. OFERTY PRACY 

 Oferty pracy, to zgłaszane do Powiatowych Urzędów Pracy przez pracodawców wolne 

miejsca zatrudnienia, miejsca stażu i dofinansowanie wyposażenia lub doposażenia miejsca 

pracy oraz przyjęte do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robót 

publicznych, a także w ramach umów zleceń i o dzieło. W 2017r. urząd dysponował 3106  

propozycjami pracy dla bezrobotnych i poszukujących pracy (o 189 wolnych miejsc pracy 

i miejsc aktywizacji zawodowej więcej niż w 2016r.), w tym: miejsc pracy niesubsydiowanej- 

1946 (62,7% ogółu ofert pracy), miejsc aktywizacji zawodowej- 1160 (37,3% ogółu). 

W 2017r. urząd wydał 1520 skierowań do pracy stałej z czego 166 osób podjęło pracę 

(10,9%). W 2017r. PUP zorganizował 15 giełd pracy dla 9 pracodawców. W Drezdenku 

zorganizowano 3 giełdy pracy i w Strzelcach Kraj. zorganizowano 12 giełd pracy.  

W Drezdenku zorganizowano 3 giełdy pracy dla 2 pracodawców. W Strzelcach Kraj. 

zorganizowano 12 giełd pracy dla 7 pracodawców, w tym: 

• dla 3 pracodawców zorganizowano 8 giełd pracy, 

• dla 4 pracodawców zorganizowano po 1 giełdzie pracy. 

We wszystkich giełdach pracy udział wzięło ogółem 290 osób bezrobotnych, z czego 

32 osoby podjęły zatrudnienie (11,0%). 

W 2016r. odbyło się 19 giełdy pracy dla 18 pracodawców. W giełdach pracy wzięły 

udział 522 osoby, z czego 32 osoby podjęły zatrudnienie (6,1%).  
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 W 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. wydał 86 Informacji Starosty 

o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu planującego zatrudnienie 

cudzoziemca na podstawie zezwolenia na pracę. Wymagało to wykonania następujących 

czynności przez pośredników pracy: 

• przyjęcie ofert pracy od pracodawcy, 

• przeprowadzenie rekrutacji zgodnie z wymaganiami podanymi w ofercie, 

• przeprowadzenie giełdy pracy w przypadku, kiedy siedziba pracodawcy znajdowała 

się poza terenem powiatu strzelecko- drezdeneckiego, 

• rozliczenie skierowań wydanych osobom bezrobotnym, 

• przygotowanie Informacji Starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych. 

 Pracownicy urzędu pełniący funkcję doradcy klienta instytucjonalnego oraz funkcję 

doradcy klienta mieszanego (indywidualnego i instytucjonalnego) w 2017 roku dokonali 730 

wizyt u pracodawców mających na celu nawiązanie i podtrzymywanie kontaktu z pracodawcą 

w perspektywie długofalowej współpracy, przedstawienie form pomocy oferowanych przez 

urząd pracy, pozyskiwanie ofert pracy, pozyskiwanie informacji o obecnych i przyszłych 

potrzebach pracodawców w zakresie potrzeb kadrowych pracodawcy oraz oczekiwań 

pracodawcy względem Powiatowego Urzędu Pracy.  

 W 2017r. do PUP w Strzelcach Kraj. oferty pracy stałej najczęściej wpływały 

w zawodach pracownik produkcji, ogrodnik, sprzedawca, sprzedawca- kasjer, magazynier, 

robotnik budowlany, kierowca- operator wózka widłowego i kierowca samochodu 

ciężarowego. 
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Tabela 20 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2017r.  

w poszczególnych gminach 

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OGÓŁEM 

GMINA I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII RAZEM 

Dobiegniew 15 37 40 36 21 40 9 13 11 19 9 4 254 

Drezdenko 72 97 53 116 61 103 74 153 63 22 177 23 1014 

Stare Kurowo 3 24 5 34 11 9 7 11 4 21 11 4 144 

Strzelce Kraj. 56 149 109 84 42 39 50 67 90 35 81 17 819 

Zwierzyn 2 22 11 23 30 12 12 7 7 13 7 20 166 

Inne 2 103 8 131 75 28 76 15 21 51 155 44 709 

Razem 150 432 226 424 240 231 228 266 196 161 440 112 3106 

 

Tabela 21 Liczba osób skierowanych do pracy1 w poszczególnych gminach w 2017r. 

Gminy 
Liczba osób skierowanych 

do pracy 
Liczba osób zatrudnionych 

Dobiegniew 94 5 

Drezdenko 555 44 

Stare Kurowo 81 6 

Strzelce Kraj. 653 93 

Zwierzyn 137 18 

Razem 1520 166 

                                                           
1 Skierowania do pracy stałej. 
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Tabela 22 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w poszczególnych 

działach gospodarki narodowej według gmin w 2017r. (Polska Klasyfikacja Działalności - PKD) 

 

 

 

 

wyszczególnienie 

 
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wg PKD- · 

Razem PUP Strzelce Kraj 2017r. 
 

GMINA 

STRZELCE 

KRAJ. 

GMINA 

DOBIEGNIEW 

GMINA 

ZWIERZYN 

GMINA 

DREZDENKO 

GMINA 

STARE 

KUROWO 

INNE 

GMINY 
OGÓŁEM 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 

i rybactwo 44 27 10 314 3 14 412 

górnictwo i wydobywanie 0 0 1 2 0 0 3 

przetwórstwo przemysłowe 139 17 71 337 59 6 629 
wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą 
wodę i powietrze do układów 

klimatyzacyjnych 

0 1 0 0 0 0 1 

dostawa wody; gospodarowanie 

ściekami i odpadami oraz działalność 
związana z rekultywacją 

2 7 0 0 3 0 12 

budownictwo 152 18 9 48 4 17 248 
handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle 
116 42 19 110 16 147 450 

transport i gospodarka magazynowa 53 10 3 16 8 1 91 
działalność związana z 

zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi 
46 48 0 24 0 3 121 

informacja i komunikacja 1 0 0 4 0 0 5 
działalność finansowa 

i ubezpieczeniowa 
2 1 0 2 0 6 11 

działalność związana z obsługą rynku 
nieruchomościami 7 2 0 1 0 1 11 

działalność profesjonalna, naukowa 

i techniczna 19 17 2 40 1 3 82 

działalność w zakresie usług 

administrowania i działalność 
wspierająca 

29 5 7 18 1 505 565 

administracja publiczna i obrona 

narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne 
76 38 30 40 39 1 224 

edukacja 20 3 1 12 3 0 39 

opieka zdrowotna i pomoc społeczna 87 14 0 28 5 1 135 
działalność związana z kulturą, 

rozrywką i rekreacją 
10 0 6 2 1 1 20 

pozostała działalność usługowa 16 3 7 16 1 3 46 
gospodarstwa dom. produkujące wyroby 

i świadczące usługi na wł. potrzeby 
0 1 0 0 0 0 1 

organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 0 

Razem: 819 254 166 1014 144 709 3106 

 

2016r. 

 

RAZEM 675 269 135 765 172 901 2917 
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Wykres 9 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej - udział procentowy 

 

 

 W 2017 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Kraj. za pośrednictwem 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze wpłynęło 1011 ofert pracy od pracodawców 

zagranicznych z 26 państw z UE/EOG. Przeważały oferty z Niemiec, Austrii, Wielkiej 

Brytanii, Holandii, Norwegii, Czech, Belgii i Szwecji. 

Oferty dotyczyły m.in. takich zawodów jak: 

• gastronomia (barman, kucharz, 

kelner, piekarz, szef kuchni, 

cukiernik), 

• pracownicy budowlani, 

• ślusarze, spawacze, 

• elektrycy i elektronicy, 

elektromonterzy, 

• pracownicy rolnictwa i leśnictwa, 

• mechanicy, 

• operatorzy wózków widłowych,  

• operatorzy maszyn CNC, 

• kierowcy samochodów, 

• stolarze, 

• monterzy instalacji gazowych, wodno-

kanalizacyjnych, sanitarnych, 

grzewczych i wentylacyjnych, 

• opiekunowie osób starszych, 

• pracownicy produkcyjni, 

• pracownicy obsługi hotelowej. 

 

13,3%

20,3%

14,5%18,2%

7,2%

26,6%

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo
i rybactwo

przetwórstwo przemysłowe

handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdów
samochodowych, włączając
motocykle

działalność w zakresie usług
administrowania i działalność
wspierająca

administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiązkowe
zabezpieczenia społeczne

pozostałe
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3. PODJĘCIA PRACY 

 W okresie od stycznia do grudnia 2017r. zostało wyłączonych z ewidencji 2756 osób 

z tytułu podjęcia różnego rodzaju pracy, co stanowiło 48,4% wszystkich bezrobotnych 

wyłączonych z ewidencji bezrobotnych.  

Tabela 23 Bezrobotni wyłączeni z ewidencji w wyniku podjęcia pracy 

 w poszczególnych gminach w 2017r. 

Wyszczególnienie 

Wyłączeni z ewidencji 

Ogółem 
z przyczyn podjęcia pracy 

w liczbach % 

Gmina Dobiegniew 872 512 58,7 

Gmina Drezdenko 1813 850 46,9 

Gmina Stare Kurowo 393 168 42,7 

Gmina Strzelce Kraj. 2072 982 47,4 

Gmina Zwierzyn 540 244 45,2 

RAZEM 5690 2756 48,4 

 

2016r. 

 

RAZEM 5801 3043 52,5 

 

2015r. 

 

RAZEM 6258 2980 47,6 

 

Tabela 24 Wybrane kategorie bezrobotnych wyłączonych z ewidencji w wyniku podjęcia pracy 

w poszczególnych gminach. 

Wyszczególnienie kobiety 

osoby 

zamieszkałe 

na wsi 

do 30 r. 

życia 

powyżej 50 r. 

życia 

długotrwale 

bezrobotne 

Gmina Dobiegniew 258 292 149 115 188 

Gmina Drezdenko 494 380 301 146 247 

Gmina Stare 

Kurowo 
100 168 76 23 35 

Gmina Strzelce Kraj. 533 475 326 226 194 

Gmina Zwierzyn 133 244 104 36 45 

RAZEM 1518 1559 956 546 709 

 
2016r. 

 

RAZEM 1595 1633 1187 616 1046 
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4. PORADNICTWO ZAWODOWE  

Zadania z zakresu poradnictwa zawodowego polegają na udzielaniu: 

• osobom bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego 

zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także na 

przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, 

• pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych 

i poszukujących pracy, a w szczególności na udzielaniu informacji i doradztwie w tym 

zakresie. 

 W 2017 roku z usług poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystały 2432 

osoby (w tym 2383 osoby bezrobotne), a grupowym poradnictwem urząd objął 284 osoby 

w ramach 59 grup. Indywidualną informacją zawodową 978 osób. Grupową informacją 

zawodową zostało objętych 614 osób w ramach 102 grup. 

 Z liczby 2383 osób bezrobotnych, korzystających z poradnictwa zawodowego 

indywidualnego w ramach porady indywidualnej: 

• 1372 osoby - to zamieszkali na wsi,  

• 478 osób  - to bezrobotni do 25 roku życia,  

• 806 osób  - to bezrobotni do 30 roku życia, 

• 548 osób  - to bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

• 183 osoby  - to bezrobotni niepełnosprawni, 

• 1640 osób  - to bezrobotni zarejestrowani do 6 miesięcy, 

• 521 osób   - to bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy.  
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Prowadzone działania w ramach doradztwa zawodowego w 2017r. m.in.: 

• Porady grupowe i informacyjne w: 

o Zespole Szkół w Dobiegniewie, 

o Gimnazjum nr 1 im. J. Nojiego w Drezdenku  

o Zespół Szkół Gimnazjum nr 2 im. H. Sienkiewicza w Drezdenku 

o Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Drezdenku, 

o Zespole Szkół w Strzelcach Kraj., 

o Zespole Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego w Strzelcach Kraj.,  

o Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzelcach Krajeńskich, 

o Zespole Placówek Oświatowych Publiczne Gimnazjum w Zwierzynie. 

• Zajęcia grupowe w: 

o Klubie Integracji Społecznej: 

▪ w Zwierzynie, 

o Ośrodku Pomocy Społecznej:  

▪ w Drezdenku, 

▪ w Starym Kurowie, 

▪ w Strzelcach Kraj., 

▪ w Zwierzynie, 

o Centrum Integracji Społecznej: 

▪ w Drezdenku, 

▪ w Starym Kurowie 

▪ w Strzelcach Kraj., 

▪ w Zwierzynie, 

• Przeprowadzenie Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery. 

  



Sprawozdanie o kształtowaniu się bezrobocia w Powiecie Strzelecko- Drezdeneckim w 2017r. 
 i podjętych działaniach w celu jego ograniczenia 

Strona 47 z 81 

 

5. SZKOLENIA 

 Szkolenie osób bezrobotnych ma na celu umożliwienie zdobycia odpowiednich  

do podjęcia zatrudnienia, kwalifikacji poprzez przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie, 

doskonalenie zawodowe bądź naukę umiejętności poszukiwania zatrudnienia.  

Poprzez zdobycie nowych umiejętności i kwalifikacji osoby bezrobotne podwyższają swoją 

konkurencyjność na rynku pracy. 

W 2017r. na szkolenia skierowano 49 osób bezrobotnych. Najwięcej osób 

bezrobotnych uczestniczyło w szkoleniu operator koparko- ładowarki klasy III. 

W 2017r. szkolenie ukończyło 39 osób bezrobotnych. 

 Kobiety uczestniczyły w następujących szkoleniach: kwalifikacja wstępna 

przyspieszona kat. C, C+E, prawo jazdy kat. C+E , kinesiotaping KT1/KT2, kurs fotografii 

complexowej, kurs instruktorski masażu Shantala, kurs podstawowy metoda żelowa, mix 

zdobień letnich, szkolenie z zakresu farmerskiego przerobu mleka na sery, twarogi i inne 

produkty mleczarskie, zawodowy kurs makijażu permanentnego - MASTERCLASS III 

Tabela 25 Bezrobotni skierowani na szkolenia wg tematu szkolenia 

Lp. Tematy szkoleń 

Ukończyły 

razem kobiety 

60 10 

1 Operator koparko-ładowarki kl. III  7 0 

2 
Drwal-pilarz leśny/KURS PILARZA - operatora pilarek łańcuchowych i 

wykaszarek 
6 0 

3 Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 6 0 

4 Kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C, C+E 5 1 

5 Prawo jazdy kat. C+E 5 1 

6 Operator ładowarki jednonaczyniowej kl. III  4 0 

7 Operator wózka jedniowego kat. II WJO 3 0 

8 Prawo jazdy kat. C 3 0 

9 Kurs operatora harwestera 2 0 

10 Kurs spawnania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG 2 0 

11 Operator ładowarki jednonaczyniowej klasa I  2 0 

12 
Operator przecinarek do nawierzchni dróg w zakresie III klasy 

uprawnień 
2 0 

13 Kinesiotaping KT1/KT2 1 1 

14 Kurs fotografii complexowej 1 1 

15 Kurs instruktorski Masażu Shantala 1 1 

16 Kurs operatora forwardera 1 0 

17 Kurs podstawowy metoda żelowa 1 1 

18 Mix zdobień letnich 1 1 
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Lp. Tematy szkoleń 

Ukończyły 

razem kobiety 

60 10 

19 Monter rusztowań budowlano-montażowych metalowych 1 0 

20 Opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych 1 0 

21 Prawo jazdy kat. B+E 1 0 

22 Stylizacja rzęs metodą podstawową 1 1 

23 Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak 1 0 

24 
Szkolenie z zakresu farmerskiego przerobu mleka na sery, twarogi i inne 

produkty mleczarskie 
1 1 

25 Zawodowy kurs makijażu permanentnego - MASTERCLASS III 1 1 

Tabela 26 Bezrobotni, którzy ukończyli szkolenie wg wieku i wykształcenia 

Bezrobotni, którzy ukończyli szkolenie w 2017r. wg gmin: 

• Dobiegniew  - 3 osoby 

• Drezdenko  - 8 osób 

• Stare Kurowo  - 6 osób 

• Strzelce Kraj.  - 15 osób 

• Zwierzyn  - 7 osób 

  

WIEK 18-24 25-34 35-44 45+ 

Bezrobotni 

(bez niepełnosprawnych) 

12 8 12 5 

Poszukujący pracy  

(bez niepełnosprawnych) 

0 0 0 0 

Niepełnosprawni 0 0 1 1 

Razem 12 8 13 6 

WYKSZTAŁCENIE Wyższe 

Policealne 

i średnie 

zawodowe 

Średnie 

ogólnokształcące 

Zasadnicze 

zawodowe 

Gimnazjal

ne i 

poniżej 

Bezrobotni 

(bez niepełnosprawnych) 
2 14 2 8 11 

Poszukujący pracy 

(bez niepełnosprawnych) 
0 0 0 0 0 

Niepełnosprawni 0 1 0 0 1 

Razem 2 15 2 8 12 
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6. STAŻE 

 Formą czynnego przeciwdziałania bezrobociu jest również organizacja stażu dla osób 

bezrobotnych oraz poszukujących pracy, poprzez praktyczne wykonywanie zadań w miejscu 

pracy bez nawiązywania stosunku pracy. 

 W okresie od stycznia do grudnia 2017r. zostały zawarte 624 umowy w sprawie 

zorganizowania stażu (w roku 2016- 475). W okresie od stycznia do grudnia 2017r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich skierował na staż 676 osób bezrobotnych, 

w tym 460 kobiet- 68,0%. Dodatkowo ze środków PFRON do odbycia stażu zostało 

skierowanych 8 osób w ramach 7 zawartych umów. 

 Osobom bezrobotnym odbywającym staż Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Krajeńskich wypłacał stypendia stażowe, które wynoszą 120% zasiłku dla bezrobotnych 

tj. 997,40 zł brutto miesięcznie. W okresie stażu finansowanego ze środków krajowych 

(z algorytmu lub rezerwy Funduszu Pracy) osoba bezrobotna otrzymuje stypendium 

w wysokości 907,63 zł netto miesięcznie, natomiast w okresie stażu współfinansowanego 

z Europejskiego Funduszu Społecznego osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w kwocie 

997,40 zł netto. Od wypłaconego stypendium stażowego Powiatowy Urząd Pracy 

w Strzelcach Kraj. jest zobowiązany opłacić składki na ubezpieczenia społeczne, w związku z 

tym miesięczny koszt zorganizowania stażu dla 1 osoby bezrobotnej wynosi 1 280,1 zł brutto. 

Tabela 27 Staże- podział według wieku i wykształcenia 

Wyszczególnienie Liczba 

osób 

ogółem 5802 

wiek 

18-24 155 

25-34 168 

35-44 129 

45 lat i więcej 128 

wykształcenie 

wyższe 115 

policealne i średnie zawodowe 143 

średnie ogólnokształcące 90 

zasadnicze zawodowe 131 

gimnazjalne i poniżej 101 

 

  

                                                           
2 Liczba stażystów, którzy ukończyli staż do dnia 31.12.2017r. 
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7. PRACE INTERWENCYJNE, ROBOTY PUBLICZNE 

I PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

 Prace interwencyjne polegają na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawcę 

w wyniku umowy zawartej ze starostą. W okresie od stycznia do grudnia 2017r. Powiatowy 

Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. zawarł 103 umowy na prace interwencyjne, w ramach 

których, zorganizowano 119 stanowisk pracy. 129 osób bezrobotnych podjęło zatrudnienie 

na zorganizowanych stanowiskach pracy. 

 Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac 

organizowanych przez powiaty, z wyłączeniem prac organizowanych w urzędach pracy, 

gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, 

kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy 

społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub 

dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, 

organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

 W ramach zawartych w 2017r. umów i porozumień zorganizowano 58 stanowisk 

pracy dla osób bezrobotnych, pracę podjęło 60 osób bezrobotnych. 

Tabela 28 Liczba stanowisk pracy zorganizowanych w ramach prac interwencyjnych 

 i robót publicznych w poszczególnych gminach w 2017r. 

Lp. Gmina 

Liczba stanowisk pracy 

zorganizowanych przez 

pracodawców w ramach 

prac interwencyjnych 

Liczba stanowisk pracy 

zorganizowanych w ramach 

robót publicznych 

1. Dobiegniew 20 12 

2. Drezdenko 35 9 

3. Stare Kurowo. 4 6 

4. Strzelce Kraj. 31 31 

5. Zwierzyn 14 0 

6. inne 15 0 

RAZEM 119 58 
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Prace społecznie użyteczne są formą aktywizacyjną skierowaną do osób bezrobotnych 

bez prawa do zasiłku, które korzystają ze świadczeń pomocy społecznej. Bezrobotni 

wykonują prace w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiarze 10 godzin tygodniowo. 

 Prace społecznie użyteczne organizowane są przez gminę w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących 

się pomocą charytatywną lub działalnością na rzecz społeczności lokalnej. Wykonywanie 

prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego między 

starostą a gminą, na rzecz, której prace społecznie użyteczne będą wykonywane. Powiatowy 

Urząd Pracy refunduje gminie ze środków Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty 

świadczenia przysługującego bezrobotnemu. 

 W 2017r. podpisano z samorządami gmin z terenu Powiatu Strzelecko- 

Drezdeneckiego porozumienia w sprawie organizowania i finansowania prac społecznie 

użytecznych. Każda z gmin przed podpisaniem porozumienia przedstawiła swój plan potrzeb 

w zakresie wykonywania tych prac, m.in. ilość osób bezrobotnych, okres i rodzaj 

wykonywania prac społecznie użytecznych. W ramach zawartych porozumień skierowano 

130 osób bezrobotnych, w tym 20 osób zostało skierowanych w ramach Programu 

Aktywizacja i Integracja.  

Tabela 29 Prace społecznie użyteczne w poszczególnych gminach w 2017r. 

Lp. Gmina Liczba osób 

1. Dobiegniew 18 

2. Drezdenko 9 

3. Stare Kurowo 24 

4. Strzelce Kraj. 
53 

(w tym 10 w ramach PAI) 

5. Zwierzyn 
26 

(w tym 10 w ramach PAI) 

Razem: 
130 

(w tym 20 w ramach PAI) 
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8. DOFINANSOWANIE WYPOSAŻENIA/ DOPOSAŻENIA MIEJSCA PRACY 

I PODJĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

 Zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z późn. zm.) można: 

•  refundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą koszty wyposażenia 

lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

• przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

W 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich przyznał jednorazowo 

środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 55 osób bezrobotnych, w tym: 

• dla 54 osób ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego:  

o dla 28 osób ze środków PO WER, 

o dla 26 osób ze środków RPO Lubuskie 2020, 

• dla 1 osoby ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 

 Dla 22 pracodawców zrefundowano koszty doposażenia lub wyposażenia nowo 

tworzonych stanowisk pracy dla 32 osób bezrobotnych, w tym: 

• 25 stanowisk pracy w ramach algorytmu Funduszu Pracy, 

• 7 stanowisk pracy w ramach rezerwy Funduszu Pracy. 
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Tabela 30 Podjęcie działalności gospodarczej/ wyposażenie stanowiska pracy 

 w poszczególnych gminach w 2017r. 

Gminy 

Liczba osób, którym 

przyznano 

jednorazowo środki na 

rozpoczęcie 

działalności 

gospodarczej 

Liczba pracodawców, 

którym zrefundowano 

wyposażenie/ 

doposażenie 

stanowiska pracy 

Liczba osób 

zatrudnionych  

w ramach refundacji 

doposażenia/ 

wyposażenia 

stanowiska pracy 

Dobiegniew 7 2 2 

Drezdenko 18 9 17 

Stare Kurowo 6 1 1 

Strzelce Kraj. 21 9 11 

Zwierzyn 3 1 1 

RAZEM: 55 22 32 

 

Tabela 31 Podjęcie działalności gospodarczej/ wyposażenie stanowiska pracy w 2017r. ze środków 

EFS oraz Funduszu Pracy wg wybranych kategorii osób bezrobotnych 

Wybrane kategorie 

bezrobotnych 

Liczba osób bezrobotnych, 

którym przyznano jednorazowe 

środki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej 

Liczba osób bezrobotnych 

zatrudnionych w ramach 

refundacji kosztów 

doposażenia/ wyposażenia 

stanowiska pracy 

Osoby do 30 roku życia 28 11 

Osoby długotrwale bezrobotne 30 1 

Osoby powyżej 50 roku życia 2 6 

Osoby niepełnosprawne 2 2 
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Tabela 32 Rodzaj najczęściej podejmowanych działalności gospodarczych w 2017r. 

SEKCJA RODZAJ DZIAŁALNOŚCI LICZBA OSÓB 

A 

(od 01.11.Z) 
ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO I RYBACTWO 2 

B 

(od 05.10.Z) 
GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE 0 

C 

(od 10.11.Z) 
PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE 6 

D 

(od 35.11.Z) 

WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ ELEKTRYCZNĄ, GAZ, PARĘ 

WODNĄ, GORĄCĄ WODĘ, POWIETRZE DO UKŁADÓW KLIMATYCZNYCH 
1 

E 

(od 36.00.Z) 
DOSTAWA WODY, GOSPODAROWANIE ŚCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ 

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z REKULTYWACJĄ 0 

F 

(od 41.10.Z) 
BUDOWNICTWO 9 

G 

(od 45.11.Z) 

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY, NAPRAWA POJAZDÓW 

SAMOCHODOWYCH WYŁĄCZAJĄC MOTOCYKLE 
16 

H 

(od 49.10.Z) 
TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 0 

I 

(od 55.10.Z) 
DZIAŁALNOŚĆ ZIWĄZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USŁUGAMI 

GASTRONOMICZNYMI 0 

J 

(od 58.11.Z) 
INFORMACJA I KOMUNIKACJA 1 

K 

(od 64.11.Z) 
DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA 0 

L 

(od 68.10.Z) 
DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z OBSŁUGĄ RYNKU NIERUCHOMOŚCI 0 

M 

(69.10.Z) 
DZIAŁALNOŚĆ PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 3 

N 

(od 77.11.Z) 

DZIAŁALNOŚC W ZAKRESIE USŁUG ADMINISTROWANIA  

I DZIAŁALNOŚC WSPIERAJĄCA 4 

O 

(od 84.11.Z) 

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA, OBOWIĄZKOWE 

ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNE 
0 

P 

(od 85.10.Z) 
EDUKACJA 0 

Q 

(od 86.10.Z) 
OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOŁECZNA 1 

R 

(od 90.01.Z) 
DZIAŁALNOŚC ZWIĄZANA Z KULTURĄ, ROZRYWKĄ I REKREACJĄ 1 

S 

(od 94.11.Z) 
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 11 

T 

(od 97.00.Z) 

GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJĄCE PRACOWNIKÓW, 
GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJĄCE WYROBY I ŚWIADCZĄCE 

USŁUGI NA WŁASNE POTRZEBY 
0 

U 

(od 99.00.Z) 
ORGANIZACJE I ZESPOŁY EKSTERYTORIALNE 0 
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Tabela 33 Podział pracodawców wg PKD, którym zrefundowano 

 koszty utworzenia stanowiska pracy w 2017r. 

SEKCJA RODZAJ DZIAŁALNOŚCI 
LICZBA 

PRACODAWCÓW 

A 

(od 01.11.Z) 
ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO I RYBACTWO 1 

B 

(od 05.10.Z) 
GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE 0 

C 

(od 10.11.Z) 
PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE 11 

D 

(od 35.11.Z) 

WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ ELEKTRYCZNĄ, GAZ, 

PARĘ WODNĄ, GORĄCĄ WODĘ, POWIETRZE DO UKŁADÓW 

KLIMATYCZNYCH 
0 

E 

(od 36.00.Z) 
DOSTAWA WODY, GOSPODAROWANIE ŚCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ 

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z REKULTYWACJĄ 0 

F 

(od 41.10.Z) 
BUDOWNICTWO 2 

G 

(od 45.11.Z) 

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY, NAPRAWA POJAZDÓW 

SAMOCHODOWYCH WYŁĄCZAJĄC MOTOCYKLE 
7 

H 

(od 49.10.Z) 
TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 0 

I 

(od 55.10.Z) 
DZIAŁALNOŚĆ ZIWĄZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USŁUGAMI 

GASTRONOMICZNYMI 0 

J 

(od 58.11.Z) 
INFORMACJA I KOMUNIKACJA 0 

K 

(od 64.11.Z) 
DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA 0 

L 

(od 68.10.Z) 
DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z OBSŁUGĄ RYNKU NIERUCHOMOŚCI 1 

M 

(69.10.Z) 
DZIAŁALNOŚĆ PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 0 

N 

(od 77.11.Z) 

DZIAŁALNOŚC W ZAKRESIE USŁUG ADMINISTROWANIA  

I DZIAŁALNOŚC WSPIERAJĄCA 0 

O 

(od 84.11.Z) 

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA, OBOWIĄZKOWE 

ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNE 
0 

P 

(od 85.10.Z) 
EDUKACJA 0 

Q 

(od 86.10.Z) 
OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOŁECZNA 0 

R 

(od 90.01.Z) 
DZIAŁALNOŚC ZWIĄZANA Z KULTURĄ, ROZRYWKĄ I REKREACJĄ 0 

S 

(od 94.11.Z) 
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 0 

T 

(od 97.00.Z) 

GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJĄCE PRACOWNIKÓW, 
GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJĄCE WYROBY I ŚWIADCZĄCE 

USŁUGI NA WŁASNE POTRZEBY 
0 

U 

(od 99.00.Z) 
ORGANIZACJE I ZESPOŁY EKSTERYTORIALNE 0 
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9. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DO OSÓB 

BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA 

 Na mocy ustawy z dnia 14.03.2014r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014r., poz. 598) od 

27.05.2014r. obowiązują nowe formy aktywizacji skierowane do osób do 30 roku życia. 

Urząd w 2017r. realizował bony szkoleniowe i bony na zasiedlenie. 

 Bon szkoleniowy może otrzymać osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym 

Urzędzie Pracy, która: 

• nie ukończyła 30 roku życia, 

• ma ustalony profil pomocy II, oraz w uzasadnionych przypadkach profil pomocy I, 

• indywidualny plan działania uwzględnia zastosowanie tej formy wsparcia, 

• złożyła wniosek u doradcy klienta o przyznanie bonu szkoleniowego. 

 Bon szkoleniowy otrzymało 16 osób bezrobotnych w ramach, którego nastąpiło 

sfinansowanie 26 szkoleń wskazanych przez osoby bezrobotne, zwrot kosztów badań 

lekarskich, zwrot kosztów dojazdu i zakwaterowania w formie ryczałtu. Maksymalna kwota 

przyznana w ramach bonu szkoleniowego może wynieść do 100% przeciętnego 

wynagrodzenia za pracę. Uczestnikom zostało również wypłacone stypendium szkoleniowe. 

Tabela 34 Sfinansowane szkolenia w ramach bonu szkoleniowego 

Nazwa szkolenia/ bon szkoleniowy 
Liczba osób 

bezrobotnych 

Drwal-pilarz leśny/KURS PILARZA - operatora pilarek 

łańcuchowych i wykaszarek 
2 

Kinesiotaping KT1/KT2 1 

Kurs instruktorski Masażu Shantala 1 

Kurs podstawowy metoda żelowa 1 

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 

metodą MAG 
2 

Kwalifikacja wstępna przyspieszona kat. C, C+E 3 

Mix zdobień letnich 1 

Operator koparki jednonaczyniowej kl. III 5 

Operator koparko-ładowarki kl. III 5 

Operator ładowarki jednonaczyniowej klasa III 1 

Prawo jazdy kat. B+E 1 

Prawo jazdy kat. C+E 2 

Stylizacja rzęs metodą podstawową 1 
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Bon na zasiedlenie może otrzymać osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym 

Urzędzie Pracy, która: 

• nie ukończyła 30 roku życia, 

• ma ustalony profil pomocy II, oraz w uzasadnionych przypadkach profil pomocy I, 

• złożyła wniosek u doradcy klienta o przyznanie bonu na zasiedlenie, 

• znalazła pracodawcę poza miejscem zamieszkania, 

• miejscowość, w której zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia lub 

wykonywania działalności gospodarczej musi być oddalona od miejscowości 

dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej 

miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami 

transportu zbiorowego przekracza łącznie, co najmniej 3 godziny dziennie. 

 Bon na zasiedlenie otrzymało 37 osób bezrobotnych. Maksymalna kwota przyznana 

w ramach bonu na zasiedlenie może wynieść do 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę.  

Tabela 35 Nowe miejsca zamieszkania osób, którym przyznano bon na zasiedlenie 

Miejsce nowego 

zamieszkania 
Liczba osób 

Bogatynia 1 

Dziwnów 1 

Kraków 2 

Malbork 1 

Piła 1 

Plewiska 1 

Poznań 17 

Szczecin 7 

Warszawa 1 

Wrocław 2 

Zielona Góra 3 
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10. DODATKI AKTYWIZACYJNE  

STYPENDIA DLA OSÓB PODEJMUJĄCYCH NAUKĘ 

 Zasady wypłacania dodatków aktywizacyjnych reguluje art. 48 ust. 1-4 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: 

Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z późn. zm.) oraz przepisy rozporządzenia Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 18.08.2009r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania 

zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizującego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 

1118 z późn. zm.). 

Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu, który posiada prawo do zasiłku, jeżeli: 

1) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy podjął zatrudnienie 

w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub 

służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za 

pracę. Wysokość dodatku stanowi różnicę pomiędzy minimalnym 

wynagrodzeniem za pracę, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większą jednak 

niż 50% zasiłku przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek, 

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. Dodatek 

aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% zasiłku przez połowę okresu, 

w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

W 2017r. wypłacono dodatek aktywizacyjny dla 354 osób (w tym 197 kobiet) w łącznej 

kwocie 560,3 tys. zł. 

 Stypendium dla osób podejmujących naukę przyznaje się osobie bezrobotnej, która nie 

posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu potwierdzonych dyplomem, 

świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem 

uprawniającym do wykonywania zawodu, jeżeli w okresie 12 miesięcy od dnia 

zarejestrowania w Powiatowym Urzędzie Pracy podjęła dalszą naukę w: 

• szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych, będącej szkołą publiczną lub niepubliczną 

o uprawnieniach szkoły publicznej, 

• w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych. 

 Stypendium przysługuje osobie bezrobotnej pod warunkiem nie przekroczenia 

wysokości dochodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 

uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej. 
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 Za dochód rodziny uważa się sumę miesięcznych przychodów, bez względu na tytuł 

i źródło ich uzyskania, pomniejszone o: 

• miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych, 

• składki na ubezpieczenie zdrowotne określone w przepisach o powszechnym 

ubezpieczeniu zdrowotnym w NFZ oraz ubezpieczenia społeczne określone 

w odrębnych przepisach, 

• kwotę alimentów świadczonych na rzecz innych osób. 

Za rodzinę uważa się: 

• osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w faktycznym związku,  

• wspólnie zamieszkujące i gospodarujące 

 Stypendium przyznaje się na wniosek osoby uprawnionej w wysokości 100% kwoty 

zasiłku dla bezrobotnych (podstawowego), od dnia podjęcia nauki na okres 12 miesięcy. 

W przypadku kontynuacji nauki stypendium może być wypłacane do czasu jej ukończenia 

zgodnego z programem nauczania. Stypendium nie przysługuje w przypadku przerwania 

nauki. 

 Od stycznia do grudnia 2017 r. 1 osoba nabyła prawo do stypendium z tytułu podjęcia 

dalszej nauki (kobieta), natomiast wypłacono stypendium dla 4 osób w łącznej kwocie 

16,2 tys. zł. 
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XII. PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE  

ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ  

I PROJEKTY Z REZERWY FUNDUSZU PRACY 

 W 2017r. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. zrealizował następujące 

projekty dotyczące aktywizacji osób bezrobotnych: 

PROJEKTY POZAKONKURSOWE  

Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO 

 

1) Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś priorytetowa I Osoby młode na 

rynku pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na 

regionalnym rynku pracy, Poddziałanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz 

zatrudnienia ludzi młodych. W projekcie pod nazwą „Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie strzelecko – drezdeneckim (III)” uczestniczyło 235 

osób bezrobotnych. Na aktywizację osób bezrobotnych w ramach projektu przyznano 

kwotę 1 737,8 tys. zł, natomiast kwota wydatkowana  wyniosła 1 590,7 tys. zł. 

W ramach projektu zrealizowane zostały następujące formy wsparcia: 

• staż dla 149 osób, 

• szkolenia indywidualne dla 4 osób, 

• bon szkoleniowy dla 16 osób, 

• bon na zasiedlenie dla 23 osób, 

• prace interwencyjne dla 15 osób 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 28 osób. 

 

2) Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, Oś priorytetowa 6 „Regionalny 

Rynek Pracy”, Priorytet Inwestycyjny 8i „Dostęp do zatrudnienia dla osób poszukujących 

pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od 

rynku pracy, także poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie 

mobilności pracowników”, Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych oraz 

poszukujących pracy i jednocześnie nie posiadających zatrudnienia realizowana przez 

powiatowe urzędy pracy. W projekcie pod nazwą „Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej w powiecie strzelecko – drezdeneckim (II)” 
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uczestniczyło 227 osób bezrobotnych. Na aktywizację osób bezrobotnych w ramach 

projektu przyznano kwotę 1 752,0 tys. zł, natomiast kwota wydatkowana  wyniosła 

1 623,6 tys. zł. 

W ramach projektu zrealizowane zostały następujące formy wsparcia: 

• staż dla 140 osób, 

• szkolenia indywidualne dla 25 osób, 

• prace interwencyjne dla 36 osób, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 26 osób. 

W 2017 roku urząd realizował 2 projekty pozakonkursowe współfinansowane ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach których wydatkowano kwotę 

w wysokości 3 214,3 tys. zł i zaktywizowano 462 osoby: 

• staż – 289 osób, 

• szkolenia indywidualne – 29 osób, 

• prace interwencyjne – 51 osób, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 54 osoby, 

• bon szkoleniowy – 16 osób, 

• bon na zasiedlenie – 23 osoby. 

 

PROJEKTY ZE ŚRODKÓW KRAJOWYCH 

 

3) Program ze środków rezerwy Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 50 

roku życia. W projekcie pn. Wsparcie 50+” uczestniczyło 21 osób. Kwota przeznaczona 

na aktywizację osób bezrobotnych w ramach projektu wyniosła 146,9 tys. zł. W ramach 

projektu zrealizowane zostały następujące formy wsparcia: 

• staż dla 13 osób, 

• prace interwencyjne dla 4 osób, 

• refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy  

dla skierowanego bezrobotnego – 4 stanowiska. 

 

4) Program ze środków rezerwy Funduszu Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych od 30 do 50 

roku życia. W projekcie pn. „Wsparcie osób od 30 do 50 roku życia” uczestniczyło 25 
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osób. Kwota przeznaczona na aktywizację osób bezrobotnych w ramach projektu wyniosła 

155,0 tys. zł. W ramach projektu zrealizowane zostały następujące formy wsparcia: 

• staż dla 21 osób, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 1 osoby, 

• refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy  

dla skierowanego bezrobotnego – 3 stanowiska. 

W 2017 roku urząd realizował 2 projekty ze środków rezerwy Funduszu Pracy, w ramach 

których przeznaczono kwotę w wysokości 302,9 tys. zł i zaktywizowano 46 osób: 

• staż – 34 osoby, 

• prace interwencyjne – 4 osób, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 1 osoba, 

• refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy  

dla skierowanego bezrobotnego – 7 stanowisk. 

W 2017 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. w ramach realizowanych 

wskazanych powyżej 4 projektów przeznaczył kwotę 3 516,2 tys. zł na aktywizację 508 

osób: 

• staż- 323 osoby, 

• prace interwencyjne- 55 osób, 

• refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego- 7 stanowisk, 

• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej- 55 osób, 

• szkolenia indywidualne- 29 osób, 

• bon szkoleniowy- 16 osób, 

• bon na zasiedlenie- 23 osoby. 
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Tabela 36 Projekty dotyczące osób bezrobotnych, realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w 2017r. 

Źródło 

finansowania 
Nazwa projektu Zadanie 

Liczba zaktywizowanych 

osób 

Kwota przeznaczona na 

aktywizację (w tys. zł) 

Europejski 

Fundusz 

Społeczny 

Aktywizacja osób młodych 

pozostających bez pracy 

w powiecie strzelecko-

drezdeneckim (III) 

Staż 149 785,1 

Prace interwencyjne 15 78,6 

Szkolenia indywidualne 4 22,3 

Bon szkoleniowy 16 70,6 

Bon na zasiedlanie 23 159,9 

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
28 474,2 

Aktywizacja zawodowa osób 

bezrobotnych w wieku 30 lat 

i więcej w powiecie 

strzelecko- drezdeneckim (II) 

Staż 140 905,4 

Prace interwencyjne 36 182,5 

Szkolenie indywidualne 25 94,3 

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
26 441,4 

Ogółem 462 3 214,3 
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Źródło 

finansowania 
Nazwa projektu Zadanie 

Liczba zaktywizowanych 

osób 

Kwota przeznaczona na 

aktywizację (w tys. zł) 

Rezerwy Funduszu 

Pracy 

Wsparcie 50+ 

Staż 13 51,3 

Prace interwencyjne 4 23,6 

Refundacja kosztów doposażenia/ 

wyposażenia stanowiska pracy 
4 72,0 

Wsparcie osób od 30 

do 50 roku życia 

Staż 21 84,0 

Jednorazowe środki na podjęcie 

działalności gospodarczej 
1 17,0 

Refundacja kosztów doposażenia/ 

wyposażenia stanowiska pracy 
3 54,0 

Ogółem 46 301,9 

 

Ogółem 508 3 516,2 
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XIII. POZOSTAŁE PROGRAMY REALIZOWANE 

PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY 

W STRZELCACH KRAJEŃSKICH W 2017R. 

1. PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA 

 Program Aktywizacja i Integracja, dalej PAI został wprowadzony w drodze 

nowelizacji ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

wprowadzonej ustawą z dnia 14 marca 2014r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 598). 

Nowelizacja ustawy weszła w życie z dniem 27 maja 2014r. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. w 2017r. zawarł dwa porozumienia 

o współpracy przy realizacji PAI. Dnia 04.04.2017r. z Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Zwierzynie i 08.08.2017r. z Miejsko- Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w Strzelcach Krajeńskich. 

Celem Programu było udzielenie kompleksowego wsparcia osobom bezrobotnym objętych III 

profilem pomocy, które korzystają ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności 

realizujący kontrakt socjalny, służącego wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbędnych do 

prawidłowego funkcjonowania w życiu społecznym  i zawodowym.  

W ramach realizacji programu wsparciem objęto 20 osób bezrobotnych tj. 10 mieszkańców 

gminy Zwierzyn i 10 mieszkańców gminy Strzelce Kraj. Uczestnicy PAI wzięli udział 

w dwóch zadaniach: 

• aktywizacja zawodowa realizowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Krajeńskich w formie prac społecznie użytecznych, 

• integracja społeczna realizowana przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Zwierzynie i Miejsko- Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Strzelcach 

Krajeńskich. 

Na realizację PAI Powiatowy Urząd Pracy wydał ze środków Funduszu Pracy kwotę  

7,5 tys. zł.  
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2. PROGRAM SPECJALNY 

 Od 01.09.2017r. Powiatowy Urząd Pracy rozpoczął realizację Programu Specjalnego 

pn. „Powrót do pracy” finansowanego ze środków algorytmu Funduszu Pracy na 2017 

i 2018r. Program będzie realizowany do 31.12.2018r. 

W miesiącach marzec-kwiecień na zlecenie Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach 

Krajeńskich został przeprowadzona przez zewnętrzną firmę raport końcowy pn. „Diagnoza 

osób bezrobotnych w zakresie ich sytuacji zawodowej z uwzględnieniem analizy potrzeb 

lokalnego rynku pracy”. W badaniu ankietowym udział wzięło 156 bezrobotnych mężczyzn 

z ustalonym III profilem pomocy. W badaniu ankietowym wzięło również udział 75 

przedsiębiorców z terenu powiatu strzelecko- drezdeneckiego.  

Wyniki badania pozwoliły na wyodrębnienie jednorodnej grupy osób bezrobotnych do 

udziału w programie specjalnym. Na podstawie ankiet wybrano pracodawców z pięciu branż, 

które następnie objęto szczegółowym badaniem ilościowym (ślusarstwo/spawalnictwo, 

przetwórstwo drewna, handel hurtowy i detaliczny, gastronomia, rolnictwo). Wybrane branże 

na podstawie analizy danych zastanych uznano za wyróżniające się największym potencjałem 

zatrudnieniowym na lokalnym rynku pracy. Lokalne firmy z wybranych branż są w dobrej 

kondycji, nie przewidują zwolnień i jednocześnie planują inwestycje związane 

z powstawaniem nowych miejsc pracy. Zdecydowana większość pracodawców deklaruje 

również chęć współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy. 

Do uczestnictwa w programie zostało zakwalifikowanych 10 mężczyzn. Uczestnikami 

programu mogli być mężczyźni, którzy łącznie spełnili poniższe warunki: 

• byli zarejestrowani w Urzędzie jako osoby bezrobotne, dla których określono III profil 

pomocy, 

• przynależeli do wszystkich niżej wymienionych kategorii: 

o osoby długotrwale bezrobotne, 

o osoby bez wykształcenia średniego, 

o osoby posiadające staż pracy powyżej 1 roku, 

o osoby posiadające udokumentowane kwalifikacje lub doświadczenie 

zawodowe min. 3 m-ce w branży – przetwórstwo drewna. 

Dodatkowo podczas rekrutacji brany pod uwagę był: 
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• udział w formach wsparcia realizowanych przez Urząd niewystarczających do 

powrotu na rynek pracy, w ciągu ostatnich 2 lat, 

• brak odmowy udziału w formach wsparcia proponowanych przez Urząd. 

 Celem głównym programu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej 

i zdolności do zatrudnienia przez 10 bezrobotnych mężczyzn objętych III profilem pomocy 

i zarejestrowanych w Urzędzie oraz pozostanie w zatrudnieniu po pracach interwencyjnych 

przez co najmniej 5 uczestników. 

W ramach programu przewidziano następujące wsparcie t.j: 

• indywidualne poradnictwo zawodowe oraz warsztaty psychologiczne dla uczestników 

programu, 

• staż na okres 3 miesięcy, 

• zatrudnienie na umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres 

9 miesięcy w ramach prac interwencyjnych (w tym: 6 m-cy zatrudnienia w ramach 

refundacji i 3 m-ce zatrudnienia bez refundacji), 

• zatrudnienie po pracach interwencyjnych przez okres min. 6 miesięcy na umowę 

o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy lub powierzenia wykonywania pracy 

zarobkowej w ramach umowy zlecenie z wynagrodzeniem równym co najmniej 6-

krotności minimalnego wynagrodzenia, 

• zwrot kosztów dojazdu dla uczestników programu w formie ryczałtu na warsztaty 

psychologiczne, staż oraz do miejsca wykonywania prac interwencyjnych (za 6 m-cy 

zatrudnienia w ramach refundacji), 

• po zakończeniu udziału w stażu i rozpoczęciu prac interwencyjnych każdy uczestnik 

otrzymał „Wyprawkę dla pracownika"  

• wypłata premii dla pracodawcy w wysokości 400 zł za zatrudnienie uczestnika 

programu po pracach interwencyjnych przez okres min. 6 miesięcy na umowę o pracę 

w pełnym wymiarze czasu pracy lub powierzenia wykonywania pracy zarobkowej 

w ramach umowy zlecenie z wynagrodzeniem równym co najmniej 6-krotności 

minimalnego wynagrodzenia. 

 W 2017r. na realizację Programu Specjalnego Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Krajeńskich wydatkował 29,1 tys. zł, natomiast w 2018r. na realizację Programu Urząd 

zaplanował 47,0 tys. zł.   
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3. PROGRAM PRACA DLA MŁODYCH 

Ustawą z dnia 25 września 2015 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy został wprowadzony nowy instrument rynku pracy- refundacja 

części kosztów poniesionych na wynagrodzenie, nagrody i składki na ubezpieczenie 

społeczne zatrudnionego w pełnym wymiarze bezrobotnego do 30 roku życia. Instrument 

realizowany jest w ramach Programu Praca dla Młodych. 

 Refundacja przysługuje przez 12 miesięcy, a po jej zakończeniu pracodawca lub 

przedsiębiorca są obowiązani utrzymać w zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy 

pracownika przez kolejne 13 miesięcy (12 miesięcy zgodnie z przepisami ustawy i dodatkowo 

1 miesiąc- 30 dni zgodnie z wymogami efektywności zatrudnieniowej). 

 Maksymalna kwota refundacji części kosztów poniesionych za zatrudnienie 1 osoby 

bezrobotnej do 30 roku życia wynosiła: 1900,00 zł brutto plus składki na ubezpieczenie 

społeczne od tej kwoty.  

 W 2017 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. zawarł 9 umów 

z pracodawcami lub przedsiębiorcami w sprawie refundacji części kosztów poniesionych 

na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, w ramach których 

zatrudniono 10 osób bezrobotnych do 30 roku życia. W latach 2016-2017 czyli w całym 

okresie realizacji programu Urząd zawarł 122 umowy w ramach, których zatrudniono 125 

osób bezrobotnych do 30 roku życia. W 2018 roku Urząd będzie realizował wsparcie 

w zakresie refundacji części kosztów poniesionych na zatrudnienie osób do 30 roku życia dla 

pracodawców, z którymi zawarł umowy w 2017r. 

W 2017 roku wydano ze środków Funduszu Pracy na ten cel kwotę 1 332,2 tys. zł 

w tym w ramach umów zawartych w 2017r. Urząd wydatkował kwotę w wysokości 

191,3 tys. zł. W latach 2016-2017 na realizację programu Praca dla Młodych Powiatowy 

Urząd Pracy wydatkował kwotę 2 993,6 tys. zł. 
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Tabela 37 Podział pracodawców wg PKD, którym zrefundowano 

część kosztów na zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia w 2017r. 

SEKCJA RODZAJ DZIAŁALNOŚCI 
LICZBA 

PRACODAWCÓW 

A 

(od 01.11.Z) 
ROLNICTWO, LEŚNICTWO, ŁOWIECTWO I RYBACTWO 0 

B 

(od 05.10.Z) 
GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE 0 

C 

(od 10.11.Z) 
PRZETWÓRSTWO PRZEMYSŁOWE 0 

D 

(od 35.11.Z) 

WYTWARZANIE I ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ ELEKTRYCZNĄ, GAZ, 
PARĘ WODNĄ, GORĄCĄ WODĘ, POWIETRZE DO UKŁADÓW 

KLIMATYCZNYCH 
0 

E 

(od 36.00.Z) 

DOSTAWA WODY, GOSPODAROWANIE ŚCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ 

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z REKULTYWACJĄ 
1 

F 

(od 41.10.Z) 
BUDOWNICTWO 0 

G 

(od 45.11.Z) 

HANDEL HURTOWY I DETALICZNY, NAPRAWA POJAZDÓW 

SAMOCHODOWYCH WYŁĄCZAJĄC MOTOCYKLE 2 

H 

(od 49.10.Z) 
TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 0 

I 

(od 55.10.Z) 

DZIAŁALNOŚĆ ZIWĄZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USŁUGAMI 

GASTRONOMICZNYMI 
1 

J 

(od 58.11.Z) 
INFORMACJA I KOMUNIKACJA 0 

K 

(od 64.11.Z) 
DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA 0 

L 

(od 68.10.Z) 
DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z OBSŁUGĄ RYNKU NIERUCHOMOŚCI 0 

M 

(69.10.Z) 
DZIAŁALNOŚĆ PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 1 

N 

(od 77.11.Z) 
DZIAŁALNOŚC W ZAKRESIE USŁUG ADMINISTROWANIA  

I DZIAŁALNOŚC WSPIERAJĄCA 0 

O 

(od 84.11.Z) 
ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA, OBOWIĄZKOWE 

ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNE 0 

P 

(od 85.10.Z) 
EDUKACJA 0 

Q 

(od 86.10.Z) 
OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOŁECZNA 2 

R 

(od 90.01.Z) 
DZIAŁALNOŚC ZWIĄZANA Z KULTURĄ, ROZRYWKĄ I REKREACJĄ 1 

S 

(od 94.11.Z) 
POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ USŁUGOWA 1 

T 

(od 97.00.Z) 

GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJĄCE PRACOWNIKÓW, 

GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJĄCE WYROBY I ŚWIADCZĄCE 

USŁUGI NA WŁASNE POTRZEBY 
0 

U 

(od 99.00.Z) 
ORGANIZACJE I ZESPOŁY EKSTERYTORIALNE 0 
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XIV. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

 Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła  

z dniem 27 maja 2014r. nowy instrument polityki rynku pracy- Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy. 

 Priorytety Ministra wydatkowania środków KFS w 2017 roku były następujące: 

• wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w sektorach: przetwórstwo 

przemysłowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc 

społeczna (pracodawca ubiegający się o dofinansowanie kształcenia ustawicznego ze 

środków KFS, chcący skorzystać z tego priorytetu, musiał posiadać wiodący numer 

PKD w w/w sektorach), 

• wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym 

powiecie lub województwie zawodach deficytowych określonych w opracowaniu 

„Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych” za I półrocze 2016r. oraz 

w badaniu „Barometr zawodów 2017”, 

• wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. po zaangażowaniu całej kwoty limitu 

podstawowego wnioskował o środki finansowe stanowiące rezerwę Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego. Dysponując przyznaną kwotą musiał kierować się zgodnością z ogłoszonymi 

przez Radę Rynku Pracy priorytetami wydatkowania rezerwy KFS w 2017r., tj.: 

• wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają kwalifikacji pełnych na 

poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji ( nie mają matury), 

• wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia, 

• wsparcie kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych, 

• wsparcie kształcenia ustawicznego w zakładach pracy, w których wszczęto proces 

restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne  

(Dz. U. z 2015r., poz. 978). 
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Według Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r. 

poz. 1065, z późn. zm.) środki z KFS mogą zostać przyznane pracodawcy na przeszkolenie 

pracowników w wysokości nie większej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia w wysokości 

80% ww. kosztów, a w przypadku mikroprzedsiębiorstw w wysokości 100%. Regulamin 

Powiatowego Urzędu Pracy w Strzelcach Krajeńskich określa, że środki z KFS mogą zostać 

przyznane w wysokości nie większej niż 45 tys. zł na firmę (pracodawcę) oraz nie większej 

niż 8 tys. zł na jednego pracownika. 

 Środki w ramach KFS przyznawane są na wniosek pracodawcy. Pracodawcy 

zainteresowani uzyskaniem środków z KFS składają wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy 

właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności 

gospodarczej. 

 W 2017 roku limit środków finansowych z KFS dla Powiatu Strzelecko – 

Drezdeneckiego wyniósł 353,6 tys. zł (w tym limit podstawowy- 285,1 tys. zł i rezerwa-  

68,5 tys. zł). 

W 2017 roku 30 pracodawców otrzymało środki z KFS, w ramach których wsparciem 

objęto 219 osób, w tym 201 pracowników i 18 pracodawców na łączną kwotę 346,1 tys. zł. 
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XV. FINANSOWANIE ZADAŃ POWIATOWEGO URZĘDU PRACY 

W STRZELCACH KRAJEŃSKICH 

 W 2017 roku na aktywne formy dla Powiatu Strzelecko – Drezdeneckiego 

przyznano: 

• z Funduszu Pracy w ramach algorytmu 3 892,2 tys. zł na aktywizację osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy,  

• z Funduszu Pracy 1 391,3 tys. zł na realizację programu „Praca dla Młodych”. 

 Z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przyznano 

176,9 tys. zł zgodnie z uchwałą Rady Powiatu w sprawie podziału środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na zadania z zakresu rehabilitacji 

zawodowej i społecznej na 2017 rok. 

 W 2017 roku Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Kraj. na aktywizację osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy dodatkowo pozyskał środki finansowe w kwocie 

3 761,77 tys. zł, w tym: 

• z Europejskiego Funduszu Społecznego 3 489,77 tys. zł, w tym: 

o projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 

strzelecko – drezdeneckim III” w ramach PO WER – 1 737,78 tys. zł 

o projekt „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej 

w powiecie strzelecko – drezdeneckim” w ramach RPO Lubuskie 2020 –

1 751,99 tys. zł  

• z Funduszu Pracy w ramach rezerwy 272,0 tys. zł, w tym: 

o projekt „Wsparcie 50+” – 143,0 tys. zł, 

o projekt „Wsparcie osób od 30 do 50 roku życia” - 129,0 tys. zł. 
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 W 2017 roku na aktywizację osób bezrobotnych PUP Strzelce Krajeńskich 

wydatkował łącznie kwotę 7 952,5 tys. zł, w tym: 

• z Funduszu Pracy w ramach algorytmu 3 143,6 tys. zł 

• w ramach programów rynku pracy i projektów 4 808,9 tys. zł 

Tabela 38 Środki finansowe z Funduszu Pracy w ramach algorytmu 

Lp. 

Środki finansowe  

w  ramach algorytmu 

(Fundusz Pracy) 

Kwota 

algorytmu       

na 2017 r. 

w tys. zł 

Zobowiązania 

z 2016 r. 

w tys. zł 

Kwota 

algorytmu 

na 2017r. 

po odjęciu 

zobowiązań 

z 2016r. 

w tys. zł 

Wydatek  

w 2017r.  

w tys. zł 

1 2 3 4 5 6 

Ogółem 3892,20 428,99 3463,21 3143,6 
1. Prace interwencyjne 348,39 76,01 272,38 328,6 

2. Zatrudnienie wspierane 42,41 7,63 34,78 12,3 

3. Roboty publiczne 637,26 75,37 561,89 564,3 

4. Prace społecznie użyteczne 160,38 0,00 160,38 120,8 

5. Bon szkoleniowy 25,00 0,00 25,00 0,4 

6. Szkolenia 50,70 0,00 50,70 22,2 

7. Bon na zasiedlenie 91,00 0,00 91,00 91,00 

8. 
Zwrot kosztów przejazdu na 

szkolenia, staże 
9,80 0,00 9,80 3,4 

9. Badania lekarskie 2,60 0,00 2,60 0,7 

10. 

Refundacja kosztów 

wyposażenia/doposażenia 

stanowiska pracy 
450,00 0,00 450,00 439,2 

11. 
Refundacja składek ZUS 

(…) spółdzielnie socjalne 
60,00 0,00 60,00 32,8 

12. Staże 1549,99 251,98 1298,01 1475,1 

13. 
Refundacja kosztów opieki 

nad dzieckiem 
3,00 0,00 3,00 0,00 

14. 
Stypendia na kontynuowanie 

nauki 
108,87 18,00 90,87 16,2 

15. 
Program Aktywizacja 

i Integracja 
7,8 0,00 7,8 7,5 

16. Program specjalny 345,00 0,00 345,00 29,1 

Powody niewykorzystania środków finansowych w kwocie = 748,6 tys. zł: 

 brak możliwości efektywnego zagospodarowania środków finansowych ze względu na wymagania 

dotyczące efektywności zatrudnieniowej i kosztowej 

Efektywność zatrudnieniowa – jest to stosunek liczby osób zatrudnionych po zakończeniu realizacji formy 

aktywizacji do liczby osób, które zakończyły udział w danej formie wsparcia. Efektywność zatrudnieniowa 

przedstawiana jest z dokładnością 0,1%. 

Efektywność kosztowa – jest to stosunek kwoty przeznaczonej na realizacje danej formy aktywizacji                      

do liczby osób, które podjęły zatrudnienie po zakończeniu formy wsparcia. Efektywność kosztowa 

przedstawiana jest z dokładnością do 1 zł. 
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Tabela 39 Środki finansowe na programy rynku pracy i projekty 

Lp. Programy rynku pracy i projekty 

Plan        

na 2017 r.  

w tys. zł 

Wydatek            

w 2017 r.    

w tys. zł 

I 

Środki finansowe na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie strzelecko-

drezdeneckim (III)” 

1 737,78 1 590,7 

1. Staże wraz ze zwrotem kosztów dojazdu 876,86 785,1 

2. Szkolenia 27,48 22,3 

3. Bon szkoleniowy 99,60 70,6 

4. Bon na zasiedlenie 161,0 159,9 

5. Prace interwencyjne 79,84 78,6 

6. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 493,0 474,2 

Powody niewykorzystania środków finansowych w kwocie = 147,1 tys. zł: 

 w zadaniu dot. staży wraz ze zwrotem kosztów dojazdu- wypłacono niższe kwoty stypendiów stażowych niż założono w 

projekcie z uwagi na przerwania stażu przez uczestników przed planowanym terminem zakończenia oraz mniej osób niż 
zakładano złożyło wnioski o zwrot kosztów dojazdu, 

 w zadaniu dot. szkoleń-mniejsze zainteresowanie osób bezrobotnych tą formą pomocy niż zakładano w związku z wymogami 

dotyczącymi efektywności zatrudnieniowej, 

 w zadaniu dot. bonu szkoleniowego- mniejsze zainteresowanie osób bezrobotnych tą formą pomocy niż zakładano w związku z 

wymogami efektywności zatrudnieniowej, 

 w zadaniu dot. bonu na zasiedlenie- mniejsze zainteresowanie osób bezrobotnych tą formą pomocy niż zakładano, 

 w zadaniu dot. prac interwencyjnych- wypłacono niższą kwotę refundacji ze względu na przerwania zatrudnienia uczestników 

przed planowanym terminem końca subsydiowania zatrudnienia, 

 w zadaniu dot. środków na podjęcie działalności gospodarczej- 1 uczestnik zrezygnował z przyznanej dotacji. 

II 

Środki finansowe na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego programu Operacyjnego Lubuskie 

2020 

Projekt „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej                             

w powiecie strzelecko-drezdeneckim  (II)” 

1 751,99 1 623,6 

1. Staże wraz ze zwrotem kosztów dojazdu 946,73 905,4 

2. Szkolenia 138,90 94,3 

3. Prace interwencyjne 206,30 182,5 

4. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 460,07 441,4 

Powody niewykorzystania środków finansowych w kwocie = 128,4 tys. zł: 

 w zadaniu dot. staży wraz ze zwrotem kosztów dojazdu- wypłacono niższe kwoty stypendiów stażowych  oraz niższe kwoty 

zwrotu kosztów dojazdu niż założono w projekcie z uwagi na przerwania stażu przez uczestników przed planowanym 

terminem zakończenia, 

 w zadaniu dot. szkoleń- mniejsze zainteresowanie osób bezrobotnych tą formą pomocy niż zakładano z uwagi na wymaganie 

dot. efektywności zatrudnieniowej, mniejszy wydatek stypendium szkoleniowego, badań lekarskich i zwrotu kosztów 

przejazdu na 1 uczestnika projektu od kosztów założonych w projekcie, 

 w zadaniu dot. prac interwencyjnych- wypłacono niższą kwotę refundacji ze względu na przerwania zatrudnienia uczestników 

przed planowanym terminem końca subsydiowania zatrudnienia, 

 w zadaniu dot. środków na podjęcie działalności gospodarczej-  1 uczestnik zrezygnował z przyznanej dotacji. 
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III 

Środki finansowe z rezerwy Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  

i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
Projekt „Wsparcie 50+” 

143,0 136,3 

1. Staże 51,3 50,6 

2. Prace interwencyjne 19,7 15,7 

3. Refundacja kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowiska  pracy 72,0 70,0 

Powody niewykorzystania środków finansowych w kwocie = 6,7 tys. zł: 

 w zadaniu dot. staży- wypłacono niższą kwotę stypendiów stażowych w związku z przerwaniem stażu przez 1 uczestnika 

projektu, 

 w zadaniu dot. prac interwencyjnych- w późniejszym terminie niż zakładano w projekcie 1 uczestnik projektu rozpoczął 

subsydiowane zatrudnienie 

 w zadaniu dot. refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy- wypłacono mniejszą kwotę refundacji zgodnie 

z wnioskowanymi kwotami 

IV 

Środki finansowe z rezerwy Funduszu Pracy na realizację programów na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia  i aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku życia 

Projekt:” Wsparcie osób bezrobotnych od 30 do 50 roku życia” 

129,0 126,1 

1. Staże 57,0 55,1 

2. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 18,0 17,0 

3. Refundacja kosztów wyposażenia/ doposażenia stanowiska  pracy 54,0 54,0 

Powody niewykorzystania środków finansowych w kwocie = 2,9 tys. zł: 
- w zadaniu dot. staży- staż rozpoczął się w późniejszym terminie niż założono w projekcie 

- w zadaniu dot. środków na podjęcie działalności gospodarczej- wypłacono mniejszą kwotę środków zgodnie z wnioskowaną kwotą 

V 

Środki finansowe z Funduszu Pracy na realizację Programu Praca 

dla Młodych- art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy 

1 391,3 1 332,2 

1. 
Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenie, nagrody              

i składki na ubezpieczenie społeczne 
1 391,3 1 332,2 

Powody niewykorzystania środków finansowych w kwocie = 59,1 tys. zł: 
- rezygnacja niektórych pracodawców z realizacji umowy, 

- wypłata niższej refundacji z powodu przesunięcia terminu realizacji umów, przebywanie na L4 uczestników programu itp. 

 

OGÓŁEM 5 153,07 4 808,9 
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 Z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) 

na rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Krajeńskich wydatkował kwotę 159,5 tys. zł, przyznaną uchwałą Rady Powiatu w sprawie 

podziału środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na zadania 

z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej na 2017 rok. 

Tabela 40 Środki finansowe z PFRON 

Lp. Środki finansowe z PFRON Plan na 

2017 r.  

w tys. zł 

Wydatek 

w 2017 r. 

w tys. zł 

I. Środki finansowe przyznane uchwałą Rady Powiatu 159,5 159,5 

1. Zwrot kosztów poniesionych przez pracodawcę na szkolenia zatrudnionych osób 

niepełnosprawnych 4,5 4,5 

2. Finansowanie wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy  

w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujące 

pracy niepozostające w zatrudnieniu (staże) 
48,4 48,4 

3. Finansowanie kosztów zatrudnienia pracowników pomagających pracownikowi 

niepełnosprawnemu w pracy w zakresie czynności ułatwiających komunikowanie 

się z otoczeniem, a także czynności niemożliwych lub trudnych do samodzielnego 

wykonania przez pracownika niepełnosprawnego na stanowisku pracy 

6,6 6,6 

4. Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej  100,0 100,0 
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 W 2017 roku limit środków finansowych z KFS dla Powiatu Strzelecko- 

Drezdeneckiego wyniósł 353,6 tys. zł (w tym limit podstawowy- 285,1 tys. zł i rezerwy- 

68,5 tys. zł). 

 W 2017 roku 30 pracodawców otrzymało środki z KFS, w ramach których wsparciem 

objęto 219 osób, w tym 201 pracowników i 18 pracodawców na łączną kwotę 346,1 tys. zł. 

 W 2017r. PUP w Strzelcach Kraj. wypłacił świadczenia obligatoryjne w kwocie 

7 862,5 tys. zł, które są finansowane do wysokości potrzeb, w tym:  

• zasiłki dla bezrobotnych - 5 666,1 tys. zł, 

• dodatki aktywizacyjne -    560,3 tys. zł, 

• świadczenia integracyjne - 1 636,1 tys. zł. 

 W 2017r. PUP w Strzelcach Kraj. opłacił składkę na ubezpieczenie zdrowotne 

za osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku oraz świadczenia dla osób objętych obowiązkiem 

ubezpieczenia zdrowotnego w kwocie 1 443,9 tys. zł. 

 W 2017 roku na realizację zadań ustawowych Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach 

Kraj. wydatkował łącznie kwotę 17 764,5 tys. zł na: 

• aktywizację osób bezrobotnych- 7 952,5 tys. zł 

• rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych- 159,5 tys. zł 

• kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców (KFS)- 346,1 tys. zł  

• świadczenia obligatoryjne- 7 862,5 tys. zł 

• opłacenie składki na ubezpieczenie zdrowotne osób bezrobotnych bez prawa  

do zasiłku- 1 443,9 tys. zł 
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