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Poradnictwo zawodowe



WARUNKI SWIADCZENIA PRACY

Jest to umowa terminowa , zawarta na czas okreslony. Od 22 lutego 2016 roku, pracodawca moze
zawrze¢, 4 umowy z pracownikiem. Wazne jednak, by ich tgczny czas nie byt dtuzszy niz 33 miesigce.
Liczgc tgcznie z ewentualng umowa na okres prébny na 3 miesigce, pierwszg umowe na czas
nieokre$lony bedzie mozna podpisac najpdzniej po 36 miesigcach pracy w danym miejscu, czyli po 3
latach.

UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY

Umowa ta zawiera wszystkie te elementy, ktére obligatoryjne zapisane sg w kazdej umowie
pracownicze;j:

e data podpisania umowy

e zdefiniowanie rodzaju

e strony podpisujgce umowe

e szczegbtowe warunki pracy- oraz ptacy, w ktdrych zostaje opisane jakie obowigzki zwigzane
sg z danym stanowiskiem, jakie jest wynagrodzenie i jego elementy sktadowe

Strony majg swobode ksztattowania tresci umowy pod warunkiem iz nie naruszajg przepisow
kodeksu pracy, innych ustaw, ratyfikowanych uméw miedzynarodowych i prawa UE oraz Konstytucji.

Szczegodlne cechy umowy zawieranej na czas nieokreslony

Sama umowa na czas nieokreslony jest szczegdlna ze wzgledu na tryb jej rozwigzywania oraz wigzace
pracodawce terminy. W kodeksie pracy przewidziane zostaty trzy sposoby rozwigzania umowy o

prace:

e za porozumieniem stron
e za wypowiedzeniem jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
e za wypowiedzeniem bez zachowania okresu wypowiedzenia;

Umowa na czas nieokreslony moze by¢ przez pracodawce rozwigzana bez zachowania okresu
wypowiedzenia wytgcznie z okreslonych powoddw: popetnienie przestepstwa przez pracownika i
dziatanie na szkode pracodawcy, tamanie zakazu o dziatalnosci konkurencyjnej oraz w przypadku
wykazania trwatego braku kwalifikacji i umiejetnosci do pracy na okreslonym stanowisku.

Wypowiedzenia umowy na czas okreslony jak i umowy na czas nieokreslony jest takie samo

Nowelizacja, ktora obowigzuje od lutego 2016r. przewiduje, ze za wypowiedzeniem bedzie mozna
rozwigzac kazdg umowe o prace na czas okreslony, niezaleznie na jaki czas zostata zawarta i czy
odpowiedni zapis pojawit sie w umowie.



Obecnie okres wypowiedzenia jest taki sam, jak w przypadku umoéw o prace na czas nieokreslony, tj.
uzalezniony od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy. Czyli okresy wypowiedzenia
WYynoszg:

e 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
e 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
e 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Wprowadzenie okresdow wypowiedzenia uzaleznionych od stazu pracy u danego pracodawcy wydtuzy
procedure wypowiadania umoéw. A to z kolei da pracownikom wiekszg stabilizacje zatrudnienia,
ktérej nie mieli przy umowie na czas okreslony zawartej nawet na wiele lat.

Jest to umowa terminowa , zawarta na okres$lony czas. Pracodawca moze podpisac z tym samym
pracownikiem jedng umowe na okres probny. Okres ten trwa maksymalnie 3 miesigce. W okresie
prébnym pracodawca moze sprawdzi¢ przydatnosé pracownika do pracy. Pracownik podejmujac
prace na okres préobny ma mozliwosé, zapoznad sie z warunkami pracy, sprawdzi¢ sie na danym
stanowisku przed trwalszym zwigzaniem sie z pracodawca.

Jest to szczegdlna forma umowy na czas okreslony . Zawierana jest w wyniku nieobecnosci
pracownika, zapewniajgc jego zastepstwo w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci. Umowa ta
rozni sie od typowej umowy na czas okreslonym brakiem ochrony kobiet w cigzy zgodnie z art.177
K.P.

Kodeks pracy dopuszcza mozliwos$¢ zawierania uméw w niepetnym wymiarze czasu pracy. Przyjmuje
sie, ze praca niepetno etatowa jest wykonywana w wymiarze np. 25%- % etatu, 50% - % etatu, 75%-
% etatu, obowigzujgcego petnego czasu pracy. Pracodawca zobowigzany jest dla takiego pracownika
w jego harmonogramie pracy doktadnie okresli¢ w jakich dniach i po ile godzin ma Swiadczy¢ prace.

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek dyskryminacji oraz
nieréwnego traktowania.



Cechg charakterystyczng pracy tymczasowej jest jej tréjstronny charakter. Jest to stosunek pracy
zawarty pomiedzy trzema podmiotami : agencjg pracy tymczasowej, pracodawcg , a uzytkownikiem i
pracownikiem tymczasowym.

Agencja zawiera umowe o swiadczeniu pracy z pracodawcg-uzytkownikiem za okreslong prowizje.
Agencja zleca wykonanie okreslonych czynnosci pracownikowi tymczasowemu, dla ktérego jest
pracodawcg wedtug przepisdw Kodeksu Pracy — przy umowie o prace lub Kodeksu Cywilnego — przy
umowie zleceniu.

Pracownik swiadczy prace na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy-uzytkownika , jednak nie wigze
g0 z nim zadna umowa.

Wszystkie obowigzki i koszty pracownicze , zwigzane z umowa o prace, spoczywajg na agencji , w
ktdrej zatrudniony jest pracownik tymczasowy. U jednego pracodawcy-uzytkownika pracownik
tymczasowy moze Swiadczy¢ prace przez 18 miesiecy w ciggu kolejnych 36 miesiecy. Wyjatkiem jest
sytuacja, kiedy pracownik tymczasowy jest zatrudniony w zastepstwie pracownika etatowego. W
takim przypadku maksymalny okres zatrudnienia moze wynosi¢ 36 miesiecy.

Obowigzki cigzace na pracodawcy-uzytkowniku wobec pracownika tymczasowego to zapewnienie
pracownikowi odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw higieny osobistej, napojow i positkdw
zgodnie z przepisami BHP;

-Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;
-Przeszkolenie pracownika w zakresie BHP;
-Poinformowanie o ryzyku zawodowym.

Praca tymczasowa coraz czesciej jest wykorzystywana przez podmioty gospodarcze w sytuacji
czasowego zwiekszenia zapotrzebowania na pracownikéw, przy pracach sezonowych lub przy
pracach doraznych.

Jest to forma elastycznego zatrudnienia uregulowana przepisami prawa pracy. Jest pracg
wykonywang regularnie poza zaktadem pracy przy zastosowaniu technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych.

Telepracownikiem jest osoba wykonujgca prace w w/w warunkach, a jej wyniki przekazuje
pracodawcy za posrednictwem srodkdw komunikacji elektronicznej: Internetu, telefonu lub faksu.

Na pracodawce natozony jest obowigzek dostarczenia niezbednego sprzetu do wykonywania
powierzonej pracy, ubezpieczenia go, konserwacji oraz pomocy techniczne;j.

Telepracownik nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie niz pracownik zatrudniony przy takiej
samej lub podobnej pracy, wykonujgcy swoje zadania w siedzibie pracodawcy.



Telepraca najczesciej Swiadczona jest w branzy informatycznej, marketingowej, przy ttumaczeniach,
ustugach prawniczych, ksiegowych oraz przy pracach twérczych.

Stanowi ona dobre rozwigzanie u pracodawcdw, ktdrzy zatrudniajg osoby niepetnosprawne. Czesto z
tej formy zatrudnienia korzystajg pracownice, ktére zajmuja sie wychowywaniem dzieci. Umowa ta
pozwala im godzi¢ prace zawodowg z zyciem rodzinnym. Telepraca to bardzo elastyczna forma
zatrudnienia, pozwala na ograniczenie kosztéw stwarzania i utrzymania stanowisk pracy,
zatrudnienia pracownikéw, specjalistdw z réznych regiondw.

Ten rodzaj zatrudnienia najczesciej jest stosowany w sytuacji gdy firma nie jest w stanie przewidzie¢
kiedy bedzie miato miejsce Swiadczenie pracy. W wyniku zawarcia takiej umowy powstaje obowigzek
pracownika do pozostawania w dyspozycji pracodawcy. Po zrealizowaniu okreslonego zadania
pracownik ponownie pozostaje w stanie tzw. gotowosci do pracy do momentu kolejnego wezwania.
Charakterystyczna w przypadku pracy na wezwanie jest duza dyspozycyjnos¢ pracownika. Umowa ta
nie ma jednoznacznego uregulowania w przepisach prawa.

Umowa cywilno-prawna jest zawierana pomiedzy zatrudniajgcym, a osoba fizyczng lub osobg
prawna. Jest to stosunek prawny. Ktéry nie podlega regulacjom Kodeksu Pracy ale jest uregulowany
przepisami Kodeksu Cywilnego. (Kodeks Cywilny Dz. U. z 1964r., Nr16, poz. 93 z pézn.zm.)

Do umow cywilno-prawnych kojarzonych z elastycznymi formami zatrudnienia mozemy zaliczyé

nastepujgce umowy:

-umowa zlecenia
-umowa o dzieto
-umowa agencyjna

Zasadniczg cechg ,ktéra odréznia umowy cywilno-prawne od umow o prace jest brak
podporzgdkowania. W wyniku zawarcia w/w umoéw osoby wykonywujgce zadania nie posiadajg
ochrony i uprawnien jakie przystuguja pracownikom.

Przedmiotem zlecenia sg przewaznie ustugi wykonywane na rzecz dajgcego zlecenie. Umowa zlecenie
jest umowa starannego dziatania. Przedmiotem zawieranej umowy jest wykonywanie ustugi. Umowa
zlecenie moze by¢ zaréwno odptatna ,jak i nieodptatna. Przyjmujacy zlecenie moze powierzyc
wykonywanie zlecenia osobie trzeciej, za zgoda zleceniodawcy. Umowa zlecenie moze by¢
wypowiedziana przez kazdg ze stron w kazdym czasie. Roszczen z tytutu umowy zlecenia mozna



dochodzié¢ w ciggu 2 lat przed sagdem cywilnym ,a przy umowie o prace — w ciggu 3 lat przed sgdem
pracy. Forma zatrudnienia na zlecenie jest jedng z najczesciej zawieranych oprdcz umowy o prace.

Umowa o dzieto jest uregulowana przez Kodeks Cywilny, w zwigzku z czym nie dotyczg jej przepisy
Kodeksu Pracy. Umowa o dzieto to umowa na wykonywanie czegos, tzw. umowa skutku, nazywana
umowaq rezultatu. Rezultat moze by¢ materialny (napisanie referatu) jak i niematerialny
(poprowadzenie zajec ).Istota tej umowy jest realizacja dzieta, ktére spetnia oczekiwania i potrzeby
zamawiajgcego . Do decyzji wykonawcy nalezy w jaki sposoéb to zrealizuje. W przypadku wadliwego
wykonania dzieta istnieje mozliwos$¢ odstgpienia od umowy. Osoba wykonujgca owe dzieto jest
zobowigzana do przystgpienia w okreslonym czasie do jego wykonywania oraz zakonczenie w
okreslonym terminie. Do obowigzku zamawiajgcego nalezy wyptata wynagrodzenia. Otrzymuje je
osoba w chwili oddania dzieta, chyba ,ze strony postanowity inacze;j.



