Zalacznik nr |

do Zarzadzenia nr 2/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelcach Krajenskich

z dnia 01 lutego 2024 r.

REGULAMIN

w sprawie przyznawania i dokonywania zwrotu kosztow przejazdu
na badania lekarskie, do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy
lub do miejsca pracy, miejsca odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia lub odbywania zaj¢é w zakresie
poradnictwa zawodowego oraz zwrotu kosztow zakwaterowania,
zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 Regulamin okresla zasady przyznawania i dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu
na badania lekarskie, do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy lub do miejsca pracy, miejsca
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub odbywania zajgé

w zakresie poradnictwa zawodowego, poza miejscem zamieszkania oraz przyznania
i dokonywania zwrotu kosztow zakwaterowania w miejscu pracy w zwigzku ze skierowaniem
przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich.

§2 Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§3 Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .

2. zatrudnieniu — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prac¢ nakladcza.

3. innej pracy zarobkowej — wykonywanie pracy lub sSwiadczenie ustug na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czlonkostwa w rolniczej
sp6ldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

4. powiatowym urzedzie pracy — Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich.

5. miejscu zamieszkania — miejscowos¢, w ktorej osoba przebywa z zamiarem stalego
pobytu lub jest zameldowana.

§4 1. Zgodnie z art. 45 ust.] ustawy Starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy
przez okres do 12 miesi¢cy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy



stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego osobie, ktora spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urz¢du pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana
na zaj¢cia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu
do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do
pracodawcy, ktory zglosil ofert¢ pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza
miejscem zamieszkania bezrobotnego.

3. Zgodnie z art. 45 ust. 4 ustawy Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu lub poszukujagcemu
pracy, o ktorym mowa w art. 43 ustawy koszt przejazdu na badania lekarskie lub
psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostal on skierowany
przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

4. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac
spolecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania
lub pobytu.

5. Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy Starosta moze dokonywaé przez okres do 12 miesi¢cy
zwrotu z Funduszu Pracy kosztow zakwaterowania osobie, ktora spetnia lacznie nastgpujace
warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego wynosi lacznie ponad 3 godziny
dziennie,

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prac¢ zarobkowa, odbywa staz
lub przygotowanie zawodowe dorostych,

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ obowigzujacego w miesigcu, za ktéry jest
dokonywany zwrot kosztdéw zakwaterowania.

6. Zgodnie z art. 41 ust. 4a ustawy Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu,
koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane
poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniows.

7. Zgodnie z art. 41 ust. 4b Starosta moze wyrazi¢ zgod¢ na sfinansowanie, w formie zwrotu,
calosci lub czesci poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytulu przejazdu
na szkolenie.



ROZDZIAL II
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW PRZEJAZDU
ORAZ KOSZTOW ZAKWATEROWANIA/
ZAKWATEROWANIA I WYZYWIENIA

§5 1.Zwrot kosztébw przejazdu oraz kosztow zakwaterowania / zakwaterowania
i wyzywienia jest przyznawany jedynie w ramach posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy
na wniosek osoby bezrobotnej skiadany najpdzniej w ciagu 14 dni kalendarzowych od dnia
rozpoczecia stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub pracy zarobkowe;.
Whniosek moze zostaé zlozony najwczesniej w dniu rozpoczgcia stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia lub pracy zarobkowej. Zlozenie wniosku po terminie
spowoduje negatywne rozpatrzenie wniosku.

2. Zwrot kosztow przejazdu oraz zakwaterowania / zakwaterowania i wyzywienia
przez powiatowy urzad pracy nastgpuje na odpowiednio umotywowany wniosek osoby
bezrobotnej.

3. Powiatowy urzad pracy w terminie nie dluzszym niz 30 dni zawiadamia pisemnie
wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia wniosku.

§ 6 1. Starosta moze dokona¢ zwrotu nast¢pujacych kosztéw przejazdu:

1) do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy — w wysokosci do 100%,

2) do miejsca pracy — w wysokosci do 100%, nie wigcej jednak niz 400,00 zi
miesigcznie, na okres wynikajacy z pierwszej umowy o prace/innej pracy zarobkowej,
jednak nie dtuzszy niz 6 miesigcy,

3) do miejsca odbywania stazu — w wysokosci do 100%,

4) do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych — w wysokosci
do100%,

5) do miejsca odbywania szkolenia — w wysokosci do 100% ,

6) do miejsca odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego — w wysokosci
do100%,

7) na badania lekarskie lub psychologiczne, jezeli odbywaja si¢ one poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego — w wysokosci do 100%,

8) do wykonywania prac spotecznie uzytecznych — do 100%.

2. Zwrotowi podlegajg koszty przejazdu najtanszym Srodkiem transportu zbiorowego,
transportu obstugiwanego przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji
publicznej lub samochodem prywatnym, proporcjonalnie do ilosci dni przepracowanych
W pracy, uczestnictwa w szkoleniu, na stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych.

3. Powyzsze wysokosci nie dotycza zwrotu kosztow przejazdu w ramach realizowanych przez
powiatowy urzad pracy programéw wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska
ze $rodkéw EFS. W ramach programéw wysokos¢ zwrotu kosztow przejazdu jest okreslona
wymogami danego programu.

4. Starosta moze dokonaé zwrotu kosztow zakwaterowania osobie, ktora podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych w wysokosci do 100%
faktycznie poniesionych kosztow przez wnioskodawce, nie wigcej jednak niz 800,00 zi
miesigcznie.



5. Starosta moze dokona¢ zwrotu kosztow zakwaterowania i wyzywienia osobie skierowanej
na szkolenie w wysokosci do 100% faktycznie poniesionych kosztéw przez wnioskodawce,
nie wiecej jednak niz 1.000,00 zt miesigcznie, jezeli instytucja szkoleniowa nie zapewnia
osobie bezrobotnej zakwaterowania i wyzywienia.

ROZDZIAL II1
TRYB SKEADANIA I PRZYZNAWANIA ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU

§7 1. Osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztéw przejazdu sklada w powiatowym urzedzie pracy:

1) wniosek o zwrot kosztow przejazdu (zatl. nr 1, zal. nr 2 lub zal.nr 3) zawierajacy :

a) cel przejazdu,

b) forme aktywizacji,

c) miejsce i okres zatrudnienia, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia, zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, wykonywania
prac spolecznie uzytecznych,

d) koszt przejazdu najtanszym srodkiem transportu zbiorowego,

e) wysokosé uzyskiwanego wynagrodzenia brutto lub innego przychodu,

f) date i podpis wnioskodawcy

oraz o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Regulaminu w sprawie
przyznawania i dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu oraz kosztow zakwaterowania
i wyzywienia bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzelcach Krajenskich
oraz dokumentach zwigzanych z przejazdem wiasnym $rodkiem transportu (zal. nr 12)

2) rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow przejazdu (zat. nr 6, zal. nr 7, zal. nr 8
lub zal. nr 9) na podstawie: list obecnosci, biletoéw, rachunkéw.

2. W przypadku przejazdu wlasnym $rodkiem transportu zwrotowi podlega¢ bedg koszty
do wysokosci biletu transportu zbiorowego, na danej trasie. Liczbe kilometrow na danej trasie
przejazdu ustala si¢ na podstawie:

1) https://www.google.pl/mapslub https://openstreetmap.org- w przypadku gdy
zwracamy koszt przejazdu na podstawie tabeli cen w zwyklej komunikacji
autobusowej,

2) http://www.rozklad.pkp.pl/- w przypadku gdy zwracamy koszt przejazdu
na podstawie tabeli oplat za bilety normalne taryfy podstawowej pociagi REGIO.

3. Ceny biletow miesiecznych lub jednorazowych transportu zbiorowego beda ustalane
na biezaco na podstawie:

1) tabeli cen umownych biletow jednorazowych normalnych w zwyklej komunikacji
autobusowej zamieszczonej na stronie internetowej PKS Gorzéw Wlkp.www.pks-
gorzow.pl

2) tabeli cen umownych biletéw miesigcznych normalnych w zwyklej komunikacji
autobusowej zamieszczonej na stronie internetowej PKS Gorzéw Wlkp.www.pks-
gorzow.pl

3) tabeli oplat za bilety jednorazowe normalne taryfa podstawowa pociagi REGIO

4) tabeli oplat za bilety odcinkowe miesigczne normalne taryfa podstawowa pociagi

REGIO https://polregio.pl/pl/dla-podroznych/pomoc/ceny-biletow/



W przypadku kursowania na danej trasie np. Stare Kurowo — Drezdenko zaréwno
§rodka transportu zbiorowego PKS oraz PKP, przyjmuje si¢ do wniosku oraz
rozliczenia poniesionych kosztéw przejazdu tabel¢ oplat / cen tanszego Srodka
transportu zbiorowego.

4. Osoba wnioskujaca o refundacje kosztow przejazdu prywatnym srodkiem transportu
zobowigzana jest dodatkowo okaza¢ w momencie sktadania wniosku prawo jazdy, dowod
rejestracyjny oraz umowe uzyczenia pojazdu w przypadku, gdy wnioskodawca nie jest jego
wiascicielem lub umowe kupna — sprzedazy jezeli pojazd nie zostal jeszcze przerejestrowany
(zal. nr 12).

5. Zwrot kosztow przejazdu nie przysluguje osobie dowozonej na badania lekarskie
lub psychologiczne, do pracy, miejsca odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, wykonywania prac
spolecznie uzytecznych prywatnym srodkiem transportu jako pasazer, w przypadku, kiedy
wiecej niz jedna osoba korzysta z jednego prywatnego srodka transportu zwrot kosztow
przystuguje tylko wiascicielowi lub wlasciwemu uzytkownikowi pojazdu.

6. Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu nalezy skiadaé w powiatowym
urz¢dzie pracy w terminie do 20 dni kalendarzowych po zakonczeniu kazdego miesigca,
Z zastrzezeniem, iZz: .

1) w przypadku gdy bilet miesi¢czny wystawiony jest na okres obejmujacy przelom
dwoéch miesiecy, rozliczenie nalezy zlozy¢ w terminie do 20 dni kalendarzowych
po zakonczeniu drugiego miesigca wskazanego w bilecie np. bilet miesigczny
obejmuje okres od 14 marca do 13 kwietnia — rozliczenie nalezy zlozy¢ do 20 maja,

2) w przypadku zakonczenia odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych
itd. w trakcie miesigca, rozliczenie mozna ztozy¢ w miesigcu zakonczenia odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych itd.,

3) w przypadku zakonczenia szkolenia w trakcie miesiaca rozliczenie (delegacj¢) mozna
ztozy¢ w miesigcu zakonczenia odbywania szkolenia, nie pdzniej jednak niz do 20
dnia kalendarzowego miesigca nastgpujacego po miesigcu zakonczenia szkolenia,

4) w przypadku trwania szkolenia na przelomie miesigcy, rozliczenie (delegacj¢) mozna
zlozy¢ najpdézniej do 20 dnia kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
zakonczylo sie szkolenie np. szkolenie trwato od marca do maja i na okres szkolenia
wystawiono 1 druk delegacji — rozliczenie nast¢puje najpdzniej do 20 czerwca.

7. W przypadku nie wywigzania si¢ z terminéw, o ktérych mowa w § 7 pkt 6 zwrot kosztow
dojazdu nie przystuguje.

8. Wyplata dokonywana bedzie z dotu, za okresy miesigczne w sposéb podany we wniosku.

9. Wnioski zlozone bez wymaganych zalacznikéw, bez okazania w powiatowym urzedzie
pracy wymaganych dokumentéw, nie podpisane przez osoby uprawnione, wypelnione
nieczytelnie lub niestarannie zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

10. W przypadku refundacji kosztow przejazdu srodkiem transportu zbiorowego za niepelny
miesigc pracy / odbywania stazu / przygotowania zawodowego dorostych / wykonywania prac
spotecznie uzytecznych przyjmuje si¢ nastgpujace zasady:

1) jezeli zatrudnienie / staz / przygotowanie zawodowe dorostych /wykonywanie prac
spolecznie uzytecznych trwa w danym miesigcu krocej niz 16 dni kalendarzowych
zwrotu dokonuje si¢ na podstawie biletow jednorazowych,
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2) jezeli zatrudnienie / staz / przygotowanie zawodowe dorostych / wykonywanie prac
spolecznie uzytecznych trwa co najmniej16 dni kalendarzowych zwrotu dokonuje si¢
na podstawie przedlozonego biletu miesigcznego w wysokosci wartosci biletu
miesiecznego (w przypadku przedstawienia biletu miesigcznego wysokos$é refundacji
nie ulega zmniejszeniu w przypadku urlopu, zwolnienia chorobowego
lub ustawowych $wiat).

11. W przypadku refundacji kosztow przejazdu prywatnym srodkiem transportu zwrot
dokonywany bedzie wedtug naste¢pujacych zasad:

1) jezeli osoba przepracowala pelen miesigc lub odbywata staz / przygotowanie
zawodowe dorostych przez pelen miesigc, refundacji dokonujemy z zastrzezeniem,
ze warto$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ wartosci biletu miesigcznego.

2) w przypadku, gdy osoba rozpoczyna pracg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
w trakcie miesigca lub ma urlop, zwolnienie lekarskie i z tego tytulu nie dojezdza caly
miesige, przyjmujemy nastepujacg forme refundacji: warto$¢ biletu miesiecznego
dzielimy przez ilos¢ dni roboczych w danym miesigcu i otrzymang liczb¢ mnozymy
przez ilo$¢ dni faktycznie przepracowanych lub odbywania stazu / przygotowania
zawodowego dorostych.

12. W przypadku refundacji kosztow przejazdu na szkolenie zwrot dokonywany bedzie
wedlug nastepujacych zasad:

1) na podstawie biletow jednorazowych lub miesigcznych potwierdzajacych korzystanie
ze $rodka transportu zbiorowego,

2) na podstawie listy obecnoéci oraz delegacji (zal. nr 8) potwierdzajacych udziat
w szkoleniu.

ROZDZIAL 1V
TRYB SKEADANIA I PRZYZNAWANIA
ZWROTU KOSZTOW ZAKWATEROWANIA /
ZAKWATEROWANIA I WYZYWIENIA

§8 1. Osoba ubiegajagca si¢ o zwrot kosztow zakwaterowania, o ktérych mowa w §4 pkt 5
sklada w powiatowym urzedzie pracy wniosek o refundacj¢ kosztow zakwaterowania,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zal. nr 4 do niniejszego Regulaminu.
2. Do wniosku (zal. nr 4) nalezy dotaczy¢:
1) kopie umowy najmu lokalu lub fakturg imienng proform¢ za pobyt w hotelu,
2) kopi¢ umowy o prace.
3. W celu miesi¢cznego rozliczenia w/w kosztow (zal. nr 10) nalezy kazdorazowo dotaczaé :
1) oryginaly rachunkéw/ faktur imiennych za pobyt w hotelu lub oswiadczenia najemcy
o otrzymaniu naleznosci za kolejne miesigce wynajmowania lokalu,
2) zaswiadczenie pracodawcy o wysokosci uzyskanego wynagrodzenia brutto
kazdorazowo za miesigc, ktérego wniosek — rozliczenie dotyczy.
4. Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow zakwaterowania nalezy skladac
w powiatowym urz¢dzie pracy w terminie do 20 dni kalendarzowych po zakonczeniu
kazdego miesiaca.
5. Wyplata dokonywana bedzie z dotu, za okresy miesi¢czne w sposoéb podany we wniosku.
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6. Whnioski oraz rozliczenia zlozone bez wymaganych zalacznikéw, nie podpisane przez
osoby uprawnione, wypelnione nieczytelnie lub niestarannie zostang pozostawione
bez rozpatrzenia.

§9 1. Osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztow zakwaterowania i wyzywienia, o ktérych
mowa w §4 pkt 5 sktada w powiatowym urz¢dzie pracy wniosek o refundacj¢ kosztow
zakwaterowania i wyzywienia, zgodnie ze wzorem stanowigcym zal. nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

2. Do wniosku (zal. nr 4) nalezy dotaczy¢ kopi¢ umowy najmu lokalu lub fakture¢ imienng
proforme za pobyt w hotelu.

3. W celu miesiecznego rozliczenia w/w kosztéw (zat. nr 10) nalezy kazdorazowo dolgczac
oryginaly rachunkéw/ faktur imiennych za pobyt w hotelu
lub o$wiadczenia najemcy o otrzymaniu naleznosci za kolejne miesigce wynajmowania
lokalu.

4. Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw zakwaterowania i wyzywienia nalezy sklada¢
w powiatowym urzedzie pracy w terminie do 20 dni kalendarzowych po zakonczeniu
kazdego miesigca.

5. Wyplata dokonywana bedzie z dotu, za okresy miesieczne w sposéb podany we wniosku.
6. Whnioski oraz rozliczenia zlozone bez wymaganych zalacznikow, nie podpisane przez
osoby upraWnione, wypelnione nieczytelnie lub niestarannie zostanag pozostawione
bez rozpatrzenia.

' ROZDZIAL V .
ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU W RAMACH BONU STAZOWEGO

§10 1. Osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztoéw przejazdu na staz realizowany w ramach bonu
stazowego sklada w powiatowym urzedzie pracy wniosek o zwrot kosztéw przejazdu
(zal. nr 5) zawierajacy:

a) cel przejazdu,

b) forme aktywizacji,

c) miejscei okres odbywania stazu,

d) informacje o sposobie zwrotu kosztow przejazdu,

e) date i podpis wnioskodawcy.
wraz z o$wiadczeniem stanowigcym zat.nr 11 do Regulaminu.
2. Starosta finansuje koszty przejazdu w formie ryczattu maksymalnie do wysokosci 600 zl,
wyplacanego bezrobotnemu w miesigcznych transzach w wysokosci do 100 zt w terminie
wyplaty stypendium. Kwota ryczaltu podlega waloryzacji na zasadach okreslonych
W ustawie.
3. Osobie bezrobotnej odbywajacej staz moze zostaé przyznany ryczalt w kwocie nizszej niz
maksymalna, jezeli Starosta uzna, ze pozwoli ona na oplacenie kosztéw dojazdu.
4. Przy ustalaniu kwoty ryczattu za przejazdy za niepelny miesigc odbywania stazu lub gdy
bezrobotny przebywal na zwolnieniu lekarskim lub innej usprawiedliwionej
oraz nieusprawiedliwionej nieobecnosci (nie dotyczy dni wolnych w okresie odbywania stazu,
o ktérych mowa w art. 53 ust. 7 ustawy) uwzglednia si¢ zasad¢ proporcjonalnosci tj. dzieli



sie kwote przystugujgcego ryczaltu przez 30 i mnozy przez liczbe dni kalendarzowych
odbywania stazu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11 1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Strzelcach Krajenskich.

2. Wszelkie zmiany postanowien Regulaminu mogg by¢ dokonywane w formie pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

3. Osoby ubiegajace si¢ o zwrot kosztow przejazdu oraz kosztow zakwaterowania nalezy

zapoznac z niniejszym Regulaminem.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzgdzeniu Dyrektora PUP.




